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[bookmark: _Toc229397742]
Введение
	Проблемы правового регулирования хозяйственной жизни привлекают к себе пристальное внимание отечественной юридической науки, создавшей ряд оригинальных и в разной степени адекватных развитию хозяйственного законодательства юридических теорий.
	В 90-е годы в СССР начался переход от плановой к рыночной экономике, от одной экономической модели к другой.  Все это потребовало изменения сложившейся ранее концепции коммерческого (предпринимательского) права.
	Современная концепция коммерческого  права изменила представления о предмете, по сравнению с прежними теориями. Сообразно этим представлениям в сферу предпринимательского права перешли и отношения, возникающие в процессе реализации собственности граждан для производства товаров, то есть предпринимательские отношения. Расширилось и число субъектов – участников хозяйственных отношений. Что на прямую взаимосвязано с трудовым правом.
	Задачи данной работы:
· изучить понятие коммерческого права,
· исследовать источники коммерческого права, их эволюцию в связи с переходом на новые отношения,
· рассмотреть возможные варианты рабочего времени и времени отдыха работника.

[bookmark: _Toc229397743][bookmark: _Toc96663395]Глава 1. Понятие и источники коммерческого права
[bookmark: _Toc229397744]Коммерческое право – отрасль гражданского права
Имущественные, а также и неимущественные отношения, не относящего указанным признакам, не относятся к предмету гражданского права и не могут регулироваться его нормами. Прежде это касается имущественных отношений, основанных на административном или ином властном подчинении одной стороны другой, в частности налоговых и финансовых отношений, участки которых не являются юридически равными субъектами. По этой причине из сферы действия гражданского права исключаются отношения по управлению государственным и иным публичным имуществом, возникающие между государственными органами.
Имущественные отношения составляют основную, преобладающую часть предмета гражданского права. Они складываются по поводу конкретного имущества — материальных благ товарного характера.
К таким благам относятся не только физически осязаемые вещи, но и некоторые права, еще в римском праве называвшиеся «res incorporales» — «не телесные вещи» (например, банковский вклад, представляющий собой не деньги, а право требования вкладчика к банку). Имущественные отношения возникают и по поводу  результатов работ и оказания услуг, в том числе не обязательно воплощающихся в вещественном результате (например, перевозка, хранение, услуги культурно-зрелищного характера), поскольку такие результаты также имеют товарную форму.
Имущественные отношения не являются юридической категорией. Это — фактические, экономические по своей социальной природе отношения, подвергаемые правовому регулированию, т.е. оформлению, упорядочению. В них воплощается товарное хозяйство, рыночная организация экономики. При этом они отражают как статику этого хозяйства — отношения принадлежности, присвоенности материальных благ, составляющие предпосылку и результат товарообмена, так и его динамику — отношения перехода материальных благ, т. е. собственно процесс обмена товарами  (вещами, работами, услугами). Понятно, что обе эти стороны тесно связаны и взаимообусловлены: товарообмен невозможен без присвоения участниками его объектов, а присвоение в большинстве случаев является результатом товарообмена. Имущественные отношения, составляющие предмет гражданско-правового регулирования, отличаются некоторыми общими признаками. Во-первых, они характеризуются имущественной обособленностью участников, позволяющей им самостоятельно распоряжаться имуществом и вместе с тем нести самостоятельную имущественную ответственность за результаты своих действий. Во-вторых, по общему правилу они носят эквивалентно-возмездный характер, свойственный нормальному товарообмену, стоимостным экономическим отношениям. Возможны, конечно, и безвозмездные имущественные отношения (например, дарение, безвозмездный заем, безвозмездное пользование чужим имуществом и т. д.). Они, однако, вторичны, производны от возмездных имущественных отношений и не являются обычной формой товарообмена. В-третьих, участники рассматриваемых отношений равноправны и независимы друг от друга и не находятся в состоянии административной или иной властной подчиненности, поскольку являются самостоятельными товаровладельцами.
Нетрудно видеть, что все перечисленные признаки обусловлены товарно-денежным характером имущественных отношений, входящих в предмет гражданского права.
ГК РФ проводит различие между коммерцией как торговлей и предпринимательством как любой деятельностью, нацеленной на получение прибыли. Поэтому, когда в гл. 4 ГК РФ все предпринимательские организации называют коммерческими, подобное решение нельзя признать приемлемым. Известный русский философ А.А.Зиновьев отмечает такой феномен. Создавая путаницу в простейших исходных понятиях, некоторые группы людей порождают непонимание и трудности у широких слоев общества, у тех, кому приходится пользоваться такими понятиями. Даже в юридической науке смешение предпринимательства и коммерции создало затруднения и противоречия.
Поэтому курс коммерческого права строится как отраслевая, а не как комплексная юридическая дисциплина. С целью отмежевания, отделения от комплексных разработок по торговле приходится использовать название «коммерческое право». Размежевание необходимо, поскольку коммерческое право имеет принципиально иное содержание, качественно отличается оттого, что изучают в торговых вузах и училищах.
Коммерческое право в содержательном отношении представляет собой под отрасль гражданского права, ведь торговый оборот — это часть имущественного оборота, регулируемого гражданским правом.
По отношению к нормам гражданского права нормы торгового права считаются специальными. Это означает, что к коммерческим отношениям они подлежат применению в первую очередь, имеют приоритет в случаях противоречий с гражданско-правовыми нормами. Последние действуют субсидиарно, то есть применяются лишь при отсутствии надлежащих норм торгового права.
[bookmark: _Toc229397745]Понятие источников коммерческого права
Под источниками права понимают формы выражения норм права. Источниками предпринимательского права признаются нормативно-правовые акты, в которых содержатся правовые нормы, регулирующие хозяйственные отношения.
	Источниками предпринимательского права являются Федеральные законы, законодательные акты (указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, приказы, инструкции министерств и ведомств РФ) и обычаи делового оборота.
[bookmark: OCRUncertain064]	Нормы предпринимательского права содержатся в Конституции РФ, в ряде конституционных законов, например, в Законах РФ об арбитражном суде; в федеральных законах, например. Гражданском кодексе РФ.
	Возникает   вопрос   о   разграничении   гражданского   и предпринимательского законодательства. Не поднимая дискуссии о месте предпринимательского права в системе права, отметим, что в связи с принятием нового Гражданского кодекса РФ 1994 г. предпринята попытка регулировать предпринимательские отношения путем включения их в предмет гражданского права, отсюда по мнению авторов нового кодекса (С.С.Алексеев, Е.А.Суханов, В.Ф.Яковлев и др.) предмет хозяйственного (предпринимательского) права вошел в предмет гражданского права.
[bookmark: OCRUncertain065][bookmark: OCRUncertain066]	Круг отношений, не урегулированных Гражданским кодексом, отражен в приведенном разделе о системе предпринимательского права. Особое место в этой проблеме занимают так называемые вертикальные отношения, т.е. предприниматель - орган управления. Эти отношения не регулируются гражданским правом, не регулируются комплексно и административным правом.
	Таким образом, одновременный подход к предмету и источникам предпринимательского права не подходит. Нужно системно-правовое регулирование однородных хозяйственных отношений и здесь на первый план выходит проблема кодификации предпринимательского законодательства, т.е. разработка хозяйственного кодекса.
	Рассматривая источники предпринимательского права, нельзя обойти и еще одну проблему, а именно, об экономической роли государства. Сторонники одномерного подхода (либо гражданско-правового,   либо   административно-правового)   регулирования хозяйственных отношений, исходя из экономической теории монетаризма и в юридической науке проводится мысль об ограничении государственного    регулирования    экономики    (т.е.    идея саморегулирования  рынка).  Современная  научная  концепция предпринимательского права в данном вопросе должна занимать следующую позицию:
	1. Хозяйственные (предпринимательские) отношения, как часть имущественных отношений, имеют качественное отличие (например: отношения в договорах купли-продажи велосипеда гражданином и в договоре   поставки   продукции   производственно-технического назначения)   и  должны  быть  урегулированы   специальным законодательством - хозяйственным кодексом, как в зарубежных странах.
[bookmark: OCRUncertain069]	2. Монетаристский взгляд на государство, как на пассивный элемент регулирования   хозяйственных   отношений,   наносит   ущерб экономической безопасности страны. Роль государства не может быть сведена к созерцанию хозяйственной деятельности (регистрация, выдача лицензий и т.д.). Нужна активная защита интересов общества и граждан, но эта деятельность должна быть закреплена законом, хозяйственным кодексом.
	3. Государство должно установить правило хозяйствования субъектов, т.е. те требования, которые предъявляются к хозяйствующим субъектам. Сейчас эти требования (экологические, налоговые, бухгалтерско-отчетные, по стандартизации и т.д.) содержатся в сотнях нормативных актах. Все это должно войти в хозяйственный кодекс.
	4.    Система   публичного   законодательства   (уголовное, административное и т.д.), устанавливающая ответственность за нарушение правил хозяйствования с целью защиты интересов общества и граждан.
[bookmark: _Toc229397746]Глава 2. Рабочее время и время отдыха
[bookmark: _Toc229397747]Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени
Рабочее время - это время,  в течение которого работник  в соответствии с трудовым, коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться  на рабочем месте и выполнять  свои трудовые обязанности.   К рабочему  относится также время работы,  выполненной по предложению,  распоряжению или  с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности  рабочего времени  (сверхурочная работа, работа в  государственные праздники, праздничные и выходные дни). 
Продолжительность  рабочего времени  нормируется по  определенным календарным периодам. Рабочее время  нормируется путем установления  норм его продолжительности  на протяжение календарной недели (рабочая неделя),  и в течение суток (рабочий  день, рабочая смена).  Существуют и другие нормы  — месячная,  годовая и прочие, которые исчисляются  исходя  из величины рабочей недели  и числа рабочих дней (рабочих смен).
Законодательство  предусматривает  несколько видов нормирования рабочего времени.  Нормальной  признается  продолжительность рабочего времени, равная полной или сокращенной его норме, установленной государством. Полная норма продолжительности  рабочего времени  не может превышать  40 часов в неделю. Эта норма распространяется  на всех работников, которые  трудятся в обычных условиях. Указанная норма является максимально допустимой. Эта норма  не может быть  увеличена локальными  актами, трудовыми договорами. 
Для некоторых категорий работников законодательством предусмотрена  сокращенная продолжительность рабочего времени.  Сокращенное рабочее время — это нормальная продолжительность рабочего времени.  Поэтому сокращение рабочего времени не влечет за собой  уменьшения размера заработной платы. Например, для несовершеннолетних при сокращенной продолжительности рабочего времени заработная плата выплачивается в таком  же размере, как за нормальное рабочее время. 
Накануне государственных праздников и праздничных  дней продолжительность работы  сокращается на один час. Если праздничному дню предшествует выходной день,  то предвыходной день  при пятидневной рабочей неделе не сокращается. Если по условиям производства  невозможно  уменьшение продолжительности ежедневной работы накануне праздничных дней,  работникам должен предоставляться  дополнительный день отдыха  по мере накопления часов переработки.
При работе в ночное время  установленная продолжительность работы сокращается на один час  с соответствующим сокращением рабочей недели. Ночным считается время  с 22 часов до  6 часов. Это правило не распространяется  на работников,  для которых  уже предусмотрено сокращение рабочего времени, а также  когда такое сокращение невозможно  по условиям производства, в том числе при непрерывных производствах или если работник принят для работы только в ночное время.  
К работе в ночное время не допускаются беременные женщины,  женщины, имеющие детей в возрасте  до 3 лет,  работники моложе 18 лет.  Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время  только с их согласия и  при условии, что такая работа  не запрещена им в соответствии с медицинским заключением.
Неполное рабочее время —  допущенное законодательством  уменьшение  продолжительности  установленной нормы рабочего времени. Продолжительность  неполного рабочего времени  законом не определена.  Неполное рабочее время устанавливается  по соглашению  между работником и нанимателем  как при приеме на работу, так и впоследствии.  Неполное рабочее время  может устанавливаться как  неполный рабочий день  или неполная рабочая неделя либо в их сочетании. При неполном рабочем  дне   уменьшается  норма продолжительности  ежедневной работы, установленная правилами внутреннего трудового распорядка  или графиком  работы.  Неполный рабочий день следует  отличать от сокращенного  рабочего дня. При неполной рабочей неделе  сокращается  число  рабочих дней в неделю. Неполное рабочее время может состоять  в одновременном  уменьшении  норм продолжительности  ежедневной работы и числа рабочих дней  в неделю.  Для отдельных работников  наниматель  обязан    устанавливать  неполное рабочее время: по просьбе беременной женщины, женщины, имеющей  ребенка в возрасте  до 14 лет или осуществляющей  уход  за больным  членом семьи  в соответствии с медицинским заключением; инвалидам  в соответствии с  медицинскими рекомендациями; при  приеме на работу  по совместительству, другим  категориям работников,  предусмотренным коллективным договором, соглашением.  Неполное рабочее время устанавливается   лишь по просьбе работника  или с его согласия. 
Оплата  труда работников с неполным рабочим  временем  производится пропорционально  отработанному времени (при повременной  форме оплате труда) или в зависимости  от выработки (при  сдельной форме оплате труда). Премии  и вознаграждения  таким работникам  начисляются  в соответствии  с действующими в организации  положениями о премировании, коллективными договорами, соглашениями. 
Работа на условиях неполного рабочего времени  не влечет для работников  каких-либо ограничений продолжительности трудовых отпусков, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. Сведения о неполном рабочем времени  в трудовую книжку работника  не заносятся.
Законодательством установлены нестандартные режимы рабочего времени. К ним относятся разделение рабочего дня на части, режим гибкого рабочего времени, вахтовый метод организации работ, ненормированный рабочий день, неполный рабочий день,  сверхурочные работы, суммированный учет рабочего времени,  и некоторые другие.
[bookmark: _Toc229397748]Понятие и виды  времени отдыха
Временем отдыха по  трудовому законодательству  признается то время, в течение которого работник  свободен от  выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Время отдыха работник  использует в своих интересах, для восстановления  затраченных сил, повышения  культурного и образовательного уровня и т.п.  
Основными видами времени отдыха  являются: перерывы в течение рабочего  дня; междудневные перерывы (ежедневный отдых); еженедельный отдых; праздничные дни; отпуска.
Работникам  предоставляется в течение  рабочего дня  перерыв для  отдыха и питания  продолжительностью не менее 20 минут и не более 2-х часов, которые используются работником  по своему усмотрению  и в рабочее время не включаются.
Временем обеденного перерыва работник вправе распорядиться  по своему усмотрению. Он может  использовать перерыв  для приема пищи  и отдыха  как на территории  организации, так и за ее пределами. Работник в этот период  вправе отлучаться с  рабочего места, выходить за пределы предприятия, заниматься  любой деятельностью.
Ежедневный отдых — это время отдыха в период между окончанием рабочего дня (рабочей смены) и началом следующего рабочего дня (рабочей смены).
Выходные дни относятся  к еженедельному отдыху. Выходные дни предоставляются всем работникам, независимо от того, в организации какой организационно-правовой формы они работают. Обеспечение этого права  является обязанностью всех  нанимателей.  Еженедельный отдых должен быть непрерывным, то есть  выходные дни должны предоставляться, как правило, подряд.
Общим выходным днем является воскресенье. В исключительных случаях  воскресенье может быть  объявлено рабочим днем Президентом Республики Беларусь. Второй выходной день  устанавливается ПВТР  или графиком сменности.  Оба выходных дня, предоставляются, как правило, подряд. Чаще всего  вторым выходным днем  является суббота.  В некоторых предприятиях, например, связанных  с обслуживанием населения, вторым выходным днем является понедельник. 
Если выходной день по правилам внутреннего трудового распорядка  или графику работы совпадает  с государственным праздником или  праздничным днем, выходной день не  переносится  и другой день   отдыха не предоставляется.
В организациях с непрерывным производственно-технологическим циклом, обеспечивающим  непрерывное обслуживание  населения, организаций (электростанции, почта, телеграф, скорая помощь, транспорт и др.)  выходные дни предоставляются в различные дни календарной недели поочередно каждой группе  работников согласно графику работ.
В организациях, постоянно обслуживающих население в субботние дни и воскресенья (торговля, общественное питание, бытовое обслуживание, театры, кинотеатры, музеи и др.) выходные дни устанавливаются  в другой день недели с учетом рекомендаций местных исполнительных и распорядительных органов.
Без согласия работника наниматель вправе привлекать работника  к работе в его выходной день в следующих исключительных случаях:
Привлечение к работе в выходной день оформляется приказом  нанимателя. В приказе необходимо сослаться  на согласие работника, а в тех случаях, когда согласие не требуется (ст.143 ТК), указать основание, позволяющее  привлечь работника  к работе в выходной день. В приказе следует  также  указать форму компенсации за работу в выходной день.
Работа в выходной день может компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха или повышенной оплатой (в двойном размере). При этом форма компенсации  определяется по соглашению сторон.
Если привлечение  к работе  в выходной день обязательно для работника, но стороны не могли договориться  о форме компенсации за работу в выходной день, то предоставляется компенсация в виде другого дня отдыха, если иное не предусмотрено в коллективном договоре.
Государственные праздники и праздничные дни. В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь  от 26 марта 1998 г. в редакции  Указа от 12 мая  1999 г. № 268 нерабочими днями  установлены и объявлены  следующие  государственные праздники и праздничные дни: 1 января, 7 января,  8 марта, Радуница,  1 мая, 9 мая, 3 июля, 7 ноября, 25 декабря. В государственные праздники и праздничные дни, объявленные Президентом Республики Беларусь нерабочими, работа не производится.  В эти дни  допускаются работы, приостановка которых невозможна  по производственно-технологическим условиям, работы, вызванные  необходимостью постоянного непрерывного обслуживания населения, организаций, а также неотложные ремонтные  и погрузочно-разгрузочные работы. Перечень оснований, при которых допускается  работа в праздничные дни, является исчерпывающим.



[bookmark: _Toc229397749]Заключение
Вопросы коммерческого права являются особой областью теоретических и практических знаний, обслуживающих коммерческий обмен материальными ценностями, является важной юридической наукой, которая призвана юридически закрепить желание заинтересованных сторон в осуществлении эффективной экономической и правовой деятельности в соответствии с имеющимся законодательством. 
А так же, работник любой сферы должен знать основы трудового права, в частности  возможные варианты продолжительности рабочего времени и положенное ему время отдыха.
Поэтому, вопросы, раскрываемые в данной работе, имеют важное значение в своём понимании. Качественное понимание помогает намного глубже расширить знания в области заключения юридически грамотных сделок, а вместе с этим повышения конкурентоспособности на рынке экономических услуг. 
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