В чем состоят обязанности работодателя в сфере охраны труда?

Обязанности работодателя определены в ст. 13 Закона Украины «Об охране труда».
Работодатель обязан создать на рабочем месте в каждом структурном подразделении условия труда в соответствии с нормативно-правовыми актами, а также обеспечить соблюдение требований законодательства касательно прав работников в сфере охраны труда.
С этой целью работодатель обеспечивает функционирование системы управления охраной труда, а именно:
· создает соответствующие службы и назначает должностных лиц, которые обеспечивают решение конкретных вопросов охраны труда, утверждает инструкции об их обязанностях правах и ответственности за выполнение возложенных на них функций, а также контролирует их соблюдение;
· разрабатывает при участии сторон коллективного договора и реализует комплексные меры для достижения установленных нормативов и повышения существующего уровня охраны труда;
· обеспечивает исполнение необходимых профилактических мер в соответствии с изменяющимися обстоятельствами;
· внедряет прогрессивные технологии, достижения науки и техники, способы механизации автоматизации производства, требования эргономики, положительный опыт в охране труда и т.д.;
· обеспечивает надежное содержание строений и сооружений, производственного оборудования, мониторинг их технического состояния;
· обеспечивает устранение причин, которые приводят к несчастным случаям, профессиональным заболеваниям, и обеспечение профилактических мер, определенных комиссиями по результатам расследования этих причин;
· организовывает проведение аудита охраны труда, лабораторных исследований условий труда, оценку технического состояния производственного оборудования, аттестация рабочих мест на соответствие нормативно-правовым актам по охране труда в порядке и сроках, определенных законодательством, и по их результатам применяет меры по устранению опасных и вредных для здоровья производственных факторов;
· разрабатывает и утверждает положения, инструкции, другие акты по охране труда, действующие в пределах предприятия, и устанавливает правила выполнения работ и поведения работников на территории предприятия, в производственных помещениях, на строительных площадках, рабочих местах в соответствии с нормативно-правовыми актами по охране труда, обеспечивает бесплатно работников нормативно-правовыми актами и актами предприятия по охране труда;
· осуществляет контроль над соблюдением работником технологических процессов, правил обращения с машинами, механизмами, оборудованием и другими средствами производства, использованием средств коллективной и индивидуальной защиты, выполнением работ в соответствии с требованиями по охране труда;
· организовывает пропаганду безопасных методов труда и сотрудничество с работниками в сфере охраны труда;
· принимает срочные меры для помощи потерпевшим, привлекает при необходимости профессиональные аварийно-спасательные формирования в случае возникновения на предприятии аварий и несчастных случаев.
Работодатель несет непосредственную ответственность за нарушение определенных требований.

Как и когда создается на предприятии служба охраны труда?
Основные задания, функциональные обязанности и права этой службы.

Служба охраны труда на предприятии – самостоятельное структурное подразделение, которое подчиняется непосредственно руководителю или главному инженеру предприятия и несет ответственность за организацию работы на предприятии по созданию здоровых и безопасных условий труда работающих, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
Служба охраны труда создается на предприятиях, учреждениях и организациях с количеством рабочих 50 и более лиц. В организациях с численностью до 50 рабочих эту службу может представлять инженер, назначенный по совместительству. При численности до 20 рабочих для исполнения функций службы охраны труда могут быть привлечены на договорных основаниях посторонние специалисты, которые имеют соответствующую подготовку. 
На предприятии, где работают 50 человек и больше, численность службы охраны труда определяется согласно Рекомендации насчет структуры и численности службы охраны труда, которая является дополнением к типичному положению о службе охраны труда. Работники службы охраны труда должны иметь специальное высшее образование в сфере охраны труда, а также практический опыт в соответствующей отрасли производства. По важности деятельности и оплаты труда они приравниваются к работникам ведущих отделов и служб предприятия или учреждения. Подчиняется служба охраны труда непосредственно собственнику. 
Служба охраны труда, инженер по охране труда или лица, выполняющие его функции, обязаны:
· организовывать работу по охране труда и контролировать соблюдение на предприятии действующего законодательства о труде и охране труда, инструкций по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности;
· контролировать соблюдение правильности эксплуатации паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов со сжатыми, сжиженными и растворенными газами, контрольной аппаратуры, кранов, подъемников, графиков замера производственного шума, воздушной среды, вибрации;
· составлять перечень работ повышенной опасности, регистрировать их проведение, осуществлять контроль над их безопасным производством;
· разрабатывать программы обучения рабочих безопасным методам труда;
· составлять с участием руководителей технических служб перечень инструкций по охране труда для отдельных профессий и отдельных видов работ;
· участвовать в работе квалификационных комиссий по проведению квалификационных экзаменов, в комиссиях по проверке знаний рабочими правил, норм и инструкций по охране труда;
· участвовать в работе экзаменационных комиссий по проверке знаний должностными лицами и специалистами законодательства о труде, правил и норм по охране труда;
· разрабатывать программу вводного инструктажа и обеспечивать его проведение;
· контролировать обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и правильность их применения;
· участвовать в составлении раздела коллективного договора, касающегося вопросов улучшения условий труда, укрепления здоровья работников;
· участвовать в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, разработке мероприятий по их предупреждению, вести учет и анализировать причины происшествий;
· контролировать выполнение предписаний органов государственного специализированного надзора;
· консультировать работников по вопросам охраны труда, осуществлять руководство работой кабинета охраны труда, организовывать на предприятии пропаганду охраны труда и др.
Для выполнения перечисленных выше функций служба охраны труда должна иметь соответствующую информационную базу, способы связи, современную оргтехнику, компьютерное обеспечение и высококвалифицированный инженерный штат работников. Кроме того, служба охраны труда должна иметь способы влияния на производственную деятельность предприятия, что предусматривается «Положением о службе охраны труда». Работники службы охраны труда имеют право выдавать работодателям, руководящим органам предприятий, учреждений, организаций и их подразделениям обязательные для выполнения предписания об устранении имеющихся недостатков (предписание специалиста по охране труда, в том числе о приостановлении работ, может отменить в письменной форме только должностное лицо, которому подчинена служба охраны труда); требовать от должностных лиц отстранения от работы работников, которые не прошли медицинский осмотр, обучение, инструктаж, проверку знаний по охране труда, или не имеют допуска к соответствующим работам, или нарушают нормативные акты об охране труда; отсылать руководителю предприятия представление о привлечении к ответственности работников, нарушающих требования к охране труда.
Кроме административных методов, рекомендуется принцип материального поощрения работников, которые добросовестно относятся к исполнению производственных обязанностей и принимают активное участие в повышении безопасности и улучшении условий труда.
Положение о материальном поощрении разрабатывается службой охраны труда, согласовывается с профсоюзом (коллективом нанятых работников) и утверждается собственником.
Работники службы охраны труда не могут привлекаться к выполнению функций, не предусмотренных Законом Украины «Об охране труда» и «Типичным положением о службе охраны труда».
Работники службы охраны труда предприятий, объединений, министерств, других центральных и местных органов государственной исполнительной власти несут персональную ответственность за:
· несоответствие принятых ими решений требованиям действующего законодательства по охране труда;
· невыполнение своих служебных обязанностей, предусмотренных «Положением о службе охраны труда» и должностными инструкциями;
· недостоверность и несвоевременность подготовки статистических отчетов по охране труда;
· низкое качество проведенного ими расследования несчастных случаев на производстве.

Как осуществляется общественный контроль над соблюдением законодательства об охране труда?

Согласно Закону Украины «Об охране труда» общественный контроль над соблюдением законодательства об охране труда осуществляют профсоюзы, их объединения в лице своих выборных органов и представителей.
Профсоюзы осуществляют контроль над соблюдением законодательства об охране труда, созданием безопасных и невредных условий труда, надлежащих производственных и санитарно-бытовых условий, обеспечением работником спецодеждой, спецобувью, другими методами индивидуальной и коллективной защиты. В случае угрозы жизни или здоровью работников профсоюзы имеют право требовать от работодателя немедленного прекращения работ на рабочих местах, производственных участках, в цехах и других структурных подразделениях или на предприятиях или производствах физических лиц, которые в соответствии с законодательством, используют наемный труд, в целом на срок, необходимый для устранения угрозы жизни или здоровью работников.
Профсоюзы также имеют право на проведение независимой экспертизы условий труда, а также объектов производственного назначения, которые проектируются, строятся или эксплуатируются, на соответствие их нормативно-правовым актам об охране труда, принимать участие в расследовании причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве и предоставлять свои выводы о них, вносить работодателям, государственным органам управления и надзора представления по вопросам охраны труда и получать от них аргументированные ответы.
В случае отсутствия профсоюза на предприятии общественный контроль над соблюдением законодательства об охране труда осуществляет уполномоченное наемными работниками лицо. 
Уполномоченные наемными работниками лица по вопросам охраны труда имеют право беспрепятственно проверять на предприятиях выполнение требований к охране труда и вносить обязательные для рассмотрения работодателем предложения об устранении обнаруженных нарушений нормативно-правовых актов по безопасности и гигиене труда.
Для выполнения этих обязанностей работодатель за свой счет организовывает обучение, обеспечивает необходимым средствами и освобождает уполномоченных наемными работниками лиц по вопросам охраны труда от работы на предусмотренный коллективным договором срок с сохранением за ними среднего заработка. 
Не могут быть ущемлены какие-либо законные интересы работников в связи с исполнением ими обязанностей уполномоченных наемными работниками лиц по вопросам охраны труда, их увольнение или привлечение к дисциплинарной или материальной ответственности осуществляется только с согласия наемных работников в порядке, установленном коллективным договором.
Если уполномоченные наемными работниками лица по вопросам охраны труда считают, что профилактических мер, принятых работодателем, недостаточно, они могут обратиться за помощью к органу государственного надзора за охраной труда. Они также имеют право принимать участие и вносить соответствующие предложения во время инспекционных проверок предприятий или производств физических лиц, использующих наемный труд согласно законодательству, этими органами.
Уполномоченные наемными работниками лица по вопросам охраны труда действуют в соответствии с типичным положением, которое утверждается специально уполномоченным центральным органом исполнительной власти по вопросам труда и социальной политики.

Классификация аварий

Крупные аварии на объектах могут возникать в результате стихийного бедствия, а также нарушения технологии производства, правил эксплуатации различных машин, оборудования и установленных мер безопасности. Их воздействие подобно стихийным бедствиям. Авария – внезапная остановка работы или нарушение процесса производства на промышленном предприятии, транспорте, других объектах, приводящие к повреждению или уничтожению материальных ценностей.
По характеру объекта и природе происхождения аварии можно классифицировать на следующие виды:
· транспортные аварии – экстремальное событие на транспорте техногенного происхождения или являющееся последствием случайных внешних воздействий, повлекшее за собой повреждение транспортных средств, человеческие жертвы и материальный ущерб. К этому типу можно отнести: столкновение или сход с рельсов железнодорожных составов, автомобильные аварии, авиакатастрофы.
· пожары и взрывы – самые распространенные аварии в современном мире, наносящие большой материальный ущерб и связанные с гибелью людей, а также ущерб окружающей среде, психологический ущерб и т.д. По химической природе это разновидности неконтролируемого горения. Причиной данного вида аварий может быть: замыкание проводки, утечка газа и т.п.
· аварии с выбросом (угрозой выброса) сильнодействующих ядовитых веществ (сильнодействующие ядовитые вещества – это обращающиеся в больших количествах в промышленности и на транспорте токсические химические вещества, способные в случае разрушения (аварии на объектах) легко переходить в атмосферу и вызывать массовые поражения людей): аварии на химических заводах, лабораториях. 
· аварии с выбросом (угрозой выброса) радиоактивных веществ. Воздействие радиации приводит к гибели живых организмов. В результате радиационного заражения развивается лучевая болезнь, нарушающая генетику организма. Появление излучений связано с: функционированием предприятий, использующих радиоактивных материалов; авариями на ядерных установках; деятельностью организаций по переработке и захоронению радиоактивных отходов. Например, аварии на АЭС с разрушением производственных сооружений и радиоактивным заражением территории.
· аварии с выбросом (угрозой выброса) биологически опасных веществ (биологически опасные вещества – вещества, способные вызвать массовые инфекционные заболевания людей и животных при попадании в организм в ничтожно малых количествах). К БОВ относятся болезнетворные микробы и бактерии возбудители различных особо опасных инфекционных заболеваний (чумы, холеры, натуральной оспы, сибирской язвы и т.д.)
· внезапное обрушивание зданий. Этот тип аварий инициируется каким-то побочным фактором, например: скопление людей, машин; активная деятельность в разгар рабочего дня. Значительное число разрушений зданий и сооружений из-за несоблюдения установленных правил строительства на посадочных грунтах и дефектов инженерно-геологических изысканий оснований строящихся объектов, а также из-за недостаточного обоснования прочности зданий, конструкций и деталей.
· аварии на электроэнергетических системах – разделяются на 3 вида: аварии на автономных электростанциях с долговременным перерывом электроснабжения; аварии на электроэнергетических сетях с долговременным перерывом электроснабжения потребителей и территорий; выход из строя транспортных электрических контактных сетей.
· аварии в коммунальных системах жизнеобеспечения. В основном происходят в городах и крупных поселках, где наблюдается большое скопление людей, промышленных предприятий. Помимо материального ущерба такие аварии наносят серьезный моральный ущерб и имеют негативные последствия среди населения. Выделяют 4 группы аварий: на канализационных системах; на тепловых сетях; в системах водоснабжения; на коммунальных газопроводах.
· аварии на очистных сооружениях. Выделяют 2 группы аварий: на очистных сооружениях сточных вод промышленных предприятий с выбросом более 10 тонн; на очистных сооружениях промышленных газов с массовым выбросом загрязняющих веществ.
· гидродинамические аварии – это аварии на сооружениях в виде естественных образований, создающих разницу уровня воды до и после него. Гидродинамические объекты: плотины, водозаборные станции, запруды для различных целей. Разрушение или прорыв объекта происходит либо под воздействием сил природы, либо под воздействием человека. гидродинамическая авария – это чрезвычайное событие вследствие неуправляемого перемещения больших масс воды, несущих разрушение и затопление обширных территорий.

К каким последствиям для трудящихся могут привести вредные примеси рабочей зоны воздуха?

В современной технике применяется множество веществ, которые могут попадать в воздух и представлять опасность здоровью людей. Для определения опасности медики исследуют влияние этих веществ на организм человека и устанавливают безопасные для человека концентрации и дозы, которые могут попасть различными путями в организм человека.
На промышленных предприятиях воздух рабочей зоны может загрязняться вредными веществами, которые образуются в результате технологического процесса или содержатся в сырье, продуктах и полупродуктах и отходах производства. Эти вещества попадают в воздух в виде пыли, газа или пара и действуют отрицательно на организм человека. В зависимости от их токсичности и концентрации в воздухе могут быть причиной хронических отравлений или профессиональных заболеваний.
По токсичному действию вредные вещества делят на:
· кровяные яды, которые взаимодействуют с гемоглобином крови и тормозят его способность к присоединению кислорода (оксид углерода, бензол, соединения ароматического ряда и др.);
· нервные яды, которые вызывают возбуждение нервной системы, ее истощение, разрушение нервных тканей (наркотики, спирты, серный водород, кофеин и др.);
· раздражающие яды, поражающие верхние дыхательные пути и легкие (аммиак, серный газ, пары кислот, окиси азота, ароматические углеводные и др.);
· прожигающие и раздражающие кожу и слизистые оболочки (серная и соляная кислоты, щелочи);
· печеночные яды, действие которых сопровождается сменой и воспалением тканей печенки (спирты, дихлоретан, четырехлористый углерод);
· аллергены, изменяющие реактивную способность организма (алкалоиды и др. вещества);
· канцерогены, причиняющие образование злокачественных опухолей (3,4 – бензопирен, каменноугольная смола);
· мутагены, которые влияют на генетический аппарат человека (окись этилена, соединения ртути и др.).

Опишите общие меры и способы предупреждения загрязнения воздушной среды на производстве.

Требуемое состояние воздуха рабочей зоны может быть обеспечено выполнением определенных мероприятий, к основным из которых относятся:
· Механизация и автоматизация производственных процессов, дистанционное управление ими. Эти мероприятия имеют большое значение для защиты от воздействия вредных веществ, теплового излучения, особенно при выполнении тяжелых работ. Автоматизация процессов, сопровождающихся выделением вредных веществ, не только повышает производительность, но и улучшает условия труда, поскольку рабочие выводятся из опасной зоны. Например, внедрение автоматической сварки с дистанционным управлением вместо ручной дает возможность резко оздоровить условия труда сварщика, применение роботов-манипуляторов позволяет устранить тяжелый ручной труд.
· Применение технологических процессов и оборудования, исключающих образование вредных веществ или попадание их в рабочую зону. При проектировании новых технологических процессов и оборудования необходимо добиваться исключения или резкого уменьшения выделения вредных веществ в воздух производственных помещений. Этого можно достичь, например, заменой токсичных веществ нетоксичными, переходом с твердого и жидкого топлива на газообразное, электрический высокочастотный нагрев; применением пылеподавления водой (увлажнение, мокрый помол) при измельчении и транспортировке материалов и т. д.
Большое значение для оздоровления воздушной среды имеет надежная герметизация, оборудования, в котором находятся вредные вещества, в частности, нагревательных печей, газопроводов, насосов, компрессоров, конвейеров и т. д. Через неплотности в соединениях, а также вследствие газопроницаемости материалов происходит истечение находящихся под давлением газов. Количество вытекающего газа зависит от его физических свойств, площади неплотностей и разницы давлений снаружи и внутри оборудования.
· Защита от источников тепловых излучений. Это важно для снижения температуры воздуха в помещении и теплового облучения работающих.
· Устройство вентиляции и отопления, что имеет большое значение для оздоровления воздушной среды в производственных помещениях. 
Задачей вентиляции является обеспечение чистоты воздуха и заданных метеорологических условий в производственных помещениях. Вентиляция достигается удалением загрязненного или нагретого воздуха из помещения и подачей в него свежего воздуха.
· Применение средств индивидуальной защиты.

Вопрос: В помещение цеха поступает оксид углерода в количестве 13,6 кг/час. Определить количество воздуха необходимого для проветривания цеха (ПДКсо = 20 мг/м3).
Переведем кг в мг: 13,6 * 1000 = 13600 мг/ч поступает оксида углерода. 
Определим количество воздуха для проветривания: 13600/20 = 680 кг/час.
Таким образом, для проветривания цеха необходимо поступление воздуха в количестве 680 кг/час.

Каково предназначение светильников? Их основные характеристики и выполнение

Светильники – это совокупность источников света и осветительной арматуры, назначением которой является перераспределение светового потока лампы, защита зрения от прямого светового воздействия лампы, защита лампы от технических повреждений и влияния внешней среды.
Основной характеристикой светильников является КПД – отношение светового потока светильника к световому потоку помещенной в него лампы. 
По характеру распределения светового потока в пространстве светильники бывают прямого, рассеянного и отраженного света. Если в нижней полусфере излучается 80% и более света, то это светильники прямого света класса П, если 60 - 80% - светильники прямого света класса Н, 40%-60% - светильники рассеянного света класса R, 20-40% - светильники отраженного света класса В, менее 20% - светильники отраженного света класса О. Наихудшим для зрения является прямой свет, наилучшим – отраженный, но так как при отраженном освещении имеют место большие потери светового потока, то наиболее часто применяют светильники рассеянного света.

Что такое вибрация? Причины и источники вибрации на предприятиях

Вибрация представляет собой механические колебательные движения, непосредственно передаваемые телу человека.
По способу передачи на тело человека различают общую и локальную вибрацию. Общая вибрация передается на тело человека, который сидит или стоит, преимущественно через опорные поверхности. Локальная вибрация предается через руки рабочих при контакте с ручным механизированным инструментом, органами управления машинами и оборудованием, обрабатывающими деталями и др. 
Общую вибрацию по источникам ее возникновения разделяют на такие категории:
· Категория 1 – транспортная вибрация, действующая на человека на рабочих местах самоходных и прицепных машин, транспортных средств во время движения по местности, агрофонах и дорогах (в том числе при их строительстве).
К источникам транспортной вибрации относят, например, тракторы сельскохозяйственные и промышленные, самоходные сельскохозяйственные машины (в т.ч. комбайны); автомобили грузовые (в т.ч. тягачи, скреперы, грейдеры, катки и др.); снегоуборщики, самоходный горношахтный реечный транспорт.
· Категория 2 – транспортно-технологическая вибрация, которая действует на человека на рабочих местах машин с ограниченной подвижностью и таких, которые двигаются только по специально подготовленным поверхностям производственных помещений, промышленных площадок и горных выработок.
К источникам транспортно-технологической вибрации относят, например, экскаваторы (в т.ч. роторные), краны промышленные и строительные, машины для загрузки мартеновских печей (завалочные), горные комбайны, самоходные бурильные каретки, путейские машины, бетоноукладчики, транспорт производственных помещений.
· Категория 3 – технологическая вибрация, действующая на человека на рабочих местах стационарных машин или передается на рабочие места, не имеющие источников вибрации.
К источникам технологической вибрации относятся, например, станки и металлообрабатывающее, прессовальное оборудование, литейные машины, электрические машины, стационарные электрические установки, насосные агрегаты и вентиляторы, оборудование для бурения скважин, буровые станки, машины для животноводства, очищения и сортировки зерна (в т.ч. сушильные), оборудование промышленности строй материалов (кроме бетоноукладчиков), установки химической и нефтехимической промышленности и др.
Локальную вибрацию по источнику возникновения делят на такую, которая передается от:
- ручных машин или ручного механизированного инструмента, органов управления машинами и оборудованием;
- ручных инструментов без двигателей (например, рихтовочные молотки) и обрабатывающихся деталей.

Вследствие чего возникают электрические удары? Последствия ударов. Что такое клиническая смерть?

Общие электрические травмы, или электрические удары – это нарушения деятельности жизненно важных органов или всего организма человека как результат поражения живых тканей организма электрическим током, которое сопровождается непроизвольным судорожным сокращением мышц. Электрический удар наблюдается при малых (до нескольких миллиампер) токах и чаще при напряжении до 1000 В. 
Последствия отрицательного действия на организм этого явления могут быть разными: от судорожного сокращения отдельных мышц до полной остановки дыхания и кровообращения. При этом внешние местные повреждения могут отсутствовать.
В зависимости от последствий поражения различают четыре группы электрических ударов:
I – судорожные сокращения мышц без потери сознания;
II – судорожные сокращения мышц с потерей сознания без нарушений дыхания и кровообращения;
III – потеря сознания с нарушением сердечной деятельности или дыхания или сердечной деятельности и дыхания вместе;
IV – клиническая смерть, т.е. отсутствие дыхания и кровообращения.
Клиническая смерть – это переходное состояние от жизни к смерти. В состоянии клинической смерти кровообращение и дыхание отсутствуют, в организм человека не поставляется кислород. Признаки клинической смерти: отсутствие пульса и дыхания, кожный покров синевато-бледный, зрачки глаз резко расширены и не реагируют на свет. Жизнедеятельность организма в целом еще некоторое время поддерживается за счет кислорода, присутствующего в организме на момент поражения.
Со временем запасы кислорода в организме исчерпываются, клетки организма начинают отмирать, т.е. наступает биологическая смерть. Период клинической смерти определяется промежутком времени от остановки дыхания и кровообращения до начала отмирания клеток головного мозга как более чувствительных к кислородному голоду. В зависимости от запаса кислорода в организме на момент остановки кровообращения период клинической смерти может быть от нескольких до 10…12 минут, а кислородные ресурсы организма, в свою очередь, определяются тяжестью исполняемой работы – уменьшаются с увеличением тяжести работы.
Если в состоянии клинической смерти потерпевшему своевременно предоставить квалифицированную помощь (искусственное дыхание и закрытый массаж сердца), то дыхание и кровообращение могут возобновиться, или продолжится период клинической смерти до прибытия медицинской помощи. 

Приведите классификацию горения материалов и сооружений.

Горением называется быстропротекающее химическое превращение веществ, сопровождающееся выделением большого количества теплоты и ярким свечением (пламенем). 
В обычных условиях горение представляет собой процесс интенсивного окисления или соединения горючего вещества с кислородом воздуха. Водород и некоторые металлы могут гореть в атмосфере хлора, медь - в парах серы, магний - в диоксиде углерода и т. д. Сжатый ацетилен, хлористый азот, озон и некоторые другие могут взрываться и без кислорода. 

Классификация горения материалов и веществ:
	Обозна-чение класса 
	Характерис-тика класса
	Обозна-чение подкласса
	Характеристика подкласса

	А
	Горение твердых веществ
	А1
	Горение твердых веществ, сопровождаемое тлением (например, дерева, бумаги, соломы, угля, текстильных изделий)

	
	
	А2
	Горение твердых веществ, не сопровождаемое тлением (например, пластмассы)

	В
	Горение жидких веществ
	В1
	Горение жидких веществ, нерастворимых в воде (например, бензина, эфира, нефтяного топлива), а также сжижаемых твердых веществ (например, парафина)

	
	
	В2
	Горение жидких веществ, растворимых в воде (например, спиртов, метанола, глицерина)

	С
	Горение газообразных веществ 
	-
	-

	D
	Горение
металлов
	D1
	Горение легких металлов, за исключением щелочных (например, алюминия, магния и их сплавов)

	
	
	D2
	Горение щелочных и других подобных металлов (например, натрия, калия)

	
	
	D3
	Горение металлосодержащих соединений, (например, металлоорганических соединений, гидридов металлов)



По скорости распространения огня горение разделяется на:
· дефлаграционное горение – скорость огня в пределах нескольких метров за секунду;
· взрыв – это быстрое превращение вещества, сопровождающееся выделением энергии и образованием сжатых газов, способных производить работу. Скорость пламени при взрыве достигает сотни метров в секунду;
· детонационное – горение, распространяющееся со сверхзвуковой скоростью, которая достигает нескольких тысяч метров за секунду. 
По происхождению и некоторым внешним особенностям различают такие формы горения:
· вспышка – быстрое сгорание горючей смеси без образования сжатых газов, не переходящее в стойкое горение;
· воспламенение - горение, которое возникает под воздействием источника зажигания; 
· вспышки - возгорания, которые сопровождаются появлением пламени; 
· самовозгорание - горение, которое начинается без воздействия источника зажигания; 
· самовоспламенение - самовозгорание, которое сопровождается появлением пламени; 
· тление - горение без излучения света, которое, как правило, распознается за появлением дыма.

Меры безопасности при применении рентгеновского излучения в промышленности.

Защиту от рентгеновского излучения необходимо организовывать с учётом того, что этот вид излучения отличается большой проникающей способностью.
Наиболее эффективны следующие мероприятия (как правило, используемые в комплексе): 
· увеличение расстояния до источника излучения. Доза и мощность дозы убывают при удалении от точечного источника обратно пропорционально квадрату расстояния, поэтому все операции с радионуклидами необходимо проделывать на самом большом расстоянии от источника.
· сокращение времени пребывания в опасной зоне. Доза излучения, полученная персоналом, прямо пропорциональна времени облучения, и поэтому все операции с γ излучателями (это относится и к альфа-, бета- и нейтронным излучателям) необходимо проделывать как можно быстрее;
· экранирование источника излучения материалами с большой плотностью (свинец, железо, бетон и др.);
· использование защитных сооружений (противорадиационных укрытий, подвалов и т.п.) для населения. При использовании различного рода защитных сооружений следует учитывать, что мощность экспозиционной дозы ионизирующего излучения снижается в соответствии с величиной коэффициента ослаблению. 
· использование индивидуальных средств защиты органов дыхания, кожных покровов и слизистых оболочек;
· дозиметрический контроль внешней среды и продуктов питания.
Доза излучения прямо пропорциональна активности радионуклида, поэтому необходимо работать с минимально возможным количеством радионуклида.

Задача

На открытой территории завода работает передвижная дизель-генераторная станция с октавным уровнем звуковой мощности, равной 99 дБ. Определить октавный уровень звукового давления около стен производственного корпуса, расположенного на расстоянии 400 м. Среднегеометрическая частота октавной полосы равна 1000 Гц, а пространственный угол излучения равен 4π.
При решении задачи используем формулу

, где
Lp – октавный уровень звуковой мощности источника шума, дБ;
r – расстояние от источника шума к рассчитываемой точке, м;
Ф – фактор направления источника шума (для источника шума с равномерным излучением звука Ф=1);
Ω – пространственный угол излучения звука;
βа – затухание звука в атмосфере, дБ/км (для 1000 Гц βа = 6).

 = 99 – 15. 2,6 – 2,4 – 10. 1,1 = 46,6.
Полученный уровень звукового давления около стен производственного корпуса сравним с нормами (ГОСТ 12.1.003 – 83).
Согласно нормам, уровень звукового давления на постоянных рабочих местах в производственных помещениях и на территории предприятия, не должен превышать 70 дБ. 
[bookmark: _GoBack]Ответ: исходя из данных задачи, уровень звукового давления около стен производственного корпуса не превышает норму и равен 46,6 дБ.
oleObject2.bin

image1.wmf
W

-

-

+

-

=

lg

10

1000

lg

10

lg

15

r

Ф

r

L

L

a

p

b


oleObject1.bin

image2.wmf
p

4

lg

10

1000

400

6

1

lg

10

400

lg

15

99

-

×

-

+

-

=

L


