ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К МИКРОКЛИМАТУ
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

Микроклиматические условия на рабочем месте, в производственных помещениях - важнейший санитарно-гигиенический фактор, от которого во многом зависит состояние здоровья и работоспособность человека. Определяется он сочетанием таких показателей или параметров, как температура воздуха и поверхностей, относительная влажность, скорость движения (подвижность) воздуха, тепловое излучение.
Высокая температура как степень нагретости воздуха (измеряется в градусах Цельсия, 0С) отмечается в литейных, термических, кузнечных цехах, в ряде производств текстильной, резиновой, пищевой, химической промышленности, производстве цемента, шифера, стекла, кирпича и других строительных материалов и чаще всего обусловлена работой основного технологического оборудования. Низкая температура характерна для работ, выполняемых на открытом воздухе (лесозаготовительные, строительные, дорожные, торфяные и другие работы) и в неотапливаемых помещениях в холодный период года, а также при обслуживании искусственно охлаждаемых помещений, в частности холодильных камер.
Тепловое излучение (инфракрасная радиация) как электромагнитное излучение оптического диапазона генерируют многие и разнообразные источники, которые объединяет две основные закономерности: чем выше температура источника, тем меньше, короче длина волны (измеряется в мкм) и тем больше теплоты отдает, излучает данный источник в окружающую среду.
Влажность воздуха характеризуется абсолютной влажностью (выражается давлением водяных паров или в весовых единицах для определенного объема воздуха) и максимальной влажностью (количество влаги при полном насыщении воздуха для данной температуры). На основе указанных показателей определяется относительная влажность воздуха как отношение абсолютной влажности к максимальной и измеряемой в процентах (%). Высокие уровни влажности воздуха характерны для травильных, гальванических, рыбообрабатывающих, красильных цехов, кожевенного, бумажного, строительного и других производств. В некоторых цехах (прядильное, ткацкое производство) повышенная влажность создается искусственно в целях реализации задач технологического процесса. Меньше внимания уделяется пониженной влажности воздуха. Вместе с тем в ряде производств, где параметрам микроклимата придается очень важное значение, где требуется очень строгое соблюдение отдельных показателей температурно-влажностного режима, работники предъявляли жалобы на "сухость воздуха", очень низкую влажность воздушной среды, с чем связывали выраженные ощущения дискомфорта, сухость наружных слизистых оболочек глаза.
Подвижность воздуха (единица измерения - м/с) создается в результате разности температур в смежных участках помещения, проникновения в помещение холодных потоков воздуха извне при работе вентиляционных систем и т. д. Повышенные скорости движения воздуха отмечаются при работе специальных установок воздушного душирования, кондиционирования, обдува и других, однако повышенная скорость движения воздуха иногда препятствует нормальному течению технологического процесса, например в производстве стекловолокна она может приводить к повышенной частоте разрыва формирующейся стеклянной нити.
Для ряда производств и технологических процессов необходимо выполнение довольно жестких требований к соблюдению параметров микроклимата. Так, в некоторых цехах (участках) температура воздушной среды должна поддерживаться с точностью до нескольких десятых, а иногда и сотых долей градуса, относительная влажность - с точностью до нескольких процентов (радиоэлектронная промышленность, прецизионное станкостроение, производство медицинских препаратов и т. п.). Невыполнение этих требований может привести к снижению качества выпускаемой продукции, появлению неисправностей в используемом оборудовании. Все более возрастает и роль человеческого фактора, многие виды труда становятся механизированными и автоматизированными с массовым появлением профессий операторского труда, для которого характерны значительное возрастание нервно-эмоционального напряжения и повышение ответственности за выпускаемую продукцию, за конечный результат работы мощных комплексов современного технологического оборудования. В этих условиях успешная деятельность работников во многом зависит от условий труда, в том числе от микроклиматических условий на рабочем месте. Показано, что в условиях повышенной температуры существенно замедляется выполнение специальных психофизиологических тестов, а работоспособность, по разным данным, снижается на 5-15 % и более. Сегодня все более возрастает число рабочих мест, на которых параметры микроклимата необходимо поддерживать на оптимальном уровне, а по мнению специалистов, уже более 250 важных производственных процессов и современных технологий практически невозможны без кондиционирования воздуха.
Таким образом, микроклимат на рабочем месте зависит от ряда многих факторов, в том числе таких, как теплофизические особенности технологического процесса и вида используемого оборудования, климат, сезон или период года, число работников, а также условий отопления и вентиляции, размеров и состояния производственного помещения (теплоизоляция и т. д.) и др. Микроклимат, особенно температура воздуха и тепловое излучение, может меняться на протяжении рабочей смены, быть различным на отдельных участках одного и того же цеха.
Длительное воздействие на организм человека неблагоприятных метеорологических условий ухудшает самочувствие, снижает производительность труда и часто приводит к различным заболеваниям и нарушениям состояния здоровья работника. Интегральный, обобщающий показатель ответной реакции организма человека на термическое воздействие - тепловое состояние, характеризующееся содержанием и распределением тепла в глубоких (условно называют "ядро") и поверхностных ("оболочка") тканях организма и степенью напряжения механизмов терморегуляции. Кроме влияния микроклиматических условий тепловое состояние человека зависит от качества одежды, физической активности, продолжительности воздействия термической нагрузки, а также адаптации к теплу и тепловой устойчивости. Нарушение теплового состояния организма, перегревание, вызванное воздействием комплекса неблагоприятных показателей микроклимата (температура, скорость движения воздуха, влажность, тепловое излучение), при ограничении или полном исключении отдельных механизмов и путей теплоотдачи получило название тепловой стресс. Надо отметить, что для определения суммарной оценки влияния тепловой нагрузки на организм разработано и используется в разных целях свыше 50 различных показателей, что говорит о разнообразии задач и вопросов, решаемых на основе использования этих показателей. Добавим, что влияние низких температур, работы в условиях охлаждающего микроклимата могут также привести к нарушению теплового состояния организма человека, иногда называемому "холодовой стресс".
Известно, что вне зависимости от температуры воздушной среды температура тела человека сохраняется постоянной (36,5-36,9 0С при измерении в подмышечной впадине) с колебаниями в течение суток в пределах 0,5-0,7 0С. Состояние основных функций человека, работающего в условиях высоких или низких температур, находится в состоянии динамического равновесия с внешней средой. Это равновесие устанавливается благодаря приспособлению организма человека к определенным метеорологическим условиям за счет механизмов тепловой адаптации, акклиматизации.
Пределы возможных температур, при которых сохраняется жизнеспособность, относительно невелики. Смерть может наступить при повышении температуры тела до + 43 0С, а нижний предел равен 25-27 0С с величиной соответствующего температурного диапазона, равного 18 0С.
Тепловой комфорт возникает при таких метеорологических условиях, когда терморегуляторная система организма испытывает наименьшее напряжение, находясь в стадии физиологического покоя. Один из наиболее объективных показателей комфорта (дискомфорта) - состояние кожи (дрожь, посинение, покраснение и т. д.). При комфортном состоянии кожный покров не подвержен упомянутым состояниям, а средняя температура поверхности кожи (tk ) составляет 31-33 0С. При температуре кожи > 34,0 0C теплоощущения легко одетого человека оцениваются для разных людей как "очень тепло, жарко, очень жарко", при tk = 29,0-30,9 0С - как прохладно, tk = 27,0-28,9 0С - холодно, 23,0-26,9 0С - очень холодно и крайне холодно при tk менее 23,0 0С.
Характер теплоощущений зависит как от одежды, так и от состояния температуры внешней среды или помещений. Лица, одетые только в плавки, чувствуют себя вполне комфортно в комнате, поверхности стен которой имеют температуру + 25 0С, но при температуре воздуха в этой комнате всего + 10 0С. Однако если воздух нагрет до температуры + 25 0С, а стены сохраняют температуру замерзания, люди скоро начинают дрожать, поскольку тепло от обмена веществ (теплопродукция) уже не компенсирует радиационную потерю тепла телом человека.
Важная роль для поддержания условий теплового комфорта принадлежит одежде. Ее теплоизоляционные свойства оценивают на основе измерений диффузии тепла в одежде и измеряют в специальных единицах КЛО (от англ. clothes - одежда). Определение КЛО как единицы теплоизоляции гласит: это количество теплоизолирующего материала, необходимое для поддержания средней температуры кожи, равной 33 0С, у спокойно сидящего человека (интенсивность обмена веществ, теплопродукция равна 58 Вт/м2) при температуре воздуха + 21 0С, влажности 50 % и скорости движения воздуха 0,1 м/с.
Теплоизоляция одежды, равная одному КЛО, соответствует комплекту одежды из мужского легкого костюма и нижнего белья. Для летнего легкого дамского платья оценка теплоизоляции составляет 0,5 КЛО, для демисезонного пальто - 2-3 КЛО, для меховой одежды 4-6 КЛО, а вот костюм полярника уже соответствует 8 КЛО. Установлено, что понижение теплового сопротивления одежды только на 0,1 КЛО соответствует повышению оптимальной температуры воздуха на 0,6-0,7 0С. Показатель теплоизоляции одежды (в единицах КЛО) часто используется при оценке влияния микроклиматических условий на организм человека.

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПАРАМЕТРАМ МИКРОКЛИМАТИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ

Основные параметры микроклимата - это температура воздуха (0С), относительная влажность (%), скорость движения воздуха (м/с), тепловое (инфракрасное) излучение (Вт/м2), а также температура окружающих нагретых поверхностей (0С).
Регламентируемые величины параметров производственного микроклимата установлены нормативным документом - Санитарными правилами и нормами 9-80-98 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений" (далее - СанПиН 9-80-98), утверждеными постановлением Главного государственного санитарного врача Республики Беларусь от 25.03.1999 и являющимися едиными для всех производств и видов работ. Указанные нормы включают раздельное нормирование каждого компонента или показателя микроклимата (температуры, подвижности, влажности воздуха). В СанПиН 9-80-98 представлены оптимальные и допустимые нормативные значения параметров микроклимата для производственных помещений, оборудованных традиционными (конвективными) системами отопления и кондиционирования воздуха. Гигиенические требования к допустимым сочетаниям величин интенсивности теплового облучения работающих и температуры воздуха с другими параметрами микроклимата, а также особенности их контроля и оценки при использовании систем лучистого (низко-, средне- и высокотемпературного) обогрева изложены в СанПиН 13-2-2007.
Нормативные величины показателей микроклимата для производственных помещений приведены также в ГОСТ 12.1.005-88. Кроме того, нормы микроклиматических условий для общественных, административных, жилых и бытовых зданий изложены в ГОСТ 30494-96 "Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в помещениях" (введены в действие с 01.01.1999). Указанные ГОСТ подробно рассматривать не будем, при необходимости отдельные ссылки на оба ГОСТ приведем по тексту.
Основной документ, регулирующий нормы микроклимата для производственных условий, - СанПиН 9-80-98, поэтому обратимся к его содержанию.
Общие положения и область применения СанПиН 9-80-98 изложены в главе 1.
"1.1. Настоящие Санитарные правила и нормы (далее - Санитарные правила) предназначены для предотвращения неблагоприятного воздействия микроклимата на рабочих местах в производственных помещениях на самочувствие, функциональное состояние, работоспособность и здоровье человека.
1.2. Настоящие Санитарные правила распространяются на показатели микроклимата на рабочих местах всех видов производственных помещений и являются обязательными для всех предприятий и организаций. Ссылки на обязательность соблюдения требований настоящих Санитарных правил должны быть включены в нормативно-технические документы: стандарты, строительные нормы и правила, технические условия и иные нормативные и технические документы, регламентирующие эксплуатационные характеристики производственных объектов, технологического, инженерного и санитарно-технического оборудования, обусловливающих обеспечение гигиенических нормативов микроклимата.
1.3. В соответствии с Законом Республики Беларусь (от 23.11.1993 № 2583-XI - прим.) "О санитарно-эпидемическом благополучии населения" на предприятиях и в организациях должен осуществляться производственный контроль за соблюдением требований Санитарных правил и проведением профилактических мероприятий, направленных на предупреждение возникновения заболеваний работающих в производственных помещениях, а также контроль за соблюдением условий труда и отдыха и выполнением мер коллективной и индивидуальной защиты работающих от неблагоприятного воздействия микроклимата.
1.4. Руководители предприятий, организаций и учреждений вне зависимости от форм собственности и подчиненности в порядке обеспечения производственного контроля обязаны привести рабочие места в соответствие с требованиями к микроклимату, предусмотренными настоящими Санитарными правилами.
1.5. Государственный надзор и контроль за выполнением настоящих Санитарных правил осуществляется органами и учреждениями Государственного санитарного надзора Республики Беларусь.
1.6. Государственный санитарно-эпидемиологический надзор за строительством новых и реконструкцией действующих производственных помещений осуществляется на этапах разработки проекта и введения объектов в эксплуатацию с учетом характера технологического процесса и соответ­ствия инженерного и санитарно-технического оборудования требованиям настоящих Санитарных правил и Строительных норм и правил "Отопление, вентиляция и кондиционирование".
1.7. Ввод в эксплуатацию производственных помещений в целях оценки соответствия гигиенических параметров микроклимата требованиям настоящих Санитарных правил должен осуществляться при обязательном участии представителей Государственного санитарного надзора Республики Беларусь".
В качестве пояснения следует обратить внимание на содержание п. 1.2, согласно которому на указанный документ - СанПиН 9-80-98 - должны быть обязательные ссылки в технических условиях, стандартах, инструкциях, паспортах и других подготавливаемых документах, что позволит на стадиях проектирования, реконструкции, эксплуатации производственных объектов, технологического, инженерного, санитарно-технического и другого оборудования обеспечить единый подход и единые требования при реализации необходимых мер по выполнению и соблюдению гигиенических регламентов микроклимата для разных рабочих мест, производств, организаций.
Пункт 1.3 требует организации и проведения на рабочих местах предприятий производственного (лабораторного) контроля за параметрами факторов условий труда, в том числе микроклиматических показателей. Рабочие места, которые подлежат контролю, контрольные точки для измерений, а также периодичность производственного или лабораторного контроля должны быть предварительно согласованы с региональным центром гигиены и эпидемиологии. При этом требования СанПиН 9-80-98 являются обязательными для всех предприятий и организаций.
Глава 2 (п. 2.1-2.9) содержит ссылки на нормативные документы, приведеные нами по тексту.
Прежде чем комментировать гл. 3 "Термины и определения", остановимся на некоторых ее извлечениях.
"3.1. Производственные помещения - замкнутые пространства в специально предназначенных зданиях и сооружениях, в которых постоянно (по сменам) или периодически в течение рабочего дня) осуществляется трудовая деятельность людей.
3.2. Рабочее место - участок помещения, на котором в течение рабочей смены или части ее осуществляется трудовая деятельность. Рабочим местом может являться несколько участков производственного помещениия. Если эти участки расположены по всему помещению, то рабочим местом считается вся площадь помещения.
3.3. Теплый период года - период года, характеризуемый среднесуточной температурой наружного воздуха выше + 10 0С.
3.4. Среднесуточная температура наружного воздуха - средняя величина температуры наружного воздуха, измеренная в определенные часы суток через одинаковые интервалы времени. Она принимается по данным метеорологической службы.
3.5. Разграничение работ по категориям осуществляется на основе интенсивности общих энерготрат организма (ккал/ч или Вт). Характеристика отдельных категорий работ (Iа, Iб, IIа, IIб и III) представлена в приложении 1 к СанПиН 9-80-98.
3.6. Тепловая нагрузка среды - сочетанное действие на организм человека параметров микроклимата, выраженное одночис­ловым показателем (т. н. ТНС-индекс), измеряемым в 0С".
Разъясняя содержание приведенных терминов, отметим, что в некоторых других документах их трактовка (но не содержание) может несколько отличаться от приведенных. Так, в ГОСТ 19605-74 "Организация труда. Основные понятия. Термины и определения" приводится следующее определение рабочего места: "Зона, оснащенная необходимыми техническими средствами, в которой совершается трудовая деятельность исполнителя или группы исполнителей, совместно выполняющих одну работу или операцию".
Холодный период года (не указан в приведенном перечне терминов СанПиН 9-80-98) характеризуется среднесуточной температурой наружного воздуха + 10 0С и ниже. Ранее, в том числе в некоторых нормативных и методических документах, использовался термин "холодный и переходный периоды года". Добавим, что при нормировании показателей микроклимата для помещений административных, общественных зданий по ГОСТ 30494-96 "Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в помещениях" к холодному периоду года относят период, характеризующийся среднесуточной температурой наружного воздуха, равной + 8 0С и ниже, а к теплому - выше + 8 0С.
Определенные вопросы по содержанию п. 3.4 могут возникать тогда, когда температура наружного воздуха составляет около + 10 0С, а в таких ситуациях сложно определить, какими нормативными величинами руководствоваться для теплого периода года, а какими для холодного. Ответить на этот вопрос можно так: оценку полученных результатов измерений с учетом периода года можно корректно выполнить только на следующий после измерений день, когда будут получены точные данные от метеорологической службы о среднесуточной температуре наружного воздуха прошедшего дня. Повторим, что это касается случаев, когда наружная температура находится на границе критериального показателя, условно разделяющего периоды года на два (теплый и холодный) и равного + 10 0С.
Что касается содержания п. 3.5, то есть два основных подхода при определении интенсивности энерготрат для нормирования показателей микроклимата. На практике для определения и выбора соответствующей категории работ, чаще всего, используются данные приложения 1 к СанПиН 9-80-98. Для сложных ситуаций определение категории энергозатрат проводится при помощи специальных формул на основе определения частоты сердечных сокращений (пульса) у работников.
Возможности использования для оценки микроклимата такого показателя, как тепловая нагрузка среды (ТНС) или ТНС-индекс (п. 3.6 СанПиН 9-80-98), отражающего сочетанное влияние действия всех параметров микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое облучение) и выражаемое одночисловым показателем (0С), будут рассмотрены ниже.
Кроме приведенных выше терминов при оценке микроклимата также используются следующие определения и термины.
Микроклимат - это тепловое состояние среды, определяемое комплексом факторов (температура, влажность, скорость движения воздуха, лучистое тепло), в ограниченном пространстве и оказывающее влияние на тепловой обмен организма.
Нагревающий микроклимат - сочетание параметров микроклимата (температура воздуха, скорость движения, относительная влажность, тепловое излучение), при котором имеет место нарушение теплообмена человека с окружающей средой, выражающееся в накоплении тепла в организме выше верхней границы оптимальной величины (более 0,87 кДж/кг) и (или) увеличении доли потерь тепла испарением пота (свыше 30 %) в общей структуре теплового баланса, появлении общих или локальных дискомфортных тепловых ощущений (слегка тепло, тепло, жарко).
Охлаждающий микроклимат - сочетание параметров микроклимата, при котором имеет место изменение теплообмена организма, приводящее к образованию общего или локального дефицита тепла в организме (менее 0,87 кДж/кг) в результате снижения температуры глубоких и поверхностных слоев тканей организма.
Монотонный микроклимат - микроклимат на рабочем месте (в рабочей зоне), параметры которого на протяжении рабочей смены, за исключением периода перерывов в работе, находятся в пределах одного класса условий труда по микроклимату (или охлаждающему, или нагревающему). Класс условий труда устанавливается на основе СанПиН 13-2-2007.
Динамический микроклимат - микроклимат на рабочем месте (в рабочей зоне), параметры которого на протяжении рабочей смены, за исключением периода перерывов в работе, выходят за пределы одного класса условий труда или оцениваются одним классом условий труда, но работа выполняется в течение смены как в условиях низких, так и повышенных температур воздуха (попеременно чередуясь). Например, часть работ выполняется при низкой температуре с оценкой микроклимата классом 3.1, а другая часть работ - при повышенной температуре в условиях нагревающего микроклимата с оценкой классом 3.1. В этом случае, несмотря на то что условия труда по фактору "микроклимат" оценены одним и тем же классом (3.1), такой микроклимат следует отнести не к монотонному, а к динамическому.
Тепловой комфорт - благоприятное самочувствие человека при определенных метеорологических условиях, обеспечивающих оптимальное функциональное состояние организма человека.
Тепловая адаптация человека - физиологический процесс оптимизации терморегуляции организма, обеспечивающий эффективную теплоотдачу за счет перестройки функций потовыделительной, сердечно-сосудистой и других систем организма и сопровождающийся улучшением самочувствия, сохранением здоровья и повышением работоспособности.
В зависимости от характера тепловыделений производственный микроклимат условно разделяют на радиационный, конвекционный и смешанный (радиационно-конвекционный).
При оценке микроклимата используются и нижеприведенные термины, требующие пояснений.
Так, находят применение, особенно в некоторых правовых актах и законодательных документах, касающихся вопросов социальной защиты работников, установления льготных досрочных пенсий и других компенсаций за работу с вредными условиями труда, а также учебных пособиях, термины "горячие цехи" (участки, работы), "избытки явного тепла".
Горячие цехи - это производственные помещения с большими тепловыделениями, в которых микроклимат характеризуется значительным образованием и выделением избытков явного тепла свыше 20 ккал/м3 час (явное тепло - тепло, воздействующее на изменения температуры воздуха в помещении). К горячим цехам относят прокатные, литейные, кузнечно-прессовые, термические цехи, обжиговые цехи фарфоро-фаянсовых, керамических и кирпичных заводов, котельные отделения, цехи по производству стекла и другие цехи, в которых удельное выделение тепла достигает 600 ккал/м3 час и более. Для таких цехов характерен выраженный нагревающий микроклимат с наличием источников теплового инфракрасного излучения, и как следствие, превышение допустимых норм по температуре воздуха. Поглощаясь ограждениями, оборудованием и нагревая их, инфракрасный поток становится причиной образования источников вторичного теплового излучения, а в результате конвекционных токов происходит и нагревание воздуха в цехе.
Термин "горячие участки" (при решении вопросов социальной защиты работников, подтверждения их прав на компенсации), на наш взгляд, следует приравнять к термину "горячие цехи", но исходя из определения "горячие цехи" на участках должно быть выделение избытков явного тепла свыше 20 ккал/м3 час. И работы, выполняемые в "горячих цехах, участках" в условиях воздействия интенсивного инфракрасного облучения, высокой температуры воздуха, можно отнести к "горячим", когда соблюдается уже отмеченное выше основное условие: выделение избытков явного тепла (свыше 20 ккал/м3 час).
Также следует обратить внимание на то, что термины "избытки явного тепла", "горячие цехи (участки, работы)", а также характеристики микроклимата по показателям "помещения со значительными избытками явного тепла (свыше 20 ккал/м3 час)" и "помещения с незначительными избытками явного тепла (менее 20 ккал/м3 час)" широко использовались в нормативных правовых актах, законодательных документах в период, когда в действующих санитарных нормах (например, СН 245-63 и СН 245-71 "Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий") одним из основных критериев определения и установления нагревающего микроклимата являлось определение "избытки явного тепла". С 1986 г. Министерством здравоохранения СССР был утвержден нормативный документ "Санитарные нормы микроклимата производственных помещений", где этот показатель уже не используется, однако он остается в ряде указанных выше правовых актов, законодательных документов. Термины "горячие цехи (горячие участки, работы)" сегодня иногда могут применяться в отчетах, публикациях, докладах, но в основных действующих нормативно методических документах по гигиене и охране труда они практически отсутствуют.
Глава 4 СанПиН 9-80-98 раскрывает общие требования и определяет показатели микроклимата. В ней подчеркнуто, что гигиенические требования к показателям микроклимата рабочих мест производственных помещений установлены с учетом интенсивности энергетических затрат работников в процессе трудовой деятельности, периодов года и содержат требования к методам измерения и контроля микроклиматических условий. Выполнение гигиенических требований к показателям микроклимата обеспечивает сохранение теплового баланса человека с окружающей средой и поддержание оптимального или допустимого теплового состояния организма работника.
В пункте 4.3 приведены показатели микроклимата в производственных помещениях:
- температура воздуха (измеряется в градусах Цельсия, 0С);
- температура поверхностей (0С);
- относительная влажность воздуха (%);
- скорость движения воздуха (м/с);
- интенсивность теплового облучения (Вт/м2).
В целом содержание гл. 4 краткое и не требует дополнительных пояснений. Отметим лишь, что показатель "температура поверхностей" не часто используется при оценке микроклиматических условий. Для такой оценки определяют температуру поверхностей стен, потолка, пола (ограждающие конструкции), а также устройств (различные щиты, экраны и т. п.), технологического оборудования или ограждающих его устройств. При проведении контроля за параметрами микроклимата следует учитывать, что эти требования к температуре поверхностей не распространяются на температуру поверхностей систем охлаждения и отопления помещений и рабочих мест; такая ссылка имеется в разделе "Оптимальные и допустимые величины показателей микроклимата производственных помещений" ГОСТа 12.1.005-88. Представляется логичным и обоснованным при контроле за данным показателем микроклимата учитывать эту ссылку из ГОСТ 12.1.005-88.
Глава 5 сообщает об оптимальных условиях микроклимата.
Надо отметить, что среди всех санитарно-гигиенических факторов или факторов производственной среды параметры оптимальных условий труда разработаны и утверждены только для микроклиматических условий. Кроме того, оптимальные величины разработаны для психофизиологических показателей, характеризующих факторы тяжести и напряженности трудового процесса. Для других факторов условий труда таких норм нет, и условно за оптимальные принимаются условия, при которых либо факторы условий труда не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения, либо отсутствуют.
"5.1. Оптимальные микроклиматические условия установлены по критериям оптимального теплового и функционального состояния человека. Они обеспечивают общее и локальное ощущение теплового комфорта в течение 8-часовой рабочей смены при минимальном напряжении механизмов терморегуляции, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, создают предпосылки для высокого уровня работоспособности и являются предпочтительными на рабочих местах".
Содержание этого пункта вполне понятно, однако следует подчеркнуть, что требования соблюдения на рабочих местах оптимальных микроклиматических условий пока носят скорее рекомендательный характер, чем обязательный, о чем можно сказать, судя по его содержанию.
Отметим, что впервые нормативные величины для оптимальных микроклиматических условий и с учетом физической тяжести выполняемой работы, сезона года были разработаны в 1963 г. и включены в СН 245-63 "Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий".
Необходимы определенные комментарии и по п. 5.2, в котором указано:
"Оптимальные величины показателей микроклимата необходимо соблюдать на рабочих местах производственных помещений, на которых выполняются работы операторского типа, связанные с нервно-эмоциональным напряжением (в кабинах, на пультах и постах управления технологическими процессами, в залах вычислительной техники и др.). Перечень других рабочих мест и видов работ, при которых должны обеспечиваться оптимальные величины микроклимата определяются Санитарными правилами по отдельным отраслям промышленности и другими документами, согласованными с органами Государственного санитарного надзора в установленном порядке".
Здесь следует сказать, что на практике не всегда возможно достаточно четко определить, на основе каких критериев и где именно, на каких рабочих местах или для каких профессий, должностей следует обеспечивать оптимальные параметры микроклиматических условий. Например, если в производственном помещении находятся и выполняют работу операторы и работники других профессий, то какие должны быть предъявлены обоснованные требования к параметрам микроклимата - оптимальные или допустимые. На наш взгляд, с учетом основного гигиенического принципа - приоритета соблюдения гигиенических норм и регламентов для сохранения здоровья работников - целесообразно придерживаться в таком случае оптимальных параметров. Но есть и другой подход: рабочие места для операторов (для них должны быть оптимальные условия) выделить отдельно от рабочих мест для других профессий, где достаточным будет соблюдение допустимых микроклиматических условий.
Добавим, что более важное значение может иметь не само место работы, как указано в СанПиН (кабина или пульт), а характер выполняемых работ, самого труда, степень его напряженности и др. Данный вопрос решается просто и однозначно, если есть соответствующий отраслевой документ, где уже указаны требования соблюдения оптимальных параметров микроклиматических условий, а также конкретные виды работ, профессий и должностей работников. Нельзя забывать и о том, что необходимость соблюдения оптимальных микроклиматических условий должна быть четко обоснована, ибо реализация такого требования часто связана со значительными материальными затратами. Наиболее простой, а часто и единственный выход - это подготовка и представление необходимых материалов для согласования и решения с органами Государственного санитарного надзора, в частности территориальным центром гигиены и эпидемиологии, вопроса о том, какие следует обе­спечить микроклиматические условия на конкретных рабочих местах - оптимальные или допустимые. Добавим, что довольно часто отмечаются ситуации, когда в одном помещении выполняются работы, относящиеся к разным категориям по энерготратам, что иногда может создавать проблемы при определении нормативных величин микроклиматических условий. В таких случаях для характеристики помещения (участка, цеха) в целом можно рекомендовать ориентироваться на категорию по энерготратам того соответствующего вида работ, в котором принимает участие 50 % и более работающих в данном помещении лиц.
Пункт 5.3 ссылается на таблицу СанПиН 9-80-98, в которой приведены нормативные величины оптимальных значений микроклимата на рабочих местах с учетом категорийности работ по энерготратам, а также периода года.

Таблица 5
ОПТИМАЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ МИКРОКЛИМАТА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	ПЕРИОД ГОДА
	КАТЕГОРИЯ РАБОТ ПО УРОВНЮ ЭНЕРГОТРАТ, ВТ 
	ТЕМПЕРА-ТУРА ВОЗДУХА, 0С
	ТЕМПЕРА-ТУРА ПОВЕРХНО-СТЕЙ, 0С
	ОТНОСИТЕЛЬ-НАЯ ВЛАЖНОСТЬ ВОЗДУХА, % 
	СКОРОСТЬ ДВИЖЕНИЯ ВОЗДУХА, М/С

	Холодный
	Iа (до 139)
Iб (140-174)
IIа (175-232)
IIб (233-290)
III (более 290)
	22-24
21-23
19-21
17-19
16-18
	21-25
20-24
18-22
16-20
15-19
	60-40
60-40
60-40
60-40
60-40
	0,1
0,1
0,2
0,2
0,3

	Теплый
	Iа (до 139)
IIб (140-174)
IIа (75-232)
IIб (233-290)
III (более 290)
	23-25
22-24
20-22
19-21
18-20
	22-26
21-25
19-23
18-22
17-21
	60-40
60-40
60-40
60-40
60-40
	0,1
0,1
0,2
0,2
0,3



Содержание таблицы 5 в целом понятно, но некоторые величины показателей микроклимата могут вызвать вопросы по величине оптимальных параметров для категорий работ III и IIб по энерготратам. Судя по определению (см. содержание п. 5.2 и комментарии к нему), работы, где должны быть обеспечены оптимальные условия микроклимата, связаны с операторским видом труда, а также с характерным нервно-эмоциональным напряжением.
В приложении 1 к СанПиН 9-80-98 в качестве примера работ, относящихся к категории IIб, приведены работы, связанные с ходьбой, перемещением и переноской тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся умеренным физическим напряжением, то есть профессии механизированных литейных, прокатных, кузнечных, термических, сварочных цехов машиностроительных и других предприятий, где энерготраты составляют до 250 ккал/час.
Еще более высокие энергозатраты (250 ккал/час и более) в профессиях и видах работ, относящихся к категории III. Они связаны с постоянными передвижениями и переноской значительных тяжестей и требуют больших физических усилий (кузнечные цеха с ручной ковкой, литейные цеха с ручной набивкой и заливкой опок машиностроительных и металлургических предприятий и др.). И по энерготратам (250 ккал/час и более), и по характеру выполняемых работ они могут не соответствовать требованиям, когда должны быть обеспечены оптимальные микроклиматические условия (операторский труд, нервно-эмоциональное напряжение и т. п.).
Не исключена возможность существования работ или профессий с таким сочетанием факторов условий труда, как тяжелые физические нагрузки с энерготратами более 250 ккал/час и элементы операторского труда с выраженным нервно-эмоциональным напряжением. Но в этом случаев они, вероятно, в виде примеров должны быть отражены в приложении 1 или п. 5.2 СанПиН 9-80-98.
На наш взгляд, требования к установлению оптимальных параметров микроклимата надо расширить, включив не только "профессии операторского труда, с нервно-эмоциональным напряжением", но и виды работ, для которых характерным является тяжелый труд, физические нагрузки.
Последний пункт гл. 5 СанПиН 9-80-98 (п. 5.4) устанавливает, что перепады температуры воздуха по высоте и по горизонтали, а также изменения температуры воздуха в течение смены не должны превышать 2 0С и выходить за пределы оптимальных величин микроклимата, установленных для отдельных категорий работ.
Глава 6 посвящена допустимым величинам параметров микроклимата производственных помещений.
"6.1. Допустимые микроклиматические условия установлены по критериям допустимого теплового и функционального состояния человека на период 8-часовой рабочей смены. Они не вызывают повреждений или нарушений состояния здоровья, но могут приводить к возникновению общих и локальных ощущений теплового дискомфорта, напряжению механизмов терморегуляции, ухудшению самочувствия и понижению работоспособности.
6.2. Допустимые величины показателей микроклимата устанавливаются в случаях, когда по технологическим требованиям, техническим и экономически обоснованным причинам не могут быть обеспечены оптимальные величины.
6.3. Допустимые величины показателей микроклимата на рабочих местах должны соответствовать значениям, приведенным в таблице 2 применительно к выполнению работ различных категорий в холодный и теплый периоды года".
Приведенные пункты сформулированы, на наш взгляд, четко и дополнительных комментариев не требуют. Однако подчеркнем, что критерии установления оптимальных и допустимых микроклиматических условий (п. 5.1, 5.2 и 6.2), вероятно, требуют уточнений не только с технических, технологических и экономических позиций, но и с точки зрения гигиены и охраны труда, здоровья работников.
Пункт 6.4 содержит требования к допустимым величинам перепада температур по высоте (не должен быть более 3 0С). Отметим, что в соответствии с методикой измерения температуры проводятся на высоте 0, 1 м от уровня пола, а также на высоте 1,5 м (при работах в положении стоя) и 1,0 м - при работах, выполняемых сидя. Усреднение производится по результатам измерений, выполненных на одной высоте.
Перепад температур по горизонтали, а также ее изменения в течение рабочей смены не должны превышать для категорий работ по энерготратам Iа и Iб 4 0С, для работ IIа и IIб - 5 0С и при категории работ III - 6 0С. Абсолютные значения температуры воздуха при этом должны находиться в пределах величин, указанных в таблице 6 (табл. 2 СанПиН 9-80-98), с учетом категорий работ по энерготратам. Здесь, пожалуй, нужны пояснения.
Например, для работы категории IIб (теплый период) диапазон допустимых температур составляет 16-27 0С. При контроле микроклиматических условий в разных точках рабочего места выявлены показатели температуры воздуха, равные 19,5 0С и 25,0 0С, и согласно п. 6.4 это является нарушением санитарного законодательства, гигиенических норм по показателю "перепад температур по горизонтали", хотя результаты измерений микроклимата по отдельным точкам рабочего места соответствуют требованиям СанПиН 9-80-98. То же самое относится и ко второму показателю - "перепад температур в течение рабочей смены". Правда, для установления такого перепада в течение смены необходимы не разовые, а многократные измерения параметров температуры. Это, конечно, несложно, но длительно и дорого.
"6.5. При температуре воздуха на рабочих местах 25 0С и выше максимально допустимые величины относительной влажности воздуха не должны выходить за пределы:
70 % - при температуре воздуха 25 0С;
65 % - при температуре воздуха 26 0С;
60 % - при температуре воздуха 27 0С;
55 % - при температуре воздуха 28 0С.
6.6. При температуре воздуха 26-28 0С скорость движения воздуха, указанная в таблице 2 для теплого периода года, должна соответствовать диапазону:
0,1-0,2 м/с - при категории работ Iа,
0,1-0,3 м/с - при категории работ Iб;
0,2-0,4 м/с - при категории работ IIа;
0,2-0,5 м/с - при категории работ III".
Требования п. 6.5 и 6.6 несложные и понятные, однако в практической работе при установлении норм относительной влажности и скорости движения воздуха при температуре воздуха на рабочем месте 25 0С и более о них иногда просто забывают.

Таблица 6
ДОПУСТИМЫЕ ВЕЛИЧИНЫ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МИКРОКЛИМАТА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	ПЕРИОД ГОДА
	КАТЕГОРИЯ РАБОТ ПО УРОВНЮ ЭНЕРГОТРАТ, ВТ
	ТЕМПЕРАТУРА ВОЗДУХА, 0С
	ТЕМПЕРАТУРА ПОВЕРХНОСТИ, 0С
	ОТНОСИТЕЛЬНАЯ ВЛАЖНОСТЬ ВОЗДУХА, 0С
	СКОРОСТЬ ДВИЖЕНИЯ ВОЗДУХА

	
	
	диапазон ниже оптимальных величин
	Диапазон выше оптимальных величин
	
	
	для диапазона температуры воздуха ниже оптимальных величин, не более
	для диапазона температуры воздуха выше оптимальных величин, не более

	Холодный
	Iа (до 139)
Iб (140-174)
IIа (175-232)
IIб (233-290)
III (более 290)
	20,0-21,9
19,0-20,9
17,0-18,9
15,0-16,9
13,0-15,9
	24,1-25,0
23,1-24,0
21,1-23,0
19,1-22,0
18,1-21,0
	19,0-26,0
18,0-25,0
16,0-24,0
14,0-23,0
12,0-22,0
	15-75
15-75
15-75
15-75
15-75
	0,1
0,1
0,1
0,2
0,2
	0,1
0,2
0,4
0,3
0,4

	Теплый
	Iа (до 139)
Iб (140-174)
IIа (175-232)
IIб (233-290)
III (более 290)
	21,0-22,9
20,0-21,9
18,0-19,9
16,0-18,9
15,0-17,9
	25,1-28,0
24,1-28,0
22,1-27,0
21,1-27,0
20,1-26,0
	20,0-29,0
19,0-28,0
17,0-28,0
15,0-28,0 
14,0-27,0
	15-75
15-75
15-75
15-75
15-75
	0,1
0,1
0,1
0,2
0,2
	0,2
0,3
0,4
0,5
0,5



Кроме рассматриваемого СанПиН 9-80-98, гигиенические нормы микроклимата изложены в отдельном разделе "Оптимальные и допустимые величины показателей микроклимата производственных помещений" ГОСТа 12.1.005-88.
Оба документа являются действующими в Республике Беларусь. Однако сравнивая соответствующие величины установленных параметров микроклимата в указанных документах, обращают внимание некоторые несоответствия и различия в нормативных величинах.
Так, в СанПиН 9-80-98 (табл. 6 (табл. 1 в СанПиН 9-80-98) - оптимальные величины, холодный период, категория работ IIа) приведен норматив по температуре, равный 19-21 0С, а в ГОСТ 12.1.005-88 этот же норматив равен 18-20 0С. Подобные различия характерны и для теплого периода: в СанПиН указаны 20-22 0С (19-21 0С - для категории IIб), а в ГОСТ - 21-23 0С (20-22 0С - для категори IIб). Не меньше различий и при сравнении параметров допустимых условий микроклимата.
В качестве комментария отметим, что хотя различий и несоответствий много, разница при сравнении показателей составляет 1-3 0С, и в обычной практике она не имеет важного значения, за исключением особых конфликтных, спорных или других сложных ситуаций. А рекомендовать можно следующее: надо четко указывать в соответствующих документах (протокол инструментальных измерений, соответствующие выводы, заключение и др.) наименование методического документа (по которому проводились измерения) и нормативного правового акта (по которому проводилась оценка фактора).
В целом оба документа могут использоваться в соответствующих целях нормирования параметров микроклиматических условий. В практике Государственного санитарного надзора, лабораторного контроля чаще используется СанПиН 9-80-98, на него приводятся и необходимые ссылки. Но в ряде случаев применяется ГОСТ 12.1.005-88, особенно когда в технических условиях, паспортах и других аналогичных документах приведена ссылка именно на требования ГОСТ, а не СанПиН. Тогда и требования по параметрам микроклимата следует контролировать в соответствии с указанными в ГОСТ.
Пункты 6.7 и 6.8 содержат информацию по такому важному показателю микроклиматических условий, как инфракрасное, или тепловое излучение, или радиационный компонент микроклимата, во многом формирующему и определяющему параметры микроклимата. Инфракрасное излучение следует рассматривать и как один из показателей микроклимата, и как самостоятельный фактор производственной среды. Основные гигиенические требования к этому фактору, особенности его формирования, влияния на организм работника, в том числе требования по разделам СанПиН 9-80-98, будут рассмотрены ниже.
В целях профилактики неблагоприятного воздействия микроклимата в соответствии с п. 6.10 СанПиН 9-80-98 должен быть использован комплекс защитных мер, включающих, например, применение системы местного кондиционирования воздуха, воздушное душирование, компенсацию неблагоприятного воздействия одного параметра микроклимата изменением другого, спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, оборудование помещений для отдыха и обогрева, регламентацию времени работы в условиях нагревающего или охлаждающего микроклимата, в частности внутрисменные перерывы в работе, сокращение рабочего дня, увеличение продолжительности отпуска, уменьшение стажа работы. Эти и другие мероприятия следует проводить в производственных помещениях и на рабочих местах, где допустимые параметры микроклимата невозможно установить из-за технологических требований к производственному процессу или экономически обоснованной нецелесообразности, а микроклиматические условия в соответствии с СанПиН 13-2-2007 - вредные и опасные.
Отдельно в СанПиН 9-80-98 нормируется температура наружных поверхностей технологического оборудования, ограждающих устройств, с которыми работник соприкасается в процессе трудовой деятельности, и она не должна превышать 45 0С; контроль за выполнением этого регламента обеспечивает травмобезопасность труда работников, что предупреждает возможные ожоги, дискомфортные явления.
"6.12. Для оценки сочетанного действия параметров микроклимата в целях осуществления мероприятий по защите работающих от возможного перегревания рекомендуется использовать интегральный показатель тепловой нагрузки среды, величины которого приведены в таблице 1 приложения 2 СанПиН 9-80-98".
Поясним этот пункт. СанПиН 9-80-98 устанавливает методику измерения и оценку полученных данных при использовании для оценки сочетанного воздействия параметров микроклимата ТНС-индекса - индекса тепловой нагрузки среды. ТНС-индекс - эмпирический интегральный показатель, характеризующий сочетанное влияние параметров микроклимата (температуры, влажности, скорости движения воздуха и теплового облучения) на организм человека, его теплообмен с окружающей средой с учетом КЛО - теплового сопротивления одежды.
ТНС-индекс определяется на основе величин температуры смоченного термометра аспирационного психрометра (tвл) и температуры внутри полого зачерненного шара (tш) и рассчитывается по уравнению:
ТНС = 0,7 х tвл + 0,3 х tш.
Зачерненный полый шар должен иметь диаметр 90 мм, минимально возможную толщину и коэффициент поглощения 0,95. Температура внутри зачерненного шара отражает влияние температуры воздуха, температуры поверхностей и скорости движения воздуха и измеряется термометром, резервуар (датчик) которого помещен в центр зачерненного полого шара. Отметим, что прибор для измерения температуры и относительной влажности воздуха (ИВТМ-7) может поставляться в исполнении, уже включающем зачерненный полый шар и датчик, позволяющий проводить измерения внутри шара с определением шаровой температуры (tш).
ТНС-индекс рекомендуется использовать для интегральной оценки тепловой нагрузки среды на рабочих местах, на которых скорость движения воздуха не превышает 0,6 м/с, а интенсивность теплового облучения составляет 1 200 Вт/м2. В СанПиН 13-2-2007 микроклимат рекомендуется оценивать по ТНС-индексу при интенсивности теплового излучения 1 000 Вт/м2 и менее, что, на наш взгляд, более обосновано.
Метод измерения ТНС-индекса аналогичен методу измерения и контроля температуры воздуха (п. 7.1-7.6 СанПиН 9-80-98).
Значения ТНС-индекса не должны выходить за пределы допустимых величин, указанных в таблице 7. Величины эти приведены применительно к человеку, одетому в комплект легкой летней одежды с теплоизоляцией 0,5-0,8 КЛО.

Таблица 7
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ВЕЛИЧИНЫ ТНС-ИНДЕКСА
	КАТЕГОРИЯ РАБОТ
	УРОВЕНЬ ИНТЕНСИВНОСТИ ЭНЕРГОЗАТРАТ
	ВЕЛИЧИНЫ ТНС-ИНДЕКСА, 0С

	
	Ккал/час
	Вт
	Вт/м2
	

	Ia
	до 120
	до 139
	68 (58-77)
	22,2-26,4

	Iб
	121-150
	140-174
	88 (78-97)
	21,5-25,8

	IIа
	151-200
	175-232
	113 (98-129)
	20,5-25,1

	IIб
	201-250
	223-290
	145 (130-160)
	19,5-23,9

	III
	более 250
	более 290
	177 (161-193)
	18,0-21,8



Надо сказать, что в Беларуси этот метод пока еще не нашел широкого применения. Наверное потому, что большинство лабораторий не имеют специальной измерительной аппаратуры (затемненный черный полый шар, специальные термометры или датчики для измерения температуры внутри шара), а методические подходы корректного выполнения измерений и оценки полученных данных требуют доработки. Кроме того, нет достаточного опыта использования в республике самого показателя, в доступной литературе отсутствуют публикации по данному вопросу, особенно в плане сравнительных оценок использования ТНC-индекса и традиционных методов измерений и оценки параметров микроклимата.
Вместе с тем при наличии измерительного оборудования метод оценки микроклиматических условий по ТНС-индексу представляется перспективным. Он позволяет уменьшить затраты времени на выполнение замеров, так как ТНС-индекс - интегральный показатель, учитывающий все составляющие микроклимата (температуру, влажность, скорость движения воздуха, тепловое облучение), поэтому измерять надо только температуру по влажному и шаровому термометру. СанПиН 13-2-2007 также предполагает широкое использование показателя тепловой нагрузки среды для отнесения условий труда по параметрам микроклимата к тому или иному классу (оптимальные, допустимые, вредные, опасные). Этот метод уже используется как в странах Евросоюза, так и в России.
Для защиты работающих от возможного перегревания или охлаждения при температуре воздуха на рабочих местах выше или ниже допустимых величин СанПиН 9-80-98 (п. 6.13) рекомендует руководствоваться специальным приложением (табл. 8). В нем регламентируется время работы (непрерывно или суммарно за рабочую смену) в условиях нагревающего или охлаждающего микроклимата, при этом среднесменная температура воздуха, при которой работники находятся в течение смены на рабочих местах и местах отдыха, не должна выходить за пределы допустимых величин для соответству­ющих категорий работ. Остальные показатели микроклимата (влажность, скорость движения воздуха, температура поверхностей, интенсивность теплового облучения) на рабочих местах должны быть в пределах допустимых величин, установленных этим СанПиН.

Таблица 8
ВРЕМЯ ПРЕБЫВАНИЯ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ ПРИ ТЕМПЕРАТУРЕ ВОЗДУХА ВЫШЕ ИЛИ НИЖЕ ДОПУСТИМЫХ НОРМ
	Температура воздуха на рабочем месте, 0С
	При температуре выше допустимых норм, не более, при категории работ, ч

	
	Iа-Iб
	IIа-IIб
	III

	32,5
	1
	-
	-

	32,0
	2
	-
	-

	31,5
	2,5
	1
	-

	31,0
	3
	2
	-

	30,5
	4
	2,5
	1

	30,0
	5
	3
	2

	29,5
	5,5
	4
	2,5

	29,0
	6
	5
	3

	28,5
	7
	5,5
	4

	28,0
	8
	6
	5

	27,5
	-
	7
	5,5

	27,0
	-
	8
	6

	26,5
	-
	-
	7

	26,0
	-
	-
	8

	Температура воздуха на рабочем месте, 0С
	При температуре ниже допустимых норм, не более, при категории работ, ч

	
	Iа
	Iб
	IIа
	IIб
	III

	6
	-
	-
	-
	-
	1

	7
	-
	-
	-
	-
	2

	8
	-
	-
	-
	1
	3

	9
	-
	-
	-
	2
	4

	10
	-
	-
	1
	3
	5

	11
	-
	-
	2
	4
	6

	12
	-
	1
	3
	5
	7

	13
	1
	2
	4
	6
	8

	14
	2
	3
	5
	7
	-

	15
	3
	4
	6
	8
	-

	16
	4
	5
	7
	-
	-

	17
	5
	6
	8
	-
	-

	18
	6
	7
	-
	-
	-

	19
	7
	8
	-
	-
	-

	20
	8
	-
	-
	-
	-



Среднесменная температура воздуха (tв) рассчитывается по формуле:
tв = tв1 х r1 + tв2 х r2 + … + tвn х rn / 8,
где tв1, tв2 … tвn - температура воздуха (0С) на соответству­ющих участках рабочего места;
r1, r2 … rn - время (ч) выполнения работы на соответствующих участках рабочего места;
8 - продолжительность рабочей смены (часы).
Приведем пример расчета среднесменной температуры.
Температура на рабочем месте превышает допустимую величину (категория работ IIб), составляя + 29 0С. В соответствии с п. 6.13 и данными таблицы 8 регламентируемая продолжительность работы составляет пять часов. На основании хронометражных исследований и замеров температуры воздушной среды на всех основных стадиях технологического процесса, получим следующие данные.


1


	
ВЫПОЛНЯЕМАЯ РАБОТА, СТАДИЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
	ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, ЧАСЫ (R)
	СРЕДНЯЯ ВЕЛИЧИНА ТЕМПЕРАТУРЫ ВОЗДУХА, 0С (Tв)
	ПРОИЗВЕДЕНИЕ R Х Tв

	Основная работа
	5
	+ 29 0С
	145

	Вспомогательные работы
	2
	+ 25 0С
	50

	Отдых, регламентированные перерывы, другие работы и поручения
	1
	+ 20 0С
	20

	
	8
	-
	215



На основе приведенной формулы разделив полученную величину (215) на 8 ч (продолжительность рабочей смены), получим, что среднесменная температура составляет 26,8 0С, что не превышает допустимого регламента, равного 27 0С для данной категории работ. Таким образом, среднесменная температура воздуха, при которой работники находятся в течение всей смены на рабочих местах при выполнении основной и вспомогательных работ, а также в местах отдыха, не выходит за пределы нормативных величин для соответствующей категории работ (в данном случае IIб) согласно СанПиН 9-80-98.
Кроме нормативов для производственных помещений СанПиН 9-80-98 определены гигиенические регламенты микроклимата для санитарно-бытовых помещений предприятий и организаций (для холодного периода года). Эти нормы должны соответствовать величинам, приведенным в приложении 4 этого СанПиН (табл. 9), а также СНиП 2.09.04 "Административные и бытовые здания". Температура воздуха в теплый период и влажность в помещениях не нормируется, кроме указанных в позициях 9-12, в которых температуру следует принимать в соответствии с действующими нормативными правовыми актами - СНиП 2.04.05-86 и СНиП 2.04.05-91 (с изм. и доп.).

Таблица 9
РАСЧЕТНАЯ ТЕМПЕРАТУРА ВОЗДУХА В САНИТАРНО-БЫТОВЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ В ХОЛОДНЫЙ ПЕРИОД
	ТИП ПОМЕЩЕНИЯ
	ТЕМПЕРАТУРА, 0С

	1. Вестибюли
	16

	2. Отапливаемые переходы
	Не ниже чем на 6 0С расчетной температуры помещений, соединяемых отапливаемыми переходами

	3. Гардеробные уличной одежды
	16 

	4. Гардеробные для совместного хранения всех видов одежды с неполным переодеванием работающих
	18

	5. Гардеробные для душевых, а также с полным переодеванием работающих: гардеробные спецодежды; домашней (уличной и домашней) одежды
	23

	6. Душевые
	25

	7. Уборные, умывальные при уборных
	16

	8. Курительные
	16

	9. Помещения для отдыха, обогрева или охлаждения
	22

	10. Помещения для личной гигиены женщин
	23

	11. Помещения для ремонта спецодежды, обуви
	16

	12. Помещения управлений, конструкторских бюро, общественных организаций
	18

	13. Помещения для сушки спецодежды
	По технологическим требованиям в пределах 16-33 0С

	14. Помещения для обеспыливания спецодежды
	16



В качестве комментария отметим, что, во-первых, п. 12, на наш взгляд, "выпадает" из представленных в таблице 9 типов помещений, да и в формулировке "помещения управлений, конструкторских бюро, общественных организаций" вряд ли он может быть отнесен к категории "санитарно-бытовые помещения".
Во-вторых, приведенная расчетная температура воздуха в холодный период "для помещений управлений, конструктор­ских бюро, общественных организаций" (+ 18 0С) представляется низкой. Для помещений управлений, конструкторских бюро, особенно где ведутся постоянные работы с использованием ПЭВМ, при возможно высоком и характерном для таких работ нервно-эмоциональным напряжением, целесообразно проводить нормирование с учетом конкретных особенностей организации труда в этих помещениях и категории работ. Ввиду того, что эти работы, как правило, относятся к категориям по энерготратам Iа или Iб, температура на таких рабочих местах должна быть для холодного периода года не ниже + 19 0С (при обеспечении допустимых условий) и не ниже + 21 0С (для оптимальных микроклиматических условий), что и установлено требованиями СанПиН 9-80-98.
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