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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Практика студентов  ТюмГНГУ является составной частью основной образовательной программы высшего и среднего профессионального образования. 
	Целью практики является закрепление студентами полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности предприятий, организаций, учреждений; приобретение ими профессиональных навыков и опыта самостоятельной работы; сбор, анализ и обобщение материалов для написания квалификационных работ, овладение производственными навыками и передовыми методами труда по специальности, приобретение знаний основ производственных отношений и принципов управления с учетом технических, финансовых и человеческих факторов, а также получение навыка анализировать свои возможности, психологически и практически готовиться к будущей профессии.
	Объёмы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям) высшего и среднего профессионального образования (далее - ГОС ВПО и СПО). Программы практик разработаны кафедрой «Кибернетических систем» и утверждены ТюмГНГУ самостоятельно на основе ГОС ВПО и СПО, с учётом рабочих учебных планов по направлению бакалавриата «Автоматизация и управление», специальности «Управление и информатика в технических системах» и  примерных программ дисциплин. 
Студенты заочной полной и сокращенной форм обучения обязаны пройти все виды практик в объеме, предусмотренном учебным планом.

















2 ВИДЫ ПРАКТИКИ

Основными видами практики студентов высших и средних учебных заведений, обучающихся по основным образовательным программам высшего и среднего профессионального образования, являются: учебная, производственная и преддипломная. 
Учебная практика включает в себя два  этапа: практика по получению первичных профессиональных умений (учебная) и вычислительная, предназначенная для ознакомления студентов с различным программным и аппаратным обеспечением, а так же с основными программными продуктами.
Производственная практика включает в себя следующие этапы:
 - практика по профилю подготовки (технологическая);
 - практика, включающая овладение методами автоматического управ-ления технологическими процессами нефтегазодобывающей промышленности (производственная);
 - практика, основной задачей которой является сбор соответствующих материалов к дипломному проектированию (преддипломная). Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения. 
Требования к организации практики определяются ГОС ВПО и СПО. Учебная, производственная и преддипломная практики осуществляются непрерывным циклом. Организация практик на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.  
	Студенты направления «Автоматизация и управление» и специальности «Управление и информатика в технических системах», согласно учебному плану направления «Автоматизация и управление» и государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования, проходят следующие виды практик:
	 - учебная   –   2 недели   (после первого курса);
	 - вычислительная (производственно-технологическая) – 2 недели (после второго курса);
	 - технологическая   –   4 недели (после третьего курса);
	 - производственная   –   4 недели (после четвертого курса для студентов направления АиУб);
	 - производственная   –   10 недель (после четвертого курса для студентов специальности УИТС);
	 - преддипломная –  3 недели (после завершения теоретического курса).
Сроки проведения практики (календарный график практик) составляются Службой связей с предприятиями Учебно-методического управления с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы    ТюмГНГУ и организаций, и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а содержание практик - программами, которые разработаны кафедрой, проводящей практику, в строгом соответствии с государственными стандартами. 

3 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИК

	Учебная практика проводится на выпускающей кафедре, в ее научных или учебных лабораториях. Производственная и технологическая практики проводятся в сторонних организациях (учреждениях, предприятиях, фирмах) по профилю направления или на выпускающей кафедре и в ее научных или учебных лабораториях. Преддипломная практика проводится, обычно в организациях, учреждениях и на предприятиях.

Для организации и проведения практики ежегодно издаются и заключаются следующие внутривузовские документы: 
- типовые договоры на проведение практики;
- приказ об организации и проведении практики; 
- приказ о распределении студентов по местам практики и назначении руководителей. 

Учебная, производственная и преддипломная практики, предусмотренные ГОС ВПО и СПО, осуществляются на основе договоров между   ТюмГНГУ и предприятиями, учреждениями и организациями. В соответствии с этими договорами указанные предприятия, учреждения и организации независимо от организационно-правовых форм могут предоставлять места для прохождения практики студентам ТюмГНГУ. Студенты, заключившие договор с предприятиями (организациями или учреждениями) на трудоустройство, производственную и преддипломную практики проходят, как правило,  в этих организациях. В договоре между ТюмГНГУ и организацией оговариваются все вопросы, касающиеся прохождения практики студентами на предприятии. Договоры на практики хранятся на кафедре не менее 3-х лет. Договор должен предусматривать назначение двух руководителей практики: от организации (как правило, руководителя организации, его заместителя или одного из ведущих специалистов) и от ТюмГНГУ. В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр (отделений). Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется кафедрой «Кибернетических систем».
	При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.  
При подведении итогов общей успеваемости студентов за осенний семестр оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению. Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, а не защитившие отчет по практике в установленные сроки –  не  переводятся на следующий курс обучения.

Студентам, направленным на практику на предприятия, расположенные в северных районах, согласно приказу Минздрава РФ от 14.03.96 г. №90 необходимо сделать прививки и при себе иметь медицинское заключение о пригодности к работе в условиях Крайнего Севера. 

С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации. 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для студентов в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).  

Перед выездом студентов на места руководитель практики должен провести с ними инструктаж по технике безопасности (ГОСТ-12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда») с отметкой в журнале инструктажа. На местах практика студентов должна начинаться с обязательного инструктажа по охране труда, правилам техники безопасности и пожарной профилактики на предприятии в целом и на конкретных рабочих местах, на которых студентам придется работать, с оформлением установленной документации.




4 ОБЯЗАННОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВУЗА И ПРЕДПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИКИ

4.1 Служба связей с предприятиями УМУ ТюмГНГУ

1. Организует и обеспечивает совместно с выпускающими кафедрами (отделениями) местами практики студентов всех специальностей, заключает комплексные договоры между ТюмГНГУ и базовыми предприятиями о прохождении практики студентами;
2. Разрабатывает ежегодно проект приказа об организации и проведении практики студентов;
3. Контролирует:
- своевременность разработки и переиздания программ практики;
- своевременность издания приказов по ТюмГНГУ о распределении студентов по местам практик и назначении руководителей практик;
- соответствие распределения студентов с заключенными договорами на прохождение практики  или писем, гарантирующих прохождение практики;
- соответствие сроков практики срокам, указанным в графике учебного процесса;  
- отчетность выпускающей кафедры (отделения) о проведении практики;
4. Планирует финансовое обеспечение расходов на организацию и проведение учебных, производственных и преддипломных практик;
5. Проводит:
- учебу с кафедрами и отделениями по вопросам организации практик;
- плановые проверки кафедр (отделений) по вопросам организации практик,    наличию договоров и заявок (писем);
6. Ведет делопроизводство ТюмГНГУ по практике.

4.2 Директор института

1. Контролирует своевременное оформление выпускающими кафедрами (отделениями) приказов на практику студентов;
2. Издает приказы о направлении студентов по местам практик и назначении руководителей от кафедры (отделения) за две недели до начала практик (приказ издается в четырех экземплярах, один из которых остается в студенческом отделе кадров, второй в Службе связей с предприятиями, третий на кафедре и четвертый в институте, где обучается студент);
3. Заслушивает не реже одного раза в год на ученом совете института  вопросы организации и проведения практики на выпускающих кафедрах;
4. Назначает сроки для приема и защиты отчетов для студентов всех  курсов в соответствии с рабочими учебными планами;
5. Контролирует своевременность сдачи и защиты отчетов в установленные дирекцией сроки.

4.3 Заведующий выпускающей кафедрой

1. Организует и осуществляет учебно-методическое руководство учебной, производственной и преддипломной практиками;
2. Утверждает на заседании кафедры  рабочие программы практики;
3. Контролирует: 
- своевременную подготовку проектов приказов о направлении студентов на практику;
	- своевременность защиты и сдачи отчетов студентами;
4. Назначает ведущего преподавателя кафедры ответственным за практику на кафедре;
5. Организует производственную практику и осуществляют контроль за ее проведением;
6. Обеспечивает своевременное прохождение медицинских осмотров студентами, отъезжающими на практику;
7. Контролирует через ответственных за практику и кураторов несвоевременную  сдачу отчетов. 

4.4 Руководитель практики

1. Решает все вопросы, связанные как с групповым, так и с индивидуальным прохождением практики студентами на конкретном предприятии;
2. Ведет работу по заключению договоров  с предприятиями на прохождение   практики студентов и проверяет поступление заключенных договоров;
3. Разрабатывает тематику индивидуальных заданий в соответствии с профилем предприятия;
4. Осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;
5. Проводит организационные собрания студентов перед началом практики и инструктаж по технике безопасности;
6. Составляет проект приказа  о направлении студентов на практику;
7. Оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими ин-дивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;
8. Принимает отчеты по практикам и совместно с заведующим кафедры или назначенной на кафедре комиссией осуществляет прием и защиту отчетов в установленные дирекцией ИНиГ сроки. Оценки результатов практики проставляются в зачетно-аттестационные ведомости по практикам и в отчеты руководителя практики.


	4.5 Руководитель практики от предприятия

1. Организует и проводит практику студентов в соответствии с договором и программой практики;
2. Обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики  и выполнение выданных студентам заданий;
3. Соблюдает, согласованные с вузом, календарные графики прохождения практики;
4. Проводит обязательные инструктажи по охране труда и технике безопасности с оформлением установленной документации;
5. Предоставляет студентам возможность пользоваться имеющейся на предприятии литературой, технической и другой документацией;
6. Оказывает помощь в подборе материалов для курсовых и выпускных квалификационных работ;
7. Несет  полную ответственность за несчастные случаи со студентами-практикантами, проходящими практику на данном предприятии;
8. Вовлекает студентов в рационализаторскую работу.

5 ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ, ОТБЫВАЮЩИХ НА ПРАКТИКУ

	В процессе подготовки к  производственной практике студенту необходимо:
1. Определить  предприятие, на котором будет проходить практику, заклю-чить договор с этим предприятием о принятии на практику, который предо-ставить руководителю практики от вуза;
2. Посещать все организационные собрания, проводимые руководителем практики от вуза;
3. Получить задания на курсовое проектирование, сбор материалов для выпускной квалификационной работы и индивидуальные задания, выполнение которых предусмотрено кафедрой за время практики;
4. Получить у руководителя практики от вуза командировочное удостоверение установленного образца;
5. Прибыть к месту проведения практики в точно указанное в удостоверении время.
	После прибытия к месту проведения практики студент обязан:
1. Выполнять все указания руководителя по выполнению программы производственной практики;
2. Пройти инструктаж по технике безопасности на предприятии строго соблюдать все правила, определенные соответствующими инструкциями;
3. Полностью подчиняться  режиму и правилам внутреннего распорядка, установленному на предприятии;
4. Находиться на практике весь срок, предусмотренный учебным планом и указанным в командировочном удостоверении;
	После окончания практики студент обязан представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и защитить его в установленный срок.

6 ОХРАНА ТРУДА
С момента зачисления студентов на период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации. 
Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте:
- от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);
В целях безопасности прохождения практики студентами перед выездом на места практик руководитель должен провести с ними инструктаж по технике безопасности (ГОСТ-12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда») с отметкой в листах инструктажа по технике безопасности. 
Со студентами, прибывшими на производственную практику, проводится вводный инструктаж, включающий инструктаж по охране труда, правила техники безопасности и пожарной профилактики на предприятии в целом и на конкретных рабочих местах, на которых студентам придется работать после оформления установленных документов (п.7.1.1. - вводный инструктаж ГОСТ 12.0.004-90).
Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по Охране труда или соответствующий специалист (п. 7.1.5) ГОСТ 12.0.004-90.
Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной  деятельности проводится со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ.
К самостоятельной работе на рабочем месте студенты допускаются после стажировки под руководством мастера, проверки теоретических знаний и  приобретенных навыков безопасных способов работы. 
Внеплановый инструктаж проводится со студентами в случае:
а) изменения правил, инструкций по охране труда;
б) при модернизации оборудования, приспособлений и инструментов, влияющих на безопасность труда;
в) при нарушении студентами требований безопасности труда, которые могут привести  к травме, аварии, взрыву или пожару.
Целевой инструктаж проводится при проведении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы), проведении экскурсии, массовых мероприятий со студентами.
Все виды инструктажей по технике безопасности проводятся индивидуально или с группой студентов с показом безопасных приемов и методов труда, после чего выполняется запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. Студенты, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются.

6.1. Примерный перечень основных вопросов инструктажа по технике безопасности, проводимого со студентами, отъезжающими на практику

При организации собрания студентов перед началом практики руководитель должен рассмотреть со студентами следующие основные вопросы по технике безопасности:
1. Правила поведения студентов при следовании к месту практики на автомобильном, железнодорожном и авиационном транспорте.
2. Закрепление за студентами руководителя от предприятия, организации (приказ по предприятию, организации).
3. Правила устройства на работу: трудовой договор (в случае его заключения между предприятием и студентом), рабочее время, время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет (ст. 59, 92, 108, 253, 265 Трудовой кодекс РФ).
4. Общие сведения о предприятии, организации, куда направляются студенты, характерные особенности производства.
5. Проведение со студентами всех видов инструктажей по технике безопасности на рабочих местах, их оформление.
6. Обеспечение студентов спецодеждой и средствами индивидуальной защиты согласно Типовых норм бесплатной выдачи спецодежды и других средств индивидуальной защиты (ст. 212 Трудовой кодекс РФ).
7. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил (ст. 189, 192 Трудовой кодекс РФ).
8. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства.
9. Правила безопасности при проживании и проведении досуга студентов (купание, спорт, вечера и др.).
10. Ответственность за выполнение правил техники безопасности, пожарной безопасности, правил санитарии и личной гигиены (ст. 212 Трудовой кодекс РФ). 
11. Порядок сообщения о несчастных случаях на производстве, его расследование и оформление (ст. 229, 230 Трудовой кодекс РФ).

6.2 Правила безопасного поведения на транспорте
На городском общественном транспорте
При пользовании общественным транспортом необходимо соблюдать следующие правила:
· при ожидании на остановке автобуса (трамвая, троллейбуса) нельзя приближаться к транспорту ближе, чем на 0,5 м;
· при подходе транспорта к остановке не спешите встать в первом ряду на посадку;
· войдя в салон, не задерживайтесь на подножке;
· во время движения транспорта нужно держаться за поручни, нельзя прислоняться к дверям, высовываться из окон;
· нельзя засыпать во время движения транспорта - опасно не столько проспать остановку, сколько получить травму при резком торможении или маневре транспорта;
· выйдя из общественного транспорта, нужно пройти на тротуар, дождаться, когда автобус (трамвай, троллейбус) отъедет, после этого начинать переход улицы;
· пользуясь эскалатором, нужно стоять справа, держась за поручни;
· нельзя сидеть на ступенях движущегося эскалатора;
· если вы спешите, спускаться по движущемуся эскалатору нужно спокойно, держась за поручни слева;
· ожидая поезда в метро, нужно стоять за предупредительной чертой, нельзя подходить к краю платформы;
· нужно быть особенно внимательным, выходя из последних дверей последнего вагона метро.

На железнодорожном  транспорте
Меры безопасности:
-   во время движения поезда не открывать наружные двери;
-    нельзя высовываться из окон вагона;
·  необходимо тщательно укладывать свой багаж на верхних полках, во избежание падения его с высоты;
-  не срывать без необходимости стоп-кран;
-  при пожаре нельзя останавливать поезд на мосту, в тоннелях и других местах, где эвакуация пассажиров усложняется;
-  при экстренном торможении поезда или его крушении необходимо закрепиться, чтобы при падении избежать травм;
- при эвакуации из аварийного вагона крупные вещи не брать - они будут мешать быстрому выходу (особенно при пожаре);
- подключиться к спасательным работам и оказанию первой помощи пострадавшим.
Самые безопасные места в поезде - в центральных вагонах, спиной по ходу движения

На авиационном   транспорте
При посадке в самолет следует выполнять следующие требования безопасности:
-   изучить памятки, прослушать инструктаж экипажа;
-   застегнуть ремень безопасности, подогнав его по своей фигуре;
-   при разгерметизации самолета - немедленно надеть кислородную маску, помочь сделать это соседям. 
В случае вынужденной посадки самолета необходимо:
-   после остановки самолета покинуть его через основные или аварийные выходы;
-   отбежать от самолета на безопасное расстояние;
-   принять участие в оказании первой медицинской помощи пострадавшим пассажирам;
-   оборудовать временное убежище из обломков самолета, веток, снега;
-   собрать в одно место воду, еду, теплые вещи;
-   избрать командира;
-   оборудовать капитальный лагерь.
Абсолютно безопасного транспорта нет. На любом виде транспорта возможны следующие опасные ситуации: столкновение с автотранспортом, пожар, экстренное торможение, криминальные конфликты, сексуальные домогательства и др.

7 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА

	7.1 Цель и задачи практики

	Учебная или ознакомительная практика проводится после окончания студентами первого курса, в течение двух недель.
Целью практики является получение студентами первичных профессиональных умений и знакомство с новейшим компьютерным и периферийным оборудованием.
Задачей практики является приобретение студентами навыков решения инженерных задач на современном компьютерном оборудовании, закрепление теоретических знаний, полученных по дисциплинам: «Информатика», «Программирование и основы алгоритмизации» и «Инженерная и компьютерная графика».

7.2 Место практики и распределение времени

	Студенты проходят учебную практику, как правило, в компьютерных классах вуза, а также в организациях, использующих в работе компьютерную технику и оборудование.
	Распределение времени практики происходит следующим образом:
	1. Ознакомление с заданием практики. Прохождение вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (1 час).
	2. Ознакомление с современными средствами вычислительной техники, коммуникаций и связи, используемых в процессе обучения (4 часа).
	3. Ознакомление с техническими характеристиками и экономическими показателями отечественных и зарубежных образцов программно-технических комплексов систем автоматизации и управления, используемых на предприятии (4 часа).
	4. Выполнение индивидуального задания (50 часов).
5. Подготовка и оформление отчета (1 час).

	7.3 Содержание практики

	Во время практики студенты выполняют индивидуальные задания, выданные руководителем практики. Примерный перечень заданий:
1. Работа с текстовым редактором «Word», табличным процессором «Exel»;
2. Работа с пакетом «Сorel DRAW»;
3. Работа с пакетом «Adobe Photoshop»;
4. Работа с пакетом «Corel Photo Paint»;
5. Работа с пакетом «AutoCad»;
6. Работа с e-mail, виртуальной почтой, локальной почтой;
7. Работа в сети «Internet». Работа с поисковыми системами;
8. Работа со сканирующими устройствами;
9. Работа с различным периферийным оборудованием.

7.4 Подготовка к практике

За 3 месяца до начала практики студент выбирает тему работы, программу по которой он будет работать, используемые программные продукты.
За 2 месяца до начала практики проводится собрание, на котором студенты информируются о месте прохождения практики, им разъясняются цели и задачи практики, сроки и порядок ее проведения, важность поддержания дисциплины,  вид отчетности и сроки сдачи практики проводится инструктаж по технике безопасности, охране труда.
За 1 месяц до начала практики, руководитель составляет проект приказа о направлении студентов на практику.
За 2 недели до начала практики проводится второе собрание в группах, на котором выдаются программа и методические указания по практике, а также индивидуальные задания по практике.

7.5 Отчетность по практике

Отчетными документами студента, прошедшего практику, являются:
- отчет, составленный по результатам проводимых работ, анализа технической документации и научно-технической литературы;
- отзыв руководителя практики (для студентов, прошедших практику в сторонних организациях)  (см. приложение В).
Содержание отчета по практике:
Титульный лист (см. приложение А).
Введение.
1. Задание на практику.
2. Описание программы, в которой производилась работа.
3. Пример решения задачи.
4. Программное обеспечение при выполнении данной задачи.
Заключение.
Отчеты по практике сдаются в установленный руководителем срок.

8 ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА

	8.1 Цель и задачи практики

	Вычислительная практика проводится после окончания студентами второго курса, в течение двух недель.
Целью практики является получение начальных знаний по вопросам техники, вычислений программирования и организации производства.
Вычислительная практика предназначена для ознакомления студентов с различным программным и аппаратным обеспечением.
Данные навыки помогают студентам в их дальнейшем обучении, а также при изучении новых программных продуктов, средств и способов программирования.
Задачи практики:
- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения;
- изучение основ программирования;
- приобретение практических навыков и знаний в работе по специальности;
- спецификация студентов в процессе обучения;
- сбор материалов к курсовой работе.

8.2 Место практики и распределение времени

Как правило, практика проводится на кафедре Кибернетических систем (в компьютерном классе) с использованием современного компьютерного оборудования.
	Распределение времени практики происходит следующим образом:
	1. Ознакомление с заданием практики. Прохождение вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (1 час).
	2. Ознакомление с современными средствами вычислительной техники, коммуникаций и связи, используемых в процессе обучения (4 часа).
	3. Ознакомление с техническими характеристиками и экономическими показателями отечественных и зарубежных образцов программно-технических комплексов систем автоматизации и управления, используемых на предприятии (4 часа).
	4. Выполнение индивидуального задания (50 часов).
5. Подготовка и оформление отчета (1 час).

	8.3 Содержание практики

Вычислительная практика предназначена для ознакомления студентов с различным программным и аппаратным обеспечением.
В результате прохождения практики студенты знакомятся с основными программными продуктами:
- операционной системой «Windows», текстовым редактором «Word», табличным процессором «Excel»;
- графическими программами «CorelDRAW 10», «Visio», «AutoCad»,
а также получают навыки в программировании на различных языках программирования, таких как C++, PHP, Java Script.

8.4 Подготовка к практике

За 3 месяца до начала практики студент выбирает тему работы, программу по которой он будет работать, используемые программные продукты.
За 2 месяца до начала практики проводится собрание, на котором студенты информируются о месте прохождения практики, им разъясняются цели и задачи практики, сроки и порядок ее проведения, важность поддержания дисциплины,  вид отчетности и сроки сдачи практики проводится инструктаж по технике безопасности, охране труда.
За 1 месяц до начала практики, руководитель составляет проект приказа о направлении студентов на практику.
За 2 недели до начала практики проводится второе собрание в группах, на котором выдаются программа и методические указания по практике, а также индивидуальные задания по практике.

8.5 Отчетность по практике

Отчетными документами студента, прошедшего практику, являются:
- отчет, составленный по результатам проводимых работ, анализа технической документации и научно-технической литературы;
- отзыв руководителя практики (для студентов, прошедших практику в сторонних организациях)  (см. приложение В).
Содержание отчета по практике:
Титульный лист (см. приложение А).
Введение.
1. Задание на практику.
2. Описание программы, с которой производилась работа.
3. Пример решения задачи.
4. Программное обеспечение при выполнении данной задачи.
Заключение.
Отчеты по практике сдаются в установленный руководителем срок.

9 ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

	9.1 Цель и задачи практики

	Технологическая практика проводится после окончания студентами третьего курса, в течение четырех недель.
Целью практики является углубление знаний по вопросам техники, технологии, технологических измерений и организации производства в промышленности.
	Задачи практики:
- закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения;
- изучение структуры предприятия, его специфики;
- изучение технологического процесса;
- приобретение практических навыков и знаний в работе по специальности;
- выбор объекта автоматизации для курсовой и  выпускной квалифи-кационной работы;
- сбор материалов к курсовой и выпускной квалификационной работе.

9.2 Место практики и распределение времени

	Студенты проходят технологическую практику, как правило, на предприятиях нефтяной и газовой промышленности: в управлениях буровых работ (УБР), в нефтегазодобывающих управлениях (НГДУ), на линейных производственных диспетчерских службах магистральных газо- и нефтепроводов (ЛПДС), на нефтеперекачивающих станциях (НПС), на предприятиях (заводах), имеющих отделы АСУ ТП.  Предприятие для проведения практики должно быть оснащено передовой техникой, иметь новейшие технологии и отвечать требованиям подготовки высококвали-фицированных специалистов.
	Распределение времени практики происходит следующим образом:
1. Общее ознакомление с предприятием. Прохождение вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (2 часа).
2. Ознакомление со структурой предприятия, производственными подразделениями   (2 часа).
3. Ознакомление с постановлениями, распоряжениями, приказами и нормативными материалами по проектированию, производству и эксплуатации средств и систем автоматизации и управления    (4 часа).
4. Ознакомление с современными средствами вычислительной техники, коммуникаций и связи, используемых на предприятии  (2 часа).
5. Ознакомление с техническими характеристиками и экономическими показателями отечественных и зарубежных образцов программно-технических комплексов систем автоматизации и управления, используемых на предприятии   (4 часа).
6. Ознакомление с работой отдела автоматизации  (12 часов).
7. Изучение технологических процессов  (76 часов).
8. Изучение вопросов техники безопасности, промсанитарии и противопожарной безопасности в цехе автоматизации производства, ознакомление с основными требованиями к организации труда при проектировании средств и систем автоматизации и управления (10 часов).
9. Подготовка и оформление отчета (8 часов).

	9.3 Содержание практики

	Программа технологической практики предусматривает 
ознакомление с:
 -  технологией добычи нефти и газа, подготовки к транспорту, с организацией работы скважин;
 -  комплексами технологического оборудования;
 -  оборудованием нефтеперекачивающих станций;
 -  средствами контроля технологического процесса (датчики, средства передачи и отображения информации);
 -  системами автоматического регулирования.
освоение:
 -  методов анализа технического уровня средств и систем автоматизации и управления для определения их соответствия действующим техническим условиям и стандартам;
 -  правил и методов проведения патентных исследований, оформление правы интеллектуальной собственности на технические и программные разработки, изобретения.




9.4 Подготовка к практике

За 3 месяца до начала практики студент определяет предприятие, на котором будет проходить практику, заключает договор с этим предприятием о принятии на практику.
	За 2 месяца до начала практики проводится собрание, на котором студенты информируются о месте и объекте практики, им разъясняются цели и задачи практики, сроки и порядок ее проведения, важность поддержания дисциплины, проводится инструктаж по технике безопасности, охране труда.
	За 1 месяц до начала практики, руководитель составляет проект приказа о направлении студентов на практику.
	За 2 недели до начала практики проводится второе собрание в группах, на котором выдаются программа и методические указания по практике, направления (командировочные удостоверения),  а также индивидуальные задания по практике.

9.5 Отчетность по практике

Отчетными документами студента, прошедшего практику, являются:
- удостоверение с отметкой о прибытии на предприятие для прохождения практики и убытии, заверенное печатью предприятия;
- отчет, составленный по результатам проводимых исследований, анализа технической документации и научно-технической литературы.
Содержание отчета по практике (пример):
Титульный лист (см. приложение А).
Введение.
1. Общая характеристика  предприятия.
2. Описание технологического процесса.
3. Структура и функционирование системы.
4. Техническое обеспечение системы
5. Программное обеспечение системы.
6. Техника безопасности на объекте.
Заключение.
Приложение.
Список литературы.

10 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

	10.1 Цель и задачи практики

	Производственная практика проводится после окончания студентами четвертого курса, в течение четырех недель (для студентов направления АиУб), и в течение десяти недель (для студентов специальности УИТС).

Целью практики является получение практических навыков по  способу организации корпоративного управления предприятием,  автоматическому управлению технологическими процессами на данном предприятии.
	Задачи практики:
- практическое изучение методов автоматического управления технологическими процессами;
- изучение технических средств автоматизации;
- изучение методов обслуживания систем при эксплуатации технологических установок;
- выбор объекта автоматизации для курсовой и  выпускной квалифи-кационной работы;
- сбор материалов к курсовой и выпускной квалификационной работе.

10.2 Место практики и распределение времени

	Производственная практика проводится на предприятиях, имеющих в своем составе подразделение АСУ, либо непосредственно специализирующихся на разработке автоматизированных систем управления технологическим процессом в  любой отрасли.
	Распределение времени практики происходит следующим образом:
1-я неделя: знакомство с основными направлениями деятельности предприятия и  подразделений, входящих в его состав. Знакомство с организационной структурой предприятия. Выбор и утверждение задачи практики.
2-я неделя: детальное знакомство с технологической цепочкой товарооборота и документооборота.
3-я неделя: проведение анализа имеющихся аппаратных средств (датчики, механизмы, ПК и т.д.). 
4-я неделя:  проведение анализа имеющихся средств передачи информации. Оформление отчета.
Во время прохождения производственной практики студент должен:
1. ознакомиться с организационной структурой предприятия и его подразделениями, а также взаимодействием подразделений между собой. Описать структуру, задачи и функции рассматриваемого участка/отдела/цеха;
2.  изучить перечень нормативно-справочной документации, регламентирующей порядок выполнения технологической цепочки товарооборота и документооборота;
3. ознакомиться с системами автоматизации объектов.
4. на рабочем месте ознакомиться с оборудованием, используемом на данном участке/отделе/цехе, привести его основные технические характеристики, ознакомиться с устройствами электроники, системами автоматизации, системой передачи данных;
5. Сформулировать тему и собрать необходимый материал для дипломного проектирования, в который входит:
а. состав и структура объекта;
б. подробное описание технологического процесса;
в. схемы автоматизации, управления;
г. способы представления полученной информации;
д. выработка сигналов управления и передача полученных результатов на верхний уровень;
е. регламент (например, технологический);
ж. перечень используемого оборудования (датчики, контроллеры и др.).
6. Представить результаты проделанной работы виде:
а. отчет (переплетенный), объемом не менее 10 страниц до 7 сентября;
б. командировочное удостоверение, заверенное печатями предприятия, подписанное руководителем практики от предприятия (прибыл – убыл);
в. характеристика студента, подписанная руководителем практики от предприятия

	10.3 Содержание практики

	При прохождении производственной практики студенты должны изучить:
	 - структуру предприятия, технологическую схему объекта, перспективное и текущее планирование работы предприятия (производительность труда, себестоимость получаемых продуктов);
	 - структуру служб автоматизации на предприятии, подразделения, службы, обязанности инженерно-технических работников, новейшие разработки систем и средств автоматизации;
	 - SCADA-системы (системы диспетчерского контроля и управления удаленными и распределенными технологическими процессами);
	 - методы получения математических моделей управляемых объектов, составление алгоритмов управления;
	- вопросы эксплуатации контрольно-измерительных приборов, контроллеров, регуляторов, исполнительных механизмов, настройку регуляторов;
	 - обслуживание приборов и других средств автоматизации, технологических установок;
	 - схемы регулирования различных технологических параметров: температуры, давления, расхода, уровня, показателей качества.

10.4 Подготовка к практике

За 3 месяца до начала практики студент определяет предприятие, на котором будет проходить практику, заключает договор с этим предприятием о принятии на практику.
	За 2 месяца до начала практики проводится собрание, на котором студенты информируются о месте и объекте практики, им разъясняются цели и задачи практики, сроки и порядок ее проведения, важность поддержания дисциплины, проводится инструктаж по технике безопасности, охране труда.
	За 1 месяц до начала практики, руководитель составляет проект приказа о направлении студентов на практику.
	За 2 недели до начала практики проводится второе собрание в группах, на котором выдаются программа и методические указания по практике, направления (командировочные удостоверения),  а также индивидуальные задания по практике.

11.2   Отчетность по практике

Требования к отчету:
1. Отчет должен быть выполнен и сдан вместе с отзывом с места прохождения практики в течение двух недель с начала сессии.
2. Оформление отчета должно быть выполнено в соответствии с требованиями к оформлению текстовых документов согласно ГОСТ.

Отчет должен содержать:
1. Титульный лист (см. приложение А)
2. Постановку задачи.
3. Краткое описание специфики деятельности предприятия; функциональное назначение основных подразделений, входящих в его состав в соответствии с организационной структурой.
4. Технологическая цепочка объекта автоматизации; перечень нормативной документации, регламентирующей деятельность объекта автоматизации; 
5. Описание технических и программных средств решения задачи автоматизации технологического процесса.

11  ПРЕДДИПЛОМНАЯ  ПРАКТИКА

	11.1 Цель и задачи практики

	Переддипломная практика проводится после окончания студентами теоретического  курса обучения, в течение трех недель.
Целью практики является  сбор информации, необходимой для  написания дипломного проекта.  Одной из основных задач  является детальное изучение используемого  технологического процесса (процессов) для выявления  недостатков и  возможностей  его совершенствования в ходе  дипломного проектирования.
	Задачи практики:
- глубокое изучение техники и технологии производственных процессов, установок, производств, входящих в тему дипломного проекта;
- завершение исследований и обобщение их результатов для теоретического обоснования задач, решаемых в дипломном проекте.

11.2 Место практики и распределение времени

Местом проведения практики выбирается предприятие или организация, на которое распределены студенты или предприятие, на котором студенты проходили производственную либо технологическую практику.
	Распределение времени практики происходит следующим образом:
1. Общее ознакомление с предприятием. Прохождение вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте (2 часа).
2. Ознакомление со структурой предприятия, производственными подразделениями (2 часа).
3. Ознакомление с постановлениями, распоряжениями, приказами и нормативными материалами по проектированию, производству и эксплуатации средств и систем автоматизации и управления (4 часа).
4.  Детальное изучение технологического процесса  (42 часа).
5. Сбор материалов к дипломному проекту (40 часов).
6. Изучение вопросов техники безопасности и противопожарной безопасности в цехе автоматизации производства, ознакомление с основными требованиями к организации труда при проектировании средств и систем автоматизации и управления  (10 часов).
7. Подготовка и оформление отчета  (20 часов).
При оценке технологического процесса  следует обратить внимание  на степень  автоматизации функций контроля  и управления по всей технологической (производственной) цепочке.
Кроме того, оценить уровень технических и метрологических  характеристик  первичных и вторичных  измерительных преобразователей,   а также других технических средств на основе сравнения  соответствующих параметров с лучшими зарубежными и отечественными средствами подобного назначения.
Следует оценить технологический процесс также   с учетом  экологических  и экономических аспектов.

	11.3 Содержание практики

	Программа технологической практики предусматривает 
ознакомление с:
 -  автоматизированными системами управления технологических процессов и объектов;
 -  функциями системы управления:
а. автоматического регулирования,
б. дискретного управления,
в. технологических защит,
г. дистанционного управления с рабочего места оператора;
 -  функциями инженерного обслуживания систем;
 -  ознакомление с комплексом технических средств нижнего уровня.

11.4  Отчетность по практике.

Отчетными документами студента, прошедшего практику, являются:
- удостоверение с отметкой о прибытии на предприятие для прохождения практики и убытии, заверенное печатью предприятия;
- отчет, составленный по результатам проводимых исследований, анализа технической документации, являющейся основой общей части дипломного проекта и план разработки дипломного проекта;
- характеристика студента руководителем практики от производства, которая отражает качество работы студента  и его адаптация в рабочем коллективе. Характеристика  руководителя должна быть заверена печатью и подшита к отчету.
Отчет по преддипломной практике защищается студентом у руководителя практики от выпускающей кафедры и оценивается  по стобалльной  системе, а руководителем практики от производства по пятибалльной системе.














СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

1 Бухаленко Б.И. Автоматизация объектов магистральных нефтепроводов.- М.: Мир, 2001.- 165 с.
2 Бабаев С.Г. Структура системы автоматики.- Тюмень, Вектор Бук, 2003.- 140 с.
3 Сулейманов М.М.  Ремонт и обслуживание НПС.- Тюмень: ТюмГНГУ, 2000.- 213 с.
4 Богданов А.А. Погружные центробежные электронасосы для добычи нефти.- М.: Недра, 1986.- 272 с.
5 Беззубов Д.В. Насосы для добычи нефти.- М., Недра, 1986.- 224 с.
6 Поляк-Брагинский А.А. Сеть под Microsoft Windows.- СПб.: БХВ Петербург, 2003.- 336 с.
7 Меженный О.А. Microsoft Windows 98. Краткое руководство.- М.: Диалектика, 2004.- 224 с.
8 Фатхутдинов А.Ш., Слепян М.А. Автоматизированный учет нефти и нефтепродуктов при сборе ,транспорте и переработке, пособие для метрологов.- Уфа: АО Нефтеавтоматика, 1999.- 245с.
9 Штерн В.И. Монтаж и испытания аппаратуры и проводов вторичных цепей электроустановок. М.: Энергоиздат, 1984.- 321 с.
10 Куликов Б.Б. Повышение эффективности научных исследований и новаторства в системе РАО Газпром // Газовая промышленность.- М.: Газойл пресс, 1998.- 125 с.
11 Клюев А.С. Автоматическое регулирование / учебник для средних специальных учебных заведений.- М.: Высшая школа, 1986.- 351 с.
12 Ротач В.Я. Теория автоматического управления теплоэнергетическими процессами: Учебник для вузов.- М.: Энергоатомиздат, 1985.- 296 с.
13 Культин Н.Б. Программирование в Turbo Pascal 7.0  и Delphi.- 2-ое издание переработанное и дополненное.- СПб.: БХВ Петербург, 2001.- 416 с.
14 Волков М.М., Михеев А.А., Конев К.А. Справочник работника газовой промышленности.- М.: Недра, 1989.- 368 с.
15 Абалин В.В. Эксплуатационная документация / Диспетчерская автоматизированная система контроля и управления технологическими процессами. Руководство оператора ЭВМ, диспетчера, технолога.- Тюмень: ЗАО АСУ Технология, 2004.- 255 с.
16 Земенкова Ю.Д. Эксплуатация магистральных нефтепроводов.- Тюмень: ТюмГНГУ, 2000.- 534 с.
17 Козаченко А.Н. Эксплуатация компрессорных станций магистральных газопроводов.- М.: Нефть и газ, 1999.- 463 с.
18 Основы научных исследований: Учебник для технических вузов / Крутов В.И., Грушко И.М., Попова В.В. - М.: Высшая школа , 1989.- 400 с.
ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма отчета по технологической, производственной и преддипломной практике 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЕГАЗОВЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ»

Институт нефти и газа



Кафедра кибернетических систем



ОТЧЕТ
По _______________ практике
вид практики 	

Место прохождения практики: __________________________________
Тема: ________________________________________________________



Сроки практики: с _____________  по ____________

Выполнил(а) студент(ка) группы _________      ____________________
					       Название, номер группы                                                                 ФИО


Проверил: руководитель практики от кафедры _____________________

Оценка:_____________   Дата проверки:_____________


Проверил: руководитель практики от предприятия __________________

Оценка:_____________   Дата проверки:_____________




Тюмень 2006 г
ПРИЛОЖЕНИЕ В
Форма отзыва по учебной и вычислительной  практике
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЕГАЗОВЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ»

Институт нефти и газа



Кафедра кибернетических систем


Отзыв
на проходившего учебную/вычислительную практику студента 


 ФИО, ГРУППА



За время прохождения вычислительной практики студент _______
										ФИО
В период с _____________ по ______________
Разработал (изучил, выполнил, работал в программе)_______________ Работа выполнена качественно и в срок.
Считаю, что студент ______________ заслуживает оценки _________
					ФИО




Дата 			_______________________

Подпись		_______________________







Содержание

	1 Общие положения
	3

	2 Виды практики 
	4

	3 Организация практик
	5

	4 Обязанности подразделений вуза  и предприятия по организации и проведению практики
4.1 Служба связей с предприятиями УМУ ТюмГНГУ


4.2 Директор института


4.3 Заведующий выпускающей кафедрой

4.4 Руководитель практики

4.5 Руководитель практики от предприятия

	7
7
8
8
9


	5 Обязанности студентов, отбывающих на практику
	9

	6 Охрана труда
         6.1. Примерный перечень основных вопросов инструктажа по технике безопасности, проводимого со студентами, отъезжающими на практику 
          6.2. Правила безопасного поведения на транспорте	
	10


11
11

	7 Учебная практика
        7.1 Цель и задачи практики
        7.2 Место практики и распределение времени
        7.3 Содержание практики
        7.4 Подготовка к практике
        7.5 Отчетность по практике
	13
13
14
14
14

	8 Вычислительная практика
        8.1 Цель и задачи практики
        8.2 Место практики и распределение времени
        8.3 Содержание практики
        8.4 Подготовка к практике
         8.5 Отчетность по практике
	
15
15
16
16
16

	9 Технологическая практика
        9.1 Цель и задачи практики
        9.2 Место практики и распределение времени
        9.3 Содержание практики
        9.4 Подготовка к практике
        9.5 Отчетность по практике
	17
17
18
19
19

	10 Производственная практика
        10.1 Цель и задачи практики
        10.2 Место практики и распределение времени
        10.3 Содержание практики
        10.4 Подготовка к практике
        10.5 Отчетность по практике
	19
20
21
22
22

	11 Преддипломная практика
        11.1 Цель и задачи практики
        11.2 Место практики и распределение времени
        11.3 Содержание практики
        11.4 Отчетность по практике
	22
23
23
24

	Список рекомендуемой литературы
	25

	Приложение А
	26

	Приложение В
	27

	Содержание
	28







[bookmark: _GoBack]
