МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
 
Факультет экономики и менеджмента 

Кафедра экономики, учёта и финансов






БУХГАЛТЕРСКОЕ ДЕЛО

ПРАКТИКУМ


для студентов ЭУФ очной, очно-заочной, заочной формы 
обучения по  специальности 

080109-Бухгалтерский учет, анализ и аудит.















	Киров     2012 год	               
ББК УО52,9(2)2(07)
Т338


Задание для практических занятий по дисциплине «Бухгалтерское дело» для студентов факультета экономики и менеджмента по специальности 080109
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»


Составители: Мокрецова Галина Васильевна,  к.э.н  доцент кафедры ЭУФ



Рецензенты: Охотина Светлана Михайловна,  к.э.н доцент кафедры ЭУФ


































Оглавление
Методические рекомендации к выполнению практической работы_________4
Задания практической работы ________________________________________ 4
Задание 1__________________________________________________________5
Задание 2 __________________________________________________________5
Задание3____________________________________________________________5                    Задание 4___________________________________________________________ 6
Задание5____________________________________________________________7  Задание6____________________________________________________________8Задание7___________________________________________________________11
Задание8__________________________________________________________ 34
Вопросы для подготовки к экзамену_______________________________44
Список рекомендуемой литературы	___________________________________ 45


Методические рекомендации к выполнению практической работы.

Дисциплина «Бухгалтерское дело» является одной из основных цикла специальных дисциплин предусмотренных типовым учебным планом для студентов очной формы обучения по специальности 080109 « Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и базируется на системе экономических знаний, полученных при изучении смежных профилирующих дисциплин учетного цикла специальности.
Целью пособия является оказание методической помощи студентам в процессе подготовки к сдаче экзамена на этапе получения теоретических знаний по программе дисциплины и апробации практических навыков по бухгалтерскому учету путем решения предлагаемых ситуационных задач.
По курсу «Бухгалтерское дело» предусмотрены лекции, практические занятия, выполнение домашней  работы, сдача экзамена.
Важнейшим этапом самостоятельной работы студентов в процессе изучения курса является выполнение практической  работы, которая способствует овладению основными приемами и техникой ведения бухгалтерского дела
Зачтенная практическая работа является основанием для принятия решения о допуске студента к сдаче экзамена по курсу «Бухгалтерское дело»

Задачами практической работы являются:

1. Понимание значения бухгалтерского учета и бухгалтерского дела для бизнеса (предпринимательской деятельности) и общества в целом, а также для конкретной организации (общества).
2. Анализ предпринимательской деятельности с точки зрения организации управления и осуществления хозяйственных (снабжение, производство, продажи) и финансово-инвестиционных процессов.
3. Выявление информационных потоков, возникающих в связи с осуществлением финансово-хозяйственной деятельности, их интенсивность и направленность.
4. Определение методов, влияющих на организацию бухгалтерского учета в данной организации (обществе).
5.  Выбор способа и вида организации бухгалтерского учета, создание соответствующей структуры бухгалтерской службы в данной организации (обществе).
6. Формирование целей и задач деятельности организации (общества) и оценка факторов, влияющих на формирование учетной политики.
7. Организация документооборота, выбор технологии обработки учетной информации .
8. Другая информация.



При выполнении практической работы вы можете:

1) использовать данные действующей организации (общества).
2) придумать («создать») свою организацию (общества).

Задание 1
Необходимо «разработать» устав организации (общества)  или сделать выписку из устава действующей организации (общества). В уставе должны быть определены:
· полное и сокращенное фирменное наименование;
     местонахождение; 
     тип;
     размер уставного (складочного) капитала;
     количество, номинальная стоимость, категории акций  для АО,
     номинальная стоимость долей участников  для ООО;
     структура органов управления организацией
     и порядок принятия ими решений;
 организация внутреннего контроля за финансово-хозяйственной    деятельностью        (ревизионная комиссия, аудиторская проверка);
     цель создания;
     срок, на который организация (общество) создано;
     основной вид деятельности.

Задание 2.
А.Необходимо разработать схему организационной структуры организации (общества), в которой отразить:   
     уровни управления организацией (общества);
· структурные подразделения;
     взаимосвязь структурных подразделений.
Б. Опишите функции каждого из подразделений
В. Отразите на схеме материальные, финансовые и информационные потоки.
Разработанная схема должна дать основания для оценки объема учетной информации.

Задание 3
Необходимо на основании определенной вами схемы движения материальных и информационных потоков, специфики деятельности организации (общества) количества структурных подразделений и их взаимосвязей, удаленности структурных подразделений, взаимодействия органов управления и требований к формированию учетной и отчетной информации выбрать один из предусмотренных Законом о бухгалтерском учете вариантов организации бухгалтерского учета.


Выберите способ организации бухгалтерии (децентрализованный или централизованный) и обоснуйте выбранное решение.
Разработайте, в зависимости от выбранного варианта организации бухгалтерского учета, организационную структуру бухгалтерской службы.
Отразите на схеме организационной структуры бухгалтерии внутренние информационные потоки, а также входящие и исходящие информационные потоки. Разрабатывая эту схему, необходимо принимать во внимание, какая в дальнейшем будет выбрана технология обработки учетной информации, а также форма ведения бухгалтерского учета.

Задание 4.
Необходимо разработать Положение о бухгалтерии, в котором должны найти отражение такие разделы:
Первый раздел «Общие положения» включает определение бухгалтерского учета, указание выбранной формы ведения учета, численность и штат бухгалтерии, структуру бухгалтерии, наименования законодательно-нормативных актов, которыми руководствуется бухгалтерия в своей деятельности.
Во втором разделе  «Цели и задачи» изложить цели и задачи осуществления бухгалтерского учета в организации (обществе).
В третьем разделе «Функции» раскрыть функции возлагаемые на бухгалтерскую службу:
-организационная, методологическая, аналитическая, учетная, контрольная, отчетная, расчетная, исполнительская, архивная.
 На основании перечисленных функций разрабатываются должностные  инструкции работников бухгалтерии.
Четвертый раздел «Права и обязанности  главного бухгалтера (заместителей) включает должностную инструкцию составленную на основе ФЗ « О бухгалтерском учете», Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ и Положения о главных бухгалтерах (действующее с 1980г.)
В пятом разделе «Взаимоотношения, служебные связи» указать службы, с которыми бухгалтерия взаимодействует:
-все структурные подразделения - по вопросам бухгалтерского учета;
-юридическая служба - по правовым вопросам, связанным с подготовкой документов;
-кадровая служба - по вопросам подбора кадров для бухгалтерии, расчета оплаты труда персонала в соответствии с приказами о зачислении и увольнении и т.д;
-секретариат - по  вопросам, связанных с информацией по запросам руководства, отчетов о результатах финансово-хозяйственной деятельности;
В этом же разделе отразить внешние связи:
-с налоговыми, статистическими и социальными органами - представление соответствующей отчетности;
-с банковскими структурами - осуществление расчетов с помощью документов, оформляемых в бухгалтерии.
Шестой раздел «Организация работ» включает правила внутреннего распорядка работы бухгалтерии.
Другие разделы.

Задание 5. 
Необходимо, на основании построенной схемы организационно структуры бухгалтерии и определенных в Положении о бухгалтерии функций разработать должностные инструкции работников бухгалтерии.	                                      
Текст должностной должен включать следующие разделы:
- Общие положения
- Функции
- Должностные обязанности
- Права
- Ответственность
- Взаимоотношения (связи с другими должностями)
- Организация работы и оценка деятельности.
 В разделе «Общие положения» указать основные сведения о должности, определить порядок подчиненности, порядок назначения и освобождения от занимаемой должности, порядок замещения при отсутствии сотрудника. В этом разделе перечислить нормативные документы, которыми он руководствуется в своей работе, квалификационные требования к уровню образования и стажу работы.
В разделе «Функции» определяются основные направления деятельности.
В разделе «Должностные обязанности» подробно перечислить виды работ, выполняемые сотрудником для реализации возложенных на него функций. Должностные обязанности сотрудников бухгалтерии должны быть непосредственно связаны с задачами, решаемыми этим подразделением.
В разделе «Права» описать полномочия работника бухгалтерии, необходимые для выполнения всех предписанных ему действий.
В разделе «Ответственность» сформировать содержание и формы ответственности должностного лица за результаты и последствия своей деятельности, а также за неприятие своевременных мер по конкретным вопросам, если они относятся к кругу его обязанностей.
В разделе «Взаимоотношения» должны быть четко отражены служебные взаимосвязи сотрудников бухгалтерии внутри бухгалтерии и с другими подразделениями организации.
В разделе «Организация работы и критерии оценки деятельности» описать режим или график работы сотрудника бухгалтерии, порядок контроля за его деятельностью, возможность совмещения других видов работ, параметры оценки работы конкретного сотрудника и т.п. 
При составлении должностных инструкций целесообразно пользоваться Квалификационным справочником должностей руководителей, спкциалистов и других служащих, утвержденным Минтрудом России 21 августа 1998 г.№37.

Задание 6
Разработайте проект Положения об учетной политике.
У вас к этому моменту есть достаточно информации для определения целей и задач деятельности организации, специфики условий хозяйствования и организации бухгалтерского учета в данной организации.
На основании проведенного исследования вами определены особенности и организации специфика деятельности, определены объемы обрабатываемой учетной информации, сформулированы требования, предъявляемые руководством к бухгалтерии и задачи и функции бухгалтерской службы и службы внутреннего контроля. Таким образом, у вас имеется информация для разработки организационного аспекта учетной политики и определения факторов, влияющих на выбор методики формирования показателей.

 Положение об учетной политике
1. Общие положения
2. Методика формирования учетной информации по объектам бухгалтерского наблюдения
3. Рабочий план счетов бухгалтерского учета
4. Формы применяемых первичных учетных документов (кроме унифицированных форм).
5.  Организация документооборота.
6.  Формы внутренней отчетности.
7. Технология обработки данных и форма бухгалтерского учета
8. Порядок проведения инвентаризации.
9. Система внутреннего контроля.
10.Составы постоянно действующих комиссий и др.
В разделе «Общие положения» дается представление о предмете регулирования, а также описание принципов, на основе которых разработана учетная политика, и перечня законодательных и нормативных документов системы нормативного регулирования бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, на основании которых была сформирована учетная политика организации (общества).
Раздел «Методика формирования информации по объектам бухгалтерского наблюдения» рассматривает факторы, которые могут оказать влияние на выбор тех или иных методов и учетных процедур в соответствии с целями, задачами и условиями хозяйствования данной организации (общества). 
Для разработки проекта учетной политики заполните таблицу 1. «Сводный анализ вариантов учетной политики»
Разрабатывая данный раздел, необходимо помнить, что к информации,  формируемой в учете (на бухгалтерских счетах) и в дальнейшем представляемой в отчетности, предъявляются определенные требования, называемые качественными характеристиками информации, при выборе учетных процедур необходимо обеспечить баланс между качественными характеристиками информации.
Для заполнения графы 3 таблицы необходимо изучить и проработать положения (стандарты) по бухгалтерскому учету.
Графу 4 заполните на основании анализа выявленных вами целей и задач деятельности организации и специфики условий  хозяйствования.

Таблица 1.  Сводный анализ вариантов учетной политики (фрагмент)
	
	Объект бухгалтерского наблюдения
	Что необходимо определить в учетной политике
	Возможные альтернативные варианты в соответствии с нормативными документами
	Факторы,
оказывающие
влияние на
 выбор  варианта


	1
	2
	3
	4

	Основные средства
	Способ оценки объекта при принятии к учету
	
	

	

	Порядок определения срока полезного использования
	
	

	

	Способ начисления амортизации по основным группам основных средств
	
	

	

	Порядок учета объектов основных средств стоимостью не более  40000 руб. за единицу
	
	

	

	Порядок проведения переоценки
	
	

	

	Порядок учета восстановления основных средств
	
	

	

	Порядок учета арендованных основных средств
	
	

	Нематериальные активы
	Способ оценки объекта при принятии к учету
	
	

	

	Порядок определения срока полезного использования
	
	

	

	Способы начисления амортизации по группам нематериальных активов
	
	

	

	Способы отражения в учете амортизационных отчислений
	
	

	Незавершенные вложения во внеоборотные активы
	Порядок оценки и переоценки
	
	

	Материально-производственные запасы
	Методы оценки материально-производственных запасов по их видам
	
	

	

	Способы отражения в учете поступления материалов
	
	

	

	Методы оценки материалов при отпуске в производство
	
	

	

	Порядок создания резервов под снижение стоимости материальных ценностей
	
	

	

	Порядок оценки незавершенного производства
	
	

	

	Состав и порядок отнесения стоимости расходов будущих периодов
	
	

	
	Способы оценки готовой продукции
	
	

	
	Способы оценки товаров
	
	

	
	Порядок создания и использования резервов предстоящих расходов
	
	

	Себестоимость
	Метод формирования себестоимости готовой продукции (работ, услуг)
	
	

	
	Порядок признания в учете управленческих расходов
	
	

	
	Порядок признания в учете коммерческих расходов
	
	

	Доходы от продажи
	Порядок признания в учете доходов от продажи продукции (товаров, работ, услуг)
	
	




При работе над разделом «Рабочий план счетов бухгалтерского учета» перед вами стоит задача разработать проект Рабочего плана счетов. Для этого нужно заполнить таблицу 2. «Рабочий план счетов»
Рабочий план счетов разрабатывается на основе предыдущего раздела.

Таблица 2.                   Рабочий план счетов

	Код счета
	Наименование
синтетического
счета
	Субсчет и его название
	Наличие аналитических счетов с
признаком материальности

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	





	
	
	













В разделе « Формы применяемых первичных учетных документов» (кроме унифицированных форм). Организация документооборота. Формы внутренней отчетности» вам предстоит создать график документооборота по основным документам.
При работе над разделом «Технология обработки и форма бухгалтерского учета» можно выделить следующие этапы;
· создание документа (внутреннего или внешнего);
· передача в бухгалтерию;
· отражение информации первичного документа на счетах;
· формирование отчетных данных.

При разработке раздела «Порядок проведения инвентаризации» следует руководствоваться Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49.
При разработке раздела «Система внутреннего контроля» воспользуйтесь  учебным пособием «Контроль и ревизия» ВятГУ 2009г.  Г.В.Мокрецова.
В результате выполнения практической работы у вас должен получиться следующий комплект документов:
1.Устав организации (общества) созданной вами.
    2.Разработанная схема организационной структуры организации (общества).
    3.Описание функций органов управления и структурных подразделений организации.
    4.Положение о бухгалтерии.
    5.Должностные инструкции работников организации (общества).
    6.Проект Положения (приказ) об учетной политике организации (общества).

Задание 7 
Лабораторная работа. 
Подготовка докладов на темы:
1.Современное состояние системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ (доклад со слайдами)
2.Профессиональные организации бухгалтеров и аудиторов в Российской Федерации
3.Международные бухгалтерские профессиональные организации
4.Закон о бухгалтерском учете (доклад со слайдами)
5.Кодекс профессиональной этики бухгалтеров (доклад со слайдами)
6.Организационная структура бухгалтерии  (подготовка доклада со схемами)
7.Профессиональное суждение бухгалтера как его новая функция
8.Ответственность главного бухгалтера
9.Перспективы развития бухгалтерского учета в РФ
10.Этическое регулирование деятельности профессиональных бухгалтеров в России  и за рубежом
11.Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией
12.Учетная политика организации как локальный нормативный акт
13.Документооборот. Технология обработки документов.
14.Особенности организации бухгалтерского дела в производственных и потребительских кооперативах
15.Особенности организации бухгалтерского дела в государственных унитарных организациях
16.Особенности организации бухгалтерского дела в государственных (муниципальных) организациях
17.Особенности организации бухгалтерского дела по договору о совместной деятельности
18.Особенности организации бухгалтерского дела на малых предприятиях
19.Особенности организации бухгалтерского дела в финансово-промышленных группах
20.Адаптация принципов и правил  национального бухгалтерского учета к международным стандартам учета
21.Правила хранения бухгалтерских документов и процедура их изъятия
22.Порядок исправления ошибок в бухгалтерском учете и отчетности
23.Схемы форм бухгалтерского учета (мемориально-ордерной, журнально-ордерной, автоматизированной, упрощенной).
24.Система внутреннего контроля в организации.
25. Раскрытие учетной политики согласно МСФО.

Задание 8
Выполните следующие тесты, определив вариант правильного ответа.
1.Неучетная информация – это: 
а)информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы;
б) информация, формируемая внутри организации, в процессе осуществления ею хозяйственных процессов;
в)информация, внешняя по отношению к организации, описывающая мировые тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы, а также формируемая внутри организации, в процессе осуществления ею хозяйственных процессов.
2.Учетная информация-это:
а)информация,- внешняя по отношению к организации, описывающая мировые тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы, а также формируемая внутри организации, в процессе осуществления ею хозяйственных процессов;
б)информация, формируемая внутри организации, в процессе осуществления ею хозяйственных процессов;
в)информация, внешняя по отношению к организации, описывающая  мировые тенденции развития экономики в целом и отдельных отраслей, конъюнктуру рынка, уровень процентных ставок, инвестиционный климат, инфляционные процессы.
3.Функциями управления являются:
а)планирование, учет, контроль, и регулирование;
б)планирование, учет, контроль, анализ и регулирование;
в)учет, контроль и регулирование.
4.Бухгалтерский учет –это:
а)формирование документированной систематизированной информации об объектах, предусмотренных федеральным законом о бухгалтерском учете, в соответствии с требованиями установленными законом и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности;
б)система наблюдения и контроля за отдельными хозяйственными операциями и процессами с целью получения данных в ходе их совершения;
в)упорядоченная система наблюдения, сбора, регистрации и обобщения в денежном выражении информации об имуществе, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.
5.Под организацией бухгалтерского учета понимается:
а)соблюдение принципов бухгалтерского учета;
б)комплекс элементов учетного процесса;
в)строгое исполнение бухгалтерией требований Закона о бухгалтерском учете.
6.Ответственность за организацию бухгалтерского учета несет:
а)собственник;
б)руководитель;
в)главный бухгалтер;
          г)финансовый директор.
7.Бухгалтерский учет в организации может вестись:
а)структурным подразделением -бухгалтерской службой;
б)штатным бухгалтером;
в)специализированной организацией по договору;
г)лично руководителем организации ;
д)руководителем субъекта малого и среднего предпринимательства.
8.Что является объктами бухгалтерского учета?
а)хозяйственная деятельность организации и ее подразделений;
б)факты хозяйственной жизни, активы, обязательства, источники финансирования его деятельности, доходы, расходы и иные объекты в случае, если это установлено федеральными стандартами;
в)имущество организации, ее обязательства и хозяйственные
операции, осуществляемые в процессе ее деятельности.
9.Факты хозяйственной деятельности, в результате которых
происходят изменения в имуществе или источниках его образования называется:
а)хозяйственными процессами;
б)хозяйственными ситуациями;
в)хозяйственными операциями.
10.Бухгалтерская информационная система состоит:
а)из информации финансового учета и управленческого учета;
б)информация финансового учета, управленческого учета и оперативного учета;
в)информации управленческого учета и оперативного учета.


11.Выберите группу признаков, характеризующих бухгалтерский финансовый учет:
а)содержание отчетов изменяется в зависимости от целевого назначения и уровня управления, для которого они предназначены;
б)используются относительные показатели, натуральные и денежные измерители;
в)единообразие, достоверность, полнота и своевременность отчетной информации.
12.Выберите группу свойств, относящихся к управленческому учету:
а)используются преимущественно денежные измерители;
б)информация носит закрытый характер для некоторых категорий внешних пользователей;
в)строго установлены периодичность, сроки и адреса представления.
13.В чем заключается принцип регистрации?
а)каждая организация должна быть зарегистрирована в налоговом органе;
б)в учете должна быть зарегистрирована информация обо всех фактах хозяйственной деятельности;
в)в учете организации регистрируются все факты хозяйственной деятельности, оформленные документом, имеющие стоимостное измерение, приводящее к изменению в составе имущества или источников его формирования.
14.Группы пользователей бухгалтерской информацией:
а)пользователи с прямым финансовым интересом, пользователи с косвенным финансовым интересом и пользователи не имеющие финансового интереса;
б)пользователи с прямым финансовым интересом пользователи с косвенным финансовым; 
в)пользователи с косвенным финансовым интересом пользователи не имеющие финансового интереса.
15.Внешним пользователям информации формируемой в учете должна представляться:
а)оперативная отчетность;
б)финансовая отчетность;
в)управленческая отчетность.  
16.Основой системы нормативного регулирования бухгалтерского учета
в РФ является:
а)Кодекс профессиональной этики бухгалтеров принятой ИПБ;
б)Закон о бухгалтерском учете;
в)Закон о государственном регулировании бухгалтерского учета
17.Виды хозяйственного учета - это:
а)текущий, финансовый, оперативный;
б)оперативный, статистический, бухгалтерский;
в)статистический, управленческий и нормативный;
г)бухгалтерский, оперативный и финансовый.
18.Этапы сбора информации о хозяйственной операции:
а)наблюдение, измерение, регистрация;
б)наблюдение, регистрация;
в)измерение, регистрация;
19.Для количественного выражения хозяйственной операции 
используются измерители - это:
а)натуральные, денежные;
б)денежные, трудовые;
в)натуральные, денежные, трудовые.
20.Документы третьего (методического) уровня системы нормативного
регулирования бухгалтерского учета в РФ:
а)детализируют и раскрывают положения установленные документами
первого и второго уровня системы нормативного регулирования в РФ;
б)регулируют общие принципы организации бухгалтерского учета в
организации;
в)определяют подходы к автоматизации бухгалтерского учета в организации.
21.Документы первого (методологического) уровня системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ:
а)регулируют общие принципы  организации бухгалтерского учета, обязательные для исполнения всеми организациями на территории РФ;
б)регулируют общие принципы организации бухгалтерского учета в
организации;
в)составляют федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, регулирующие прямо или косвенно постановку бухгалтерского учета в организациях.
22.Документы второго уровня системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ:
а)детализируют и раскрывают положения установленные документами
первого  уровня системы нормативного регулирования в РФ;
б)регулируют общие принципы организации бухгалтерского учета в организации;
в)составляют положения (стандарты) по бухгалтерскому учету, которые устанавливают базовые правила ведения учета в организации по отдельным разделам (участкам).
23.Документы четвертого уровня  (организационного) системы нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ:
а)детализируют и раскрывают положения установленные документами
всех уровней системы нормативного регулирования в РФ;
б)регулируют общие принципы организации бухгалтерского учета в организации рабочими документами, учетной политикой;
в)определяют подходы к автоматизации бухгалтерского учета 
в организации.

24.Совокупность способов ведения бухгалтерского учета – это:
а)техника бухгалтерского учета;
б)учетная политике;
в)форма бухгалтерского учета.
25.Какая из перечисленных формулировок соответствует понятию «принципы бухгалтерского учета»:
а)инструкции регулирующие порядок ведения учетных записей;
б)стандарты разрабатываемые и утверждаемые профессиональными
организациями бухгалтеров и аудиторов.
26.В соответствии с принципами стоимости:
а)хозяйственные средства учитываются по цене приобретения;
б)хозяйственные средства нельзя учитывать по цене приобретения
или создания;
в)хозяйственные средства учитываются по цене выбираемой
самой организацией.
27.В соответствии с принципом  денежного выражения:
а)бухгалтерский учет оперирует только теми фактами, которые
поддаются регистрации;
б)бухгалтерский учет оперирует только теми фактами, которые 
поддаются оценке в денежном выражении с достаточной степенью
объективности;
в)бухгалтерский учет оперирует только теми фактами, которые
необходимо подвергнуть оценке.
28.Согласно принципу целостности организации:
а)имущество организации обособленно от имущества его собственников и других юридических лиц;
б)имущество организации не обособленно от имущества его собственников и других юридических лиц.
29.В соответствии с принципом реализации:
а)в бухгалтерском учете прибыль считается полученной, когда товары
или услуги поступили заказчику и он принял на себя обязательство по ним;
б)в бухгалтерском учете прибыль считается полученной, когда товары 
или услуги поступили заказчику и он оплатил их;
в)в бухгалтерском учете прибыль считается полученной, когда товары
или услуги поступили заказчику и он выполнил обязательство по ним.
30.Принцип двойственности можно выразить уравнением:
а)Активы=Собсвенный капитал-Обязательства;
б)Активы=Собственный капитал;
в)Активы=Собственный капитал+Обязательства.
31.Принцип полноты означает, что:
а)бухгалтерская информация не содержит пропусков и изъятий;
          б)бухгалтерская информация не содержит существенных ошибок. 


32.Выбор способов ведения бухгалтерского учета осуществляется на основе правил:
а)предусмотренных законодательством по бухгалтерскому учету;
б)разработанных организацией самостоятельно;
в)установленных нормативными актами по бухгалтерскому учету, а в случае отсутствия – допустима их самостоятельная разработка исходя из норм положений (стандартов) по бухгалтерскому учету.
33.Выбранная учетная политика применяется:
а)с момента ее утверждения;
б)с 1-го января года, следующего за годом ее утверждения;
в)с 1-го числа месяца, следующего за месяцем ее утверждения.
34.Учетная политика формируется:
а)всеми организациями независимо от формы собственности;
б)организациями, являющимися юридическими лицами по законодательству РФ (кроме кредитных и бюджетных);
в)организациями, являющимися юридическими лицами по законодательству РФ (кроме кредитных организаций, организаций, применяющих упрощенную систему налогообложения и бюджетных учреждений).
35.Учетная политика представляет собой:
          а)выбранные конкретной организацией способы группировки и обобщения информации об активах и обязательствах организации на счетах бухгалтерского учета;
б)совокупность способов регистрации и оценки явлений хозяйственной жизни, применяемых организацией;
в)совокупность способов ведения бухгалтерского учета -первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности.
36.Учетная политика, избранная головной организацией, принимается ее филиалами, представительствами и другими структурными подразделениями:
а)если она согласуется с их учетной политикой;
б)в обязательном порядке;.
в)в обязательном порядке, если они находятся вне места расположения головной организации.
37.Что подразумевает принцип продолжения деятельности в учетной политике организации:
а)организация рассматривается как имеющая постоянный производственный процесс, она намерена продолжать функционировать
и не сокращать объем производства или не ликвидироваться;
б)организация будет повышать заработную плату рабочим;
в)организация будет наращивать объемы производства.


38.На сколько лет принимается учетная политика организации:
а)на один год;
б)на три года;
в)на десять лет;
г)бессрочно.
39.Можно ли вносить изменения в утвержденное  Положение
об учетной политике организации?
а)нельзя;
б)можно с начала квартала;
в)можно с начала нового финансового года.
40. Изменения учетной политики допускается в случаях:
           а)изменения нормативных актов по бухгалтерскому учету;
           б)применение нового вида деятельности;
           в)изменения налогового законодательства;
           г)существенного изменения условий деятельности.
41. Не считается изменением учетной политики:
           а)применение нового способа ведения  бухгалтерского учета;
           б)выбор способа ведения бухгалтерского учета для хозяйственных операций, впервые возникших в деятельности организации;
           в)изменение применявшегося способа ведения учета в связи со сменой собственника;
           г)уменьшение трудоемкости учетного процесса.
42.Основными требованиями которые должна обеспечивать учетная
политика в соответствии с ПБУ 1/ 2008  являются:
а)требования полноты, осмотрительности, непротиворечивости,
приоритета содержания перед формой, рациональности:
б)непрерывность учета, двойная запись на счетах, обособленность
учета собственности организации, своевременная регистрация на счетах фактов хозяйственной деятельности;
в)обособленный учет имущества организации от других юридических лиц и своевременная регистрация на счетах результатов инвентаризации.
43.В состав учетной политики входят:
а)методы оценки активов и обязательств;
б)график документооборота;
в)исполнение  требований Закона о бухгалтерском учете;
          г)внутренние стандарты по бухгалтерскому учету. 
44.В состав учетной политики входят:
а)рабочий план счетов бухгалтерского учета;;
б)формы первичных документов;
в)состав комиссии по инвентаризации;
г)внутренние стандарты по бухгалтерскому учету;
д)все вышеперечисленное.

45.Учетная политика организации должна обеспечить соблюдение требований:
а)простоты, нейтральности, непрерывности;
б)законодательства в области бухгалтерского учета и налогообложения;
в)полноты, своевременности, осмотрительности, приоритета содержания перед формой, непротиворечивости, рациональности;
г)обязательной регистрации хозяйственных операций, периодического представления бухгалтерской отчетности.
46.Не относятся к допущениям, соблюдаемым при формировании учетной политики:
а)понятность для пользователей;
б)имущественная обособленность;
в)непрерывность деятельности;
г)профессиональное суждение;
д)кассовый метод признания доходов и расходов.
47.Допущения, предусмотренные ПБУ  1/ 2008, подлежат:
а)обязательному раскрытию в бухгалтерской отчетности;
б)раскрываются только те допущения, которые существенно влияют на отчетные показатели;
в)для заинтересованных пользователей раскрываются допущения, отличные от принятых в ПБУ 1/2008.
48.Непрерывность деятельности означает, что:
а)организация будет постоянно получать прибыль от хозяйственных операций;
б)организация нормально функционирует на рынке;
в)организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствует намерения и необходимость ликвидации;
г)бухгалтерская отчетность должна предоставляться по итогам отчетного периода. 
49.Допущения непрерывности деятельности применяется организацией:
а)всегда независимо от хозяйственной ситуации;
б)может быть нарушено при наличии значительной неопределенности в отношении событий хозяйственной жизни.
50.Соблюдение допущения временной определенности предполагает:
а)признание финансового результата в момент получения денежных средств;
б)большую готовность к признанию доходов, чем расходов;
в)регистрацию хозяйственных операций и их результатов до поступления денежных средств;
г)отнесение фактов хозяйственной деятельности организации к тому отчетному периоду, в котором они имели место от фактического времени поступления или выплаты денежных средств.


51.Имущественная обособленность предполагает, что активы и обязательства организации существуют обособленно:
а)от активов и обязательств акционеров (учредителей);
б)от активов и обязательств других юридических и физических лиц;
в)от активов и обязательств собственников этой организации и активов и обязательств других органов.
52. Суть требований осмотрительности состоит в:
а)занижении стоимости активов и обязательств;
б)завышении величины доходов и расходов;
в)большей готовности к признанию расходов и обязательств, чем возможных доходов и активов.
53. Раскрытию для заинтересованных пользователей подлежат:
а)способы, существенно влияющие на оценку и принятие решений;
б)все заявленные в приказе об учетной политике способы ведения бухгалтерского учета;
в)способы, применяемые в учетной практике организации.
54.Существенные способы ведения бухгалтерского учета раскрываются для пользователей в:
а)приказе об учетной политике;
б)пояснительной записке за отчетный год;
в)аудиторском заключении;
г)промежуточной бухгалтерской отчетности.
55.Способы ведения бухгалтерского учета считаются существенными, если:
а)их пропуск или искажение информации о них не влияют на принятие решений пользователями ;
б);их отсутствие не позволяет достоверно оценить финансовое положение;
в)их применение оказывает влияние на финансовые результаты деятельности организации.
56.Применение нового способа ведения бухгалтерского учета или изменение применявшегося ранее считается обоснованным, если:
а)предполагается более достоверное представление фактов хозяйственной деятельности в учете и отчетности;
б)оказывает существенное влияние на финансовый результат;
в)информация, формируемая в системе бухгалтерского учета, становится более полезной для пользователей.
57.Изменение учетной политики оформляется:
а)в новом приказе об учетной политике;
б)внесением корректировок в уже принятый ранее приказ;
в)решением общего собрания учредителей;
г)в промежуточной бухгалтерской отчетности.


58.Изменение учетной политики вводится в действие:
а)с момента изменения приказа об учетной политике;
б)с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия приказа об изменениях;
в)с 1-го числа месяца, следующего за годом утверждения изменений. 
59.Оценка последствий изменения учетной политики, повлиявших на финансовый результат или финансовое положение организации, производится:
а)на первую после внесения изменений отчетную дату;
б)на дату, с которой применяется измененный способ ведения бухгалтерского учета;
в)с 1-го января года, следующего за годом применения изменений.
60.Пересчет отчетных показателей в связи с изменением учетной политике осуществляется:
а)за два предшествующих года;
б)не более чем за 5 лет;
в)минимум за 2 года, кроме случаев, когда оценка не может быть произведена с достаточной степенью надежности;
г)за один предшествующий период.
61.Корректировка отчетных показателей в связи с изменением учетной политике отражается:
а)на счетах бухгалтерского учета заключительными оборотами за декабрь соответствующего года;
б)только в пояснительной записке к бухгалтерской отчетности.
62.Правовой статус бухгалтерской службы регулируется:
а)нормативными документами;
б)организационно – правовой формой и общей структурой управления организации;
в)учредителями, собственниками.
63.Деятельность бухгалтерской службы организации осуществляется на основании:
а)организационных документов;
б)распорядительных документов; 
в)платежных и учетных;
г)всех вышеперечисленных.
64.Основные типы организации структуры бухгалтерской службы:
         а)линейная (иерархическая);
         б)вертикальная (линейно-штабная);
         в)комбинированная (функциональная);
         г) все типы. 
65.Линейный тип организации структуры бухгалтерской службы -это когда:
         а)работники бухгалтерии подчиняются руководителю;
         б)работники бухгалтерии подчиняются главному бухгалтеру;
         в)работники бухгалтерии подчиняются руководителями подразделений бухгалтерской службы.
66.Вертикальный тип организации структуры бухгалтерской службы -это когда:
         а)работники бухгалтерии подчиняются главному бухгалтеру через промежуточные звенья управления;
         б)работники бухгалтерии подчиняются непосредственно главному бухгалтеру;
         в)работники бухгалтерии подчиняются руководителями подразделений бухгалтерской службы.
67.Комбинированный тип организации структуры бухгалтерской службы -это когда:
         а)работники бухгалтерии подчиняются руководителю;
         б)работники бухгалтерии подчиняются непосредственно главному бухгалтеру;
         в)работники бухгалтерии подчиняются руководителями подразделений бухгалтерской службы.
68.Положение о бухгалтерии разрабатывается:
а)руководителем организации;
б)руководителем бухгалтерии;
          в)учредителями. 
69.Положение о бухгалтерии отражает:
а)цели и задачи;
б)организация учетного процесса;
в)функции бухгалтерии;
г)взаимоотношения с другими структурными подразделениями;
д)корреспонденцию счетов.
70.Должностные инструкции бухгалтеров утверждает:
а)руководитель организации;
б)главный бухгалтер;
          в)собственник. 
71.Должностная инструкция бухгалтера должна содержать:
а)определение прав и обязанностей;
         б)закрепление участков бухгалтерского учета;
         в)соблюдение трудового распорядка организации.
72.Должностная инструкция бухгалтера должна содержать:
а)права и обязанности;
б)функции работника;
в)взаимодействия с другими работниками бухгалтерии и организации;
г)правила оценки результатов работы;
в)организация работы.
73.Организация бухгалтерского дела - это:
а)разработка организационно – распорядительных документов;
б)составление графика документооборота;
в)совокупность приемов и способов, с помощью которых обеспечивается достоверность учета. 
74.Организация бухгалтерского дела - это:
а)создание номенклатуры дел и организацию хранения документов;
б)формирование кадровой политики бухгалтерии;
в)создание технологии обработки получаемой информации.
г) все вышеперечисленное.
75.Организация бухгалтерского дела - это:
а)разработка организационно – распорядительных документов;
б)составление графика документооборота;
в)совокупность приемов и способов, с помощью которых обеспечивается достоверность учета;
а)создание номенклатуры дел и организацию хранения документов.
76.Права и обязанности главного бухгалтера определены:
а)руководителем организации;
б)собственником;
          в)Законом о бухгалтерском учете.
77.На должность главного бухгалтера может претендовать лицо:
а)имеющее стаж работы, связанной с ведением бухгалтерского учета не менее 3х лет;
б)имеющее высшее профессиональное образование;
          в)имеющее аттестат ИПБ.
          г)не имеющее неснятой или непогашенной судимости за преступление в сфере экономики.
78.По российскому законодательству главный бухгалтер отвечает за:
а)организацию бухгалтерского учета;
б)формирование учетной политике;
          в)своевременное представление достоверной бухгалтерской отчетности;
          г) все вышеуказанное. 
79.По российскому законодательству главный бухгалтер обеспечивает:
а)контроль за движением имущества;
б)выполнение обязательств организации;
          в)соответствие законодательству осуществляемых фактов хозяйственной деятельности;
          г) все вышеуказанное. 
80. По российскому законодательству главный бухгалтер отвечает за:
а)организацию бухгалтерского учета;
б)своевременное предоставление статистической, налоговой и иной финансовой отчетности;
          в)своевременное представление достоверной бухгалтерской отчетности;
          г) все вышеуказанное. 
81.По российскому законодательству главный бухгалтер несет ответственность:
а)административную;
б)материальную;
          в)уголовную;
          г)налоговую;
          д)дисциплинарную;
          г) все вышеуказанные.
82.Бухгалтерский документ-это:
а)деловая бумага, служащая доказательством чего-либо,
подтверждающая право на что-либо;
б)письменное свидетельство, которое подтверждает факт совершения хозяйственной операции и право на ее совершение;
в)письменное удостоверение, необходимое для учета операций.
83.Какая из операций обработки первичных учетных документов
предполагает указание дебетуемого и кредитуемого счетов для
отражения хозяйственной операции?
а)таксировка;
б)группировка;
в)контировка.
84.Что означает контировка бухгалтерских документов?
а)выражение натуральных показателей в денежной оценке;
б)подсчет итоговых алгебраических сумм;
в)указание корреспонденции счет;
г)контроль за правильностью заполнения обязательных
реквизитов.
85.Что означает таксировка бухгалтерских документов?
а)выражение натуральных показателей в денежном измерении;
б)уточнение бухгалтерских счетов, на  которых производится
запись;
в)указание корреспонденции счетов;
г)контроль за правильностью заполнения  реквизитов.
86.Этапы обработки первичных документов:
а)проверка документов по форме и по существу;
б)проверка документов по форме и по существу, таксировка.
группировка и контировка документов;
в)таксировка, группировка и контировка документов.
87.Утверждается ли график документооборота руководителем
организации?
а)нет;
б)да;
в)да, если это отражено в учетной политике организации.
88.Документированием называется:
а)денежная оценка указанных в документе материальных
ценностей;
б)выполнение бухгалтерской операции документов;
в)подтверждение каждой бухгалтерской операции правильно
оформленным первичным документом, имеющим юридическую силу.
89.График документооборота -это:
а)деловая бумага, служащая доказательством чего-либо
подтверждающая право на что-либо;
б)перечень первичных документов, сроки предоставления в бухгалтерскую службу и лица ответственные;
в)письменное удостоверение, необходимое для учета операций.
90.Унифицированные  формы документов применяются в организациях:
а)немного измененные;
б)полностью измененные;
в)без изменений.
91. Документооборот-это:
а)путь документа от момента его составления до сдачи в архив;
б)путь документа от одной бухгалтерии в другую;
в)путь документа в момент учета хозяйственной операции.
92.Группируют ли документы по однородным признакам?
а)да;
б)нет;
в)иногда.
93.Разрешают проведение хозяйственных операций, но не
подтверждают их совершение:
а)распорядительные документы;
б)исполнительные(оправдательные)документы;
в)комбинированные документы.
94.Фиксируют факт совершения хозяйственной операции и свидетельствует о получении выдаче расходовании материальных и денежных ресурсов:
а)распорядительные документы;
б)исполнительные(оправдательные);
в)комбинированные документы.
95.Документы,оформляющиеся на основании первичных
однородных документов, являются:
а)сводными;
б)многоразовыми;
в)разовыми.
96.Документы,которые составляются на каждую отдельную
операцию в момент ее совершения, бывают:
а)сводные;
б)первичные;
в)разовые
97.По назначению документы делятся:
а)на исполнительные, разовые и  расчетные;
б)распорядительные, исполнительные и комбинированные;
в)материальные, денежные и расчетные.
98.Документы, составляемые за определенный период для отражения однородных повторяющихся операций:
а)многоразовые;
б)разовые;
в)накопительные;
г)нет правильного ответа.
99.Что из перечисленного является накопительным документом?
а)расчетно-платежная ведомость;
б)расходный кассовый ордер;
в)приходный кассовый ордер;
г)месячный наряд.
100.По месту составления документов бывают:
а)местные и административные;
б)региональные и местные;
в)внешние и внутренние;
г)банковские и внутренние.
101.Какие документы составляются за пределами организации и поступают к нему в оформленном виде?  
а)внешние;
б)региональные;
в)местные.
102.К внутренним документам относится:
а)лимитно -заборные карты;
б)выписка из банка;
в)кассовые приходные и расходные ордера.
103.При проверке документов по форме:
а)устанавливают необходимое количество заполненных
реквизитов, наличие и правильность подписей;
б)устанавливает правильность подсчетов;
в)устанавливают законность и целесообразность хозяйственных операций.
104.К какому виду документов относятся приказы, распоряжения,
 указания, доверенности?
а)организационно-распорядительному;
б)оправдательному;
в)документы бухгалтерского оформления.
105.К какому виду документов относятся расчеты, справки?
а)организационно-распорядительные;
б)оправдательные;
в)документы бухгалтерского оформления.
106.Допускаются ли исправления в первичных учетных документах?
а)исправления допускаются только в кассовых и банковских
документах;
б)допускаются оговоренные исправления, кроме исправлений
в кассовых и банковских документах;
в) не допускаются.
107.Может ли быть отражен в учете факт хозяйственной деятельности, не подтвержденный документально?
а)может, если исполнитель устно подтвердит его выполнение;
б)может, если бухгалтер уверен.что факт хозяйственной деятельности был совершен;
в)не может.
108.Какой из перечисленных реквизитов первичного документа
не является обязательным?
а)наименование организации;
б)дата составления документов;
в)номер расчетного счета предприятия.
109.Согласно какому фундаментальному моральному принципу профессиональный бухгалтер должен действовать открыто и честно в профессиональных и деловых взаимоотношениях?
        а)объективности;
        б)честности;
        в)конфиденциальности/
110.Кодексом профессиональной этики бухгалтеров определены
общие требования .предъявляемые к бухгалтеру:
       а)честность, объективность, безошибочность;
       б)объективность, компетентность, профессионализм;
       в)объективность, компетентность, коммуникабельность.
111.Принцип честности предполагает:
      а)справедливое ведение дел;
      б)безошибочность выводов и рекомендаций;
      в)объективность профессионального суждения.
112.Выберите правильное утверждение:
      а)профессиональный бухгалтер должен соблюдать конфиденциальность информации;
     б) не обязан следовать принципу конфиденциальности вне своей профессиональной среды;
     в)вправе использовать или раскрывать информацию после окончания профессиональных или деловых отношений с клиентом.
113.В соответствии с принципом профессиональной компетентности и должной тщательности профессиональный бухгалтер обязан:
     а)поддерживать знания и навыки на высоком уровне;
     б)избегать отношений, которые допускают предвзятость, пристрастность или давление со стороны других лиц, способных исказить или повлиять на его профессиональное суждение;
     в)выполнять все профессиональные обязанности безукоризненно и честно.


114.Согласно какому  принципу профессиональный бухгалтер должен действовать с должной тщательностью, компетентностью и усердием?
        а)объективности;
        б)профессионального поведения;
        в)профессиональной компетентностью и должной тщательностью.
115.Согласно какому  принципу профессиональный бухгалтер должен обеспечивать конфиденциальность информации о хозяйственной деятельности ?
        а)объективности;
        б)профессионального поведения;
        в)конфиденциальности.
116.В соответствии с  принципом объективности профессиональный бухгалтер:
        а)не должен иметь дело с информацией, если он предполагает, что она содержит искажения или вводящие в заблуждения сведения;
        б)не должен искажать свои профессиональные или деловые суждения по причине предвзятости, конфликта интересов или неправомерного влияния других лиц;
        в)должен добросовестно действовать в соответствии с техническими и профессиональными стандартами.
117. Принцип профессионального поведения предполагает, что:
        а)профессиональный бухгалтер должен соблюдать законы и нормативные акты;
        б)профессиональный бухгалтер должен действовать открыто и честно в профессиональных и деловых взаимоотношениях;
        в)профессиональный бухгалтер должен действовать с должным старанием и тщательностью и в соответствии с профессиональными стандартами.
118. Выберите верное утверждение:
        а)профессиональный бухгалтер должен соблюдать конфиденциальность информации;
        б)профессиональный бухгалтер не обязан следовать принципу конфиденциальности вне своей профессиональной среды ;
        в)профессиональный бухгалтер вправе использовать или раскрывать конфиденциальную информацию  после окончания профессиональных или деловых отношений с клиентом..
119. При возникновении обстоятельств, которые могут привести к возникновению угрозы нарушения этических принципов, профессиональный бухгалтер должен:
        а)отказаться от выполнения задания;
        б)определить и оценить значимость угроз, а также предпринять соответствующие меры предосторожности по устранению угроз или сведению их до приемлемого уровня;
        в)четко следовать положениям Кодекса этики, описывающим аналогичные обстоятельства.
120. Угроза личной заинтересованности возникает в случае, если:
        а)у профессионального бухгалтера есть финансовые или другие интересы в делах клиента; 
        б)профессиональный бухгалтер настолько активно отстаивает какую либо позицию или мнение, что это негативным образом влияет на объективность его суждения;
        в)профессиональному бухгалтеру с помощью угроз пытаются помешать действовать объективно.
121. Какие из приведенных ниже обстоятельств могут создать угрозу самоконтролю:
        а)наличие тесных деловых отношений с клиентом; 
        б)обнаружение существенной ошибки при перепроверке работы профессионального бухгалтера;
        в)условный гонорар.
122.Взаимодействие и взаимоотношения бухгалтерской службы определяются:
а)в трудовом распорядке;
б)в графике документооборота;
в)в должностной инструкции работника бухгалтерии;
г)в положении о бухгалтерской службе.
123.Система взаимоувязанных показателей бухгалтерского учета:
а)бухгалтерский баланс и другие отчетные формы;
б)типовые формы;
в)информация потребителям об имущественном и финансовом положении организации.
124.Бухгалтерская отчетность должна удовлетворять основным требованиям, предъявляемых к ней:
а)давать полное и достоверное представление об имущественном и финансовом положении и его изменениях;
б)отражать финансовые результаты деятельности организации;
в)быть подписанной руководителем и главным бухгалтером;
г)всем пунктам;
125.Бухгалтерская информация должна быть:
а)достоверной;
б)объективной;
в)оперативной и удобной для потребителя;
д)все вышеуказанное;
126.Факторы, которые необходимо учитывать при оценке бухгалтерского риска:
а)условия и методы ведения производства;
в)месторасположение (географическое);
в)штат и организация бизнеса;
г);все, вышеперечисленное.

127.Факторы, которые необходимо учитывать при оценке бухгалтерского риска:
а)доходы и планы оперативной деятельности;
б)ликвидность и финансирование;
в)неожиданные убытки;
г)все, вышеперечисленное.
128.Факторы, которые необходимо учитывать при оценке бухгалтерского риска:
а)значительное снижение стоимости имущества;
б)снижение количества и качества реализуемой продукции;
в)риск неверного отражения доходов в бухгалтерской отчетности;
129.Оценочным показателем деятельности организации является:
а)финансовый результат;
б)факты хозяйственной жизни организации;
в)элементы регулирования величины прибыли.
130.Наиболее уязвимой статьей баланса является:
а)дебиторская задолженность свыше 12 месяцев;
б)долгосрочные кредиты и займы;
в)непокрытый убыток.
131.Согласно ПБУ-23 денежные эквиваленты -это:
а)высоколиквидные финансовые вложения;
б)депозиты до востребования;
в)валютные операции;
г)все вышеуказанные.
132.Согласно ПБУ-23 денежные потоки - это:
а)движение денежных средств;
б)движение денежных эквивалентов;
в)обмен денежных эквивалентов на деньги..
133.Согласно ПБУ-23 денежные потоки классифицируются:
а)на текущие операции;
б)на финансовые операции;
в)на оплату процентов по финансовым вложениям.
134.Согласно ПБУ-23 денежные потоки отражаются свернуто:
а)по косвенным налогам (НДС, Акцизы);
б)по потокам с быстрым оборотом;
в)по кассовым операциям.
135. В соответствии с ПБУ-22 ошибка-это:
а)не отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете;
б)не отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерской отчетности;
в)их неправильное отражение;
г)исправленная запись.

136. В соответствии с ПБУ-22 ошибки могут быть:
а)преднамеренные;
б)не преднамеренные;
в)неточности в отражении фактов хозяйственной жизни.
137.Существенные ошибки - это:
а)ошибка, в отдельности или совокупности с другими ошибками за один и тот же  отчетный период, могущая повлиять на экономическое решение пользователей;
б)величина ошибки
в)все вышеуказанное.
138.Внутренний контроль-это:
а)комплекс мероприятий, разработанных в организации для обеспечения наиболее эффективного функционирования всех ее структурных подразделений при осуществлении хозяйственных операций;
б)комплекс мероприятий, разрабатываемый учредителями для
обеспечения наиболее эффективного функционирования всех структурных подразделений организации при осуществлении хозяйственных операций;
в)комплекс мероприятий, разработанных в организации для обеспечения финансово-хозяйственной деятельности.
139.Система внутреннего контроля состоит:
а)из системы бухгалтерского учета, контрольной среды;
б)системы бухгалтерского учета, контрольной среды, отдельных
средств контроля;
в)контрольной среды, отдельных средств контроля.
140.Система бухгалтерского учета - это:
а)определенный логический комплекс, сформированный на основе
 плана счетов, обобщающий процессы снабжения, производства и продажи, решающий четко определенную цель и обеспечивающий  управление организацией на основе реализации тактических и стратегических решений;
б)логический комплекс, решающий определенную цель и обеспечивающий нормальное функционирование организации.
141.Внутренний аудит-это:
а)созданная организацией, действующая в интересах государства.
регламентированная внутренними документами системы контроля за соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского  учета и надежностью функционирования системы внутреннего контроля;
б)созданная организацией, действующая в интересах поставщиков
и покупателей, регламентированная внутренними документами система контроля за соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и надежностью функционирования системы внутреннего контроля;
в)созданная организацией, действующая в интересах ее руководства
и (или)собственника, регламентированная внутренними документами
системы контроля за соблюдением установленного порядка ведения бухгалтерского учета и функционирования системы внутреннего контроля.
142.Структура отдела внутреннего аудита его функция определяются:
а)руководством и (или) собственников организации;
б)Законом о бухгалтерском учете;
в)главным бухгалтером.
143.Функции внутреннего аудита могут выполнять:
а)индивидуальные аудиторы имеющие лицензию;
б)специальные отделы или аудиторы состоящие в штате организации;
в)аудиторские фирмы.
144.МСФО представляет собой:
а)разностороннее и подробное изложение различных аспектов
бухгалтерской отчетности:
б)краткое изложение различных аспектов бухгалтерской отчетности с пояснениями, каким образом следует оценивать отдельные статьи отчетности и какая минимальная информация должна быть при этом раскрыта;
в)оба утверждения не верны.
147.Элементы финансовой отчетности, которые связаны с измерением финансового положения, подразделяют:
а)на активы, обязательства, капитал, доходы и расходы;
б)активы, обязательства и капитал;
в)доходы и расходы.
148.В соответствии с МСФО полный комплект бухгалтерской
финансовой отчетности включает:
а)Бухгалтерский баланс, Отчет о прибылях и убытках, Отчет об
изменениях в капитале, Отчет о движении денежных средств, Положение об учетной политике. Пояснительная записка.;
б)аудиторское заключение;
в)все перечисленное
г)нет правильного ответа.
149.МСФО признает:
а)только балансы горизонтальной структуры;
б)только балансы вертикальной структуры
в)балансы горизонтальной и вертикальной структур.
150.МСФО-1 «Представление финансовой отчетности» определяет:
а)минимальную информацию, которую необходимо отразить в отчетных формах;
б)максимальную информацию, которую необходимо отразить
в отчетных формах;
в)типовые формы представления финансовой отчетности.
151.В соответствии с МСФО Отчет о прибылях и убытках может иметь:
а)только одноступенчатую форму;
б)только многоступенчатую форму;
в)одноступенчатую и многоступенчатую формы;
г)многоуровневую форму.

152.В соответствии с МСФО-7 Отчет о движении денежных средств денежные потоки классифицируются как:
а)денежные потоки от операционной, инвестиционной
и финансовой деятельности;
б)денежные потоки от основной и неосновной деятельности;
в)простые и сложные денежные потоки.
153.Сколько в соответствии с МСФО существует методов составления Отчета о движении денежных средств?
а)три;
б)два;
в)один;
г)нет правильного ответа.
154.Согласно МСФО под учетной политикой понимают конкретные
 принципы, основы, условия, правила и их практическое  применение, принятые организацией с целью подготовки и представления:
а)налоговой отчетности;
б)статистической отчетности;
в)бухгалтерской финансовой отчетности.
155.Аудиторская организация может быть создана в форме:
а)открытого акционерного общества;
б)закрытого акционерного общества;
в)любой организационно-правовой форме;
г)любой организационно-правовой форме, кроме ОАО.
156.Федеральные правила(стандарты)аудиторской деятельности
утверждаются:
а)Правительством Р Ф;
б)Министерством финансов Р Ф;
в)Министерством экономического развития и торговли.
157.Укажите виды аудиторских заключений:
а)безусловно положительное и модифицированное;
б)безоговорочно положительное и модифицированное;
в)безусловно положительное, условно-положительное, отрицательное.
158.Проверки.проводимые с целью получения аудиторских доказательств в отношении надлежащей организации и эффективности функционирования системы бухгалтерского учета -это:
а)процедуры проверки по существу;
б)тесты средств внутреннего контроля;
в)аналитические процедуры.
159.Аккредитованное профессиональное аудиторское объединение
создается с целью:
а)учета мнения профессиональных участников рынка аудиторской деятельности;
б)обеспечения условий аудиторской деятельности своих членов
и защиты их интересов;
в)осуществления контроля над аудиторскими организациями и 
индивидуальными аудиторами.
160.Лицо, подписавшее заведомо ложное аудиторское заключение подлежит:
а)дисциплинарной ответственности;
б)административной ответственности;
в)уголовной ответственности.
161.Профессиональная компетентность бухгалтера-это:
          а)обладание профессиональными знаниями и опыт работы, требуемые для эффективного выполнения обязанностей;
         б)положительное отношение к обязанностям;
         в)способность передавать и использовать знания и опыт в новых условиях;
         г)совокупность всех вышеперечисленных вариантов.

Задания 8  (Практическое)
Задача №1
ООО «Мясное производство» занимается производством полуфабрикатов и колбасных изделий имеет также сопутствующие производства по переработке собственных возвратных отходов (производится только верх обуви, подошва закупается) и производство костной муки.
Организация имеет цеховую структуру управления основное производство представлены следующими цехами:
1. Мясожировой цех;
1. Цех полуфабрикатов;
1. Колбасный цех;
1. Холодильный цех (цех заморозки);
К вспомогательным производствам относятся: транспортный и ремонтный цех.
Задание: Составьте проект учётной политики ООО «Мясное производство» в части учёта затрат на производство.

Задача №2
Разработайте рабочий план счетов синтетического и аналитического учёта по счёту 90 продажи, если организация имеет:
1. Один вид деятельности;
1. Несколько видов деятельности (промышленное производство, транспортные услуги, ремонтное производство);
Откройте субсчета к счёту 90 продажи, если один вид деятельности или несколько видов.
Организация является торговой.

Задача №3
Разработайте рабочий план счетов в отношении счёта 68 «Расчёты с бюджетом» по налогам и сборам. Организация применяется обычный режим налогообложения, не выпускает подакцизных товаров, имеет собственные транспортные средства, земельный участок и очистные сооружения. При разработке рабочего плана счетов необходимо учесть, что в ходе хозяйственной деятельности могут возникнуть ОНА и ОНО.

Задача №4
В отчетном году организация внесла изменения в свою учетную политику в части оценки расхода и запасов основных материалов, перейдя то средней себестоимости к способу ФИФО, оказавшие существенное влияние на результаты хозяйственной деятельности организации.
Отразите последствия изменений учетной политики в пояснительной записке к годовому отчету организации в числовом выражении, путем корректировки следующих данных:
Пряжа хлопчатобумажная:
1партия поступила 20т. по цене 420 руб. за тонну, отпущено в производство 15т.
2 партия поступила 70т. по цене 450 руб. за тонну, отпущено в производство 60т.
Пряжа шерстяная:
1 партия поступила 76т. по цене 620 руб. за тонну, отпущено в производство 60т.
 2 партия поступила 40т. по цене 750 руб. за тонну, отпущено в производство 25т.
При выполнения задачи следует исходить из требований п.21 ПБУ 1/08 «Учетная политика» о том, что измененный способ ведения бухгалтерского учета применялся с первого момента возникновения фактов хозяйственной деятельности данного вида. Последствия изменения учетной политики отражается минимум за два года (для упрощения расчетов данные приведены за один год).

Задача №5
ООО «Спецтехмонтаж» занимается производством. За январь текущего года работнику основного производства А.И. Соколову было начислено:
- заработная плата в сумме 7000 руб.;
- премия, в соответствии с трудовым договором – 20% от начисленной заработной платы;
- материальная помощь в соответствии с трудовым договором в размере 4500 руб.
Предприятие производит начисление районного коэффициента 15%.
Соколов А.И. имеет сына, ученика 5 класса.
Требуется: составить бухгалтерские проводки по начислению заработной платы, НДФЛ, определить сумму к выплате, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.


 Задача №6
ООО «Альфамир» 10 января 2012 года получило в банке кредит на 5000000 руб. По условиям кредитного договора эта задолженность должна быть погашена в марте 2012 года. За пользование кредитом ООО «Альфамир» ежемесячно (в последний день января, февраля и марта) начисляет и уплачивает проценты – 17% годовых.
Получив кредит, ООО «Альфамир» сразу пустило его на предоплату материалов. Материалы на 5000000 руб. (в том числе НДС – 18%) были получены от продавца и приняты к бухгалтерскому учету 11 февраля 2012года.
28 февраля все материалы переданы в производство.
Требуется: составить бухгалтерские проводки, отражающие получение кредита, поступление материалов, начисление процентов по кредиту и возврату кредита в учете, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.
Справочно: ставка рефинансирования ЦБРФ 11%.
 
Задача №7
 Согласно договору с организацией-поставщиком организацией покупателем был приобретен грузовой автомобиль на условиях стопроцентной предоплаты, стоимостью 518000 рублей, в том числе НДС 18%. Объект оприходован и введен в эксплуатацию 20.01.08 г..
Срок полезного использования для целей бухгалтерского учета установлен 7 лет, для налогового учета 4 года. Метод начисления амортизации линейный.
Через 5 лет эксплуатации грузовой автомобиль в результате аварии стал непригоден к эксплуатации. Организация приняла решение о ликвидации автомобиля .
Требуется: составить бухгалтерские проводки, с учетом требований НК РФ И ПБУ 18/02.

Задача №8
Организация проводила строительство хозяйственным способом мастерских производственного назначения.
В ноябре текущего года мастерские были построены и введены в эксплуатацию. Затраты на проведение строительства мастерских составили:
- стоимость материалов – 708000 руб., в том числе НДС – 18 %;
- услуги сторонних организаций – 295000 руб., в том числе НДС – 18%; 
- заработная плата работников, участвующих в строительстве – 300000 руб.;
- взносы – __%;
- амортизация основных средств, эксплуатируемых в строительстве, – 95000 руб.;
- затраты на государственную регистрацию права собственности на мастерские – 9000 руб.
Срок полезного использования установлен 25 лет. Организация применяет "амортизационной премии" 10% в соответствии с п. 1.1 ст. 259 Налогового кодекса РФ.
Требуется: составить бухгалтерские проводки, определить первоначальную стоимость мастерских, сумму амортизационных отчислений за 1 месяц, сумму НДС, подлежащую уплате в бюджет и налоговые вычеты по НДС, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №9
Организация продает оборудование. Согласно договору с покупателем цена реализации оборудования с учетом НДС 35400 руб. Восстановительная стоимость –  40000 руб., сумма начисленной амортизации – 15000 руб., остаточная стоимость по данным налогового учета 27800 руб. Расходы по демонтажу основного средства, выполненному вспомогательным производством, составили 2268 руб.
В результате переоценок оборудования в предыдущие отчетные периоды на добавочный капитал было отнесено 5200 руб.
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить финансовый результат от продажи оборудования, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №10
 Организация безвозмездно передает другой организации объект основных средств. 
Первоначальная стоимость основного средства 138000 руб., сумма начисленной амортизации к моменту выбытия основного средства – 24600 руб. Расходы по демонтажу объекта – 2450 руб.
Срок полезного использования был установлен 6 лет, фактический срок эксплуатации к моменту выбытия составил 3 года.
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить финансовый результат от безвозмездной передачи основного средства и отразить его с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №11
 Единственный учредитель ООО «Элитмебель» Южанин А.Д. безвозмездно передал своей организации материалы для производства мебели. Рыночная стоимость данных материалов составляет 65000 руб., что подтверждается товарным чеком из магазина, Южанин А.Д. недавно их приобрел. 
Затраты по доставке материалов составили 4180 руб., в том числе НДС 18%.
Материалы были оприходованы и полностью отпущены в производство в отчетном периоде. 
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить фактическую стоимость материалов, полученных безвозмездно. Отразить операции с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.


Задача №12
В учетной политике ООО «Форум» предусмотрено, что стоимость МПЗ отражается по учетным ценам с использованием счетов 15 и 16.
На начало отчетного месяца на счете 16 числиться кредитовое сальдо в размере 15000 руб. Остаток материалов на счете 10 составлял 240000 руб.
За текущий месяц организацией были произведены следующие расходы, связанные с приобретением материалов:
- фактическая стоимость материалов, полученных от поставщика, составила 177000 руб., в том числе НДС;
- транспортные расходы по доставке МПЗ на склад покупателя 9440 руб., в том числе НДС;
- прочие расходы, связанные с приобретением материалов, включаемые в их фактическую себестоимость (оплата эксперту за определение качества материалов) – 12980 руб., в том числе НДС.
Приобретенные в отчетном месяце материалы были оприходованы по учетным ценам на сумму:
1. 170000 руб.
2. 150000 руб.
За отчетный месяц списано в производство материалов по учетным ценам на сумму 300000 руб.
Требуется: составить бухгалтерские проводки с учетом цен под пунктами 1,2. 

Задача №13
Организация по состоянию на 01.01.2012 провела переоценку объекта основных средств, числящегося в учете по первоначальной стоимости
 150 000 руб., введенного в эксплуатацию  20.12.09 г. 
Ежемесячная норма амортизации по данному объекту основных средств для целей бухгалтерского и налогового учета, рассчитанная исходя из срока полезного использования 8 лет, составляет 1,042%. 
Переоценка проведена путем прямого пересчета стоимости объекта основных средств по документально подтвержденной рыночной (восстановительной) стоимости, которая составила 170 000 руб. 
Требуется: составить бухгалтерские проводки по результатам переоценки, а также по начислению амортизации в 2010 г. с учетом требований ПБУ 18/02.

Задача №14
В бухгалтерском учете организации, уплачивающей налог на прибыль ежемесячно исходя из фактически полученной прибыли, в январе 2012 года отражены следующие данные  хозяйственные операции:
Хозяйственные операции                                   Сумма, руб.
1. Выручка от продаж, включая НДС	1775900
2. Сумма НДС 	270900
3. Стоимость реализованных товаров	1325000
4. Коммерческие расходы	123000
5. Сформированы постоянные положительные разницы	    148000
6. Сформированы отрицательные постоянные разницы	     67000
7. Сформированы налогооблагаемые временные разницы	     245000
8. Погашены налогооблагаемые временные разницы              144000
9. Сформированы вычитаемые временные разницы                126000
10. Списаны вычитаемые  временные разницы                        84000
Требуется:
1. Сформировать постоянные и временные разницы в соответствии с требованиями ПБУ 18/ 02.
2. Определить суммы по налогу на прибыль по разницам и отразить в бухгалтерском учете.
3. Определить текущий налог на прибыль.

Задача №15 
ООО «Актив» в январе 2012 г.  по договору с ОАО «Эксперт» приобрела у него неисключительное право на бухгалтерскую компьютерную программу с целью автоматизации учетного процесса. 
Стоимость услуг по установке данной программы на персональные компьютеры составляет 47200 руб., в том числе НДС.  
ООО «Актив» предполагает использовать данную программу в течение пяти лет. 
Начиная с февраля месяца 2012 г. ОАО «Эксперт» выставляет счет за оказываемые услуги по обслуживанию данной программы. Стоимость услуг составляет 2360 руб., в том числе НДС.  
Расчеты между контрагентами производятся в безналичной форме.
Требуется: составить бухгалтерские проводки ООО «Актив» по приобретению и обслуживанию компьютерной программы за январь, февраль 2012 г, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №16
Организация приняла решение о продаже станка. Первоначальная стоимость станка – 38000 руб.; сумма начисленной амортизации – 20000 руб. За демонтаж станка рабочим начислена заработная плата – 400 руб., 
Страховые взносы __%, взнос от несчастных случаев – 1,5%. Стоимость полученных при демонтаже и разборке станка металлолома – 380 руб.
Срок полезного использования был установлен 5 лет, фактический срок эксплуатации к моменту выбытия составил 4 года.
Выручка от продажи составила 17700 руб. (в т.ч. НДС 18%).
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить финансовый результат.





Задача №17
 Организация получила 31.12.2012 у фирмы заем в сумме 600 000 руб. и в тот же день перечислила полученные денежные средства университету в качестве аванса под выполнение НИОКР, договорная стоимость которых составляет 600 000 руб. Заем предоставлен сроком на 4 месяца под 21% годовых. По условиям договора займа проценты уплачиваются ежемесячно. Результаты выполненных НИОКР приняты организацией 20.03.2012, и в этом же месяце начато их использование в производственной деятельности организации. Установленный организацией предполагаемый срок использования результатов НИОКР составляет 3 года; списание расходов на НИОКР осуществляется линейным способом. 
результат от списания станка и отразить операции с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.
Требуется: составить бухгалтерские проводки с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.
Справочно: ставка рефинансирования ЦБРФ 11%.

Задача №18
 По итогам  деятельности за  год получена бухгалтерская прибыль в размере 150000 рублей. В бухгалтерском учете отражены следующие хозяйственные операции, являющиеся причиной различий в бухгалтерском и налоговом учете:

	Хозяйственные операции
	Сумма, руб.

	1. Начислена материальная помощь  работникам
	30000

	2. Выплачены суточные в размере 170 рублей (11 суток)
	?

	3. Убыток от безвозмездной  передачи объекта основных средств
	21000

	4. Отражен доход, не учитываемый в целях налогообложения
	35000

	5. Отражен убыток от реализации  объекта основных средств (оставшийся срок полезного использования – 2 года)
	24000


Требуется:
1. Сформировать постоянные и временные разницы в соответствии с требованиями ПБУ 18/ 02.
2. Определить суммы по налогу на прибыль по разницам и отразить в бухгалтерском учете.
3. Определить текущий налог на прибыль.




Задача №19
В качестве вклада в уставный капитал организация передает основное средство (ранее приобретенное у юридического лица за 118000 руб., в т.ч. НДС 18000 руб. принятый к вычету).
Первоначальная стоимость 100000 руб., сумма начисленной амортизации к моменту передачи – 30000 руб.
Денежная оценка, согласованная учредителями, составляет:
а) 65000 руб.
б) 90000 руб.
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить результат от передачи основного средства в качестве вклада в уставный капитал и отразить его с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №20
Согласно договору с организацией-подрядчиком ОАО «Монтаж» на 30.03.2012 г. провело модернизацию объекта основных средств на условиях стопроцентной предоплаты, стоимостью 59000 рублей, в том числе НДС 18%. 
Объект был  введен в эксплуатацию 20.05.12., первоначальная стоимость  объекта 265000 руб. Срок полезного использования для целей бухгалтерского учета установлен 7 лет, для налогового учета 5 лет. Метод начисления амортизации линейный. Для списания расходов по модернизации решено использовать амортизационную премию 10%.
Требуется: составить бухгалтерские проводки, с учетом требований НК РФ И ПБУ

 
Задача №21 
В январе 2011 года организация ООО «Стройдом» начала строительство нового производственного цеха. Для строительства цеха привлечена подрядная организация. В соответствии с договором услуги подрядчика оплачиваются после окончания работ. Строительство закончено в марте 2012 года. Стоимость его работ составила 1 180 000 руб. (в том числе НДС – 18%). Срок полезного использования установлен 20 лет. Организация начисляет амортизацию линейным способом (методом), с применением "амортизационной премии" 10 % в соответствии с п. 1.1 ст. 259 Налогового кодекса РФ.
Требуется: составить бухгалтерские проводки, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №22
В июле организация приобрела неисключительное имущественное право на пользование программой для ЭВМ стоимостью 130000 руб. Дополнительные расходы: вознаграждение за оказание посреднических услуг при приобретении программ в сумме 3950 руб., в т.ч. НДС.18%.
 Дополнительные расходы оплачены. Срок использования программы для целей управления 3 года.
Требуется: составить бухгалтерские проводки, определить стоимость компьютерной программы, ее погашение с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.

Задача №23
 Производственная организация является заказчиком по договору с научным учреждением на проведение опытно-конструкторских и технологических работ (НИОКР), целью которых является разработка нового образца и новой технологии. Договорная стоимость работ в сумме 500 000 руб. (НДС не облагается) перечислена исполнителю авансом в декабре 2011 г. Срок исполнения работ 2 месяца. В феврале 2012 г. сторонами подписан Протокол согласования фактических затрат на проведение работ и Акт приемки-сдачи выполненных работ на сумму 500 000 руб.
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить результат от передачи основного средства в качестве вклада в уставный капитал и отразить его с учетом требований гл. 25 НК РФ и ПБУ 18/02.
Если:
а) обнаружена невозможность получения ожидаемых результатов. 
б) результаты НИОКР приняты как положительные, с возможностью получения ожидаемых результатов в течение 5 лет.

Задача №24 
В январе 2012 года ООО «Энергис» получило краткосрочный заем на строительство нового производственного цеха - 500 000 руб. За пользование займом ООО «Энергис» в последний день каждого месяца начисляет и уплачивает проценты в сумме 10 000 руб. Задолженность по займу должна быть погашена в июле 2012 года.
Для строительства цеха была привлечена подрядная организация. В соответствии с договором услуги подрядчика оплачиваются после окончания работ. Строительство должно было быть начато в январе 2012 г., а закончено в марте 2012 года. Стоимость его работ составила 1 180 000 руб. (в том числе НДС – 18%).
Требуется: составить бухгалтерские проводки, отражающие получение кредита, затраты по строительству объекта основных средств, начисление процентов по кредиту и возврату кредита, с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02.
Справочно: ставка рефинансирования ЦБРФ  11%.




Задача №25 
Организацией безвозмездно получен объект основных средств, рыночная стоимость которого на дату принятия к учету составила 50000 руб. Стоимость доставки объекта – 4180 руб., в том числе НДС. 
Срок полезного использования в налоговом и бухгалтерском учете определен в 6 лет.
Объект используется в основном производстве.
Требуется: составить бухгалтерские проводки с учетом требований ПБУ 18/02. Начислить амортизацию за первый месяц эксплуатации основного средства. 
А) если доля в уставном капитале передающей стороны 55%. 
Б) если доля в уставном капитале передающей стороны 35%. 
 
 Задача №26
На начало февраля у ООО «Бегемот» имелась на складе готовая продукция – детские коляски – в количестве 10 шт. Нормативная себестоимость одной коляски – 2000 руб., всей готовой продукции – 20000 руб.
 Сумма отклонений – 4000 руб. (перерасход).
В феврале ООО «Бегемот» изготовило 100 колясок, затраты на производство которых составили 250000 руб. В этом же месяце было продано 105 колясок по цене 3540 руб., за единицу, в том числе НДС.
Учет готовой продукции ведется без использования счета 40.
Требуется: составить бухгалтерские проводки. Определить процент списания отклонений, стоимость готовой продукции на складе на конец периода, финансовый результат от продажи.

Задача №27
Организация передает в качестве вклада в уставный капитал ООО объект основных средств, приобретенный ранее у физического лица, и регулярно подвергавшийся переоценке. 
По состоянию на момент выбытия для целей бухгалтерского учета - восстановительная стоимость объекта составляет 80000 руб.; сумма начисленной амортизации - 40 000 руб. 
Для целей исчисления налога на прибыль стоимость объекта ОС составляет 60 000 руб., сумма начисленной амортизации 30 000 руб. Сумма дооценки объекта основных средств, отнесенная на добавочный капитал организации, составляет 10000 руб. Денежная оценка объекта основных средств, согласованная участниками ООО, составляет 45 000 руб., что соответствует номинальной стоимости доли организации в уставный капитал. 

Требуется: составить бухгалтерские проводки с учетом требований НК РФ и ПБУ 18/02

Вопросы к экзамену
1. Понятие и сущность бухгалтерского дела.
2. Содержание бухгалтерского дела и его развитие.
3. Пользователи бухгалтерской (финансовой) информации.
4. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в России.
5. Хозяйственный учет и его основные виды.
6. Профессиональные объединения и организации в развитии бухгалтерского учета в РФ.
7. Особенности бухгалтерского дела в зависимости от организационно-правовой принадлежности и размеров хозяйствующего субъекта.
8. Особенности бухгалтерского дела на начальной стадии функционирования организации.
9. Особенности бухгалтерского дела при реорганизации организации.
10. Особенности бухгалтерского дела при  банкротстве и ликвидации организации.
11. Особенности бухгалтерского учета в условиях компьютерной обработки информации.
12. Перспективы развития бухгалтерского учета в РФ.
13. Учетная политика организации и ее назначение.
14. Раскрытие учетной политики организации.
15. Учетная политика, как локальный нормативный акт и результат профессионального суждения бухгалтера.
16. Организация работы с документами в бухгалтерии.
17. Документооборот. Технология обработки документов.
18.  Правовой статус бухгалтерской службы и ее место в структуре управления организацией..
19.  Основные задачи и функции бухгалтерской  службы.
20. Назначение и роль Положения о бухгалтерской службе в организации учетной деятельности.
21.  Варианты организации бухгалтерской службы.
22.  Назначение и роль должностной инструкции бухгалтера.
23.Квалификационные требования к уровню образования и стажу профессиональной деятельности работников бухгалтерской службы.
24.   Взаимодействие бухгалтера с иными профессиональными субъектами.
25.   Права и обязанности главного бухгалтера.
26.   Ответственность главного бухгалтера.
27.   Профессиональное суждение бухгалтера как его новая функция.
28.   Роль бухгалтера в процессе формирования информации.
29.   Роль бухгалтера в процессе управления организацией.
30.  Требования, предъявляемые к бухгалтеру.
31.   Этика профессиональных бухгалтеров.
32.   Общий порядок проведения аттестации бухгалтеров.
33.   Фундаментальные принципы профессионального бухгалтера.
34.   Концептуальные основы реформирования бухгалтерского учета в РФ.
35.   Основные допущения и требования к ведению бухгалтерского учета.
36. Система нормативных актов, регламентирующих бухгалтерский учет и отчетность
37. Система информации об имущественном и финансовом состоянии организации и финансовых результатах ее деятельности.  
38.  Толкование и анализ финансовой отчетности как совокупности показателей эффективности деятельности  организаций. 
39.   Организация учета в условиях компьютерной обработки информации.
40.   Контроль как функция бухгалтерского учета.
42.   Международный учет и отчетность. 
41.   Национальные стандарты (ПБУ) и взаимосвязь с МСФО.
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