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 Актуальность заявленного мероприятия обусловлена поставленными задачами и требованиями к московскому образованию, отраженными в Городской целевой программе развития образования «СТОЛИЧНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – 5» на 2009-2011 годы (Приложение к постановлению Правительства Москвы от 12 августа 2008 г. № 737-ПП) в части:
 Главной цели Программы – создание условий и инновационных механизмов развития системы столичного образования как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления региона;
Задач по достижению целей Программы 
– создание внутришкольных систем управления качеством образования на основе совершенствования механизмов управления качеством (программы развития, публичные отчёты, общественно-государственное управление);
– мониторинг состояния и контингента сети образовательных учреждений: разработка методического обеспечения процессов мониторинга состояния и контингента сети образовательных учреждений для стратегического планирования развития образовательной системы мегаполиса;
– создание механизмов оценки качества образования и деятельности образовательных учреждений с участием потребителей и общественности в экспертизе качества образования.
Социальная значимость запланированных мероприятий заключается совершенствовании управления качеством осуществляемых образовательных услуг в средних общеобразовательных школах города Москвы на основе проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и выпускников, социологических опросов в области мотивированности на качество обучения, анализ ситуации в образовательной среде на этой базе для обоснованного информационного обеспечения разработки и принятия педагогико-управленческих решений по карьерному развитию, качеству обучения, в т.ч. в персонифицированном виде, а также в целях профилактики возможных кризисных ситуаций и в сфере незаконного оборота наркотических средств.
Целью проведения соответствующих мероприятий является совершенствование качества осуществляемых образовательных услуг в средних общеобразовательных школах города Москвы на основе проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и выпускников, социологических опросов в области мотивированности на качество обучения, анализ ситуации в образовательной среде на этой базе для обоснованного информационного обеспечения разработки и принятия педагогико-управленческих решений по карьерному развитию, качеству обучения, в т.ч. в персонифицированном виде, а также в целях профилактики возможных кризисных ситуаций, в сфере незаконного оборота наркотических средств.
Заявленная цель определила следующие задачи мероприятий:
1. Организация и оснащение Кабинета управления карьерным развитием в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы на примере школы №1201.
2. Мониторинг карьерного развития обучающихся и выпускников школы №1201 и составление первичной базы данных.
3. Проведение социологических опросов в области мотивированности обучающихся школы №1201 на качество обучения и составление первичной базы данных.
4. Формирование аналитического материала в области карьерного развития обучающихся на примере школы №1201 и предоставление его администрации школы №1201 для обоснованного информационного обеспечения разработки и принятия педагогико-управленческих решений по карьерному развитию, качеству обучения.
5. Подготовка окружного семинара в форме научно-практической конференции «Развитие систем управления карьерным развитием молодежи».
6. Проведение окружного семинара в форме научно-практической конференции «Развитие систем управления карьерным развитием молодежи».
7. Подготовка и проведение учебных выездных семинаров по организации Кабинетов управления карьерным развитием в системе среднего общего образования.
8. Подготовка и проведение учебных выездных семинаров по организации проведения мониторинга карьерного развития учащейся молодежи в процессе среднего общего образования.
В рамках выполнения перечисленных выше задач в течение второго полугодия 2011 года членами НОК было выполнено согласно планового задания:
По этапу 3 «Проведение социологических опросов в области мотивированности обучающихся школы №1201 на качество обучения и составление первичной базы данных» Подраздела 1 «Проведение мониторинга карьерного развития обучающихся и выпускников, социологических опросов в области мотивированности на качество обучения, анализ ситуации в образовательной среде на этой базе в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы» организованы социологические опросы 66 обучающихся 9-х и 11-х классов школы №1201 

Рисунок 1. Справка о проведении социологических опросов
в ГОУ СОШ №1201
и 62 обучающихся школы №751. 

Рисунок 2. Справка о проведении социологических опросов
в ГОУ СОШ №751.

По итогам обработки этих данных сформирован НИМ 5 «Описание первичной базы данных социологических опросов обучающихся средних общеобразовательных школ» (Приложение 1).
По этапу 4 «Формирование аналитического материала в области карьерного развития обучающихся на примере школы №1201 и предоставление его администрации школы №1201 для обоснованного информационного обеспечения разработки и принятия педагогико-управленческих решений по карьерному развитию, качеству обучения» Подраздела 1 «Проведение мониторинга карьерного развития обучающихся и выпускников, социологических опросов в области мотивированности на качество обучения, анализ ситуации в образовательной среде на этой базе в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы» сформирован обусловленный аналитический материал по 71 обучающему школы (Приложение 2. НИМ 6. Экспертная оценка достоверности и полезности аналитического обеспечения возникших ситуаций в образовательной среде на примере школы №1201), который был продемонстрирован рамках проведенного на базе школы №1201 19.10.2011 года Окружного учебного выездного семинара по теме «Организация работы Кабинета управления карьерным развитием учащихся в системе среднего общего образования» (см. рисунок 4), где отметили высокую степень практической значимости представленных материалов.
По этапу 3 «Подготовка и проведение учебных выездных семинаров по организации Кабинетов управления карьерным развитием в системе среднего общего образования» Подраздела 2 «Организация окружного семинара «Развитие систем управления карьерным развитием молодежи» в форме научно-практической конференции, выездных учебных семинаров по организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы.» были проведены 2-а семинара: семинар в школе №751 22.06.2011 года, в котором приняло участие 5 сотрудников школы № 751,

Рисунок 3. Справка о проведении учебного выездного семинара
на базе ГОУ СОШ №751.
и окружной семинар на базе школы №1201 19.10.2011 года, в котором приняло участие 35 заместителей директоров школ Северо-Восточного административного округа города Москвы и сотрудников школы №1201. 

Рисунок 4. Справка о проведении окружного учебного выездного семинара
на базе ГОУ СОШ №1201.

По этапу 4 «Подготовка и проведение учебных выездных семинаров по организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы» Подраздела 2 «Организация окружного семинара «Развитие систем управления карьерным развитием молодежи» в форме научно-практической конференции, выездных учебных семинаров по организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся в системе средней общеобразовательной школы г.Москвы.» проведены 2-а мероприятия с обучающимися школы №1201 и №751, в которых приняло участие 128 человек (см. рисунки 1, 2).
Приложение 1







Научно-информационный материал
«Описание первичной базы данных социологических опросов обучающихся средних общеобразовательных школ» 
(НИМ 5)
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Всего в социологических опросах на качество обучения с целью выявления предпочтений применения определенных конфигураций методов управления для повышения качества обучения приняли участие 66 обучающихся школы №1201: 18.10.2011г. учащиеся 11А (21 учащийся), 17.10.2011г. учащиеся 11Б (19 учащихся), 18.10.2011г. учащиеся 9А (12 учащихся), 18.10.2011г. учащиеся 9Б (14 учащихся), и 62 обучающихся 9-х и 11-го классов школы №751.
Аналитический массив хранится в системе научно-образовательного коллектива с учетом требований по информационной безопасности.
Результаты обработки анкет представлены педагогическому коллективам и администрации школ №1201 и №751 для учета в практической работе. Примеры результатов обработки представлены ниже:


Рисунок 1. Пример обработки анкет социологического опроса 9-х классов.



Рисунок 2. Пример обработки анкет социологического опроса 9-х классов.




Рисунок 3. Пример обработки анкет социологического опроса 9-х классов.


Фото 1. Фрагмент Специализированного учебного выездного семинара по вопросам Организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и социологического опроса СОШ №751.

Фото 2. Фрагмент Специализированного учебного выездного семинара по вопросам Организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и социологического опроса СОШ №751.


Фото 3. Фрагмент Специализированного учебного выездного семинара по вопросам Организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и социологического опроса СОШ №751.


Фото 4. Фрагмент Специализированного учебного выездного семинара по вопросам Организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и социологического опроса СОШ №1201.


Фото 5. Фрагмент Специализированного учебного выездного семинара по вопросам Организации проведения мониторинга карьерного развития обучающихся и социологического опроса СОШ №1201.
















Приложение 2




Научно-информационный материал
«Экспертная оценка достоверности и полезности аналитического обеспечения возникших ситуаций в образовательной среде на примере школы №1201» 
 (НИМ 6)



	Авторы:
	В.Л. Сендеров

	
	Е.Ю. Бровцина

	
	В.В. Озик

	
	В.В. Пронина

	
	И.Н. Кузьмина

	
	Д.О. Патронов

	
	А.Н. Скобенков

	
	Д.В. Федоров

	
	В.А. Соколов

	
	А.М. Крутова






Всего в мониторинге карьерного поведения обучающихся школы №1201 и последующем анализе возникших ситуаций приняли участие обучающиеся 8-го и 9-х классов школы. Оценка карьерного поведения проводилась в учебном процессе по десяти предметам. Общее количество анкет превысило 1000 штук, период мониторинга январь-декабрь 2011 года. Аналитический массив хранится в системе научно-образовательного коллектива с учетом требований по информационной безопасности.
Данные анкеты были обработаны и результаты представлены для практического использования. С учетом обеспечения информационной безопасности вышеупомянутые блоки фактической мониторинговой информации не персонифицированы.
Примеры результатов обработки представлены ниже:




Рисунок 1. Пример обработки анкет карьерного поведения





Рисунок 2. Пример обработки анкет карьерного поведения



Фото 1. Фрагмент Консультации учащихся школы №1201 по результатам мониторинга карьерного поведения и анализа возникших ситуаций в образовательной среде.


Фото 2. Фрагмент Консультации учащихся школы №1201 по результатам мониторинга карьерного поведения и анализа возникших ситуаций в образовательной среде.

Также результаты мониторинга карьерного поведения обучающихся школы №1201 были представлены 19.10.2011г. на Окружном учебном выездном семинаре «Организация работы Кабинета управления карьерным развитием учащихся в системе среднего общего образования» на базе ГОУ СОШ №1201, в работе которого приняли участие 35 заместителей директоров школ СВАО города Москвы (http://www.metodistsv.org/laboratorii/laboratoriya_upravleniya_razvitiem_shkoly/nashi_meropriyatiya/) и сотрудники школы №1201. Участники отметили актуальность темы  семинара, практическую значимость материалов, предоставленных в доступной, интересной  форме.
 По итогам семинара было проведено анкетирование присутствовавших на нем участников на предмет актуальности и информативности, были получены следующие ответы:

Рисунок 3. Результаты анкетирования участников семинара.


Рисунок 4. Результаты анкетирования участников семинара.


[bookmark: _GoBack]Рисунок 5. Результаты анкетирования участников семинара.
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Cnpaska
0 MpoBeJeHHH Y4eOHOro Bble3JHOr0 ceMHHapa 1o TemMe
«Opranuzanus KaGuHera ynpaB/ieHHsl KApbepPHbIM Pa3BHTHEM B CHCTeMe
cpeaHero oouero o0pa3oBaHus»

AJIs IpenojaBare/iel, ClleHAJTUCTOB H aAMHHHUCTPALHH HIKOJIbI Ne751.

22.06.2011 roma uneHaMH Hay4dHO-0Opa3oBaTelIbHOro KojulekTuBa ['OY
BIIO MI'OY B cocraBe: CenmepoB Buramuii JlbBoBHY — 3aB. Kadeapou
«AHTHUKPU3UCHOE yIpaBlieHue», pykoBoautens LleHtpa 3ansroctu MI'OY, O3uk
Banepuit BnagumupoBuu — CT. npenojaBaTenb Kadeapbl «AHTHKPU3UCHOE
yrpaBieHue», HadalbHMK otdena Llentpa 3anmstoctu MI'OY, bposuuza
Exatepuna HOpbeBHa — 3amecTHTeNb Ha4dalbHMKa oTzAena LleHTpa 3aHATOCTH
MI'OY, Kyspmuna WMpuua HukonaeBHa — CT. TmpernojaBarenb Kaeapsl
«AHTUKpU3UCHOE ynipaBieHue», [Iponuna Bepa BacuibeBHa — cT. npenojaaBareib
Kadenpel «AHTHUKpU3UCHOE YympaBieHue», CkobeHkoB Anzapedn HukonaeBuy —
corpyauuk llentpa 3ansroctu MIOY, ®enopoB BsuecnaB JleHucoBud -
corpyanuk lLlentpa 3anstoctu MI'OY mnpoBeneH Ha 6a3e wmkonbl Ne751 (y.
Tatimbipckast, 1.5) y4eOHbIi Bbie3HO#M cemuHap o Teme «Opranuzauus Kabunera
yIIpaBJIeHUs] KapbepHBIM pa3BUTHEM B CHCTEME CPeIHero oouiero odbpa3oBaHMs»
IUI TIpenojaBaTesei, CnelalucTOB U aIMUHACTPALIMU LIKOJIBI.

B cemuHape npuHsIM ydacTHe COTpyIHUKHM Mikosel: H.H.Ycareii —
nupektop, B.B. BopomaeBa — 3aByu mo ydeOHO-BocmHTaTeNbHOW pabore 2,3
crynenn, E.B. CmupHOBa — 3aBy4 Mo Yy4eOHO-BOCIUTaTeNbHOW pabore 2,3
crynenu, T.B. PoauHa — 3amecTHTe b JAMPEKTOpa MO BOCIHUTATENBHON paborte,
M.U. Xomtok — 3amecTuTenb AupekTopa no 6eszomacHoctu, T.I1. Bonkonaesa —
YUUTENb reorpaduu.

B pamkax ceMHHapCcKOro 3aHsTUs MO IUIAHY €ro MPOBEAEHUs MPOM3OIIE
OOMEH MHEHHUSMH [0 BoOmpocaM opraHuzauud B mkose Ne751 xabuuera
YIPaBJICHUS KapbepHBIM Pa3BUTHEM Ha OCHOBE IMEPEJAHHOIO0 M HM3YYEHHOro Ha
CeMHHape MaTepualla IO OpraHM3alMOHHO-TEXHOJIOTHYECKOMY O00€eCredeHuIo
yIpaBjeHUs] KapbepHBIM pa3BUTHEM, B pe3ysibTaTe 4Yero ObLIO BbIPabOTaHO
NPUHLMNKATIBHOE  COIJIALIeHWe [0 OpraHM3alMd KaOuHeTa  yIpaBlI€HUs
KapbepHbIM pa3BUTHEM B miKoje Ne751 W 1Mo MpOBENEHMIO MOJOOHBIX Y4EeOHBIX

H.H.Ycartei
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Cnpaska

ou i oKpyitoro y [r— a 110 Teve
«Opramusauns padorss KaGunera ynpanaenus kapsepusin passires

VHRUUIXCH B CHETeMe CpeaNero oBliero oGpazonammsy»

19.1
«MIOY> e B.C. Uepiossipauia (ayswmsiii pyxosomnmens Cerwiepon
21201 (ya. [lassa Kopuarmma, 113A)

2011 roza nayuro-oSpasosatesbiibv Koatektisos GIEOY BIIO

Burannii Jlbsosia) na Gase wkoast

nposezci OkpyaHoit yueGubiii BHesanoi cemmiap o Teme «Opranmsaus
paborh KaSinera ynpawienns kaphepuuiM passMTHEM yuaumixcx B crereme
cpeaiero oBuero oBpasosais».

B paGote cenuniapa npuman yuacrue 35 savectirreneii upexTopos wkos
Cenepo-Bocroutioro axwmietpariiioro okpyra ropoa Mocksi  corpyuitkon
kot Ne1201.

Ha cemmniape Gbuit pacemoTpeiisi MetoMmeckie u oprammsauono-

TOXHONOIINCCKIC  ACNEKTM  covamiA  yenomnit i dopMpovanis

Obpaionarensiioli  cpemut,  ofecniewmmaomel  wMmKAYAISALIO
TIPSANPOQUALION  MOMOTOBKM B ocHOBHOI WwKone;  conepuenCTBOBANHE
fpodopieirTaiuooii AeaTenvioCTH B NPoUecee cpeero oBiero obpasosa
1 OCHOBE NPHMEHEHHS MOMNTOPHNTOBHX CHCTEM KAPLEPHOTo HOBEACHIS:
OPFAHIALII COWHOIONECKIX HCCHENOBANITT B 06AGCTH MOTHBHPOBANNOCTH
OByuaiouIXCH Ha KavecTBo OGpasonans.

B Xojie ceMmapekoro s npozeMONCTPHPOBAIE MHHOBALHONIE
TEXHOIONHII MOUNTOHHIOBLIX HCCHCAOBANMIE B 0GAACTH MpOfeceHoIBIOrD
CAMOOTIPECICHIA 1 PE3YIILTATH UX pHMCHEIIA B OGPASOBATEBHOM Mpolcace.

VHACTHIKI OTMCTIIN AKTYWILNOCT, TEMB CeMHHapa, mpaKTHYECKyio
SHAHHNOC T MATEPIAIOB, NIPEOCTARICHNLX B A0CTYION, MrTepectiofi (o,

3amecTir

AmpexTopa

OYMLICBAO ropoa " H.A. Kownesa
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6bl Ucnonb3oBaThb B paboTe Bawero
06pa3oBaTenbHro yupeKaeHua?

B OpraHusoBaTb KabuHeT ynpasneHus KapbepHbIM pa3BuUTUEM Kak aHanor KabuHeTa B Wwrose N21201

B MHdopmaumoHHoe obecniedenme KabuHeTa ynpasiieHus KapbepHbIM PasBUTUEM KaK aHaor
MHGOpMaLMOHHOrO obecneyeHns Kabueta B Wwrkone Ne1201

B CUCTEMY MOHUTOPMHTA KapbepHOTO PasBUTMA BbIMYCKHUKA WKOJIbI

B KapbepHyio IMarHoCTUKY, BK/IIOYas METOAMKY COLMONOTMHECKOTO UCC/IEJOBAHMA HA BOSMOMKHOCTb OKA3aHMs

MOTMBMPYIOLLLETO BO3/EMCTBIA B NEPCOHMOUUMPOBAHHOM BUJle, Kak aHa/Ior PUMeHAeMOii B ukose Ne1201
KapbepHOi AMarHoCTURN
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Cnpaska

O NMPOBEJACeHHH COUHOJIOTHYECKHX ONMPOCOB B obmacTH MOTHBHPOBAHHOCTH
obyuarommuxcest mKojabl Ne1201 Ha kayecTBO 00yYeHHst

17.10.2011r. u 18.10.2011r. Hay4HO-0Opa30BaTENbHBIM KOJIEKTHBOM
@®I'OBY BIIO MI'OVY umenn B.C. YepHombiparHa (Hay4HbIH DPyKOBOIMTEIb
CennepoB Buranuii JIbBOBHY) NpOBEAEH COLMOJIOrUYECKHil ompoc B o6iaacTu
MOTHBUPOBAHHOCTH oOy4aromuxcs mkosisl Nel201 Ha kadecTBO 0OydeHus c
LeNbIO BBIABICHUS NpPEINOYTeHHH NpPHUMEHEHMs OINpeJleNleHHbIX KOH(UIypaimii
METONIOB  yNpaBjieHMsl Ul TOBBIIIEHWs KavecTBa oOyueHus. JlaHHbII
COLMOJIOrMYECKHt onpoc — B hopMe aHKeTHPOBAHMSI, NIPEABAPSIICS MPOBENACHHEM
y4eOHBIX  BBIE3IHBIX CEMHHapoB 1o TeMe «OpraHusalus [POBEACHHS
MOHMTOPHMHIA KapbepHOrO pa3BUTHA OOYy4YalOIMXCS B CHCTEME CpeHei
obueobpasoBaTenbHOl mKOMBY Ha Gase mkomsl Nel201 (ya. INasna Kopuarnna,

n13A).

B 2THX MeponpusTHSX ydyacTBOBano 66 obywarommxcs mkoisl Nel201:
18.10.2011r. yyammecss 11A (21 yuwammiicst), 17.10.2011r. ygammecss 115 (19
yuammxcs), 18.10.2011r. yuammecs 9A (12 ywammxcs), 18.10.2011r. yyaumecs
95 (14 y4awmmxcs).

Pesynprathl  00paboTKM ~ aHKeT — NpEJCTABICHBI  IEarOrHYecKoMy

KOJIEKTHBY M aJIMMHUCTpaluy Kol Ne1201 nns yueta B mpakTHueckoi paGote.

Jlupexrop wmkousl N EZO[ M M.M. BoiiuexoBckas

Fy
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CnpaBka
0 NMPOBeIeHHH COIHOJIOTHYEeCKHX ONPOCOB B 00,1aCTH MOTHBHPOBAHHOCTH

obyuajomuxcs WKoabl Ne751 Ha KkavyecTBO 00yYeHHs

09.12.2011r. Hay4HO-06pa3oBarenbHbIM Ko/ulekTHBOoM @OI'OBY  BIIO
MI'OV umenu B.C. YepHoMbIpauHa (Hay4HbINH pykoBoxuTtess Cennepos Buranuii
JIpBOBMY) NpPOBEJEH COLUOJIOIMYECKHI OMpoc B 00JaCTH MOTHBHPOBAHHOCTH
ofyuarormxcst mkoabl Ne751 Ha KauecTBO OOyYeHHs C LEJIBIO BbISBIECHHUS
NPEANOYTEHUH IPUMEHEHHUS! ONPE/IeNIeHHbIX KOHMHUIypaLiii METOI0B yIIpaBIICHHUs!
JUIs TIOBBILIEHHs KavecTBa oOydeHus. JlaHHbBIN COLMONOTMYECKHil ompoc — B
(bopme aHKeTHPOBaHMS, IpeIBapsUiCsl IIPOBEJCHHEM y4eOGHOrO  BBIE3JHOIO
cemuHapa no Teme «OpraHuzanus TPOBEIEHHS] MOHHTOPHHIA KapbepHOIro

Pa3sBUTHs 00YYaIOIMXCS B CHCTEME CpefiHel 00111e00pa30BaTebHOM LIKOIBI».

B oTux MeponpusTHsx ydactBoBano 2 oGywatoumuxcss mikoisl Ne751.
Pesynbratel 06pabOTKM aHKET MpPEICTABICHBI MENArOrH4ecKOMy KOJUIEKTHBY U

aJIMHHUCTPALMH KOkl Ne751 11st yueta B mpakTHUecKoit paboTe.

H.H.Ycatsrit





