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ВВЕДЕНИЕ
Контрольная работа - одна из форм проверки теоретических знаний учащихся и их умения практически реализовывать теорию при решении экономических задач. При изучении курса "Экономика организации" учащиеся заочного отделения специальности "Финансы" в соответствии с учебным планом выполняют одну  контрольную  работу.
Данные методические указания предназначены для учащихся третьего курса заочной формы обучения специальности "Финансы" и охватывают рабочую программу дисциплины "Экономика организации", являющуюся теоретической базой написания контрольной работы.
Структура методических указаний:
1. Требования по оформлению ДКР №1
2. Распределение экзаменационных материалов  для выполнения ДКР №1
3. Вопросы для самостоятельного изучения дисциплины
4. Практические  контрольные задания
5. Содержание учебной программы дисциплины
6. Методические указания по решению задач контрольной работы
7.  Литература

1. Требования по оформлению ДКР  № 1  дисциплины 
«Экономика организации»
Титульный лист контрольной работы должен содержать реквизиты в соответствии с требованиями заочного отделения.
Необходимым условием написания контрольной работы является изучение соответствующих разделов программы курса 
"Экономика организации".
Контрольная работа содержит   два теоретических вопроса  и четыре  практических задания, в каждом из которых по несколько задач.
Номер варианта соответствует  порядковому номеру учащегося по учебному журналу группы (см. распределение экзаменационных материалов для выполнения  контрольной работы далее по тексту). 
     Контрольная работа, выполненная по неправильному варианту, возвращается учащемуся без проверки.
     При написании контрольной работы необходимо соблюдать  следующие требования по оформлению:
· контрольная работа выполняется в обычной тетради. Текст ДКР пишется от руки шариковой ручкой  черным или синим  стержнем. Исправления и помарки в ДКР не допускаются
· следует оставлять  на каждой странице поле шириной 4-5 клеток  для замечаний, а для рецензии преподавателя  1-2 страницы в конце тетради
· теоретический вопрос следует записать в тетрадь,  ответ дается после него;  условие задачи тоже следует переписать в тетрадь, затем представить ее решение;  при необходимости выполнить соответствующие расчеты, дать им пояснения.  Общий объем ДКР – 24 стр., в том числе реферат составляет 
    12-13 стр.
· нумерация страниц осуществляется в правом нижнем углу  ДКР
· в конце работы приводится список используемой литературы
· на последней странице контрольной работы ставится дата ее выполнения и подпись учащегося .
· работа, не соответствующая требованиям к оформлению, не рецензируется и возвращается учащемуся. Учащиеся, не получившие зачет по контрольной работе к экзамену не допускаются.
· выполненная работа сдается на заочное отделение 

2 .РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ  МАТЕРИАЛОВ  ДЛЯ   ВЫПОЛНЕНИЯ  КОНТРОЛЬНОЙ   РАБОТЫ №1

	Номер варианта по журналу
	Перечень экзаменационных       вопросов
	 Практические задания 
в соответствии с вариантом

	1
	1
	30
	№1,№2, №3, №4, 

	2
	2
	31
	№1,№2, №3, №4, 

	3
	3
	58
	№1,№2, №3, №4,

	4
	4
	32
	№1,№2, №3, №4,

	5
	5
	33
	№1,№2, №3, №4, 

	6
	6
	34
	№1,№2, №3, №4, 

	7
	7
	35
	№1,№2, №3, №4, 

	8
	8
	36
	№1,№2, №3, №4, 

	9
	9
	37
	№1,№2, №3, №4, 

	10
	10
	38
	№1,№2, №3, №4, 

	11
	11
	39
	№1,№2, №3, №4, 

	12
	12
	40
	№1,№2, №3, №4, 

	13
	13
	41
	№1,№2, №3, №4, 

	14
	14
	42
	№1,№2, №3, №4, 

	15
	15
	43
	№1,№2, №3, №4, 

	16
	16
	44
	№1,№2, №3, №4, 

	17
	17
	45
	№1,№2, №3, №4, 

	18
	18
	46
	№1,№2, №3, №4, 

	19
	19
	47
	№1,№2, №3, №4, 

	20
	20
	48
	№1,№2, №3, №4, 

	21
	21
	49
	№1,№2, №3, №4, 

	22
	22
	50
	№1,№2, №3, №4, 

	23
	23
	51
	№1,№2, №3, №4

	24
	24
	52
	№1,№2, №3, №4, 

	25
	25
	53
	№1,№2, №3, №4, 

	26
	26
	54
	№1,№2, №3, №4, 

	27
	27
	55
	№1,№2, №3, №4, 

	28
	28
	56
	№1,№2, №3, №4, 

	29
	29
	57
	№1,№2, №3, №4, 

	
	
	
	



3. Экзаменационные вопросы
для самостоятельного изучения дисциплины
«Экономика    организации»  для  учащихся  заочной  формы  обучения
по  специальности  2-25 01 31 «Финансы»
1. Промышленность и ее роль в социально-экономическом развитии общества. Характеристика отраслей. Роль лесной и деревообрабатывающей отрасли в развитии народного хозяйства. Перспективы развития отрасли,  отраслевая структура промышленности.
1. Понятие и сущность предприятия (организации) как  хозяйственного  субъекта. Задачи, цели, принципы деятельности предприятия.  Коммерческая тайна предприятия (организации).
1. Понятие и виды  юридических лиц. Порядок  и документы, необходимые для их создания. Порядок реорганизации и ликвидации юридических лиц. 
1. Признаки, определяющие хозяйственно-правовую форму. Унитарные предприятия: их характеристика, виды и экономические аспекты его функционирования.
1. Хозяйственное товарищество: характеристика полного и коммандитного товарищества, экономические аспекты его функционирования.
1. Хозяйственное общество: общество с ограниченной ответственностью и общество с дополнительной ответственностью, экономические аспекты его функционирования
1. Хозяйственное общество:  характеристика открытого и закрытого  акционерного общества, экономические аспекты его функционирования. Ценные бумаги акционерного общества и их стоимостная оценка. Управление АО.
1. Специализация и кооперирование  производства. Основные показатели уровня специализации и кооперирования 
1. Комбинирование и концентрация производства. Формы и показатели комбинирования и концентрации.
1. Формирование трудовых ресурсов. Кадры и их классификация. Подготовка и повышение квалификации кадров. Кадровая политика  на предприятии.
1. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Методы планирования численности рабочих и специалистов. Баланс трудовых ресурсов. Методика расчета эффективного времени работы одного рабочего в год.
1. Сущность, значение и показатели измерения производительности труда. Методы измерения производительности труда. Виды трудоемкости. Факторы и резервы роста производительности труда. Процесс планирования производительности труда.
1. Сущность технического нормирования труда , его значение и задачи.
1. Нормы труда, их виды, характеристика  и методика расчета. Структура технической нормы времени.
1. Сущность, функции и принципы  организации оплаты труда. Основные измерители оплаты труда. Государственное регулирование заработной платы.
1. Тарифная система оплаты труда и характеристика ее элементов. Характеристика тарифной сетки и ее применение (ЕТС). Методика расчета тарифных ставок и окладов.
1. Повременная форма оплаты труда  и  характеристика ее систем. Оплата труда руководителей и специалистов.
1. Сдельная форма оплаты труда. Характеристика прямой, сдельно-премиальной,  косвенно-сдельной и аккордной  систем  оплаты  труда. Коллективная система оплаты труда, ее суть, применение и методика расчета.
1. Система доплат и надбавок  к тарифным ставкам и окладам. Система премирования, ее стимулирующая роль и отражение в коллективном договоре.
1. Состав фонда заработной платы и прочих выплат Характеристика и состав основной и дополнительной заработной платы. Методы планирования фонда заработной платы.
1. Сущность, классификация, состав и структура основных фондов. Оценка и учет стоимости основных фондов. Методика ее расчета. Сущность переоценки основных фондов в условиях инфляции. Методы переоценки. 
1. Физический и моральный износ основных фондов. Методика  расчета износа и факторы на него влияющие.   Амортизация основных фондов, ее суть и значение. Способы и методы начисления амортизации. Формирование амортизационного фонда и его использование.
1. Обновление основных фондов предприятия (организации). Виды и показатели, характеризующие обновление. Обобщающие и частные  показатели ОПФ. Пути повышения эффективности  их использования 
1. Сущность и значение лизинга основных фондов для предприятия (организации). Виды лизинга.
1. Понятие, классификация  и структура оборотных средств. и факторы, влияющие на структуру.
1. Характеристика кругооборота оборотных средств и источники  их формирования 
1. Определение плановой потребности в материальных ресурсах, виды производственных запасов и методика их определения.
1. Сущность и значение нормирования производственных запасов, РБП, НЗП и ГП.
1. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути и значение ускорения оборачиваемости оборотных средств для предприятия. Абсолютное и относительное высвобождение  оборотных средств.
1. .Понятие, состав, виды издержек и себестоимости продукции. Положения о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции, (работ, услуг). Функции себестоимости. Виды себестоимости.
1. Классификация затрат по экономической однородности элементов. Характеристика элементов.  Смета затрат на производство. Характеристика сметы  и ее практическое значение.
1. Классификация затрат  по статьям калькуляции. Типовая калькуляция и характеристика ее статей. Виды калькуляций. Практическое значение калькуляции. 
1. Признаки классификации калькуляционных статей затрат изделия. Методы калькулирования издержек производства. 
1. Планирование себестоимости продукции. Классификация резервов снижения себестоимости продукции. Источники  и  факторы  снижения издержек  предприятия  (организации)
1. Значение снижения себестоимости продукции на предприятии (организации). Виды  издержек,  зависящих  от  объема  выпускаемой продукции  (характеристика постоянных, переменных, общих и предельных издержек)
1. Механизм ценообразования в рыночной экономике, его сущность и структура. Понятие,  сущность и роль цены в экономике. Факторы, влияющие на цену.
1. Функции, виды и система цен. Роль государства в ценообразовании. Механизм регулирования цен.
1. Структура цены и факторы ценообразования. Состав цены по элементам.
1. Отпускная цена предприятия и порядок ее формирования на основе затратного метода.
1. Понятие выручки, методика ее расчета и факторы, влияющие на ее увеличение. Сущность и виды прибыли. Методика расчета различных видов прибыли.
1. Формирование, распределение и использование прибыли  отчетного периода. Налог на прибыль, его расчет. Методика расчета  чистой прибыли.
1. Рентабельность. Виды и методы ее определения. Их количественная оценка. Источники и факторы увеличения прибыли  и рентабельности.
1. Сущность, задачи и принципы  планирования. Методы планирования на предприятии. Виды планирования и планов
1. План социального и экономического развития предприятия. Характеристика его разделов. Оперативно-производственное планирование на предприятии.
1. Бизнес-план инвестиционного развития предприятия  или предпринимательского проекта. Функции  бизнес- плана. Состав,  структура и порядок разработки бизнес-плана.  Определение безубыточного объема продаж и зоны безопасности предприятия при разработке бизнес-плана.
1. План технического развития и организации производства. Методика расчета  экономической эффективности мероприятий, включаемых в план  «Технического развития и организации производства» 
1. План производства и  реализации продукции (производственная программа предприятия). Его назначение и содержание. Натуральные  и стоимостные показатели плана производства. Методика расчета ТП, РП в сопоставимых ценах.
1. Характеристика и методика расчета стоимостных показателей плана производства и реализации продукции. Методика расчета товарной продукции в действующих и сопоставимых ценах.
1. Производственная мощность предприятия (организации). Факторы,   влияющие на производственную мощность.  Виды производственной мощности и методика их расчета. Пути рационального использования производственной мощности.
1. Сущность экономической эффективности производства.  Сущность общей (абсолютной) экономической эффективности  производства.    Дифференцированные и обобщающие показатели эффективности производства.. 
1. Сущность, состав и классификация инноваций . Инновационная деятельность предприятия и ее содержание. 
1. Сущность инвестиций и их виды. Содержание инвестиционной деятельности  предприятия.  Сущность и оценка экономической эффективности инвестиций.
1. Система управления качеством продукции. Показатели качества. Сертификация  продукции.
1. Понятие и структура производственного процесса. Факторы , определяющие  структуру производственного процесса. Производственный цикл и его понятие. 
1. Сущность, задачи и роль технической подготовки производства в повышении конкурентоспособности продукции.
1. Сущность, задачи  и  роль  организации  обслуживания  производства.


 
4. Практические контрольные задания
Контрольное задание №1  - вариант  №1	

ЗАДАЧА 1.1.
По исходным  данным определить на предприятии:
1. Среднегодовую, среднедневную и среднечасовую выработку  работающих и рабочих
1. Рост производительности труда (в %), если в результате мероприятий по новой технике произошло относительное сокращение рабочих на 18 человек.
1. Прирост объема товарной продукции, после внедрения мероприятий по новой технике, если численность рабочих останется без изменений. 
1. Прирост численности рабочих без проведения мероприятий по новой технике,  если предприятие планирует выпуск продукции в размере 1200 млн. руб.
Исходные данные:
	              Показатели
	Ед.
Изм.
	                   Варианты
     

	
	
	 1
	
	

	1) Выпуск товарной продукции в действующих ценах
	млн. руб.
	1060,0
	
	

	Численность ППП,  всего

в т.ч. численность рабочих 
(в процентах от численности ППП)
Эффективный фонд рабочего времени
Продолжительность смены
	чел

%

Дн
час
	253

80

228
8
	
	



ЗАДАЧА 1.2  На основании приведеных данных в таблице  рассчитать  максимальное количество показателей, характеризиющих эффективность использования основных фондов (ОФ).
	№
п/п
	            Показатели
	Ед.
изм.
	               ВАРИАНТЫ

	
	
	
	      1
	       2
	   3

	1
	Товарная продукция 
	млн.р
	410500
	
	

	2
	Стоимость активной части основных фондов (О.Ф.)
	-//-
	64720
	
	

	3
	Стоимость О.Ф.на начало года
	-//-
	67650
	
	

	4
	Количество работающих единиц оборудования
	шт
	435
	
	

	5
	Количество станко-смен в сутки
	смен
	2
	
	

	6.
	Стоимость вводимых О.Ф.
	млн.р
	20400
	
	

	7.
	Стоимость выбывших  О.Ф.
	млн.р.
	13100
	
	

	8
	Износ  О.Ф.
	млн.р
	22350
	
	

	9.
	Прибыль
	млн.р
	35740
	
	

	10
	Среднесписочная численность работающих
	чел
	1080
	
	




Контрольное задание  №1 – вариант № 2
Задача  1.1.
Используя   данные   задачи    2.1
1. Определить показатели использования оборотных средств
1. Насколько дней сократится продолжительность одного оборота, если число оборотов  увеличится на два оборота
1. Какая сумма оборотных средств может быть высвобождена при увеличении числа оборотов на два.
1. Как изменится объем выпускаемой продукции (в  %) при увеличении числа оборотов на два, при том же нормативе оборотных средств
1. Указать пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
Исходные данные:
	Показатели
	Ед. изм
	                       Варианты        

	
	
	1
	2
	3

	Реализованная продукция
	тыс.р
	626520
	

	

	Среднегодовой остаток оборотных средств
	Тыс.руб
	111369
	
	


Задача 1.2
Определить численность  и годовой фонд заработной платы по плану,  исходя из следующих данных:
ГОДОВАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА  ЦЕХА
	Наименование изделий
	                                                   В а р и а н т ы

	
	                 1
	                2
	            3

	
	Количество, шт
	Трудоемкость,
н/ч
	
	
	
	

	Тумба (ГМ 1059)
	1200
	28
	
	
	
	

	Тумба (ГМ 1070)
	1500
	26
	
	
	
	

	Тумба (ГМ 1062)
	1450
	24
	
	
	
	



· Коэффициент выполнения нормы выработки – 1.15
· Годовой фонд рабочего времени одного рабочего – 1820 час.
· Среднечасовая тарифная ставка  рабочего (основного) – 2,834 т.р.
· Доплата к тарифному фонду – 45%
· Дополнительная заработная плата – 15 % от основной заработной платы
· Вспомогательные рабочие – 12 % от численности основных рабочих
· Среднемесячная заработная плата  впомогательных  рабочих – 644,0 т.р.

Контрольное задание №1 - вариант №3
Задача 1.1
По исходным данным определить за отчетный год на деревообрабатывающем предприятии:
· структуру основных производственных фондов (ОПФ): производственную и технологическую
· представить структуру  ОПФ в виде секторной диаграммы
· норму  амортизации  и сумму ежегодных амортизационных отчислений, линейным методом
· Сделать вывод
Задачу оформить в таблицу по форме
	Наименование  ОПФ
	Среднегодовая стоимость,
млн. руб
	Срок полезного использо
вания, лет
	Норма амортизации, %
	Сумма амортизацион отчислений
млн.руб
	Удель
ный вес, %

	                  1
	          2
	        3
	       4
	     5
	    6


Исходные данные:
	               Наименование ОПФ
	             Варианты
	Срок полезного использования,
лет

	
	Среднегодовая стоимость ОПФ, млн. руб.
	

	
	1
	2
	3
	

	1. Здания
	375,2      
	
	
	  85

	2. Сооружения
	63,5     
	
	
	  80

	3. Передаточные устройства
	105,3
	
	
	  25

	4. Силовые машины и оборудование
	149,2
	
	
	  12

	5. Рабочие машины и оборудование
	486,0
	
	
	  9

	6. Транспортные средства
	193,5
	
	
	  5

	7. Инструмент 
	180,8
	
	
	  3

	8. Хоз. Инвентарь
	25,0
	
	
	  8

	9. Прочие  ОПФ
	29,5
	
	
	  10

	ИТОГО:
	
	
	
	



Задача 1.2.     
Определить:
· Сумму нормируемых оборотных средств
· Показатели оборачиваемости оборотных средств
· Сумму высвободившихся из оборота  оборотных средств  и прирост объема реализации продукции, если  предприятие сократит длительность  одного оборота на  3 дня
Исходные данные по «Леспромхозу»
	 ПОКАЗАТЕЛИ
	                                            В   а   р   и   а   н   т  ы

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	Потребность на год, млн. руб
	Норма запаса в днях

	Основные материалы
	8450
	
	
	11
	
	

	Детали для ремонта
	3920
	
	
	20
	
	

	Топливо
	3645
	
	
	14
	
	

	Объем реализованной  продукции
	5470
	
	
	-
	-
	-



Контрольное задание №1 - вариант №4
Задача 4.1
По исходным данным определить:
· оперативное время
· норму выработки за смену
· расценку на деталь
· месячный заработок рабочего, если он отработал 22 раб. дня
· как измениться норма выработки (в %), если существующую норму времени уменьшить на 10 %
УСЛОВИЯ оплаты труда  принять по предприятию
Исходные данные:
	Показатели
	Ед.изм
	              Варианты

	
	
	    1
	
	

	1.Работы машинно-ручные:
· время ручных приемов                     
· время машинных приемов
	
мин.
мин.
	
3
9
	
	

	2.Коэффициент использования      рабочего времени
	
	
0,87
	
	

	3.Разряд работы
	
	5
	
	

	4.Выполнение нормы выработки
	%
	110
	
	


Задача 4.2
Определить: 
· на каком предприятии  более высокая производительность труда
· рассчитать сколько человек может быть высвобождено из производства на предприятии  №2  и  №3
· определить процент прироста производительности труда  в результате высвобождения рабочих из производства
· назвать пути повышения производельности труда не требующие капиталовложений
Исходные данные:
	Показатели
	                                        В   А   Р  И   А   Н  Т   Ы

	
	               1
	            2              
	             3

	
	ПРЕДПРИЯТИЯ
	ПРЕДПРИЯТИЯ
	ПРЕДПРИЯТИЯ

	
	 №1
	№2
	№3
	№1
	№2
	№3
	№1
	№2
	№3

	Численность рабочих, чел
	202
	270
	225
	212
	284
	236
	254
	341
	283

	Среднегод. стоимость ОПФ
	450,1
	479,0
	398,5
	472,6
	502,3
	418,4
	567,2
	602,8
	502

	Фондоотдача,Р/Р
	2,14
	2,58
	2,49
	2,25
	2,71
	2,61
	2,7
	3,2
	3,1



Контрольное задание №1 - вариант № 5

Задача 5.1
Бригада из трех человек изготовила за месяц 25 единиц оконных блоков, в результате чего заработок бригады составил 1996тыс. руб.
Распределить между членами бригады коллективный заработок с учетом отработанного времени, присвоенных разрядов, установленных КТУ.
· Среднемесячная норма рабочего времени – 168,2 часа
· Тарифная ставка первого разряда  - 140 т.р.
· Количество рабочих дней в месяце - 22

Исходные  данные:
	Табель
ный но
мер
	 Ф.И.О.
	
	                           В  А  Р  И  Н Т  Ы

	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	
	
	      РАЗРЯД
	          КТУ
	Отработано часов

	36
	Шут.
	
	5
	
	
	1,5
	
	
	176
	
	

	97
	Кроль
	
	6
	
	
	1,3
	
	
	136
	
	

	101
	Казак
	
	4
	
	
	1,4
	
	
	160
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Задача 5.2.
Определить:
· среднегодовую стоимость основных производственных фондов (ОПФ) в планируемом периоде 
· коэффициенты обновления, выбытия, прироста
· показатели эффективности использования ОПФ

Исходные данные:
	        Показатели
	Ед.изм.
	              В а р и а н т

	
	
	         1
	        2
	        3

	1. Стоимость ОПФ на  начало года
	
млн. руб.
	
3150
	
	

	2. Планируемый ввод ОПФ
	
-//-
	
970
	
	

	3.Планируемое выбытие ОПФ
	
-//-
	
455
	
	

	4.Объем  товарной продукции
	
-//-
	
10080
	
	



Предполагаемый ввод:  март – 35 %, октябрь – 65 % от стоимости вводимых ОПФ.
Предполагаемое выбытие: апрель – 20%,  июнь и сентябрь  -  по 40% от стоимости выбывающих ОП

Контрольное задание №1 - вариант №6

Задача 6.1
По исходным данным определить:
· среднегодовую стоимость основных производственных фондов  (ОПФ)
· показатели эффективного использования ОПФ
· дополнительный выпуск продукции, если фондоотдача возрастет на 1,8 рубля
· сумму амортизационных отчислений
Исходные данные:
	         Показатели
	Ед.изм.
	                 Варианты

	
	
	        1
	        2
	        3

	1. Товарная продукция в оптовых ценах
	
млн. р
	
10850
	
	

	2.Стоимость ОПФ на 01.01.
	-//-
	3120
	
	

	3.Прибыль балансовая
	-//-
	550
	
	

	4.Средняя норма амортизации
	
%
	
10,5
	
	


Планируется ввод нового оборудования:
 -   с 20. 04. на сумму  -  400   млн. р.
 -   с 15. 09. на сумму  -  250   млн. р.
Выбывает старое оборудование:
 -  с 10. 03. на сумму   -    300  млн. р.
 -  с 05. 06. на сумму   -    210  млн.р. 

Задача 6.2
Определить прирост производительности труда.

Исходные данные: 
При осуществлении плана организационно-технических мероприятий  трудоемкость  на  продукцию «А» снизится  с 12 до 10,4 нормо-часа;  на продукцию «Б» с 54 до 50 нормо-часа;  на продукцию «В»  с 97 до 93 нормо-часа.
Базовая трудоемкость  -  698850 нормо-часов.

	Номенклатура выпускаемой продукции
	Ед.
изм.
	          В а р и а н т ы

	
	
	         1
	      2
	     3

	   «А»
   «Б»
   «В»
	шт.
шт.
шт.
	1350
3200
2100
	
	


 
Контрольное задание №1 - вариант №7

Задача 7.1
Определить коллективный заработок бригады и заработную плату каждого   члена бригады.
Бригада в количестве 4-х человек собрала за месяц 1995 стульев.  Норма выработки в  смену составляет  49 стульев.  Норма рабочего времени – 22 дня.
При условии перевыполнения  плана  бригада  получит  премию в размере  
30 %. 
Тарифная  ставка первого рязряда  на данном предприятии  –  145,0 тыс. руб.
Недостающие  исходные  данные  взять  самостоятельно.  
Исходные данные:
	Табельный номер
	 Ф.И.О.
	Профессия
	Разряд
	                   ВАРИАНТЫ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	
	
	
	         КТУ
	Отработанное время, дней

	75
	1-й рабочий
	Сборщик
	   6
	1,5
	
	
	22
	
	

	79
	2-й рабочий
	-//-
	   5
	1,3
	
	
	19
	
	

	82
	3-й рабочий
	-//-
	   5
	1,4
	
	
	22
	
	

	93
	4-й рабочий
	-//-
	   4
	1,2
	
	
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Задача 7.2
Определить:
· среднегодовую стоимость нормируемых оборотных средств
· показатели использования оборотных средств
· на сколько дней сократится продолжительность одного оборота, если разработаны мероприятия, позволяющие увеличить число оборотов на один
· какая сумма оборотных средств  может быть высвобождена при увеличении числа оборотов на один
· как изменится объем реализации продукции при увеличении числа оборотов на один при той же среднегодовой стоимости оборотных средств
Исходные данные:
	 Показатели
	Ед.изм.
	                         ВАРИАНТЫ

	
	
	      1
	       2
	      3

	1. Объем реализации продукции
	млн. р.
	36200
	
	

	2.Стоимость оборотных средств на:
· 1. 01.
· 1. 04.
· 1. 07.
· 1. 10.
· 1. 01. 
	
млн.р.
-//-
-//-
-//-
-//-
	
3810
3725
3920
3775
3985
	
	



Контрольное задание №1 - вариант №8

Задача 8.1.
Мебельное предприятие приобрело для цеха  линию  МФК – 3. 
Стоимость приобретения  линии  (без НДС)  9450 тыс. руб.    
Транспортные расходы  и  расходы на монтаж составили  2,3 %  от стоимости  приобретения.
Определить первоначальную стоимость приобретенного оборудования.

Задача 8.2

**  Произвести расчеты амортизационных отчислений линейным методом и методом суммы чисел лет.
Результаты  расчетов занести  в  таблицы  следующей  формы:
	Год
	Норма амортиза
ции по годам, %
	Ежегодные амортизацион
ные отчисления, т. р.
	Амортизаци
онный фонд, т. р.
	Остаточная стоимость  на начало года, т. р.
	Остаточная стоимость на конец года, 
т. р.

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


**  Рассчитать:
а)   показатели состояния,  если линия эксплуатируется  4 года
б)   показатели эффективности использования линии, если объем выпускаемой  на ней продукции составил   47370 тыс. руб.;  численность  работающих на линии  составляет  6 человек.
**  Сформулировать выводы в отношении темпов изменения  амортизационного фонда приобретенного оборудования.
Исходные данные:
	               Показатели
	Ед. изм.
	                   ВАРИАНТЫ

	
	
	         1 
	
	

	1. Срок полезного использования линии МФК-3
	
   лет
	
      6
	
	



Недостающие исходные данные взять из задачи  8.1

Контрольное задание №1 - вариант №9

	


Задача 9.1
Определить :
· среднегодовую, среднедневную, средечасовую выработку  работающих и рабочих
· как изменится производительность труда  (в %), если в результате  мероприятий по новой технике численность рабочих сократится на 20 человек.
	   Показатели
	Ед.изм.
	         ВАРИАНТЫ

	
	
	        1
	      2
	          3

	1. Товарная продукция в оптовых ценах
	
тыс.руб.
	
675050
	
	

	1. Численность ППП
в т.ч. рабочих
	чел
чел
	720
610
	
	

	3.Эффективный фонд рабочего времени
	
дней
	
220
	
	

	4.Продолжительность рабочей смены
	
час
	
8
	
	



Задача 9.3.
 Определить:
· степень физического и морального износа  (1-й и 2-й формы)
· годовую норму амортизационных отчислений
· величину амортизационных отчислений  линейным методом и методом уменьшаемого остатка, разрешенным на территории РБ
· остаточную стоимость  оборудования, определенную  выше перечисленными методами.
Исходные данные:
	            Показатели
	Ед.изм.
	         ВАРИАНТЫ

	
	
	            1
	           2
	        3

	1.Первоначальная стои-
 мость станка
	тыс. руб.
	4200
	
	

	2.Срок полезного использования
	лет
	10
	
	

	3.Фактическая эксплуатация станка
	лет
	3.5
	
	

	4.Производительность станка 
	деталей/
год
	30000
	
	

	В результате повышения эффективности производства на  станкостроительном заводе затраты на изготовление аналогичного станка снижены на 21 %.   Производительность нового станка, аналогично действующему – 37000 деталей в год.




Контрольное задание №1 - вариант №10
Задача 10.1
Определить показатели использования основных  производственных фондов.
Исходные показатели:
	



Ва
ри
ант
	

ОПФ на начало года,
тыс.р.
	
Введено  ОПФ  в  год, 
тыс. руб.

	
Выбыло  ОПФ  в  год,   тыс. руб.
	

Наи
менова
ние изделиий
	Объ-
ем выпуска про-
дук-
ции в год
тыс.шт
	

Цена изделия,
т. р.

	
	
	
в  т.ч. по кварталам
	
в  т.ч. по кварталам
	
	
	

	
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	
1
	
2
	
3
	
4
	
	
	

	1
	415230
	2000
	1500
	1400
	800
	750
	-
	1100
	950
	А
Б
В
	14.5
7.4
4.7

	55
75
45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Задача 10.2
На заводе проведены следующие мероприятия по улучшению использования рабочей силы:
· улучшены условия труда,  в связи с чем уменьшилась заболеваемость и частично сокращены дополнительные отпуска за работу в неблагоприятных условиях труда, фонд рабочего времени увеличен на 2640 часов
· снижена наполовину текучесть кадров,  в связи с чем у каждого пятого рабочего повысилась производительность  труда  на 3 %
· улучшена структура кадров за счет организации работы во вторую смену, удельный вес основных рабочих в общей численности работающих возрос с 48 до 52 %
· повышена квалификация молодых рабочих за счет чего у  8% всех работающих производительность труда возросла на 4 %.

Определить использованные резервы роста производительности труда, если 
	                 Показатели
	                 ВАРИАНТЫ

	
	1
	2
	3

	1.Численность работающих, чел
	1330
	
	

	2.Эффективный фонд рабочего времени  одного работающего в год,  дней
	
230
	
	



Контрольное задание №1  - вариант  №11	

ЗАДАЧА 1.1.
По исходным  данным определить на предприятии:
1. Среднегодовую, среднедневную и среднечасовую выработку  работающих и рабочих
1. Рост производительности труда (в %), если в результате мероприятий по новой технике произошло относительное сокращение рабочих на 18 человек.
1. Прирост объема товарной продукции, после внедрения мероприятий по новой технике, если численность рабочих останется без изменений. 
1. Прирост численности рабочих без проведения мероприятий по новой технике,  если предприятие планирует выпуск продукции в размере 1200 млн. руб.
Исходные данные:
	              Показатели
	Ед.
Изм.
	                   Варианты
     

	
	
	 1
	
	

	1) Выпуск товарной продукции в действующих ценах
	млн. руб.
	1060,0
	
	

	Численность ППП,  всего

в т.ч. численность рабочих 
(в процентах от численности ППП)
Эффективный фонд рабочего времени
Продолжительность смены
	чел

%

Дн
час
	253

80

228
8
	
	



ЗАДАЧА 1.2  На основании приведеных данных в таблице  рассчитать  максимальное количество показателей, характеризиющих эффективность использования основных фондов (ОФ).
	№
п/п
	            Показатели
	Ед.
изм.
	               ВАРИАНТЫ

	
	
	
	      1
	       2
	   3

	1
	Товарная продукция 
	млн.р
	410500
	
	

	2
	Стоимость активной части основных фондов (О.Ф.)
	-//-
	64720
	
	

	3
	Стоимость О.Ф.на начало года
	-//-
	67650
	
	

	4
	Количество работающих единиц оборудования
	шт
	435
	
	

	5
	Количество станко-смен в сутки
	смен
	2
	
	

	6.
	Стоимость вводимых О.Ф.
	млн.р
	20400
	
	

	7.
	Стоимость выбывших  О.Ф.
	млн.р.
	13100
	
	

	8
	Износ  О.Ф.
	млн.р
	22350
	
	

	9.
	Прибыль
	млн.р
	35740
	
	

	10
	Среднесписочная численность работающих
	чел
	1080
	
	




Контрольное задание  №1 – вариант № 12
Задача  1.1.
1. Определить показатели использования оборотных средств
1. Насколько дней сократится продолжительность одного оборота, если число оборотов  увеличится на два оборота
1. Какая сумма оборотных средств может быть высвобождена при увеличении числа оборотов на два.
1. Как изменится объем выпускаемой продукции (в  %) при увеличении числа оборотов на два, при том же нормативе оборотных средств
1. Указать пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
Исходные данные:
	Показатели
	Ед. изм
	                       Варианты        

	
	
	1
	2
	3

	Реализованная продукция
	тыс.р
	626520
	

	

	Среднегодовой остаток оборотных средств
	Тыс.руб
	111369
	
	



Задача 1.2
Определить численность  и годовой фонд заработной платы по плану,  исходя из следующих данных:
ГОДОВАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА  ЦЕХА
	Наименование изделий
	                                                   В а р и а н т ы

	
	                 1
	                2
	            3

	
	
	
	Количество,шт
	Трудоемкость, н/ч
	
	

	Тумба (ГМ 1059)
	
	
	1320
	28
	
	

	Тумба (ГМ 1070)
	
	
	1650
	26
	
	

	Тумба (ГМ 1062)
	
	
	1595
	24
	
	



· Коэффициент выполнения нормы выработки – 1.15
· Годовой фонд рабочего времени одного рабочего – 1820 час.
· Среднечасовая тарифная ставка  рабочего (основного) – 2,834 т.р.
· Доплата к тарифному фонду – 45%
· Дополнительная заработная плата – 15 % от основной заработной платы
· Вспомогательные рабочие – 12 % от численности основных рабочих
· Среднемесячная заработная плата  вспомогательных  рабочих – 670 т.р.

Контрольное задание №1 - вариант №13

Задача 1.1
По исходным данным определить за отчетный год на деревообрабатывающем предприятии:
· структуру основных производственных фондов (ОПФ): производственную и технологическую
· представить структуру  ОПФ в виде секторной диаграммы
· норму  амортизации  и сумму ежегодных амортизационных отчислений, линейным методом
· Сделать вывод
Задачу оформить в таблицу по форме
	Наименование  ОПФ
	Среднегодовая стоимость,
млн. руб
	Срок полезного использо
вания, лет
	Норма амортизации, %
	Сумма амортизацион отчислений
млн.руб
	Удель
ный вес, %

	                  1
	          2
	        3
	       4
	     5
	    6


Исходные данные:
	               Наименование ОПФ
	             Варианты
	Срок полезного использования,
лет

	
	Среднегодовая стоимость ОПФ, млн. руб.
	

	
	1
	2
	3
	

	1. Здания
	375,2      
	
	
	  85

	2. Сооружения
	63,5     
	
	
	  80

	3. Передаточные устройства
	105,3
	
	
	  25

	4. Силовые машины и оборудование
	149,2
	
	
	  12

	5. Рабочие машины и оборудование
	486,0
	
	
	  9

	6. Транспортные средства
	193,5
	
	
	  5

	7. Инструмент 
	180,8
	
	
	  3

	8. Хоз. Инвентарь
	25,0
	
	
	  8

	9. Прочие  ОПФ
	29,5
	
	
	  10

	ИТОГО:
	
	
	
	



Задача 1.2.     
Определить:
· Сумму нормируемых оборотных средств
· Показатели оборачиваемости оборотных средств
· Сумму высвободившихся из оборота  оборотных средств  и прирост объема реализации продукции, если  предприятие сократит длительность  одного оборота на  3 дня
Исходные данные по «Леспромхозу»
	 ПОКАЗАТЕЛИ
	                                            В   а   р   и   а   н   т  ы

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	Потребность на год, млн. руб
	Норма запаса в днях

	Основные материалы
	8450
	
	
	11
	
	

	Детали для ремонта
	3920
	
	
	20
	
	

	Топливо
	3645
	
	
	14
	
	

	Объем реализованной  продукции
	5470
	
	
	-
	-
	-



Контрольное задание №1 - вариант №14

Задача 4.1
По исходным данным определить:
· оперативное время
· норму выработки за смену
· расценку на деталь
· месячный заработок рабочего, если он отработал 22 раб. дня
· как измениться норма выработки (в %), если существующую норму времени уменьшить на 10 %
УСЛОВИЯ оплаты труда  принять по предприятию
Исходные данные:
	Показатели
	Ед.изм
	              Варианты

	
	
	    1
	
	

	1.Работы машинно-ручные:
· время ручных приемов                     
· время машинных приемов
	
мин.
мин.
	
3
9
	
	

	2.Коэффициент использования      рабочего времени
	
	
0,87
	
	

	3.Разряд работы
	
	5
	
	

	4.Выполнение нормы выработки
	%
	110
	
	



Задача 4.2
Определить: 
· на каком предприятии  более высокая производительность труда
· рассчитать сколько человек может быть высвобождено из производства на предприятии  №2  и  №3
· определить процент прироста производительности труда  в результате высвобождения рабочих из производства
· назвать пути повышения производительности труда не требующие капиталовложений
Исходные данные:
	Показатели
	                                        В   А   Р  И   А   Н  Т   Ы

	
	               1
	            2              
	             3

	
	ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	

	
	 №1
	№2
	№3
	
	
	
	
	
	

	Численность рабочих, чел
	202
	270
	225
	
	
	
	
	
	

	Среднегод. стоимость ОПФ
	450,1
	479,0
	398,5
	
	
	
	
	
	

	Фондоотдача,Р/Р
	2,14
	2,58
	2,49
	
	
	
	
	
	



Контрольное задание №1 - вариант № 15

Задача 5.1
Бригада из трех человек изготовила за месяц 25 единиц оконных блоков, в результате чего заработок бригады составил 1996тыс. руб.
Распределить между членами бригады коллективный заработок с учетом отработанного времени, присвоенных разрядов, установленных КТУ.
· Среднемесячная норма рабочего времени – 168,2 часа
· Тарифная ставка первого разряда  - 140 т.р.
· Количество рабочих дней в месяце - 22

Исходные  данные:
	Табель
ный но
мер
	 Ф.И.О.
	
	                           В  А  Р  И  Н Т  Ы

	
	
	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	
	
	      РАЗРЯД
	          КТУ
	Отработано часов

	36
	Шут.
	
	5
	
	
	1,5
	
	
	176
	
	

	97
	Кроль
	
	6
	
	
	1,3
	
	
	136
	
	

	101
	Казак
	
	4
	
	
	1,4
	
	
	160
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Задача 5.2.
Определить:
· среднегодовую стоимость основных производственных фондов (ОПФ) в планируемом периоде 
· коэффициенты обновления, выбытия, прироста
· показатели эффективности использования ОПФ

Исходные данные:
	        Показатели
	Ед.изм.
	              В а р и а н т

	
	
	         1
	        2
	        3

	1. Стоимость ОПФ на  начало года
	
млн. руб.
	
3150
	
	

	2. Планируемый ввод ОПФ
	
-//-
	
970
	
	

	3.Планируемое выбытие ОПФ
	
-//-
	
455
	
	

	4.Объем  товарной продукции
	
-//-
	
10080
	
	



Предполагаемый ввод:  март – 35 %, октябрь – 65 % от стоимости вводимых ОПФ.
Предполагаемое выбытие: апрель – 20%,  июнь и сентябрь  -  по 40% от стоимости выбывающих ОП









Контрольное задание № 2
Рабочий  i- того разряда за месяц при нормативном фонде рабочего времени 168 часов отработал   фактически (Тф) и изготовил N единиц продукции при нормативной трудоемкости Т шт. (часа). ;   тарифную ставку  первого разряда брать по данным деревообрабатывающих предприятий.
Исходные данные по вариантам брать из таблицы. №2: Определить размер заработка рабочего по различным системам оплаты труда:
1. по прямой сдельной;
2. по сдельно- премиальной (основные параметры премиального положения учащийся разрабатывает самостоятельно);
3. по сдельно-прогрессивной  (шкалу  роста сдельной расценки студент разрабатывает самостоятельно);
4. по прямой повременной4	
5. по повременно-премиальной (основные параметры премиального положения учащийся  разрабатывает самостоятельно).
Исходные данные по вариантам для решения контрольного задания №2
	Показатели

	Усл. обозн

	Ед. изм.

	                                                     Номер варианта


	
	
	
	


№1

	№2

	№3

	№4

	№5

	| №6

	№7

	№8

	№9

	№10

	№11

	№12

	№13


	Разряд рабочего

	 i
	—

	3

	4

	5

	  6

	4

	5

	6

	3

	4

	3

	4

	5

	6


	Фактически  отработанное   время

	Тф

	час

	152

	160

	168

	1 156

	168

	160

	162

	166

	156

	158

	164

	162

	166


	Фактический выпуск  продукции

	N

	шт.

	100

	120

	ПО

	120

	300

	600

	240

	400

	800

	100

	100

	220

	200


	Нормативная трудоемкость

	Тшт

	час

	2,5

	2

	2

	1,5

	0,8

	0,4

	1,0

	0,6

	0,3

	2

	2,3

	1,15

	1Д


	
Показатели

	
Усл. обозн

	
Ед. изм.

	                                                          Номер варианта


	
	
	
	№14


№14

	№15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разряд рабочего

	i
	—

	5

	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фактически  отработанное время

	Тф

	час

	168

	162

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фактический выпуск продукции

	N

	шт.

	180

	150

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нормативная трудоемкость

	Тшт

	час

	1,15

	1,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Контрольное задание № 3 
ЗАДАЧА № 3.1.Предприятие изготавливает тумбы под телевизор. Сгруппировать затраты на единицу продукции по калькуляционным статьям и по видам себестоимости. Распределить затраты на прямые и косвенные;   рассчитать удельный вес материальных затрат.  Исходные данные в рублях.

	№ п/п
	Наименование 
затрат
	ВАРИАНТЫ

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Сырье (ДсТП, ДВП, шпон)
	17790
	18145
	18324
	18680
	19060
	19215
	19390
	19570
	19740
	20460
	20670
	21350
	21700
	21910

	22300

	2
	Материалы (клей, шлиф. шкурка, клеевая нить)
	1350
	1390
	1410
	1450
	1510
	1570
	1600
	1615
	1665
	1710
	1755
	1785
	1850
	1890
	1930

	3
	Топливо и энергия на технологические цели
	2680
	2760
	2840
	2930
	3010
	3140
	3200
	3300
	3460
	3600
	3740
	3890
	4045
	4200
	4600

	4
	Полуфабрикаты (шурупы фурнитура)
	890
	930
	980
	1030
	1080
	1130
	1200
	1250
	1310
	1380
	1450
	1520
	1600
	1700
	1760

	5
	Основная заработная плата производственных рабочих
	3915
	4110
	4240
	4400
	4580
	4760
	4950
	5150
	5350
	5600
	5800
	6030
	6280
	6500
	6780

	6
	Дополнительная заработная плата рабочих
	12 % от основной заработной платы производственных рабочих

	7
	Потери от брака
	6 % от фонда оплаты труда

	8
	Коммерческие расходы
	4 % от производственной себестоимости

	9
	Возвратные отходы (вычитаются)
	3 % от стоимости сырья

	10
	Прочие производственные  расходы
	4 % от цеховой себестоимости

	11
	Общехозяйственные расходы
	210 % от основной заработной платы производственных рабочих

	12
	Расходы на подготовку и освоение производства
	3 % от прямых материальных затрат

	13
	Общепроизводственные расходы
	240 % от основной заработной платы производственных рабочих

	14
	Отчисления в инновационный фонд
	0,25 % от производственной себестоимости

	15
	Отчисления в фонд соц. страх.
	?

	16
	Отчисления на соцстрах от несчастных случаев
	?




Калькуляцию составить по следующей схеме № 1

	№
 п/п
	Наименование 
статей затрат
	Единица 
измерения
	Алгоритм 
расчета
	Сумма затрат для включения в цену изделия
	Удельный 
вес, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	

	
	
	
	



ЗАДАЧА №3.2.

1. Рассчитать цену производства и отпускную цену тумбы под телевизор с учетом налогов и отчислений, входящих в цену изделия, используя при этом исходные данные задачи № 1.
2. Определить структуру цены.

В цену заложить прибыль в размере:

	ВАРИАНТЫ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	21 %
	25 %
	18 %
	28 %
	24 %
	26 %
	30 %
	20 %
	29 %
	22 %
	32 %
	27 %
	23 %
	19 %
	33 %


Соблюсти очередность включения налогов и отчислений в цену изделия (товар не акцизный), см. схему № 1.

ЗАДАЧА №3. 3.
Определить выручку от реализации тумб.
Определить уровень прибыли, если  организация  решает продавать изделие по отпускной цене, рассчитанной в задаче № 3.2.
Определить показатель «затраты на 1 рубль реализованной продукции» (З1рРП).
Предприятие планирует за II квартал реализовать на внутреннем рынке тумбы в количестве, штук: (Исходные данные брать из задач № 1 и № 2.)

	ВАРИАНТЫ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	550
	570
	590
	610
	630
	650
	670
	690
	710
	730
	750
	770
	790
	810
	830



ЗАДАЧА № 3. 4.
1. Определить прибыль отчетного периода, налогооблагаемую и чистую прибыль организации.
2. Рассчитать рентабельность продукции.
3. Рассчитать рентабельность продаж.
Исходные данные  даны за II квартал 2008 года.

	№ п/п
	Наименование
показателей 
	Ед. 
изм.
	ВАРИАНТЫ

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Прибыль от реализации продукции
	тыс. 
руб.
	
из задачи № 3

	2
	Доход от реализации ОПФ и прочих активов
	тыс. 
руб.
	
5600
	
3900
	
4800
	
4500
	
5200
	
5800
	
6500
	
6200
	
5500
	
5900
	
4800
	
6200
	
6400
	
6700
	
6800

	3
	Доходы от внереализационных операций
	тыс. 
руб.
	
2800
	
3200
	
3400
	
3000
	
3200
	
2900
	
3200
	
3500
	
3600
	
2900
	
3100
	
3000
	
2700
	
2900
	
2800

	4
	Расходы от внереализационных операций
	тыс. 
руб.
	
1100
	
1400
	
680
	
1600
	
1100
	
900
	
1100
	
1200
	
1800
	
900
	
1300
	
1200
	
1700
	
1500
	
1300

	5
	Льготируемая прибыль
	тыс. 
руб.
	
8700
	
8300
	
7200
	
7400
	
8200
	
8800
	
6100
	
5800
	
6900
	
5500
	
6700
	
8900
	
7500
	
8100
	
8800

	6
	Основные производственные фонды
	тыс. 
руб.
	182900
	198100
	181700
	195300
	199100
	199800
	198700
	287500
	234700
	248800
	257700
	222300
	256600
	277900
	288300

	7
	Износ основных фондов  
	
                                                                        45  процентов




Контрольное задание  № 4	
 Имеется два инвестиционных проекта, различающихся экономическими показателями (см. таблицу №1) 
1. Оценить целесообразность инвестирования и выбрать лучший вариант простым методом, используя показатели:
1.1 простая норма прибыли;
1.2 срок окупаемости;
1.3 контрольный год.
2. Оценить целесообразность инвестирования и выбрать лучший вариант, методом дисконтирования, используя показатели:
2.1 дисконтированная стоимость будущих доходов;
2.2 дисконтированная стоимость капитальных вложений;
2.3 чистая дисконтированная стоимость;
2.4 внутренняя норма прибыльности проекта;
2.5 построить диаграмму денежного потока проектов.
3. Дать экономическую интерпретацию полученных  результатов
Таблица  №1-   Экономические показатели инвестиционного проекта
	

	Ед.

	Варианты выполнения работы


	Показатели

	изм.

	№1

	№2

	№3

	№4

	№5

	№6

	№7


	

	

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-


	

	

	ект 1

	ект 2

	ект 1

	ект!

	ект 1

	ект!

	ект 1

	ект!

	ект 1

	ект!

	ект 1

	ект!

	ект 1

	ект!


	1 . Инвестиционные затраты,

	млн.

	800

	700

	300

	400

	400

	500

	500

	900

	400

	700

	500

	800

	300

	300


	в том числе по годам

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	1-й год

	млн.

	200

	200

	100

	10

	100

	200

	200

	300

	200

	100

	200

	100

	100

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2-й год

	млн.

	300

	400

	200

	200

	200

	300

	200

	400

	200

	400

	200

	300

	200

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3-й год

	млн.

	300

	300

	—

	100

	100

	—

	100

	200

	—

	200

	100

	400

	—

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2. Чистая прибыль от реали-

	млн.

	900

	1400

	400

	600

	900

	1200

	1000

	900

	700

	800

	1100

	900

	800

	800


	зации проекта, всего; в том

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	числе по годам, начиная с

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	года получения дохода

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	1-й год

	млн.

	200

	300

	90

	100

	100

	200

	200

	100

	200

	300

	100

	100

	200

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2-й год

	млн.

	300

	300

	100

	200

	200

	200

	100

	200

	300

	200

	200

	300

	100

	300


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3-й год

	млн.

	200

	400

	100

	100

	200

	400

	300

	200

	100

	100

	300

	400

	200

	200


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	4-й год

	млн.

	200

	200

	100

	100

	300

	300

	400

	300

	100

	200

	200

	100

	300

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	5-й год

	млн.

	—

	200

	10

	100

	100

	100

	—

	100

	—

	—

	300

	—

	—

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3. Год получения доходов с

	год

	2-й

	3-й

	3-й

	2-й

	3-й

	3-й

	2-й

	2-й

	2-й

	2-й

	3-й

	3-й

	2-й

	3-й


	момента инвестирования

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	4. Банковский процент

	%

	10

	10

	10

	10

	15

	15

	16

	16

	10

	10

	15

	15

	16

	16




	

	

	Варианты выполнения работы      \/


	Показатели

	Ед.

	№8

	№9

	№10

	№11

	№12

	№13

	№14

	№15


	

	изм.

	

	

	

	

	

	™Т"-"""ТТИ                             I

	

	


	

	

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-

	Про-


	

	

	ект 1

	ект!

	ект I

	ект 2

	ект!

	ект 2

	ект 1

	ект 2

	ект 1

	ект 2

	ект 1

	ект 2

	ект 1

	ект 2

	ект 1

	ект 2


	1 . Инвестиционные затра-

	млн.

	700

	600

	300

	400

	300

	300

	300

	300

	800

	600

	700

	500

	700

	800

	400

	400


	ты, в том числе по годам

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	1-й год

	млн.

	300

	200

	200

	200

	100

	100

	1200

	200

	200

	100

	200

	200

	200

	200

	100

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2-й год

	млн.

	200

	200

	100

	100

	100

	—

	—

	100

	300

	300

	300

	—

	300

	300

	100

	300


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3-й год

	млн.

	200

	200

	—

	100

	100

	200

	100

	—

	300

	200

	200

	300

	200

	300

	200

	—


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2. Чистая прибыль от реа-

	млн.

	700

	800

	900

	800

	1300

	1300

	1200

	1100

	1300

	1200

	900

	1100

	600

	1000

	900

	700


	лизации проекта, всего; в

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	том числе по годам, начи-

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	ная с года получения до-

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	хода

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	1-й год

	млн.

	200

	100

	100

	200

	100

	100

	300

	200

	300

	400

	100

	200

	100

	100

	200

	300


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	2-й год

	млн.

	100

	200

	200

	100

	200

	200

	300

	200

	200

	300

	200

	300

	200

	300

	300

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3-й год

	млн.

	200

	300

	300

	200

	300

	400

	200

	400

	400

	200

	300

	200

	100

	100

	200

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	4-й год

	млн.

	200

	100

	100

	300

	400

	400

	300

	200

	300

	300

	200

	300

	200

	400

	200

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	5-й год

	млн.

	

	100

	200

	—

	300

	200

	100

	100

	100

	—

	100

	100

	—

	100

	—

	100


	

	руб.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3. Год получения доходов

	год

	2-й

	2-й

	3-й

	3-й

	2-й

	2-й

	3-й

	3-й

	2-й

	2-й

	2-й

	2-й

	2-й

	3-й

	3-й

	3-й


	с момента инвестирова-

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	ния

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	4. Банковский процент

	%

	20

	20

	10

	10

	15

	15

	20

	20

	16

	16

	20

	20

	10

	10

	15

	15


















5. Содержание учебной программы дисциплины

Введение
Цели и задачи дисциплины «Экономика организации», ее содержание, связь с другими учебными дисциплинами. Значение дисциплины в системе подготовки специалистов со средним специальным образованием. Основные направления социально-экономического развития Республики Беларусь

РАЗДЕЛ 1. Предприятие (организация) в системе национальной экономики
Тема 1.1. Промышленный комплекс Республики Беларусь
Понятие  промышленности, отрасли материального производства. Место, значение и особенности изучаемой отрасли в системе народно-хозяйственного комплекса РБ. Общественное разделение труда и его влияние на процесс  формирования отрасли.  Продукция отрасли.
Тема  1.2. Организационно-правовые формы субъектов хозяйствования
Понятие организации  как субъекта хозяйствования. Цели,  задачи   и принципы производственно-хозяйственной деятельности организации. Среда  функционирования организации.
Понятие коммерческой и некоммерческой организации. Признаки, определяющие различие хозяйственно – правовых  форм. Понятие и  виды юридических  лиц: хозяйственные товарищества (полные и коммандитные), хозяйственные общества  (общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью, акционерные общества), унитарные предприятия, производственные кооперативы, совместные предприятия.  Механизм хозяйствования юридических лиц, особенности их организации и функционирования, преимущества и недостатки организационно-правовой формы  хозяйствования юридических лиц.
Создание и порядок регистрации хозяйствующих субъектов.  Их ликвидация и реорганизация. Экономическая несостоятельность и банкротство.
Практические занятия
Проведение сравнительного анализа и рассмотрение ситуаций, связанных  с выбором и обоснованием  организационно-правовых  форм коммерческих организаций.
Тема 1.3. Формы общественной организации производства
Понятие о концентрации, специализации, кооперировании и комбинировании производства. Оптимальные размеры производства.
Преимущества и недостатки различных форм общественной организации производства. Экономическая эффективность концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования производства. Факторы, определяющие эффективность форм общественной организации производства.
Принципы и факторы размещения  хозяйствующих субъектов. Антимонопольная политика государства.

РАЗДЕЛ 2. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РЕСУРСЫ ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ)

Тема 2.1. Трудовые ресурсы и  производительность труда
Трудовые ресурсы организации, их состав и структура.  Общая   характеристика рынка труда. Мотивация труда. 
Организация труда на предприятии, ее содержание. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Баланс рабочего времени  и отражение в нем ресурсов и использования труда.
Понятие производительности труда и ее значение в экономике предприятия. Показатели и методы  измерения производительности труда. 
Факторы  и резервы роста производительности труда. Планирование производительности труда.             
Практические занятия
1.Расчет показателей производительности труда (среднегодовой, среднедневной и среднечасовой выработки)
2.Расчет баланса рабочего времени
3.Расчет численности промышленно-производственного персонала.
Тема 2.2. Техническое нормирование труда
Сущность и организация технического нормирования труда, его значение и задачи. Характеристика и расчет технических норм времени и норм выработки, норм обслуживания и норм численности. Классификация затрат рабочего времени. Структура
технической нормы времени и характеристика ее элементов. Методы технического нормирования труда. 
Сущность аттестации рабочего места. Учет выполнения норм. Порядок пересмотра действующих норм. Методика проведения хронометража, фотографии рабочего времени и фотохронометража.
Практические занятия. 
1. Расчет норм труда (выработки, времени обслуживания, численности работников)
2. Обработка данных хронометражных наблюдений и фотографии рабочего времени
Тема 2.3. Оплата труда работников организации
Сущность и принципы оплаты труда. Государственные гарантии в области оплаты труда. Подоходный налог. Состав трудовых доходов. Индексация доходов населения. 
Дифференциация оплаты труда. Тарифная система оплаты труда, ее составные элементы. Тарифная сетка, порядок ее применения. 
Формы и системы оплаты труда в организации.  Сдельная форма оплаты труда  и условия ее применения. Распределение коллективного заработка между членами бригады. Повременная форма оплаты труда и ее системы. Оплата труда  руководителей и специалистов. 
Состав и формирование  фонда заработной платы. Методы планирования ФЗП, их достоинства и недостатки. Основная и дополнительная заработная плата, ее характеристика. 
Практические занятия 
1. Расчет заработной платы  по повременной форме
2. Расчет заработной платы по сдельной форме
3. Расчет фонда заработной платы организации (цеха, участка)
Тема 2.4. Основные производственные фонды организации
Экономические ресурсы предприятия и их характеристика. Экономическая сущность основных производственных фондов. Их роль в расширенном воспроизводстве.  Состав и  структура ОПФ. Оценка и учет ОПФ. Виды стоимости ОПФ: первоначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная и среднегодовая.  Физический и моральный износ ОПФ и их виды.  Методы оценки износа. Амортизация ОПФ. Методы и способы начисления амортизации; амортизационный фонд и его использование. 
Обновление основных фондов, его сущность и формы. Состояние и использование ОПФ. Показатели и пути улучшения использования основных фондов. 
Лизинг. Понятие и система взаимоотношений между участниками лизинговых операций. Виды лизинга.  Достоинства лизинга, его эффективность.
Практические занятия
1. Расчет амортизационных отчислений  различными методами.
2. Расчет структуры и видов стоимостей ОПФ (первоначальной, восстановительной, остаточной, среднегодовой)
3. Расчет показателей  состояния, движения и эффективности использования ОПФ (обобщающих и частных)
Тема 2.5. Оборотные средства предприятия
Сущность, состав и назначение оборотных средств. Структура оборотных средств  и источники их формирования. Производственные запасы и их виды. Методика определения потребностей в производственных запасах, незавершенном производстве, готовой продукции. Расчет общей потребности и прироста оборотных средств. Показатели  использования оборотных средств. Экономическое назначение и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств
 Практические занятия
1.Расчет показателей эффективности использования оборотных средств и  их экономии  в результате сокращения длительности оборота.
2.Расчет потребности предприятия в оборотных средствах по их видам.
Тема 2.6. Затраты на производство и реализацию продукции
Понятие издержек предприятия, их состав и виды. Значение снижения издержек производства в обеспечении конкурентоспособности продукции и доходности организации. Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории.  Виды себестоимости. 
Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. Классификация затрат  по экономическим элементам и по калькуляционным статьям расходов. Смета затрат на производство, ее значение  и методы ее разработки. Классификация  затрат на производство и реализацию продукции: прямые и косвенные, переменные и постоянные, основные и накладные.  Издержки на единицу изделия и методы их расчета  (калькулирование)
Планирование себестоимости. Источники и факторы снижения себестоимости продукции.
Практические занятия
1. Составление сметы затрат на производство и реализацию продукции, показателей себестоимости ТП, затрат на 1 рубль ТП.
2. Калькулирование себестоимости единицы продукции, методом принятым в отрасли; расчет технологической,  цеховой,  производственной и полной себестоимости продукции
3. Расчет источников и факторов снижения себестоимости продукции

РАЗДЕЛ 3. УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ  и  РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОДУКЦИИ

Тема 3.1. Ценообразование, прибыль и рентабельность.
Понятие цены, Функции и виды цен на промышленную продукцию. Государственное регулирование цен. 
Расчет отпускной цены на продукцию. Формирование цен на основе затратного метода.  Налоги и отчисления,  включаемые в цену изделия. .
Реализация продукции, выбор эффективных каналов сбыта. Доход организации, методика его расчета.
 Прибыль, ее сущность и виды. Методика расчета балансовой, налогооблагаемой и чистой прибыли.  Распределение и использование чистой прибыли.
Понятие рентабельности. Виды  рентабельности и методика  ее определения. Основные пути увеличения прибыли и рентабельности. Условия оптимизации прибыли.
Практические занятия
1. Расчет отпускной цены продукции с учетом налогов, включаемых в цену изделия.
2. Расчет выручки. Расчет прибыли от реализации продукции.
3. Расчет балансовой, налогооблагаемой и чистой прибыли. 
Расчет и анализ рентабельности  производства и продукции.



Тема 3.2.  ПЛАНИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ
Государственное регулирование производства. Планирование как вид государственного регулирования.
Содержание, цели и задачи планирования.  Основные принципы и методы планирования. Виды планирования: стратегическое, тактическое, текущее, оперативное. Структура стратегического плана производства.
 Содержание  плана социально-экономического развития предприятия и характеристика его разделов. План материально-технического обеспечения, его содержание и порядок разработки. Определение потребности в материальных ресурсах.
План производства и реализации продукции. Его назначение и содержание. Натуральные и стоимостные показатели плана производства. Производственная мощность,  методика ее расчета. Обоснование производственной программы  производственными мощностями.
Бизнес-планирование на предприятии. Структура  и  характеристика разделов бизнес-плана инвестиционного проекта.
.Практические занятия
1. Расчет натуральных и стоимостных показателей производственной программы.  
Расчет производственной мощности  предприятия, участка, цеха.
2. Обсуждение структуры и порядка разработки основных разделов бизнес-плана.  Расчет точки безубыточного объема продаж
Тема 3.3. Экономическая эффективность производства
Сущность экономической эффективности производства и принципы ее измерения. Классификация и формы выражения экономической эффективности затрат и использования ресурсов. Дифференцированные и обобщающие  (комплексные) показатели эффективности производства.
Факторы повышения эффективности производства
Практические занятия
1. Расчет и анализ  показателей абсолютной и сравнительной эффективности производства
Тема 3.4. Инвестиционная и инновационная деятельность предприятия (организации) 
Экономическая сущность инвестиций, их виды и источники финансирования.
Капитальные вложения как форма инвестиций в воспроизводство основных средств. Роль финансово-экономической  оценки при выборе инвестиционных проектов.  Показатели использования инвестиций: коэффициент эффективности, срок окупаемости, приведенные затраты. Понятие дисконтирования. 
Государственное регулирование инвестиционной деятельности.
Сущность инноваций и их классификация. Цикличность их  природы и распространения. Эффективность использования инноваций.  
Изобретательская деятельность и ее связь с инновациями. 
Практические занятия
1. Определить эффективность инноваций и инвестиций
Раздел 4. Организация производства
Тема 4.1.  Коммерческий и хозяйственный расчет
 Сущность и принципы коммерческого и хозяйственного расчета организации.
Взаимосвязь коммерческого и хозяйственного расчета.
Хозяйственные и финансовые отношения организации с другими организациями и гражданами.
Система внутрипроизводственного расчета.
Порядок перевода структурных подразделений на коммерческий расчет.
Экономические взаимоотношения между структурными подразделениями организации, между подразделениями и администрацией.
Тема 4.2. Производственный процесс
Понятие производственного процесса. Его структура. Факторы, определяющие структуру производственного процесса.  
Производственный цикл, его  понятие, структура. Расчет длительности производственного цикла. Пути  сокращения длительности производственного цикла.
Практические занятия
1.Расчет длительности производственного цикла.
Тема 4.3. Организация подготовки производства
Сущность и задачи технической подготовки производства. Роль технической подготовки производства в повышении конкурентоспособности продукции и техническом прогрессе предприятия.
Этапы проведения технической подготовки производства. Выбор эффективного варианта технологического процесса. Организационно-экономическая подготовка производства, ее содержание.
Практические занятия
Выбор эффективного варианта технологического процесса. Расчет длительности технической подготовки
Тема 4.4. Организация обслуживания и обеспечения производства
Задачи и функции служб обслуживания и обеспечения производства.
Организация ремонтного хозяйства. Сущность системы планово-предупредительного ремонта. Структура ремонтного хозяйства. 
Организация, задачи и функции  технического контроля. Виды технического контроля. Средства контроля качества. Стандарты – основа управления качеством.
Организация работ энергетического хозяйства;  инструментального хозяйства, складского хозяйства, транспортного хозяйства.
 Практическая работа
1.Расчет объема ремонтных работ, численности ремонтников.
Расчет потребности в энергоресурсах. Расчет потребностей в инструменте, транспортных средствах, складских помещениях
Тема 4.5. Организация управления качеством продукции
Качество продукции как фактор повышения конкурентоспособности продукции. Показатели качества. Система качества. Сертификация продукции. Защита интересов и прав потребите
Курсовое проектирование
1. Выдача индивидуальных заданий  и методических указаний по выполнению курсовой работы
2. Расчеты плана материально технического обеспечения производства
3. Расчет баланса рабочего времени и  численности персонала цеха
4. Расчет фонда заработной платы
5. Расчет стоимости основных фондов и амортизационных отчислений
6. Составление сметы затрат на производство
7. Составление калькуляции  продукции
8. расчет плана по прибыли и рентабельности
9. расчет технико-экономических показателей
      Аналитическая оценка расчетов. Выводы и обобщение о целесообразности проекта    внедрения нового изделия





6.  Методические указания по решению практических заданий контрольной  работы
6.1.  РАСЧЕТ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ.
Для производства любою вида продукции необходимо наличие и взаимодействие трех элементов: средств труда, предметов труда и живого труда. Основные производственные фонды либо непосредственно участвуют в процессе создания продукции, либо создают необходимые условия для его осуществления. В процессе производственного использования основные фонды изнашиваются и утрачивают свою первоначальную потребительскую стоимость. Одним из источников денежных средств для возмещения выбывающих основных фондов является их амортизация. Амортизация основных фондов - эго постепенное перенесение стоимости средств труда по мере их физического и морального износа на стоимость производимой продукции с целью накопления денежных средств для последующего возмещения изношенных основных фондов. Размер амортизации определяется по установленным Единым нормам амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов в процентах к балансовой стоимости.
Остаточная стоимость выражает стоимость основных фондов, еще не перенесенную на стоимость производимой продукции и показывает, какая часть основных производственных фондов не учтена в себестоимости работ. Остаточная стоимость определяется как разность первоначальной стоимости основных производственных фондов и суммы износа.
Эффективность использования основных фондов оценивается системой технико-экономических показателей. Уровень эффективности использования основных фондов при производстве продукции определяется с помощью показателя фондоотдачи, который исчисляется отношением годового объема работ к среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Экономический смысл показателя фондоотдачи состоит в том. что он отражает фактически выполненный объем работ в расчете на один рубль среднегодовой стоимости основных производственных фондов. Чем выше фондоотдача, тем лучше используются основные фонды.
Помимо фондоотдачи, для изучения оснащенности производства основными фондами применяют обратную ей величину - фондоемкость, которая характеризует стоимость основных производственных фондов, приходящихся на единицу стоимости работ. Снижение фондоемкости отражает экономию труда, овеществленного в основных фондах, участвовавших в создании продукции
Фондовооруженность труда - показатель оснащенности труда производственными основными фондами, Определяется отношением стоимости основных производственных фондов в расчете на одного работающего. Показатель фондовооруженности за отчетный период сопоставляется с показателями за прошлый период. При этом производительность труда должна расти более высокими темпами, чем его фондовооруженность, так как только в этом случае будет расти фондоотдача.
6.2 РАСЧЕТ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ
Наряду с основными производственными фондами важное значение в производственном процессе имеют оборотные средства. Находясь постоянно в движении, оборотные средства, переходят из сферы производства в сферу обращения, совершают кругооборот. Степень эффективности использования оборотных средств можно определять анализируя показатели: коэффициент оборачиваемости (число оборотов за определенный период времени) и среднюю длительность одного оборота в днях.
Коэффициент оборачиваемости показывает количество оборотов оборотных средств за конкретный период времени или объем продукции, приходящийся на 1 руб. оборотных средств за рассматриваемый период времени. Уменьшение коэффициента оборачиваемости в конце планового периода времени (год, квартал, месяц) по сравнению с коэффициентом, рассчитанным на начало рассматриваемого периода, свидетельствует о замедлении оборота оборотных средств, и наоборот.
Средняя длительность оборота за принятый расчетный период выражается отношением числа дней в этом периоде к величине коэффициента оборачиваемости. Длительность оборота характеризует собой время, необходимое для прохождения оборотными средствами всех стадий кругооборот (деньги - предметы труда, предназначенные для производства, производство, незавершенное производство, готовая продукция - деньги), показывает через сколько дней оборотные средства возвращаются в организацию в виде выручки от реализаций работ, услуг. При расчете этого показателя количество дней в году принимают равным 360.
Материалоёмкость продукции - показатель расхода материальных ресурсов на производство (изготовление) какой-либо продукции. Выражается в натуральных измерителях расхода сырья, материалов, топлива и энергии, необходимых для изготовления ее единицы, либо удельным весом стоимости материальных затрат в стоимости продукции Показатель удельного веса материальных затрат может исчисляться на 1 м площади, 1 м объема здания или сооружения. На конкретных предприятиях материалоемкость резко различается и зависит от их профиля. Материалоемкость снижается за счет применения прогрессивных конструкторских решений, экономных видов сырья, материалов и т.п.
Показатель материалоотдачи является величиной, обратно пропорциональной материалоемкости.

6.3. РАСЧЕТ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ
Эффективность затрат труда в процессе производства характеризуется производительностью труда. Производительность труда и ее уровень определяют по двум основным показателям объемом работ (количеству продукции), выполненных за определенный период времени в среднем на одного работника или рабочего - выработке и затратам времени, необходимой на выполнение единицы работ (единицы продукции) - трудоемкости. Выработка и трудоемкость два взаимообратных показателя.
В контрольной работе для определения производительности труда применяются два метода: натуральный и стоимостной Измерение производительности труда к натуральных показателях применяется для характеристики ее уровня на однородных видах работ. Для определения обобщающего показателя производительности труда, независимо от вида выполняемых работ применяют стоимостной метод.
Фонд оплаты труда (ФОТ) - все исчисленные предприятием (фирмой, учреждением, организацией) суммы для оплаты труда независимо от источников их финансирования, стимулирующие и компенсирующие выплаты, т.е. это размер денежных выплат работникам. Он с одной стороны характеризует затраты, а с другой является социально-экономическим показателем. Поэтому увеличение ФОТ характеризуется положительно (рост уровня жизни работников организации) а в то же время отрицательно - рост затрат. Обобщающий показатель (зарплатоотдача) эффективности использования фонда заработной платы характеризуется объемом работ, приходящимся на рубль заработной платы. Чем выше этот показатель, тем эффективнее использование фонда заработной платы. Показатель зарплатоёмкости является взаимообратным по отношению к показателю зарплатоотдачи.
Среднегодовая заработная плата - совокупность выплат в денежной и
(или) натуральной форме, получаемых работником (начисленных ему) за оп
ределенный период времени (год).	,
6..4. Оплата труда
Для дифференциации оплаты труда работников в различных отраслях промышленности, выполняющих определенные технологические виды работ, установлены отраслевые коэффициенты заработной платы. Они показывают, во сколько раз тарифные ставки на определенных технологических видах работ в данной отрасли выше тарифных ставок по Единой тарифной сетке, и изменяются от 1,0 до 1,9. Максимальный отраслевой коэффициент заработной платы, равный 1,9. установлен для отдельных видов горных работ (добыча и обогащение сырья и соли, геологоразведочные работы и др.).
На основе месячных тарифных ставок определяются оклады управленческого персонала и других категорий работников, работающих на окладной системе оплаты труда.
Таким образом, элементы тарифной системы позволяют определить размер тарифной ставки работникам различных категорий. Кроме того, на их основе базируются различные формы и системы оплаты труда.
Сдельная - такая форма оплаты труда, при которой размер заработка работника зависит от количества произведенной продукции или объёма выполненных работ. В основе этой формы оплаты труда лежит сдельная расценка - норматив оплаты за единицу произведенной продукции или выполненных работ. Сдельная расценка зависит от тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемых работ, и их нормативной трудоёмкости.
На основе нормативной трудоёмкости может быть рассчитана норма выработки (НВ) - объём работ (количество единиц продукции), который работник или группа работников определенной квалификации обязаны выполнить в единицу рабочею времени в определенных организационно-технических

условиях. Различают часовую, дневную и месячную норму выработки. Для расчёта нормы выработки продолжительность рабочего времени (соответствующий фонд рабочего времени) делится на нормативную трудоёмкость единицы продукции или работ.
Сдельная расценка может определяться по норме выработки. Заработок работника по сдельной форме оплаты определяется умножением сдельной расценки па фактический объём произведенной продукции или выполненных работ.
Различают пять систем сдельной формы оплаты труда.
Прямая сдельная - такая система оплаты труда, при которой размер заработка работника (ЗП) зависит только от сдельной расцепки (Р) и объёма выполненных работником работ (ВП)
ЗП = РГ*ВП
Система применяется, как правило, для оплаты труда неквалифицированных и малоквалифицированных рабочих, которые в процессе трудовой деятельности не оказывают существенного влияния ни на какие результаты, кроме объёма выполненных работ.
Сдельно-премиальная - такая система оплаты труда, при которой размер заработной платы работника складывается из заработка по прямой сдельной системе и премии.
Размер премии определяется в соответствии с разработанными на предприятии премиальными положениями, в которых регламентированы показатели и условия премирования, а также размер премии. Сдельно-премиальная система стимулирует достижение определенных, необходимых для предприятия результатов.
Сдельно-прогрессивная — такая система, при которой оплата работ, выполненных в пределах установленной нормы, осуществляется по обычным сдельным расценкам, а работы, выполненные сверх нормативного (базового) уровня оплачиваются по повышенным расценкам в зависимости от степени выполнения задания. Применение этой системы ограничено участками, сдерживающими работу предприятия в целом.
Косвенно-сдельная - такая система оплаты, при которой размер заработка работника зависит от результатов труда других работников, трудовую деятельность которых он обеспечивает. Система используется для оплаты труда, как правило, вспомогательных рабочих (наладчиков, механиков, ремонтников и др.)
Аккордная - такая система, при которой размер заработка устанавливается на весь объём работ. Система применяется при выполнении строительных и ремонтных работ и стимулирует сокращение сроков их выполнения.
Повременная - такая форма оплаты труда, при которой размер заработка работника зависит от его тарифной ставки и количества отработанного им времени. В отличие от сдельной формы оплаты труда, к основе которой лежит сдельная расценка, повременная форма базируется на тарифной ставке. По прямой повременной системе оплаты труда размер заработка работника определяется как произведение тарифной ставки соответствующего разряда на количество отработанного времени. Повременно-премиальная система
кроме этого включает премию по результатам трудовой деятельности работника.
С учетом целей и задач, стоящих перед предприятием, а также специфики рабочих мест, осуществляется обоснование применяемых форм и систем оплаты труда.

6.5. Затраты на производство и реализацию продукции  (себестоимость)
Расход материальных, трудовых, финансовых и других видов ресурсов в стоимостном выражении для обеспечения процесса производства и реализации продукции представляет собой затраты предприятия. Совокупность затрат на производство и реализацию продукции — это себестоимость продукции. 
       На практике в целях анализа, учета и планирования  и в зависимости от цели расчета себестоимости продукции на предприятиях  применяют две взаимодополняющие классификации: 
а) по экономическим элементам  на производство всей продукции, предусмотренной к выпуску  и 
б) по  калькуляционным статьям расхода, приходящимся на единицу продукции. 
Т.О., группировки в учете затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции взаимосвязаны, т.к. они характеризуют одни и те же издержки предприятия по составу (элементы) и целевому назначению (статьи калькуляции).
Рассмотрим первую классификацию.
Однородные по своему экономическому содержанию затраты называются экономическими элементами  независимо от того, где они расходуются и на какие цели.
В соответствии  с «Положениями  о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции»  все затраты, образующие себестоимость продукции, группируются в связи с их экономическим содержанием по следующим элементам:
· 1.материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов) 
· 2.расходы на оплату труда
· 3.отчисления на социальные нужды
· 4.амортизация основных средств и  НА
· 5.прочие затраты
Эта классификация является обязательной для предприятий всех отраслей промышленности.
          Документ, в котором осуществляется группировка затрат по экономической однородности называется сметой затрат на производство.         
Классификация затрат по экономически однородным элементам, как было сказано выше, служит основой для разработки сметы затрат на производство. Смета затрат входит составной частью в финансовый план предприятия.
    В смете затрат на производство отражается общая сумма издержек, связанных с производственно-хозяйственной деятельностью предприятия и их структура. 
Смета затрат на производство используется  для расчета следующих показателей:
· себестоимости валовой, товарной и реализованной продукции
· себестоимости сравнимой ТП (сравнимой продукцией считают ту, которая производилась в базисном году)
· себестоимости единицы продукции (исп. этот показатель  для сравнения уровня затрат одинаковых изделий на разных предприятиях)
· затраты на один рубль ТП  
( З1р.тп = пс/с ТП  / QТП,   исп. для оценки эффективности текущих затрат)
   Смета  затрат составляется на год с разбивкой по кварталам. Помимо расходов, связанных с выпуском ГП, в ней учитываются изменения остатков НЗП и затраты на освоение производства новых видов продукции.
Группировка затрат по калькуляционным статьям расходов отражает состав расходов в зависимости от их направления и места возникновения. На основании группировки затрат по статьям расходов составляется калькуляция. 
Калькуляция – это документ, в котором производят расчет себестоимости единицы продукции;
Объект калькулирования – это вид продукции (работ, услуг) на единицу которой определяется себестоимость;
Калькуляционная единица – это измеритель объекта калькулирования (это м.б. штуки, тонны, метры, кубометры)
На предприятиях разрабатываются плановые и отчетные (факт) калькуляции. Сопоставление плановых и фактических калькуляций позволяет выявить отклонения в затратах и наметить пути по их снижению.
Перечень статей затрат определяется отраслевыми методическими рекомендациями по вопросам планирования, учета, и калькулирования себестоимости
Типовая калькуляция
	№  п/п
	Статьи расходов
	Себестоимость изделия

	
	
	По плану
	По отчету

	1
	Сырье и материалы
	
	

	2
	Сушка древесных полуфабрикатов
	
	

	3
	Топливо и энергия на технологические цели
	
	

	4
	Покупные полуфабрикаты и комплектующие
	
	

	5 
	Транспортно-заготовительные расходы (ТЗР)
	
	

	6
	Возвратные отходы (вычитаются)
	
	

	
	Итого прямые материальные затраты
	
	

	7
	Основная заработная плата производственн. рабочих
	
	

	8
	Доп. заработная плата производственн. рабочих
	
	

	9
	Отчисления в фонд социального страхования
	
	

	10
	Отчисления на страхование от несчастных случаев и проф.заболеван.
	
	

	11
	Расходы на подготовку и освоение производства
	
	

	
	Итого технологическая себестоимость
	
	

	12
	Общепроизводственные расходы
	
	

	
	Итого цеховая себестоимость
	
	

	13
	Общехозяйственные  расходы
	
	

	14
	Потери от брака
	
	

	15
	Прочие производственные расходы
	
	

	
	Итого производственная себестоимость
	
	

	16
	Коммерческие расходы  (расходы на реализацию)
	
	

	17
	Отчисления в инновационный фонд 
	
	

	
	Итого полная себестоимость
	
	


Отчисления в инновационный фонд (ИФ) взимаются в размере 
0.25 % от производственной себестоимости. 
Т.О.,  результате составления этого документа  определяется цеховая, производственная, полная себестоимость единицы продукции. Методика составления калькуляции включает в себя следующие основные моменты:
1) группируя затраты по калькуляционным статьям расходов, в первую очередь следует определить прямые затраты на единицу продукции (затраты на сырье, материалы, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделий, топливо 'и энергию на технологические цели, на оплату труда производственных рабочих);
2) затем необходимо распределить косвенные затраты, т.е. рассчитать общепроизводственные, общехозяйственные, коммерческие расходы на единицу продукции.
Общепроизводственные расходы (ОПР) распределяются пропорционально основной зарплате производственных рабочих цеха.
Общехозяйственные расходы (ОХР) распределяются пропорционально основной зарплате производственных рабочих предприятия.
Коммерческие расходы распределяются пропорционально производственной себестоимости товарной продукции.
3) в процессе составления калькуляции следует определить:
цеховую себестоимость единицы продукции (сумма прямых затрат и общепроизводственных расходов, приходящихся на единицу);
производственную себестоимость единицы продукции (сумма цеховой себестоимости и общехозяйственные расходы на единицу);
полную себестоимость единицы продукции (сумма производственной себестоимости и коммерческих расходов на единицу).

6. 6. ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ, ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ
К основным понятиям темы, которыми следует оперировать при решении задач, относятся: отпускная цена, выручка от реализации, прибыль отчетного периода, прибыль от реализации,  рентабельность.
Отпускная цена — цена, по которой предприятие реализует произведенную продукцию. Механизм ценообразования носит затратный характер, т.е. в основе формирования отпускной цены лежит полная себестоимость продукции. Кроме того, в отпускную цену включаются: прибыль нормативная, косвенные налоги и отчисления в государственные целевые фонды по действующему положению.
Розничная цена — цена, по которой торговые предприятия реализуют продукцию населению. Она состоит из отпускной цены, оптово-сбытовой и торговой надбавок (надбавки устанавливаются в процентах к отпускной цене и служат для покрытия затрат и получении прибыли оптово-сбытовыми и торговыми предприятиями).
Рассмотрим более подробно структуру цены.
Структура национальных цен в различных странах по форме одинакова.
Составными частями цены или ее структурными элементами являются себестоимость, прибыль, налоги, отчисления в целевые фонды и целевые сборы. В оптовой и розничной торговле к уже названным структурным элементам добавляются оптовая и розничная надбавки.
Т.О., любая цена включает ряд взаимосвязанных элементов. 
Соотношение отдельных элементов, выраженное в процентах, представляет структуру цены, которая позволяет судить о значимости элементов цены и их уровне.
Вместе с тем следует иметь в виду, что расчет каждого из названных элементов национальных цен специфичен в отдельных странах. 
Рассмотрим  состав (структурные элементы) отпускной  цены предприятия –изготовителя:
Отпускная цена предприятия – цена,  по которой товар реализуется предприятием-изготовителем, состоит из себестоимости его производства,  прибыли и косвенных налогов (или дотации). (методику расчета  см. ниже)
*** Себестоимость представляет собой плановые затраты, связанные с производством и реализацией продукции.  Себестоимость составляет  приблиз. 70 – 80 % отпускной цены.  
Все предприятия заинтересованы в том, чтобы в цене были возмещены их затраты и включены также налоги, платежи и другие обязательные отчисления, включаемые в себестоимость согласно законодательству  (ОФСЗН; налог за пользование природными ресурсами;  платежи за добычу  природных ресурсов  и выбросы (сбросы)  загрязняющих веществ в атмосферу в пределах  установленных лимитов; налог на землю; таможенные платежи;  плата за древесину, отпускаемую на корню; госпошлина; отчисления в инновационный фонд).
Следует обратить внимание,  что в настоящее время  субъекты хозяйствования на продукцию собственного производства, составляют плановые калькуляции с расшифровкой статей затрат, а на ввозимую – расчеты отпускных цен. 
*** Следующим этапом расчета цены будет определение размера прибыли в цене товара с помощью обоснованной предприятием  или органами ценообразования  нормы рентабельности.  Прибыль на предприятии планируется с учетом необходимости создания на предприятиях фондов потребления, накопления, уплаты налогов на недвижимость, на прибыль, местных налогов.
Первые два элемента  отпускной  цены – себестоимость + прибыль образуют цену производства.   Именно эта цена должна возместить издержки производства и обеспечить  возможность для предприятия расширить производство, приобрести новую технику и  внедрить новую технологию, решить социальные программы  на предприятии.
*** Косвенные налоги устанавливаются государством с  и непосредственно увеличивают цену. Значительную часть цены составляют косвенные налоги и неналоговые платежи в гос. бюджет. Ставки различных налогов в бюджет и отчислений в целевые бюджетные фонды как прямо, так косвенно влияют на уровень цены.
Уровень, динамика и соотношение цен в народном хозяйстве предопределяют налоговую политику государства. Несогласованность ценовой и налоговой политики может привести к росту числа убыточных предприятий, снижению рентабельности продукции, увеличению остатков нереализованной продукции на складах предприятий, кризису платежей.
В качестве косвенных налогов могут выступать
Акциз  -    они   включаются в цены товаров, имеющих  высокие цены и устойчивый спрос. Акцизами облагаются такие товары, как спирт технический и питьевой, ликероводочные изделия, коньяк, вино, пиво, табачная продукция, нефть сырая, бензин, дизтопливо, ювелирные изделия, автомобили легковые и микроавтобусы и т.д.
Ставки акцизов могут быть установлены:
** твердые (специфические) т.е. в евро. Эти ставки переводятся по курсу  евро в рубли  или в   рублях за физическую единицу
**адвалорные (процентные).
Единый  налог предусматривает формирование централизованных ресурсов на развитие определенных регионов и  формирование централизованных ресурсов для развития экономики страны в целом. Эти отчисления были введены в связи с не паритетом цен на закупаемую с/х  продукцию и продукцию промышленности, поставляемую сельскому хозяйству, а также недостаточностью бюджетных ассигнований на решение первоочередных  потребностей с/х предприятий. 
Он включает целевые сборы  в местные фонды стабилизации экономики производителей с/х продукции и продовольствия, жилищно-инвестиционные фонды,  целевой сбор на финансирование расходов, связанных с содержанием и ремонтом жилищного фонда;  отчисления в республиканский фонд поддержки производителей  с/х продукции и аграрной науки  –  ставка налога  2 %;   

НДС   -- ставка НДС – 18% для предприятий. 
Иногда,  для уменьшения цены  (например, на социально-значимые товары) государство выплачивает изготовителю  или потребителю дотацию, частично,  возмещающую часть затрат и  обеспечивающую некоторую прибыль предприятию).
                                
Отпускная цена предприятия-изготовителя и порядок ее формирования на основе   затратного метода
Какие бы методы и стратегии не использовались при формировании цен, они всегда включают три компонента: 
издержки, прибыль, косвенные налоги.  
Если издержки обеспечивают предприятиям простое воспроизводство, то прибыль в цене дает возможность осуществлять расширенное воспроизводство.
Рассмотрим действующий в республике порядок формирования отпускной цены предприятия на основе затратного метода с учетом косвенных налогов.       	                                      

Т.О.,  с учетом действующих в РБ нормативных документов можно выделить  две модели цен для производителя  продукции: 
***  отпускная цена  изготовителя на обычный товар рассчитывается по следующей формуле:
ОЦ с НДС  = С/С + ПР + Ед.н  +  НДС
*** Отпускная цена на подакцизный товар:
     ОЦ с НДС =  С /С+ ПР + А + Ед.н + НДС

Рассмотрим алгоритм расчета каждого элемента цены:
Прибыль:  сумма прибыли в цене изделия, если применяется норма рентабельности: 
                          ПР = С/С ед * R     (R норма рентабельности)                                
Транспортные расходы по доставке продукции собственным транспортом  (ТР соб.) выделяют самостоятельным элементом, если продукция перемещается дальше  Ж/Д  станции ее отправления, т.к. расходы по доставке продукции до станции отправления включаются в себестоимость. Сумма транспортных затрат рассчитывается исходя  из определенных договором условий поставки с учетом расстояния перевозки, массы груза, установленных транспортных тарифов. 
Акцизы 
Сумма акциза, если ставка адвалорная, рассчитывается  в цене следующим образом:
                  А  = (С/С ед. + ПР +ТР соб.)  * СА  /    100 – СА 
Для расчета цены с акцизом  в одно действие ОЦ А = С/С+ ПР + ТРсоб * 100 / 100 - СА
Са - ставка акциза, %
Единый налог 
                 Ед.н. = (С/С ед. + ПР + ТР соб. +А ) * С ед.н  /   100 – С ед.н
Для расчета цены с единым налогом в одно действие 
                 ОЦ ед.н.= С/С + ПР + ТРсоб. + А * 100 / 100 – С ед.н.
Суммирование всех рассчитанных элементов позволяет  определить отпускную цену предприятия-изготовителя той или иной продукции (ОЦ).
                 ОЦ = С/С + ПР + ТР соб. + А + Ед.н

НДС:  в себестоимость продукции не включается НДС, уплаченный по сырью, материалам и комплектующим (так называемый входной НДС). 
После формирования отпускной цены НДС исчисляется по формуле. 
                  ОЦ с НДС =ОЦ  * С ндс  /   100            или
                  ОЦ с НДС = С/С + ПР +ТР соб. + А + Ед.н.
где,  ОЦс ндс – отпускная цена с добавлением НДС (для покупателя), р.;
ОЦ – отпускная цена предприятия-изготовителя, р.;
Сндс – ставка НДС, %.
При этом сумму, которую должно уплатить в бюджет предприятие-изготовитель можно найти путем вычитания из НДС, добавляемого к отпускной цене сумм НДС, уплачиваемых по материальным ресурсам и транспортных расходов.

Выручка.
На рынке все предприятия выступают как относительно обособленные товаропроизводители. Установив цену на продукцию,  они реализуют  ее потребителю, получая при этом выручку (валовый доход).  
Выручка- это объем денежных средств полученных от продажи производимой продукции. Определяется по следующей формуле:
                                     n
                             ВР=Σ  Qi * Pi
                                   I=1
Qi -   объем i-того товара, шт. ; Pi  –  отпускная цена i-того товара
n -    ассортимент выпускаемой продукции ;    I = 1,2…n
	Выручка предприятия зависит от уровня цены, количества проданных единиц продукции и рыночной ситуации. 
В условиях конкуренции предприятие не в состоянии влиять на размер рыночной цены, поэтому рост выручки можно достичь за счет:
- увеличения объема выпуска и продаж продукции;
- нахождение новых сегментов рынка, где присутствует неудовлетворенный  спрос, что,  позволит увеличить цену.
                                         Прибыль и рентабельность
	Прибыль является обобщающим показателем  хозяйственной деятельности предприятия  и конечным результатом производства.
Она выступает как источник дальнейшего экономического и социального развития коллектива и как показатель эффективности их деятельности.
	Прибыль – это основной оценочный показатель деятельности коллектива предприятия. Прибыль является:
** важнейшим источником накопления, и пополнения доходной части государственного и местных бюджетов (обеспечивается через уплату налогов); 
**  источником  развития предприятия и финансирования его деятельности.  
** основой принятия инвестиционных решений и инновационной деятельности предприятия; 
** источником удовлетворения материальных интересов членов трудового коллектива и собственника предприятия (строительство жилых домов, детских учреждений, домов отдыха, спортзалов, увеличение получаемых собственником дивидендов).
** оценочным показателем, характеризующим совокупную эффективность использования всех ресурсов предприятия
	                                        Показатели прибыли.
	На каждом предприятии формируется 4 показателя  прибыли, которые существенно различаются по величине, экономическому содержанию и функциональному назначению.
	Базой всех расчетов служит  прибыль отчетного периода 
	прибыль отчетного периода  –  основной финансовый показатель производственно- хозяйственной деятельности предприятия.
	Прибыль, облагаемая налогом  на  прибыль  и   прибыль,  необлагаемая налогом   –   служит для целей налогообложения.
	Чистая прибыль  –  это прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после внесения налогов и других платежей в бюджет. 

Рассмотрим более подробно эти показатели.
На формирование прибыли отчетного периода,  которая отражается в бухгалтерском учете, официальной  отчетности субъектов хозяйствования,  влияет установленный государством порядок:
** формирования затрат на производство продукции
** учета и калькулирования себестоимости продукции
** определения внереализационных доходов и расходов
** определения балансовой прибыли.
Прибыль отчетного периода  включает три основных элемента: 
Пр.отч.п.=+Пр.рп.  + ПрОПФ  + Пр.внериализац.опер.
                                                                                                                       
	1). Прибыль от реализации продукции (Пр.рп.) (работ, услуг) – основной финансовый результат полученный от хозяйственной деятельности предприятия, которая осуществляется в любых видах зафиксированных в уставе и не запрещенных законом. Этот показатель определяется как разница между выручкой от реализации продукции в отпускных ценах, налогами, включаемыми в цену и уплачиваемыми из выручки, и себестоимостью реализованной продукции. 




При расчете этого показателя необходимо соблюдать строгую последовательность расчета налогов.
Пр.рп.=ВР – НДС –Ед.п. –Акц -  Пс/с рп

НДС  = ВР * Сндс  / 100+Сндс                              (18%)
Ед.п. = (ВР – НДС) * Сед.п. / 100                         ( 2%)
Акциз=(ВР – НДС –Ед.п. ) * Сакц  / 100

2).  Прибыль от прочей реализации образуется от реализации излишних и ненужных в производстве ТМЦ.  
Она рассчитывается как разность между выручкой от реализации ТМЦ,   налогами, включаемыми в цену и выплачиваемых из выручки, а также затратами, связанными с реализацией данных ТМЦ (демонтаж, транспортировка, складирование).
	
3). Прибыль от внереализационных операций образуется как разница между доходоми  от внереализационных операций и расходами на эти операции. Пр.вн.оп. = Двн  -  Рвн
	В состав внереализационных доходов включаются:
1) штрафы, пени, неустойки полученные;
2) безвозмездно полученные ценности (ОПФ, НА и др.);
3) излишки имущества, выявленные в результате инвентаризации;
4) поступления от других организаций в возмещение убытков;
5) прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году;
6) кредиторская задолженность, по которой истекли сроки исковой давности;
7) положительные курсовые разницы;
8) поступления в качестве целевого финансирования;
9) поступление финансовой помощи.
	В состав внереализационных расходов включаются:
1) штрафы, пени, неустойки уплаченные;
2) недостача и потери имущества, выявленные в результате инвентаризации и связанные с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия);
3) убытки прошлых лет, выявленные в отчетном году;
4) дебиторская задолженность, по которой истекли сроки исковой давности;
5) отрицательные  курсовые  разницы;
6) расходы по рассмотрению дел в суде, благотворительная деятельность по спортивно-культурным мероприятиям и т.д.
Распределение прибыли
Облагаемая и необлагаемая налогом прибыль,  чистая прибыль  или  прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия,  образуется в процессе распределения прибыли предприятия.
Особенности  распределения прибыли предприятия зависят от хозяйственно-правовой  формы предприятия и от формы собственности.
Общим в механизме распределения прибыли является то, что предприятие уплачивает налоги на доходы, налог на недвижимость, налог на прибыль и местные сборы и налоги.   
Различия заключаются в том,  как распределяется прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия,  поскольку порядок распределения  этой  части прибыли устанавливается собственником.
 При распределении прибыли выделяют:
· прибыль, полученную от видов деятельности, облагаемых налогом на доходы  (источником этой прибыли явл. доходы от казино, видеосалонов, лотерей, акций, облигаций и т.д. –  ставки налога на доход дифференцированы по видам деятельности)
· прибыль, облагаемую налогом на прибыль (налогооблагаемую прибыль)
· льготируемую прибыль 
     Льготируемая прибыль – это прибыль,  не облагаемая налогом на прибыль:
· прибыль, использованную на приобретение основных фондов, реконструкцию и модернизацию при условии полного (100%) использования амортизационного фонда на последнюю отчетную дату
· прибыль, производственных мастерских, опытно-экспериментальных предприятий и учебных заведений, полученную в процессе практического обучения студентов и учащихся
· прибыль предприятий, использующих труд инвалидов, если их      численность составляет не менее 50% среднесписочной численности  ППП и на др. цели. На эти цели льготируется 100 % прибыли.
· Чистую  прибыль
Чистая прибыль – это прибыль,  остающаяся в распоряжении предприятия    после внесения налогов и других платежей в бюджет. 
Из чистой прибыли уплачиваются: 
** местные налоги и сборы  (напр., налог на развитие инфраструктуры города,   налог на содержание городского и пригородного транспорта);   
** штрафы за превышение допустимых сбросов (выбросов) загрязняющих веществ;   
** штрафы, пени, уплачиваемые в бюджет за нарушение налогового законодательства;   
** гос. пошлина;   
** государственные займы;   
** проценты  по долгосрочным кредитам 
Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия   подлежит распределению в соответствии с  учредительными документами (уставом, договором) предприятия и обязательно соответствует требованиям законодательства (см. выше рис.1)
                                                        Налог на прибыль и его расчет.
	Прибыль отчетного периода предприятия распределяется между государством и предприятием на основании Закона РБ «О налогах на доходы и прибыль предприятия», Закона «О бюджете РБ».
	Эта прибыль распределяется в следующем порядке:
1) прибыль  отчетного периода      –                      всего.
2) Прибыль от мероприятий, доходы от которых облагаются налогом на доход (-)
 
3) Налог на недвижимость (ННН) (-)  
величина этого налога складывается из двух составляющих: налог на незавершенное строительство (в  контрольной работе не определяется) и налог на остаточную стоимость основных производственных фондов:
ННН = Ф ост * Сннн / 100 
где 
Сннн - ставка налог& на недвижимость,                                                                       (годовая ставка - 1%,  квартальная - 0,25%)
Ф ост - остаточная/стоимость основных производственных фондов (стоимость основных производственных фондов за вычетом амортизационных отчислений  (Расчет №/2)).
4)  Льготируемая прибыль  -    сумма
5)  Налогооблагаемая прибыль    п.5 = п.1 - п.2 –п.3 –п.4 
      6).  Установленная ставка налога на прибыль 
(Ставка налога на прибыль –  24%,  но предприятие может уплатить налог и по льготной ставке 15%,  если использует труд инвалидов и доля их в среднесписочной численности составляет от 30 до 50 %,  или прибыль его за год составляет до 5000 базовых величин и среднегодовая численность работающих - до 100 человек. Далее вычитается транспортный сбор по ставке 5%.)
 
7)  Сумма налога на прибыль     п.7= п.5  * п.6
     8)  Транспортный сбор - (Тс) уплачивается в местные советы из прибыли, его величина определяется по формуле:
Тс = (Про.п. - ННН - Нпр)  СТс\ 100     где 
С - ставка транспортного сбора.
9)    Чистая прибыль                       п.9 = п.1-  п.2 -  п.3 – п.7 – п.8
10).  Сумма местного налога (на содержание городского и пригородного транспорта и на развитие инфраструктуры города)
                                                           п. 10 = п.9 * См
11). Прибыль, оставшаяся в распоряжении предприятия     
                                                           п. 11 = п.9 – п.10

В контрольной работе расчеты за все периоды проводить аналогично указанному алгоритму. При изменении налогового законодательства следует внести соответствующие коррективы в порядок расчете!


                                    Рентабельность                                    
	Величина прибыли еще не характеризует эффективность работы предприятия, т.к. она показывает абсолютную доходность предприятия. Наиболее полно отражает эффективность работы предприятия показатель рентабельности. 
	Рентабельность – это показатель эффективности единовременных (кап. вложения) и текущих затрат (п. с/с),  измеряемый в относительных величинах (в %).
	Для оценки конечных результатов деятельности предприятия используются различные показатели рентабельности, которые характеризуют относительный размер прибыли на 1 рубль  текущих затрат или на 1 рубль единовременных затрат.
1) Рентабельность производства бывает двух видов:
- общая;;   - расчетная.
       R общ. = Пр.о.п.. / (ФОПФ+НОС) * 100;    R расч. = Пр.ч. / (ФОПФ+НОС) * 100

	Этот показатель характеризует уровень использования основных и оборотных средств и показывает возможность предприятия уплатить налог на недвижимость.  Каждое предприятие должно рассчитать min уровень рентабельности, при котором сумма получаемой прибыли обеспечит уплату налога.
2) Рентабельность продукции –  отражает оценку эффективности использования текущих затрат  на производство продукции    R прод.= (Пр РП  /  пс/с РП) *100

3) Рентабельность изделия – отношение  прибыли полученной на единицу изделия к его себестоимости.  R изд. = (Pi - Ci)  /  Ci *100
Рi– цена i изделия
Ci – с/с i-того изделия.
Анализируя рентабельность изделия в динамике и в сравнении с рентабельностью аналогичной продукции конкурента или других ее видов, предприятие имеет возможность сформировать  «план производства»  с учетом прибыльности конкретных изделий,  определить направления снижения с/с,  прогнозировать возможное снижение  цены и тем самым определить свое место на рынке.

4. Рентабельность продаж – характеризует  рентабельность оборота  средств 
 R продаж  =  Пр РП  /  ВР * 100
ВР- выручка от реализации продукции

5. Рентабельность текущих активов  R т.а.  = Пр.ч.  / ТА    
ТА – средняя величина текущих активов, руб

6.   Рентабельность собственного капитала    R с.к.  = Пр.ч  / СК
СК – величина собственного капитала на определенную дату, руб

7.Рентабельность инвестиций   R и. =  Пр. б / В - КО
В- величина валюты баланса на определенную дату
КО – величина краткосрочных обязательств на определенную дату
Чем выше рентабельность  производства, продукции, продаж   или отдельных изделий, тем эффективнее производство.      

                      6.7 . Оценка инвестиционных проектов
При оценке инвестиционного проекта очень важно правильно определить величину будущих доходов или величину чистой прибыли. Для этого необходимо предусмотреть виды рисков.  К ним относят:   **  риск изменения цен на сырье , материалы, комплектующие
**  срыв графика поставки мат. ресурсов от поставщиков
**  риск превышения запланированного уровня затрат (себестоимости)
**  не выход на намеченный объем продаж
**  неплатежи за поставленную продукцию в процессе реализации проекта
Оценку эффективности решений принимаемых по инвестиционным проектам осуществляют инвесторы или консалтинговые фирмы по заданию инвесторов.
Оценка инвестиционных проектов  базируется на следующих принципах (требованиях, положениях):
*** принцип сопоставления результата  и инвестиционных  затрат означает, что в основе обоснования целесообразности инвестирования  и выбора лучшего варианта лежит  доходность проекта,  т. е. целью инвестирования  является получение дохода и максимизация его на единицу инвестиционных затрат.
Сопоставляется результат от реализации проекта и затраты на его осуществление.  Доходность = результат  / затраты.
(В качестве результата при оценке инвестиционных проектов, как правило, используется  чистая прибыль; под затратами понимаются инвестиции)
***  принцип сопоставления доходности проекта  с банковским процентом по депозитам (принцип альтернативы) означает , что при оценке инвестиционных проектов их эффективность сопоставляется с доходностью альтернативного варианта вложения денег в банк на долгосрочный депозит. 
Поскольку вложение денег в банк  характеризуется меньшей степенью риска и не требует от вкладчика активной коммерческой деятельности, то, очевидно, что  при одинаковой доходности этих альтернативных вариантов, вложение в банк предпочтительнее.    И наоборот, инвестирование в проект целесообразно в том случае, если его доходность выше банковского процента по депозитам.
*** принцип учета основных и дополнительных показателей означает, что при оценке инвестиционных проектов  наряду с его доходностью анализируется  и сопоставляются другие показатели, такие  как перспективность проекта, его безопасность, экологическая чистота, возможности повышения конкурентоспособности и выхода на мировые рынки. 
*** принцип учета фактора времени означает, что для обеспечения сопоставимости инвестиционные затраты и будущие доходы от реализации проекта должны быть приведены к одному моменту времени. 
Необходимость соблюдения этого принципа объясняется несовпадением времени инвестирования и времени получения доходов.  Чем  больше лет отделяют затраты от результатов или чем больше общая продолжительность и затраты в первые годы создания объекта инвестиций, тем большие потери несет предприятие. Кроме того, чем дольше действует инвестиционный проект, тем более ненадежным он становиться, так как прибыль, которую он должен создавать зависит от технического и  технологического совершенства ОПФ, их жизненного цикла, от предметов труда, трудовых ресурсов, а инвестиционный проект имеет свойство стареть.
Приведение разновременных затрат и доходов может осуществляться либо к моменту начала инвестирования, либо к моменту получения доходов, либо к последнему  году (месяцу) инвестирования, либо к последнему году жизненного цикла проекта, либо к любому расчетному году.
Некоторые инвестиционные проекты могут быть реализованы и окупаются в короткие промежутки времени  (напр. год),  тогда приведение  разновременных затрат  или доходов к одному моменту времени  не осуществляется.
Методы оценки эффективности решений по инвестиционным проектам.

Для обоснования инвестиционной политики предприятия возникает необходимость оценки инвестиционных проектов. Оценить инвестиционный проект  -  значит решить две взаимосвязанные задачи:
1. обосновать целесообразность инвестирования
1.  из нескольких инвестиционных проектов выбрать лучший
В связи с эти различают следующие методы оценки инвестиционных проектов:
а*** статичный (простой)  метод оценки инвестиционных проектов
б*** метод дисконтирования оценки инвестиционных проектов

а.***Статичным   называется  такой метод  оценки эффективности инвестиций, 
при котором фактор времени не учитывается.  
Использование статичных методов заключается в том, чтобы привести сравнимые показатели и  инвестиционные проекты в сопоставимый вид.
Сопоставимость обеспечивается по следующим показателям:
1. по объему производственной программы или проектной мощности.
1. объему работ выполненных с помощью новой техники и высоких технологий
1. по социальным факторам производства (условиям труда, технике безопасности, санитарно-гигиеническим нормам)
1. по финансовым показателям (по уровню цен, инфляции, процентных ставок за кредит)  
Предприятия имеют недостаток в оборотных средствах, поэтому для реализации проекта они оформляют кредит. Источником уплаты процентов  по кредиту является экономическая прибыль.      ПР эк = ПР ч – Альтерн.затраты.
Альтернативные затраты – прибыль упущенная в результате вложений капитала в инвестиционный проект.   
Сумма годового долга с процентами  по кредитам выплачиваемого равномерно рассчитывается по следующей формуле:      Д = К * r(1 + r)n  / (1 + r)n - 1
Д – долг кредита с %;      К – сумма кредита;        r - % кредита;       n – годы

1. по объему инвестиций (стоимость объекта)
1. по срокам его эксплуатации
1. в сравниваемых вариантах также изучается  взаимосвязь между выручкой, объемом реализации в натуральном измерении, издержками.

1. Основные  показатели этого метода:   простая норма прибыли (ПНП),   
срок окупаемости  (Т ок),   контрольный год.
 
8.1.  простая норма прибыли (ПНП)  -  это годовой процент  прибыли, которую принесут инвестиции при реализации проекта.   
ПНП = (ПР ч / ИЗ) * 100
(ЧП ср  - годовая или среднегодовая чистая прибыль, которую принесет проект, руб.
ИЗ)  - инвестиционные затраты, руб.
Для оценки целесообразности реализации инвестиционного проекта простая норма прибыли сопоставляется с банковским процентом  (% Б) . 
Из двух проектов лучшим считается  тот, у которого ПНПР больше банковского процента (ПНПР > % Б) и стремится к максимуму.
8.2. Срок окупаемости (Ток)  –  период времени, в течение которого инвестиционные затраты окупятся за счет  чистой прибыли.   
Т ок. = ИЗ (Кап.влож) /  ПР ч  или   Ток = Кап.вл.  /  ПР+Ам

Чем короче период возврата средств тем больше денежные потоки в первые годы реализации инвестиционного проекта, а значит лучше условия для поддержания ликвидности предприятия.
Чем больше срок нужен для возврата инвестиционных сумм, тем больше риска из – за неблагоприятного развития ситуации.
Для оценки целесообразности реализации инвестиционного  проекта срок  окупаемости (Ток)  сопоставляется  со сроком жизни  проекта (Т ж),  т.е. периодом времени, в течение которого проект приносит прибыль. 
Если Т ок  <,=  Т ж , то средства в такой проект инвестировать целесообразно. 
Из  нескольких проектов лучшим является тот, у которого при прочих равных условиях срок окупаемости наименьший. 
8.3. Контрольный год  -   календарный год,  в  котором  проект  начинает приносить прибыль сверх инвестиционных затрат. Он наступает после полной окупаемости инвестиций за счет чистой прибыли,  т.е.   после  истечения  срока окупаемости.   Контрольный год,  как правило,  определяется от момента начала инвестирования,  т.о.  учитывается не только срок окупаемости, но и продолжительность строительства. 
Из двух проектов с одинаковым сроком окупаемости и нормой прибыли лучшим является тот,  у которого контрольный год наступает раньше. 
Все вышеперечисленные показатели статичного метода оценки инвестиционных проектов рассчитываются на основе чистой прибыли. 
Однако в реальной хоз. деятельности  не всегда на стадии обоснования инвестиционного  проекта возможно  достоверно определить этот показатель.  Тогда  используется показатель «Приведенные затраты (З пр)
8.4.  Приведенные затраты – это сумма текущих и приведенных капитальных вложений по проекту.   З пр  =  С + Ен * Кап.вл
Зпр – приведенные затраты, руб.
С –    текущие издержки;  себестоимость продукции по проекту, руб.
Ен -   нормативный коэффициент эффективности кап. вложений, устанавливаемый инвестором  исходя из планируемого строка окупаемости (м.б. = 0,15; 0,12; 0,39…). Кроме того в качестве коэффициента приведения  может использоваться ставка  банковского процента в долях единицы. 
С учетом этого произведение (Ен * Кап.вл.)  представляет собой альтернативную стоимость капитала, или неявные издержки инвестора, обусловленные тем, что деньги не лежат в банке, а инвестированы в проект.
Из нескольких проектов лучшим является тот, у которого приведенные затраты минимальны.
Таким образом, статичный метод выбора оптимального варианта на основе вышеизложенных показателей используется тогда, когда инвестирование средств и получение дохода осуществляется в течении года.
б*** метод дисконтирования оценки инвестиционных проектов
 (чистой текущей стоимости)
Метод дисконтирования - это приведение будущих доходов и расходов к моменту начала инвестирования. 
Метод дисконтирования – используется  при учете фактора времени,  т.е. если инвестирование средств и получение дохода затрагивает  ряд лет, то  для обоснования инвестиционного проекта рассчитываются следующие показатели:
1. Чистой текущей стоимости – ЧТС
1. Внутренней нормы прибыли
1. Рентабельности и окупаемости инвестиций
При оценке эффективности инвестиционных проектов необходимо привести (дисконтировать) указанные показатели к стоимости в момент сравнения, т.к. денежные поступления и затраты в различные временные периоды неравнозначны, а именно: 
затраты, произведенные в более ранний период имеют большую стоимость,  чем  те  же затраты в поздний период,
или  доход, полученный в ранний период имеет большую стоимость, чем такой же доход в позднем периоде.
Отсюда следует , что метод дисконтирования основывается на том, что последовательно осуществляемые в течение ряда периодов инвестиционные затраты и будущие доходы приводятся к моменту начала  инвестирования средств.  
Для того,  чтобы определить величину дисконтируемых доходов или дисконтируемых инвестиций (затрат)  применяется коэффициент дисконтирования  (Кд)
                                                                                           n
Кд = 1 / (1+ r)
n – год, для которого рассчитывается дисконтируемая стоимость или число лет реализации проекта
r – ставка банка по долгосрочным депозитам ( ставка процента по заемным средствам)

Основным показателем  является ЧТС. 
Чистая текущая стоимость (ЧТС)  – это стоимость полученная путем дисконтирования отдельно на каждый период времени разности всех оттоков и притоков, доходов и расходов денежных средств при фиксированной  %-ой ставке.
Другими словами,  суть этого метода состоит в том, что для каждого периода величина чистого потока годовой наличности приводится к году начала осуществления проекта, что в сумме и представляет ЧТС или ЧДС (чистая дисконтируемая стоимость). 
ЧДД ( чистый дисконтируемый доход)  – это разность между дисконтированными потоками доходов и расходов)
Т.О., ЧТС  необходима для правильной оценки альтернативных вариантов инвестиций учитывающих стоимость денег во времени.
Расчет ЧТС осуществляется в следующей последовательности:
1. – выбирается необходимая ставка дисконтирования.
1. – рассчитывается текущая стоимость денежных доходов (притоков)  ожидаемых от проекта
1.  – рассчитывается текущая стоимость инвестиций (оттоков),  требуемых для данного проекта 
1.  – потом из текущей стоимости всех доходов вычитается текущая стоимость всех инвестиций. Полученная разность и есть ЧТС  (ЧДС)
Если ЧТС  > или  = 0 , проект принимается к осуществлению, 
если ЧТС < 0, то проект отклоняется.
Рассмотрим схему потоков и оттоков денежных средств предприятия:


	Денежные потоки (получение)
	Денежные оттоки (расход)

	По текущей деятельности:
1. Реализация, продажа продукции
1. Увеличение дебиторской  задолженности
1. Внереализационные доходы
По инвестициям:
1. Доходы по инвестициям в ЦБ
1. Поступления от своих филиалов из за рубежа
1. Продажа ненужных или лишних активов
По финансам:
1. Продажа акций, облигаций, ценных бумаг
1. Займы и др. формы привлечения кредитов
	По текущей деятельности:
1. Расход материальных ресурсов
1. Оплата труда работников
1. Налоги и страховые платежи
По инвестициям:
1. Приобретение основного капитала и запасов оборотного капитала
1. Расходы по поддержанию основного капитала в рабочем состоянии
По финансам:
1. Выплата процентов  и дивидендов по взятым обязательствам
1. Погашение основной суммы задолженности по облигациям и кредитам




Т.о, дисконтируемая стоимость входящих потоков должна быть больше дисконтированной стоимости исходящих потоков, тогда инвестиционный проект целесообразен и выгоден.    ЧТС = Р/(1+r)n – ИЗ, где  
Р – годовой чистый поток реальных денег в n-ом году
n – периоды реализации инвестиционного проекта
R – ставка дисконтирования
ИЗ – инвестиционные затраты 
Или      ЧТС  -  это разница между дисконтируемой величиной всех инвестиционных затрат  и  дисконтируемой величиной будущих  доходов (чистой прибыли)
ЧТС =    (Рn – Зn) * (1 / (1+r )n  , где
Рn -  результаты достигаемые в  n-м году расчета
P n -  затраты осуществляемые в n-м году
r  -   временной период расчета
ЧТС показывает,  действительно ли данные инвестиции в течение жизненного цикла достигают использованного в расчетах уровня доходности  r .
Положительная ЧТС показывает, что вызываемый инвестициями денежный поток в течение жизни проекта превысит  первоначальные кап.вложения и обеспечит необходимый уровень доходности. Другими словами, если величина ЧТС является положительной , то инвестиции в данный проект целесообразны, т.к. доходы превышают расходы (Д > Р)
Отрицательный ЧТС означает,  что проект ниже требуемой ставки дисконтирования.
Т.е., если ЧТС является отрицательной , то инвестиции в проект нецелесообразны. (Д < Р).
Если величина ЧТС = 0 , то расчетная ставка процента соответствует максимальному  расчетному проценту.
Процент  при, котором ЧТС = 0 называется внутренней нормой окупаемости инвестиций (или внутренняя норма прибыли).  При ЧДС = 0 очевидно, что внутренняя норма прибыли равна  банковскому проценту . Эта норма определяется методом подбора. 
Для обоснования целесообразности инвестирования внутренняя норма прибыли сопоставляется с банковским процентом или требуемым уровнем прибыли: 
**если внутренняя норма прибыли больше банковского процента, проект инвестировать целесообразно. 
**если ВНП равна банковскому проценту, инвестору  равновыгодно  положить деньги на депозит или инвестировать в данный проект. 
**если ВНП меньше банковского процента, проект инвестировать нецелесообразно.
Индекс доходности – определяется как соотношение дисконтированных денежных доходов и затрат в течении инвестиционного проекта.
Если индекс больше или равен 1, то проект принимается. Если индекс меньше 1, то проект отклоняется       ИД. =  1 /ИЗ *  (Рn – Зn) * (1/(1+r)n)
Решение об инвестировании средств в проект должно приниматься с учетом всех рассматриваемых показателей и интересов всех участников проекта.
Принцип инвестиционной деятельности: чем короче срок полного возмещения инвестиций, тем они эффективнее
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