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1. Цель и задачи выпускной квалификационной (дипломной) работы
Выполнение и защита выпускной квалификационной (дипломной) работы является завершающим этапом учебного процесса.
Выпускная квалификационная (дипломная) работа (далее – дипломная работа) должна представлять собой профильную специальности и специализации студента законченную научно-практическую работу, исполненную на примере избранной в качестве объекта исследования организации (предприятия). Дипломная работа должна содержать  разработку экономической проблемы, связанной с управлением финансами в современных условиях. Обязательно включает в себя как теоретическую часть, где студент должен продемонстрировать знания экономической теории, специальных дисциплин и дисциплин специализации по разрабатываемой проблеме, так и практическую часть, в которой необходимо показать умение использовать методы изученных финансовых дисциплин для решения поставленных в работе задач. Практическая часть работы должна охватывать вторую и третью главы дипломной работы.
Цель написания дипломной работы состоит в том, чтобы студент выпускного курса показал умение глубоко и самостоятельно разрабатывать конкретную проблему; обобщать полученные знания по специальности; систематизировать и анализировать экономическую и финансово-кредитную информацию; разрабатывать предложения и рекомендации по решению выявленных в ходе анализа недостатков; осуществлять экономическое обоснование разработанных предложений и рекомендаций.
Задачами выполнения дипломной работы являются:
· систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний в области финансов, денежного обращения, кредита и финансового менеджмента;
· применение полученных знаний и навыков при решении конкретных экономических, научных и производственных задач;
· умение применять методологические разработки и инструментарий для оценки конкретных финансовых проблем организаций;
· развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования при решении разрабатываемых в дипломной работе проблем и вопросов;
· выяснение степени подготовки студента к самостоятельной работе в области финансов и кредита в современных условиях.
Основные требования к дипломной работе:
· высокий теоретический уровень изложения материала, что достигается путем глубокого изучения теоретических исследований российских и зарубежных авторов, законодательных и нормативных документов;
· критическое осмысление взглядов экономистов по теоретическим и практическим вопросам, умение высказывать и обосновывать собственное мнение;
· научный, творческий подход к изучаемому фактическому материалу, направленный на выявление резервов максимизации прибыли хозяйствующего субъекта; выявление и использование резервов экономического роста в той или иной сфере предпринимательской деятельности; повышение эффективности и производительности труда; улучшение финансовой работы в организации (предприятии);
· использование статистической информации, ее обработка и подготовка для анализа и оценки;
· самостоятельная разработка направлений совершенствования деятельности организаций по рассматриваемой проблеме;
· обобщение опыта, накопленного в отечественной и зарубежной практике, и на его основе выявление возможных путей решения исследуемой проблемы;
· проведение самостоятельного анализа публичной и внутренней финансовой информации организации (предприятия) с обоснованием причин сложившейся ситуации;
· литературное изложение и оформление дипломной работы с соблюдением предъявляемых требований.
Студент-выпускник, претендующий на получение квалификации «экономист» по специальности «Финансы и кредит» должен хорошо излагать свои мысли, аргументировать предложения, правильно пользоваться специальной экономической терминологией. Написание дипломной работы имеет большое значение для углубления навыков исследовательской и аналитической работы.
Выполненная на высоком научном уровне дипломная работа является обязательным условием для рекомендации выпускника в аспирантуру.
Дипломная работа пишется студентом самостоятельно. Научный руководитель помогает студенту: разобраться в понимании изучаемой проблемы, подборе литературы, выборе правильного направления исследования, формулировании цели и задач, выделении наиболее важных и актуальных теоретических и практических вопросов при проведении исследования, а также обоснованности предложений по результатам проведенного анализа.
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Тематика дипломной работы разрабатывается кафедрой «Финансовый менеджмент». Студент выбирает тему дипломной работы самостоятельно с учетом своих научно-практических интересов в седьмом семестре. В отдельных случаях, по согласованию с руководителем и кафедрой, студент может взять тему, не входящую в рекомендуемый перечень (если к этому есть достаточные основания, в частности, особенности практической работы студента). Студент имеет право изменить ранее выбранную тему дипломной работы, заявив об этом заблаговременно в письменном виде на кафедру. Не допускается выбор одной и той же темы дипломной работы студентами, обучающимися в одной группе и имеющими одну базу практики, за исключением работы над комплексной темой, включающей ряд подтем.
Тема дипломной работы закрепляется за студентом приказом ректора университета на основании личного заявления (Приложение 2). Этим же приказом по представлению кафедры назначается научный руководитель дипломной работы из числа профессорско-преподавательского состава кафедры и высококвалифицированных специалистов – практиков.
Уточнение и изменение утвержденной темы дипломной работы производится только в порядке исключения и утверждается приказом ректора.
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Подготовка к написанию дипломной работы начинается с подбора студентом литературы по выбранной теме и составления плана. Для поиска литературы необходимо пользоваться библиографическими справочниками, компьютерными каталогами библиотек, информационно-поисковыми системами Интернета. Параллельно с подбором теоретических источников необходимо собирать материалы публичной и внутренней финансовой отчетности организаций (в том числе базы практики) для выполнения практической части исследования. Список литературы и план дипломной работы, а также цель и задачи исследования согласовываются с научным руководителем и утверждаются им (Приложение 4, 5). Согласованный и утвержденный  научным руководителем план дипломной работы, цель и задачи не могут быть изменены студентом в одностороннем порядке.

Составление плана дипломной работы
План дипломной работы составляется исходя из необходимости раскрытия темы, а также с учетом сформулированной цели и задач исследования. В названиях глав отражаются ключевые вопросы темы, в названиях параграфов — более конкретные вопросы. Каждая глава и параграф должны иметь свое название и нумерацию. Названия глав не должны дублировать название темы, а названия параграфов — название глав. Формулировки должны четко и ясно, без дублирования отражать суть рассматриваемой проблемы. Названия параграфов в плане и по тексту работы не подразделяются и не конкретизируются. По мере написания дипломной работы названия глав и параграфов могут уточняться, не изменяясь принципиально. В дипломной работе план оформляется в виде «Содержания». Лист «Содержание» является второй после титульного листа страницей дипломной работы. На нем не пишется тема дипломной работы, поскольку она указана на титульном листе.
План дипломной работы должен быть тщательно продуман и обоснован. Он включает: Введение, Главы 1,2,3, состоящие из параграфов, Заключение, Список использованной литературы, Приложения. Как правило, дипломная работа должна состоять из трех глав, каждая из которых включает  по три-четыре параграфа. 
Кроме плана дипломной работы студент составляет:
1. Задание на выпускную квалификационную (дипломную) работу (Приложение 6).
2. График разработки и оформления выпускной квалификационной (дипломной) работы с указанием этапов, очередности их выполнения и содержания (Приложение 3). 
Сроки составления документов и сдачи их на кафедру:
· задание на дипломную работу — не позднее одной недели после утверждения темы дипломной работы;  
· график работы — в течение одной недели после утверждения задания на дипломную работу.
Задание и график оформляются в трех экземплярах, утверждаются научным руководителем, один экземпляр сдается на кафедру, два других – студенту и научному руководителю.
План дипломной работы должен разрабатываться в срок не позднее двух недель после получении задания и согласовываться с руководителем.
График работы, план дипломной работы и задание на дипломную работу оформляются в двух экземплярах, утверждаются научным руководителем, один экземпляр всех документов сдается на кафедру.
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Общий объем дипломной работы обычно составляет от 80 до 100 страниц машинописного текста, напечатанного на одной стороне листа формата А4, 14-м шрифтом Times New Roman через полтора интервала. Объем дипломной работы считается по заключение включительно. Поля страницы: слева — 3 см; справа 1,5 см; сверху и снизу по 2 см. На странице — 28-29 строк, 60 позиций в строке.
Дипломная работа (текстовая часть) выполняется в соответствии с требованиями ГОСТа на ПЭВМ с использованием текстового редактора не старше Microsoft Word 97 - 2003 (Microsoft Word 2003) для Windows. Иллюстративный материал (графики, диаграммы, рисунки) выполняются в Excel, соответствующих графических пакетах (AutoCAD. Компас-График и др.) с последующей вставкой в документ Word.
Введение. Объем — не менее трех страниц. Проект введения пишется до начала работы над главами дипломной работы. Введение должно давать достаточно полное представление об изучаемых вопросах и проблемах темы исследования. Во введении  обосновывается выбор темы исследования: должно быть четко сформулировано в чем состоит ее актуальность, определена степень разработанности, научная и практическая значимость темы. Затем, формулируются цель и задачи дипломной работы, объект и предмет исследования, дается раздельный перечень из 6-7 отечественных и 6-7 зарубежных авторов, чьи труды использованы в дипломной работе в качестве теоретической и методологической базы исследования. Фамилии отечественных и зарубежных авторов, приводимые во введении, должны подкрепляться наличием трудов этих ученых в списке литературы. Далее указывается, что послужило информационной базой при разработке дипломной работы, данные бухгалтерской и другой отчетности исследуемого предприятия за конкретный отчетный период, статистические и иные данные об источниках фактического материала, который использован в работе, а также о законодательных и производных нормативных актах, которые послужили юридически-правовой основой дипломной работы. 
Цель дипломной работы должна вытекать из необходимости раскрытия формулировки темы дипломной работы, задачи – из названий глав и параграфов. Объект исследования – конкретная исследуемая организация, предмет исследования – исследуемое направление деятельности этой организации (процесс, отношения, организация, эффективность и т.п.).
 Далее дается краткая характеристика состава работы. Отмечается, что дипломная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы и какого количества приложений. Потом кратко, в пределах одного абзаца на главу, говорится о содержании каждой из глав. 
Во введении студент только определяет цель и задачи исследования, а не дает оценку самому себе о достижении цели исследования и выполнении поставленных задач. 
Первая глава. В первой главе работы рассматриваются теоретические аспекты темы исследования, в частности, экономическая природа, сущность, формы проявления, классификации, исторический аспект, дискуссионные вопросы. При написании главы недостаточно ограничиться только описанием точек зрения разных авторов по рассматриваемой проблеме. Задача заключается в том, чтобы на основе их изучения сформулировать авторскую позицию. Поскольку дипломная работа является самостоятельным исследованием, плагиат не допускается. При использовании авторских положений, цитат, цифрового материала необходимо делать ссылки на источник информации с указанием названия, номера, конкретной страницы печатного труда, года или иного периода использованной формы отчетности.
Для написания первой главы студент должен глубоко изучить все положения, раскрывающие теорию вопроса: сущность, классификацию, роль, содержание, задачи, принципы, методы и методики исследования, способы обработки информации, наличие корреляционных связей.
В качестве третьего параграфа первой главы рекомендуется рассмотреть комплекс вопросов, связанных с технико-экономическими особенностями объекта исследования и их отражением в организации и управлении финансами. Дать краткую характеристику с использованием фактических данных по следующим вопросам: особенности состава и структуры текущих денежных затрат; состава, структуры и источников формирования оборотных средств; ценообразование и формирование выручки; формирование и распределение прибыли; фонды и резервы; формы оперативного и годового финансового планирования (бюджетирования); организационная структура управления финансами. Рассмотрение в дипломной работе этих вопросов должно показать знание студентом специфики объекта исследования, а также особенностей управления на нем денежным оборотом и финансами. 
Вторая глава. В отличие от первой – теоретической главы, вторая глава коротко может быть определена как аналитическая. Во второй главе работы на основе изучения данных различной отчетности анализируемой организации с использованием различных методологических приемов и подходов проводится анализ объекта и предмета исследования, а также оценка полученных результатов. Анализ должен проводиться за период не менее 3-х лет. Такой ретроспективный анализ позволяет: изучить динамику исследуемых процессов; выявить тенденции и закономерности развития; дать им объективную оценку; выявить причины сложившегося положения; определить пути устранения недостатков. Практическая часть работы должна содержать самостоятельно проведенные студентом расчеты, составленный иллюстративный материал: рисунки (графики, диаграммы, схемы), таблицы. Весь иллюстративный материал должен быть проанализирован и использован для подтверждения выводов по исследуемой проблеме. В главе второй проводится анализ исследуемой в работе проблемы по направлениям, выбранным автором и в полном соответствии с и утвержденным научным руководителем планом. Каждый параграф должен заканчиваться выводами по результатам проведенного анализа. При этом в выводах обязательно должны найти отражение нарушения, недостатки, «узкие места» вскрытые в ходе анализа.
Третья глава. В третьей главе работы на основе обработанного практического материала и вскрытых в ходе анализа недостатков предлагаются конкретные пути решения проблемы, обосновываются выводы, оригинальные предложения, эффективность предлагаемых мер и финансовые последствия их практической реализации. Основные предложения  по совершенствованию (решению) исследуемой проблемы должны иметь экономическое обоснование в виде экономических расчетов и прогнозов, подтверждающих, что в прогнозном периоде финансовые показатели деятельности предприятия будут лучше фактических показателей, анализируемых во второй главе.  Данная глава может содержать выводы не только по практической части работы, но и предлагать теоретические разработки (определения, классификации и т.д.), развивающие теорию вопроса.
Заключение. Объем 5-7 страниц. В заключении подводятся итоги проведенного исследования, формулируются и кратко обосновываются выводы и предложения автора по всей дипломной работе. 
Обратить особое внимание на то, что заключение пишется по итогам всех (трех) глав. Заключение представляет собой итог всей дипломной работы, где студент призван показать свой квалификационный уровень, как в теории, так и в практически значимых вопросах управления финансами. Заключение обязательно должно давать неформальные ответы на следующие принципиальные вопросы по выдвигаемой на защиту работе: 
- к каким теоретическим и практически значимым выводам пришел студент в результате исследования темы;  
- какие тенденции, пропорции, соотношения, процессы, нарушения и недостатки выявлены в финансово-кредитной области в результате проведенного анализа фактического материала; 
- какие предложения и рекомендации с кратким их экономическим обоснованием разработаны в дипломной работе в ходе  рассмотрения вопросов темы на примере объекта исследования. 
В заключении студент не дает оценку самому себе о достижении поставленной цели и выполнении поставленных задач исследования.
Заключение должно давать полное представление о результатах исследования и авторских предложениях и рекомендациях. Дипломная работа являясь авторским трудом является трудом коллективным – автора и научного руководителя, в связи с чем, выводы, рекомендации и предложения делаются не от первого лица, а от авторского коллектива (не «предлагаю …», а «предлагаем …».
Все составные части дипломной работы, как комплексного исследования темы, должны быть логически связаны между собой и содержать объяснение перехода от одного рассматриваемого вопроса к другому, от одной главы — к другой. Достоинством работы является профессиональный, грамотный и простой стиль изложения, без стилистических и грамматических ошибок.
Сроки представления отдельных глав дипломной работы ежегодно устанавливаются приказом ректора по академии. Процесс написания дипломной работы студентом находится под постоянным контролем кафедры. На заседаниях кафедры регулярно заслушиваются сообщения научных руководителей о ходе подготовки дипломных работ, а при необходимости — студентов о проделанной работе. Итоги обсуждения хода написания дипломных работ студентами представляются в деканат для принятия  в случае необходимости мер по ликвидации отставания. В случае, значительного нарушения сроков представления глав и дипломной работы в целом кафедра информирует в деканат. При грубом нарушении сроков написания дипломной работы научный руководитель, в праве, отказать студенту в принятии работы на проверку.  
Подготовка дипломной работы должна вестись в соответствии с утвержденным планом. 
Список использованной литературы. Для написания дипломной работы студент должен использовать не менее 40-50 источников литературы. Порядок оформления использованной литературы рассмотрен в разделе «Оформление дипломной работы».
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Студент должен обратить внимание на правильность оформления дипломной работы.
Структура дипломной работы:
· титульный лист (Приложение 7);
· задание на выпускную квалификационную (дипломную) работу (Приложение 6);
· содержание (план) дипломной работы;
· текст дипломной работы. Введение, каждая глава, заключение должны начинаться с новой страницы, параграфы в одной главе могут начинаться с той же страницы, что и предыдущий параграф.
Текст дипломной работы в обязательном порядке должен быть разделен на  главы и параграфы согласно плану работы с соответствующей рубрикацией.
Оформление сносок
Использование в тексте цифрового материала, цитирование источников вызывает необходимость сносок. Сноски указываются постранично, т.е. в конце страницы. В сносках должно содержаться: автор, название источника, издательство, год и место издания, страница, с которой взята цитата или цифровые данные. Например:
«...методы финансового прогнозирования»[footnoteRef:1]. [1:  Астахов А.В. Проблемы финансового прогнозирования. – М.: Инфра-М, 1996. – с.120.] 

Сноски печатаются тем же шрифтом, что и текст с использованием одинарного интервала. При необходимости допускается снижение размера шрифта в ссылках до 10-12.
Оформление таблицы
Каждая таблица должна иметь название и номер, например:
Таблица 1.1 Основные финансово-экономические показатели деятельности ОАО «Ритм» в 2005-2007гг.
Таблица, ее номер и название пишутся в одной строке, при этом номер таблицы отражает номер главы и порядковый номер таблицы в данной главе (например, номер таблицы 1.2 означает: 1 – номер главы, 2 – порядковый номер таблицы в первой главе). Ниже названия таблицы в правом углу указывается единица измерения, например: (тыс. руб.).
Оформление рисунков
Все рисунки, схемы, графики в дипломной работе относятся к рисункам. Каждый рисунок должен иметь номер и название, которые указываются внизу под рисунком одной строкой. Рисунки подлежат или сплошной нумерации по всему тексту дипломной работы или нумерации по главам, как и таблицы.
Оформление списка использованной литературы
В списке использованной литературы приводятся: законодательные и нормативные документы, монографии, учебники и учебные пособия, научные публикации (из газет и журналов), интернет-ресурсы. 
В список литературы включаются только источники, использованные при выполнении работы.
Очередность размещения источников в списке использованной литературы:
I. Законодательные и нормативные акты
В этом разделе вначале указываются законодательные акты в порядке очередности их принятия (Кодексы, Федеральные законы). Затем указываются подзаконные акты (Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, приказы министерств и ведомств) и методические материалы (методические указания, методические рекомендации, разъяснения, письма и т.п.)
II. Учебники, учебные пособия, монографии 
Источники размещаются строго в алфавитном порядке по фамилии автора, в случаях, когда работа выполнена коллективом авторов - в алфавитном порядке по названию работы.
III. Статьи из периодической печати
Статьи указываются строго в алфавитном порядке по фамилии авторов.
IV. Статистический и практический материал
V. Иностранная литература
VI. Интернет-ресурсы
Перечень использованных в работе источников из сети Интернет должен приводиться с указанием адреса сайта.
В список литературы должны включатся источники, изданные, как правило, за последние пять лет. Нумерация источников осуществляется нарастающим итогом.
Пример оформления списка литературы приведен в Приложении 8. 
К защите работа представляется в сброшюрованном (сшитом) виде. Последовательность брошюровки материала: обложка, титульный лист (по форме); содержание; текстовая часть глав, заключение, список использованной литературы, приложения.
Личная подпись студента ставится:
· после последнего предложения в тексте заключения, подпись ставится под словами написанными студентом лично:
«Данная работа выполнена мною самостоятельно» 
«___» ____________200_г.	_____________
(дата сдачи работы – заполняется от руки)                                                                     (подпись автора)  

· на последней странице списка использованной литературы (в конце списка);
· после каждого из приложений.
Научный руководитель подписывает каждую страницу списка использованной литературы в дипломной работе.
Полностью оформленная и сброшюрованная дипломная работа с вложенными заданием, отзывом научного руководителя, рецензией и электронной версией работы на диске сдается заведующему кафедрой для проверки и допуска к защите. Неправильно или небрежно оформленная дипломная работа к защите не допускается.
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Выполненная студентом дипломная работа проверяется руководителем, который дает на нее отзыв (Приложение 9). Допуск дипломной работы к защите разрешает заведующий кафедрой.
Дипломная работа не допускается к защите и возвращается студенту, если ее содержание не раскрывает тему исследования, или студент не проявил достаточной самостоятельности при выполнении работы.
Вместе с отзывом научного руководителя дипломная работа сдается на кафедру в бумажном и электронном варианте. Кафедра организует внешнее рецензирование работы. В рецензии дается краткая характеристика работы и выставляется оценка дипломной работы рецензентом (Приложение 10).
Студент консультируется и согласовывает с научным руководителем текст своего выступления на защите (доклад) и презентацию доклада.
Доклад на защите не должен превышать 10 минут. Студент в своем выступлении должен показать основные результаты своей работы: вклад в разработку проблемы, результаты проведенного анализа, выводы и предложения. При этом в докладе следует ответить на замечания, отмеченные в отзыве и рецензии.
Доклад должна сопровождать презентация с использованием мультимедийных средств, выполненная в программе PowerPoint. Количество слайдов – от 5 до 10. 
Основное содержание презентации:
· титульный лист, на котором указывается: полное название университета, кафедры, дипломной работы, ученое звание и степень научного руководителя, его ФИО, а также ФИО студента и год выполнения работы;
· основные понятия, выводы по результатам анализа, предложения (тезисно), рисунки и таблицы, на которые студент ссылается по ходу своего выступления во время защиты.
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6. Процедура защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы
Защита студентом выпускной квалификационной (дипломной) работы проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава [Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации (утв. приказом Минобразования РФ от 25 марта 2003 г. N 1155) п. 15], как правило, при участии руководителя работы. 
Процедура защиты выпускной квалификационной работы включает:
· открытие заседания ГАК (председатель);
· доклад студента-дипломника; 
· вопросы студенту и его ответы на заданные вопросы;
· рассмотрение отзыва научного руководителя дипломной работы (зачитывание отзыва или выступление научного руководителя);
· заслушивание рецензии;
· ответы студента на замечания, отмеченные в рецензии;
· оценивание защиты дипломной работы членами ГАК;
· сообщение результата защиты дипломной работы студенту-выпускнику;
· заключительное слово студента.
Во время заседания ГАК дипломная работа находится у председателя комиссии.
Члены комиссии могут задавать вопросы, как по содержанию работы, так и по докладу, содержанию раздаточного материала и презентации. Ответы студента на вопросы членов ГАК, присутствующих, а также на замечания, отмеченные в рецензии и отзыве научного руководителя, должны быть обстоятельными, по существу, но лаконичными. Комиссия может высказать и отметить в протоколе особое мнение о новизне выполненного исследования, профессионализме выполнения работы, высоком уровне защиты (или наоборот), а также рекомендовать студента для поступления в аспирантуру.
Оценивание результатов защиты дипломной работы осуществляется по четырех балльной системе: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляется в день защиты после оформления в установленном порядке протокола заседания ГАК.
При неявке студента на защиту по уважительной (подтвержденной документально) причине, устанавливается дополнительно срок защиты.
Если при защите дипломной работы студент получил оценку «неудовлетворительно», он отчисляется из Академии с правом повторной защиты.
ГАК решает, может ли студент представить к повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, или же обязан выполнить работу по новой теме.
Повторная защита допускается один раз.
Решение ГАК заносится в протокол.
Результаты защиты дипломной работы и решение о присвоении квалификации студенту-выпускнику оформляются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГАК, присутствовавших на заседании.
После защиты дипломной работы студент-выпускник сдает ее на бумажном и электронном носителях на кафедру под роспись. 
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Приложения
Приложение 1
ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ (ДИПЛОМНЫХ) РАБОТ
по специализации «Финансовый менеджмент» 

1. Финансирование технологических инноваций на предприятии.
2. Венчурное финансирование.
3. Риски инновационной деятельности и способы их минимизации.
4. Финансирование и кредитование инновационных проектов.
5. Венчурное финансирование инновационного бизнеса.
6. Финансирование инновационных проектов корпорации (на примере конкретной организации).
7. Проектное финансирование инновационной деятельности предприятия.
8. Корпоративное венчурное финансирование.
9. Финансирование инвестиций в форме слияний и поглощений.
10. Оптимизация структуры источников финансирования реальных инвестиций на предприятии.
11. Проблемы целевого использования амортизационных отчислений как источника финансирования капитальных вложений.
12. Мобилизация предприятием финансовых ресурсов путем эмиссии ценных бумаг.
13. Мобилизация предприятием финансовых ресурсов путем эмиссии облигаций.
14. Мобилизация предприятием финансовых ресурсов путем эмиссии акций.
15. Кредитование капитальных вложений в современных условиях.
16. Сравнительная характеристика и оценка методов финансирования инвестиционных проектов.
17. Финансирование реальных инвестиционных проектов.
18. Лизинг как форма финансирования капитальных вложений.
19. Организация и финансирование лизинговых операций.
20. Проектное финансирование: мировой опыт и российская практика.
21. Ипотечное кредитование объектов недвижимости.
22. Ипотечное кредитование жилищного строительства.
23. Иностранные инвестиции (на примере страны).
24. Регулирование движения иностранного капитала в России.
25. Зарубежный опыт стимулирования привлечения иностранного капитала.
26. Инвестиции в развитие бизнеса.
27. Организация и проблемы коллективного инвестирования.
28. Инвестиции в финансовые активы.
29. Стратегии инвестирования в ценные бумаги предприятий.
30. Инвестиционные качества ценных бумаг и методы их оценки.
31. Оценка эффективности инвестиционных проектов.
32. Методы оценки экономической эффективности инвестиционных проектов.
33. Оценка экономической привлекательности инвестиционных проектов.
34. Риски инвестиционных решений и их оценка.
35. Оценка и управление рисками инвестиционных проектов.
36. Формирование инвестиционного портфеля предприятия.
37. Портфель инвестиций предприятия: формирование и управление.
38. Бизнес-план инвестиционного проекта и его роль в реализации инвестиционной стратегии. 
39. Бизнес-план и его роль в финансовом обосновании инвестиционного проекта.
40. Текущее инвестиционное планирование на предприятии.
41. Инвестиционная стратегия предприятия.
42. Инвестиционная привлекательность региона.
43. Региональная инвестиционная политика: проблемы и перспективы.
44. Проблемы функционирования инвестиционного рынка и отдельных его сегментов в России.
45. Инвестиционный климат в России и его оценка.
46. Инвестиционная привлекательность предприятия и ее оценка.
47. Оценка инвестиционной привлекательности бизнеса.
48. Инвестиционная политика предприятия в современных условиях.
49. Особенности формирования инвестиционной политики корпораций.
50. Опыт проведения инвестиционной политики (на примере конкретной страны).
51. Финансовое состояние и инвестиционная привлекательность предприятия.
52. Проектирование и ценообразование в строительстве.
53. Формирование и реализация финансовой политики предприятия 
54. Управление долгосрочными операционными (внеоборотными) активами предприятия
55. Оборотные операционные активы предприятия и стратегии их финансирования
56. Моделирование финансового цикла в системе управления оборотными активами предприятия
57. Моделирование операционного цикла в системе управления запасами 
58. Управление денежными доходами предприятия в системе финансового менеджмента 
59. Ценовая политика как фактор повышения доходности предприятия
60. Управление операционной прибылью предприятия
61. Управление текущими затратами как основа финансовой результативности
62. Оперативное управление дебиторской задолженностью 
63. Управление ликвидными средствами на предприятии
64. Планирование оборотных активов и оборотных средств предприятия 
65. Планирование оборотного капитала предприятия
66. Проблемы организации оборотных средств на предприятии в современных условиях  
67. Учетная политика как инструмент управления прибылью
68. Оценка эффективности управления денежными потоками предприятия
69. Оперативное планирование денежных потоков предприятия
70. Оптимизация денежных потоков предприятия
71. Формирование и направления использования чистого денежного потока  
72. Управление стоимостью компании на основе формирования чистого денежного потока
73. Анализ эффективности использования финансовых ресурсов предприятия
74. Оценка эффективности различных стратегий управления финансами
75. Формирование и использование собственных источников финансирования предпринимательской деятельности
76. Заемный капитал и его роль в финансировании предпринимательской деятельности
77. Ценные бумаги как источник финансирования предпринимательства
78. Оптимизация структуры источников финансирования предпринимательской деятельности
79. Управление финансированием текущей деятельности предприятия
80. Управление собственным капиталом предприятия в условиях инфляции
81. Оптимизация целевой структуры капитала фирмы
82. Управление ценой и структурой капитала организации
83. Дивидендная политика и оценка ее эффективности
84. Управление стоимостью компании на основе моделей экономической прибыли
85. Оценка влияния налогообложения на финансово-хозяйственную деятельность предприятия
86. Анализ влияния отсроченных налогов на финансовое состояние предприятия
87. Налоговые риски предприятия и их оценка
88. Механизмы управления финансовыми рисками предприятия
89. Анализ зависимости доходности от факторов риска в деятельности предприятия
90. Анализ и оценка финансовых рисков предприятия
91.  Методы управления финансовыми рисками
92. Оценка и прогнозирование  потенциального банкротства организации
93. Формирование фондов и резервов как основа финансовой устойчивости предприятия
94. Методы обеспечения финансовой устойчивости предприятия
95. Моделирование финансовой устойчивости компании
96. Управление финансами малого бизнеса
97. Оценка эффективности деятельности компании на основе экономической добавленной стоимости
98. Финансовое планирование и прогнозирование финансовых показателей
99. Методы финансового планирования на предприятии
100. Финансовое планирование и прогнозирование в компании
101. Организация бюджетирования в вертикально-интегрированных компаниях (холдингах)
102. Бюджетирование как инструмент финансового планирования на предприятии
103. Пути повышения эффективности финансовой работы на предприятии
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Приложение 2
Образец заявления на закрепление темы выпускной квалификационной работы

Заведующему кафедрой
«Финансовый менеджмент»
проф. Шохину Е.И.
от студента (ки) 5 курса
_________________________________
(форма обучения: очная, очно-заочная, заочная)
_________________________________
(название факультета/института)
группы _______, _______________________
(Фамилия И.О. студента)



З А Я В Л Е Н И Е

Прошу закрепить за мной следующую тему выпускной квалификационной (дипломной) работы:_____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Контактные телефоны:  дом. ______________________
        раб.  ______________________
         моб. ______________________
       e-mail. _____________________
Предполагаемое место прохождения практики________________________
________________________________________________________________

"___"________________ 20__ г.	_______________________
(личная подпись студента)
[bookmark: _Toc67110592]
Приложение 3


	ФИНУНИВЕРСИТЕТ

Кафедра ___________________

__________________________
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы

(должность)
____________________________________
(подпись)   (И.О.Фамилия)
«____» ____________________ 20__ г.



ГРАФИК
разработки и оформления выпускной квалификационной (дипломной) работы на тему: __________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
студента «__» курса факультета (института) __________________________
________________________________________________________________
учебной группы ______________
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

	№ п/п
	Выполняемые работы и мероприятия
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении и решение руководителя

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Подбор литературы, ее изучение и обработка, составление библиографии по основным источникам
	
	

	2. 
	Составление плана дипломной работы и согласование его с руководителем
	
	

	3. 
	Разработка и представление на проверку 1-й главы
	
	

	4. 
	Сбор, систематизация и анализ фактического материала из практики
	
	

	5. 
	Разработка и представление на проверку 2-й главы
	
	



	1
	2
	3
	4

	6. 
	Разработка и представление на проверку 3-й главы
	
	

	7. 
	Согласование с руководителем выводов и предложений
	
	

	8. 
	Разработка тезисов доклада и презентации для защиты
	
	

	9. 
	Ознакомление с отзывом и рецензией
	
	

	10. 
	Завершение подготовки к защите с учетом отзыва и рецензии
	
	




Студент учебной группы _________________		________________
									(подпись)
Дата «___» ______________ 20__ г.

	

	График необходимо составлять не позднее одной недели после утверждения задания на выпускную квалификационную (дипломную) работу в трех экземплярах.
	Один экземпляр должен находиться у студента, второй – у руководителя, третий – сдается на кафедру для предоставления в деканат факультета.

Приложение 4

	ФИНУНИВЕРСИТЕТ

Кафедра___________________

__________________________
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы

(должность)
____________________________________
(подпись)   (И.О.Фамилия)
«____» ____________________ 20__ г.



ПЛАН
выпускной квалификационной (дипломной) работы на тему:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
студента учебной группы ____________
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Введение
Глава 1._________________________________________________________
________________________________________________________________
	1.1.________________________________________________________
________________________________________________________________
	1.2.________________________________________________________
________________________________________________________________
	1.3.________________________________________________________________________________________________________________________
Глава 2._________________________________________________________
________________________________________________________________
	2.1.________________________________________________________
________________________________________________________________
	2.2.________________________________________________________
________________________________________________________________
	2.3.________________________________________________________
________________________________________________________________
Глава 3._________________________________________________________
________________________________________________________________
	3.1.________________________________________________________
________________________________________________________________
	3.2.________________________________________________________
________________________________________________________________
	3.3.________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение
Список используемой литературы
Приложения (графики, таблицы, схемы)
Студент ___________________
		           (подпись)
Дата: «___» _____________ 20__ г.


	План должен разрабатываться в срок не позднее двух недель после получении задания и согласовываться с руководителем. Один экземпляр плана должен находиться у руководителя, второй — у студента. В дальнейшем план может уточняться в зависимости от наличия теоретического и фактического материала.

Приложение 5
Примерные планы дипломных работ

Содержание
Введение………………………………………………………………..….........3
Глава I.	Дивидендная политика и ее формирование в современных условиях……………………………………………………………...……...5 
1.1.	Сущность и теории дивидендной политики предприятия…………………………………………….….……..........5
1.2.	Современные условия функционирования предприятий и их влияние на дивидендную политику………………………………....13
1.3.	Виды дивидендной политики и порядок ее формирования………………………………………………………...20
Глава II.	Анализ дивидендной политики ОАО «Лукойл»………………………………………………………………………30
2.1.	Организационно-экономическая характеристика компании…..….30
2.2.	Анализ дивидендной политики компании………………..………...37
2.3.	Анализ политики финансирования компании…………..………….46
Глава III. Оценка эффективности дивидендной политики компании и основные 
      направления ее совершенствования……………………………………..53
3.1.	Показатели оценки эффективности дивидендной политики компании……………………….……………………………………..53
3.2.	Влияние дивидендной политики на рыночную капитализацию и  стоимость капитала компании………..……………………..………60
3.2.	Предложения по повышению эффективности дивидендной политики ОАО «Лукойл»..………….……………………………….65
Заключение………………………………………………………..………......70
Список использованной литературы…………………………………….......75
Приложения……………………………………………………………...........78
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Приложение 6
	ФИНУНИВЕРСИТЕТ

Кафедра___________________

__________________________
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы

(должность)
____________________________________
(подпись)   (И.О.Фамилия)
«____» ____________________ 20__ г.




ЗАДАНИЕ
на выпускную квалификационную (дипломную) работу
студенту ________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Тема выпускной квалификационной (дипломной) работы: ______________
________________________________________________________________________________________________________________________________
закреплена приказом ректора Финуниверситета от «__»______ 20__г. № __
Целевая установка: _______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
Основные вопросы, подлежащие разработке (исследованию):
1. ______________________________________________________________
________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
________________________________________________________________
Основная литература указывается в Приложении к заданию
Срок представления законченной работы_____________________________
Дата выдачи задания ______________________________________________

 (должность, подпись, фамилия)
Задание получил: _________________________________________________
(подпись, фамилия студента)

	Задание должно разрабатываться с участием студента, отражать замысел выпускной квалификационной (дипломной) работы, постановку вопросов, подлежащих разработке, и являться основанием для составления студентом графика разработки и плана выпускной квалификационной (дипломной) работы.
	Оригинал задания вручать студенту для подшивки его после титульного листа перед представлением выпускной квалификационной (дипломной) работы на кафедру. Копию задания хранить на кафедре.

Приложение 7
Образец титульного листа

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение
высшего профессионального образования

«ФИНАНСОВЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Кафедра «Финансовый менеджмент»


Допустить к защите 
Заведующий кафедрой

_____________проф. Шохин Е.И.
«____»_______________2010г.


ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ
(ДИПЛОМНАЯ) РАБОТА
на тему:
«Дивидендная политика и оценка ее эффективности»


Выполнил:
Студент группы №07ОЗ12 заочной формы обучения Факультета открытого образования Петров Степан Владимирович

Научный руководитель:
к.э.н., доц. Расщупкин Валерий Антонович






Москва 2010

Приложение 8
Образец оформления списка использованной литературы
I. Законодательные и нормативные акты
1. Конституция Российской Федерации. — М.: Юридическая литература, 1993. 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Официальный текст. Части I, II и III. — М.: Экзамен, 2004. — 336 с.
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и II. — М.: ИНФА-М, 2007. — 704 с.
4. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ (в ред. от 29.04.2008 г. № 58-ФЗ). — Российская газета от 07.05.2008 г.
5. Постановление Правительства РФ от 01.01.2002 г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы» (с изм. от 09.07.2003 г.). — Электронное издание газеты «Экономика и жизнь». – www.akdi.ru
II. Монографии, учебники, учебные пособия
6. Ван Хорн, Джеймс К., Вахович (мл.) Джон, М. Основы финансового менеджмента, 11-изд.: Пер. с англ. — М.: Издательский дом «Вильямс», 2004. – 992 с.
7. Инвестиции. Учебник. /Под ред. В.В. Иванова, В.А. Лялина. — М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2003. – 440 с.
8. Лахметкина Н.И. Инвестиционная стратегия. Учебное пособие. — М.: КНОРУС, 2006. — 184 с.
9. Финансовый менеджмент. Учебник. Колл. авторов. /Под ред. Е.И. Шохина. — М.: КНОРУС, 2010. – 480 с.
III. Статьи из периодической печати
10. Антонец О. Выбор дивидендной политики. //Директор-Инфо, 2007. - № 33/ - С. 34.
11. Филина Ф.Н. Как снизить налоговые риски. //Российский бухгалтер. – 2007. - №11. – С. 22 - 25.
IV. Иностранная литература
12. Lee T.A., Parker R.H. The Evolution of Corporate Financial Reporting. — Nelson & Sons Ltd, 1979, 462 p.
V. Интернет-ресурсы
13. РосБизнесКонсалтинг, 2008. — http://www2.rbc.ru/news.shtml
Приложение 9
Форма отзыва на выпускную квалификационную работу (дипломную работу)

ОТЗЫВ
На выпускную квалификационную (дипломную) работу 

Студента(ки) ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
группы ______________ кафедры ___________________________________
(полное наименование кафедры)
факультета ______________________________________________________
(полное наименование факультета)
ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».
На тему _________________________________________________________
________________________________________________________________
(полное название темы согласно приказу)
________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ ОТЗЫВА
Руководитель не оценивает работу, но должен изложить в отзыве:
· сведения об актуальности темы выпускной квалификационной (дипломной) работы;
· особенности выбранных материалов и полученных решений (новизна используемых методов, оригинальность поставленных задач, уровень исследовательской части);
· соответствие проекта заданию;
· достоинства и недостатки работы;
· владение методами сбора, хранения и обработки информации, применяемыми в сфере его профессиональной деятельности;
· владение современными методами;
· умение анализировать и прогнозировать состояние и динамику объектов деятельности с использованием методов и средств анализа и прогноза;
· владение применяемыми в сфере своей профессиональной деятельности компьютерными средствами;
· оценку полученных результатов при решении задач экономической части;
· практическую ценность работы;
· оценку подготовленности студента, инициативности, ответственности и самостоятельности принятия решений при решении задач дипломной работы;
· умение студента работать с литературными источниками, справочниками и способность ясно и четко излагать материал;
· умение организовать свой труд и другие требования к выпускнику, если они зафиксированы в ГОС.

Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы _______
________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, должность)

«___»________________ 2010г.	_______________________
(подпись)

Приложение 10
Форма рецензии на выпускную квалификационную (дипломную) работу 

РЕЦЕНЗИЯ
на выпускную квалификационную (дипломную) работу 
Студента(ки) ____________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
группы ______________ кафедры ___________________________________
(полное наименование кафедры)
Факультета ______________________________________________________
(полное наименование института)
ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»
На тему _________________________________________________________
________________________________________________________________
(полное название темы согласно приказу)
________________________________________________________________

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ
Рецензент должен сосредоточить внимание на качестве выполненной работы и изложить в рецензии:
· характеристику выпускной квалификационной работы (дипломной работы или дипломного проекта) в целом и отдельных его разделов, научный уровень работы, соответствие последним достижениям науки и техники, актуальность темы дипломной работы, новизне предложенных методов решения задач. При этом особо отмечаются разработки, которые отличаются самостоятельностью решений, сложностью реализации, а также те разделы, которые требуют доработки;
· соответствие выпускной квалификационной (дипломной) работы заданию. Следует указать те вопросы, которые не получили достаточного освещения в работе, либо совсем отсутствуют. Все составные части работы подлежат подробному рассмотрению. Особо следует остановиться:
· на теоретической подготовке выпускника и его умении самостоятельно использовать полученные теоретические знания при решении конкретных задач. Следует отметить те разделы работы, которые характеризуют исследовательские способности выпускника, умение прогнозировать динамику, тенденции развития объекта (процесса, задач, проблем, их систем), пользоваться для этого формализованными моделями (задачами);
· на умении конкретно формулировать задачи своей деятельности (работы, проекта);
· на установлении взаимосвязей, умении анализировать, диагностировать причины появления проблем;
· на наличии системности, логической взаимосвязи всех частей выпускной квалификационной работы друг с другом и с более общей задачей (проблемой), ясности изложения материала;
· на уровне экономической обоснованности, эффективности решений;
· общую характеристику на работу с точки зрения ее завершенности, актуальности и возможности внедрения в практику;
· конкретную оценку выполненной работы и ее соответствие требованиям ГОС по специальности;
· оценку уровня общей и специальной подготовки выпускника.
Рекомендации рецензента могут относиться как в целом к дипломной работе, так и к отдельным ее частям и разделам. Целесообразно указать предприятия, на которых возможно использование исследований выпускника.
Рецензент должен дать общую оценку выполненной выпускной квалификационной работы (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) и выразить свое мнение о присвоении дипломнику квалификации ___________________________________________________
(указывается квалификация выпускника и специальность)
Рецензент________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание, должность, место работы)

«___»________________ 2010г.	_______________________
(подпись)
[bookmark: _GoBack]Рецензент подписывает рецензию. Подпись заверяется печатью кадрового органа организации, в которой работает рецензент.
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