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	ВВЕДЕНИЕ

Основными целями изучения дисциплины «Экономика организации (предприятия)» являются формирование знаний учащихся по экономическим проблемам развития организации (предприятия), развитие у них экономического мышления и чувства ответственности за результаты производственно-финансовой деятельности предприятия.
Основными задачами изучения дисциплины являются обеспечение такого уровня экономических знаний, который позволил бы выпускнику свободно владеть экономическими понятиями и категориями; подготовка специалистов, способных анализировать текущую деятельность предприятия, планировать и прогнозировать его развитие, выбирать наиболее эффективные способы решения проблем.
Дисциплина «Экономика организации (предприятия)» является дисциплиной общепрофессионального цикла, тесно связана с такими дисциплинами, как «Основы экономической теории», «Основы менеджмента», «Охрана окружающей среды и энергосбережение» и др.
В программе сформулированы цели и результаты изучения каждой темы с учетом уровня усвоения содержания материала.
Выписка из образовательного стандарта специальности 2-36-03-31

В соответствии со стандартом специальности 2-360331 «Монтаж и эксплуатация электрооборудования» специалист должен в области экономики, организации и управления
Знать на уровне представления:
- основные направления и перспективы экономического развития РБ, отрасли, предприятия;
- сущность и формы предпринимательской деятельности, организационно-правовые формы предприятий;
- состав и структуру производственных ресурсов предприятия;
- состав и структуру трудовых ресурсов предприятия, основы организации труда; 
- сущность и организацию технического нормирования труда;
- основы планирования и прогнозирования производства;
- методику расчета производственной мощности структурного подразделения предприятия и обоснования производственной программы;
- классификацию и методику нормирования материальных ресурсов предприятия;
- состав и виды издержек производства и реализации продукции;
- сущность и значение налоговой системы, принципы налогообложения, виды и общую характеристику налогов;
- сущность инвестиций и инноваций, принципы инвестирования, методы расчета их эффективности;
- методику расчета прибыли и рентабельности, порядок распределения и использования прибыли;
- порядок финансирования и кредитования предприятия, формы организации расчетов;
- систему учета и отчетности предприятия;
- цели, задачи, принципы и функции управления;
- методы принятия управленческих решений;
- правовые проблемы управления;
- основы психологии и этики деловых отношений;
- сущность документоведения, виды и назначение деловой документации, порядок ее ведения;
знать на уровне понимания:
- формы общественной организации производства;
- сущность производственного процесса, его характеристику;
- организацию технической подготовки производства, основные направления ее совершенствования;
- систему управления качеством продукции;
- характеристику, порядок определения, резервы роста и факторы, влияющие на рост производительности труда;
- характеристику и методы расчета технических норм времени, норм выработки и норм обслуживания;
- формы и системы оплаты труда;
- состав затрат, включаемых в себестоимость продукции, пути снижения себестоимости;
- систему материально-технического обеспечения производства;
- организацию труда руководителя;
- классификацию деловых документом, требования стандартов к оформлению деловой документации;
- правила оформления документов по контролю качества выполняемых работ;
- технику принятия управленческих решений;
- организационную структуру управления в организации;
- функции и методы управления персоналом, этические принципы общения;
- условия и методы формирования морально-психологического климата в коллективе ;
уметь:
- пользоваться законодательными и нормативными актами, положениями, инструкциями, регулирующими хозяйственную деятельность предприятия;
- рассчитывать показатели производительности труда, организовывать мероприятия с целью их повышения;
- заполнять формы учета и отчетности на предприятии, в структурном подразделении по учету отработанного времени, норм выработки;
- выбирать и обосновывать пути и способы сокращения трудовых затрат;
- рассчитывать заработную плату при различных формах и системах оплаты труда;
- рассчитывать длительность производственного цикла;
- разрабатывать технически обоснованные производственные нормы, расценки и поощрительные системы оплаты труда;
- составлять калькуляцию затрат труда и заработной платы;
-оформлять производственные задания, составлять акты приемки работ;
- пользоваться нормативными документами и определять объемы работ;
- анализировать использование рабочего времени рабочих и машин;
- составлять и оформлять все виды управленческой и исполнительной документации мастера;
- обеспечивать выполнение в срок плановых заданий, комплектовать звенья, бригады, производить расстановку рабочих в соответствии с их квалификацией;
- выявлять и использовать резервы производства;
- создавать условия для формирования положительного морально-психологического климата в коллективе;
- рассчитывать показатели себестоимости продукции;
- осуществлять подбор, расстановку и обучение кадров;
- анализировать структуру рынка; готовить материалы для рекламы товаров и услуг.
         Формой контроля проверки знаний и умений учащихся по дисциплине 
«Экономика организации (предприятия)» является выполнение домашней контрольной работы,  курсовой работы и  сдачи экзамена. 
	Экзаменационные материалы сформированы на основании типовой учебной программы дисциплины «Экономика организация (предприятия)»,  утвержденной Министерством образования Республики Беларусь от 28.12.2001 с изменениями и дополнениями в Рабочей программе, рассмотренной и одобренной цикловой комиссией экономических и маркетинговых дисциплин 
Экзаменационные материалы формируются на основании учебного материала.
Требования к уровням знаний, умений и навыков, необходимых и достаточных для присвоения квалификации, определяются образовательным стандартом специальности и разработанной   учебной программой  дисциплины  «Экономика организации (предприятия)».
Экзаменационные материалы включают: 
- выписку из образовательного стандарта специальности;
- перечень  экзаменационных вопросов;
- перечень справочных пособий;
- список используемой литературы.
Экзаменационные материалы содержат задания 4-х уровней усвоения учебного материала:
- уровень знаний:  представлении и понимания;
- уровень умений:  применения и творчества.

Методические рекомендации по проведению и оценке экзамена по дисциплине «Экономика организации (предприятия)»

Интегральная 10-балльная шкала оценки  учебных достижений учащихся по итоговому контролю  дисциплины 
 «Экономика организации (предприятия)»
Объективность выставляемых учащимся отметок при оценке результатов их учебно-познавательной деятельности обеспечивается установлением  соответствующих критериев.  
Основными критериями оценки знаний являются их полнота, глубина, прочность,  обобщенность, системность и степень самостоятельности выполнения заданий.
Для определения уровня развития учащихся и  сформированности  знаний, умений и навыков  предлагается   использовать итоговый контроль  с применением экзаменационных материалов через такой вид деятельности как  устный ответ  и письменное решение задач.
Первый уровень  предполагает  действия на представление,  узнавание, распознавание понятий, различие и установление подобия, т.е. этот уровень характеризуется общей ориентацией учащегося  в учебном материале.
Суть экзамена: учащийся самостоятельно выбирает билет и на уровне представления ориентируется и распознает  изученный материал.
Результат обучения: учащийся распознает основные  понятия изученного материала.
Второй  уровень  предполагает  действия по  воспроизведению учебного материала  на уровне понимания, т.е. этот уровень характеризуется глубиной осмысления  и способностью учащегося излагать учебный материал, объяснять сущность, формулировать основные положения и закономерности изученного материала .
Суть экзамена: учащийся самостоятельно выбирает билет: и на уровне понимания  объясняет сущность, формулирует основные положения и закономерности изученного материала
Результат обучения: учащийся осознанно определяет  сущность, понятия, принципы, функции и т.д. изученного материала.
Третий  уровень предполагает  действия по применению знаний в знакомой ситуации по образцу, применение знаний на основе обобщенного алгоритма для решения новой учебной задачи, т.е. учащийся способен применять знания  по образцу в стандартной ситуации.
Суть экзамена: учащийся самостоятельно выбирает билет: и на уровне  применения знаний, умений и навыков производит по образцу экономические вычисления  в стандартной ситуации.
Результат обучения
Учащийся  свободно оперирует  учебным   материалом, осознанно производит экономические вычисления по образцу в стандартной ситуации.
Четвертый  уровень предполагает  применение знаний, умений в незнакомой ситуации для решения нетиповых  задач, самостоятельное использование ранее усвоенных знаний в новой ситуации, т.е. учащийся способен применять знания в незнакомой ситуации, видеть новое в традиционной ситуации и уметь находить альтернативные пути решения проблемы.
Суть экзамена: учащийся самостоятельно выбирает билет: и на уровне  творчества    производит использование ранее усвоенных знаний, умений и навыков в новой, незнакомой  ситуации; умеет находить альтернативные пути решения проблемы.
Результат обучения: учащийся  свободно оперирует  учебным материалом различной степени сложности и производит экономические вычисления в  нетиповых заданиях.
Таким образом,   каждое задание предполагает применение имеющихся знаний по темам на определенном уровне:  I – представления, II – понимания, III – применения, IY – творчества.
Если результаты  учебной деятельности ниже требований учебной программы дисциплины учащийся не может быть аттестован.
Предлагается следующая шкала градации уровней учебных достижений учащихся.
Критерии оценки результатов учебной деятельности  по экзамену
«Экономика  организации (предприятия)»

	
Номер вопроса экзаменационного билета 
	
Максимальная стоимость одного задания
	Суммарное значение баллов по трем заданиям
	
Уровни знаний
	Стоимость ответа по уровням по каждому заданию
	Стоимость ответа  по уровням по всем  3-м заданиям

	1-й вопрос
(теоретический)
	12
	12
	1-й уровень
	3
	3

	
	
	
	2-й уровень
	6
	6

	
	
	
	3-й уровень
	9
	9

	
	
	
	4-й уровень
	12
	12

	2-й вопрос
(теоретический)
	12
	24
	1-й уровень
	3
	15

	
	
	
	2-й уровень
	6
	18

	
	
	
	3-й уровень
	9
	21

	
	
	
	4-й уровень
	12
	24

	3-й вопрос
(практическое задание)
	16
	40
	1-й уровень
	4
	28

	
	
	
	2-й уровень
	8
	32

	
	
	
	3-й уровень
	12
	36

	
	
	
	4-й уровень
	16
	40


Выставление отметок рекомендуется осуществлять в следующих интервалах
	Отметка 
	0-1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Сумма баллов - 36
	
0-5
	
6-8
	
9-12
	
13-18
	
19-23
	
24-29
	
30-32
	
33-35
	
36-39
	
40-40



Примечание!!!   При расчете суммарного балла ответа с существенной ошибкой  рекомендуется  снижать его значение на  50 % и более.
При расчете суммарного  балла ответа с несущественной  ошибкой  рекомендуется снижать его значение на 10 %.
К категории ошибок существенных следует отнести:* ошибки, свидетельствующие о непонимании учащимися основных теоретических       положений, на основе которых выполняется данная практическая работа.
· ошибки, свидетельствующие о неумении применить теоретические знания при решении  задач;  грубые ошибки при  расчете  основных экономических показателей (в частности, выручки, прибыли, точки безубыточности, зоны безопасности) 
· неумение,  верно применять научные положения и понятия при написании выводов по результатам расчета задачи.
К категории ошибок несущественных следует отнести ошибки, связанные с полнотой выводов, по результатам решения.  Это:
· упущения, когда не описан нехарактерный факт или упущен один из характерных признаков
· допущена ошибка  только в одной стандартной  ситуации
· при оформлении задачи не указаны единицы измерения показателей
· допущены в расчетах арифметические ошибки по невнимательности
· допущены ошибки при округлении величин
К недочетам в ответе можно отнести: 
· оговорки, описки, если они не влияют правильность выполнения задания
Творческий подход предполагает, что учащийся при решении задач 
· применяет нестандартную, но более рациональную методику решения
· делает глубокий экономический анализ
· изыскивает резервы и предлагает пути повышения эффективности работы предприятия, рационального использования ресурсов.
На  проведение  устного  экзамена  по  дисциплине  отводится  не  более  15 минут  на  одного  учащегося. Для  подготовки  к  ответу  учащемуся  дается  не  менее  20  минут. Если учащийся  не  ответил  по  билету, ему  разрешается  взять  другой  билет . Отметка  при  этом  снижается  на  два  балла.







1 Требования по оформлению  ДКР  дисциплины
«Экономика организации (предприятия)»
Титульный лист контрольной работы должен содержать реквизиты в соответствии с требованиями  заочного  отделения.
Необходимым условием написания  контрольной работы является изучение соответствующих разделов программы  курса   "Экономика организации (предприятия)".     Контрольная   работа содержит :  два теоретических вопроса  и три  практических задания.  
Номер варианта соответствует  порядковому номеру учащегося по учебному журналу группы. Контрольная работа, выполненная по неправильному варианту, возвращается учащемуся без проверки.
     	При написании контрольной работы необходимо соблюдать  следующие требования по оформлению:
· контрольная работа выполняется в обычной тетради. Текст ДКР пишется от руки шариковой ручкой  черным или синим  стержнем. Исправления и помарки в ДКР не допускаются
· следует оставлять  на каждой странице поле шириной 4-5 клеток  для замечаний, а для рецензии преподавателя  1-2 страницы в конце тетради
· теоретический вопрос следует записать в тетрадь,  ответ дается после него;  
· условие задач тоже следует переписать в тетрадь, затем представить ее решение;  при необходимости выполнить соответствующие расчеты, дать им пояснения .
Общий объем ДКР – 24 стр., в том числе реферат составляет       12-13 стр.
· нумерация страниц осуществляется в правом нижнем углу  ДКР
· в конце работы приводится список используемой литературы
· на последней странице контрольной работы ставится  дата ее выполнения и подпись учащегося .
· работа, не соответствующая требованиям по оформлению, не рецензируется и возвращается учащемуся. Учащиеся, не получившие зачет по контрольной работе к экзамену не допускаются.
· выполненная работа сдается на заочное отделение .  

2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
дисциплины  «Экономика организации (предприятия)»
специальности  2- 36 03 31 «Монтаж и эксплуатация электрооборудования»

	
Номер и наименование разделов и тем
	Всего
часов
	В том числе практических занятий

	1
	2
	3

	Введение в предмет
	2
	

	Раздел 1.  Предприятие в условиях рынка
	8
	

	1.1 Характеристика изучаемой отрасли
	2
	

	1.2 Предприятие (организация) как субъект хозяйствования
	4
	

	1.3 Формы общественной организации производства
	2
	

	Раздел 2.  Производственные ресурсы предприятия
	30
	12

	2.1 Основные производственные фонды
	8
	4

	2.2 Оборотные средства предприятия
	4
	2

	2.3 Трудовые ресурсы предприятия
	4
	2

	2.4 Техническое нормирование труда
	6
	2

	2.5 Оплата труда работников 
	8
	2

	Раздел 3.  Управление производством и реализацией продукции
	48
	16

	3.1 Основы планирования деятельности предприятия
	14
	6

	3.2 Затраты на производство и реализацию продукции
	12
	4

	3.3 Налогообложение предприятия
	6
	2

	3.4 Ценообразование, прибыль и рентабельность
	8
	4

	3.5 Финансы предприятия
	2
	

	3.6 Инвестиции и инновации
	2
	

	3.7 Организация учёта и отчётности
	2
	

	3.8 Анализ хозяйственной деятельности
	2
	

	Раздел 4.  Организация производства
	12
	4

	4.1  Организация производственного процесса
	2
	

	4.1 Организация энергетического хозяйства предприятия
	2
	

	4.2 Обслуживание и обеспечение ремонта электрооборудования и 
	6
	4

	      сетей
	
	

	4.3 Организация системы управлением качества продукции
	2
	

	Курсовое проектирование
	20
	

	Итого
	120
	32












3 Содержание учебной программы  по дисциплине
«Экономика организации» 


Введение: 
Цели и задачи дисциплины «Экономика предприятия», ее содержание, связь с другими дисциплинами. Значение дисциплины в системе подготовки специалистов со средним специальным образованием.Требования к знаниям и умениям учащихся.

Раздел 1. Предприятие в условиях рынка
Тема 1.1. Характеристика изучаемой отрасли
Понятие отрасли материального производства. Место, значение и особенности изучаемой отрасли в экономике Республики Беларусь.
Тема 1.2  Предприятие (организация) как субъект хозяйствования
Понятие, сущность, классификация организации. Среда ее функционирования. Цели, задачи, принципы производственно-хозяйственной деятельности организации. Понятие юридического лица и его признаки. Порядок создания, реорганизации и ликвидации юридического лица.  
Виды юридического лица.:       Унитарные предприятии; Хозяйственные товарищества (ПТ,КТ);  Хозяйственные общества (ООО, ОДО, АО). Производственные кооперативы.: Совместные, иностранные и частные  организации.
Тема 1.3. Формы общественной организации производства
Специализация и кооперирование производства. Основные показатели уровня специализации и кооперирования. 
Комбинирование и концентрация производства. Формы и показатели  комбинирования и концентрирования.
Антимонопольная политика .Принципы и факторы размещения  предприятий.


Раздел 2.  Производственные ресурсы предприятия (организации)
Тема 2.1. Производственные фонды предприятия
Экономические ресурсы  предприятия и их характеристика.   Понятие, сущность основных фондов. Состав и структура основных фондов . Оценка и учет основных фондов.
Физический и моральный износ основных фондов. Методы оценки износа
Амортизация основных фондов. Способы и методы начисления амортизации
Обновление основных фондов, его сущность и формы воспроизводства.
Эффективность использования основных фондов.  Факторы улучшения использования ОПФ.  Показатели использования, движения, состояния ОПФ.      Лизинг основных фондов.
Практическое занятие:
Расчет структуры, стоимости ОПФ и показателей эффективности использования, движения, состояния.
Практическое занятие:
Расчет норм и суммы амортизационных отчислений различными методами
Тема 2.2. Оборотные средства предприятия
Сущность, состав и назначение оборотных средств. Структура оборотных средств и их кругооборот.
Нормирование оборотных средств. Производственные запасы и их виды. Методика определения потребности  в производственных запасах, незавершенном производстве, готовой продукции.      Расчет общей потребности и прироста оборотных средств.
Показатели использования оборотных средств . Экономическое значение и пути ускорения оборачиваемости.
Практическое занятие: 
Расчет и анализ показателей оборачиваемости оборотных средств
Определение потребности  предприятия в оборотных средствах по из видам
(ПЗ. НЗП.ГП)
Тема 2.3. Трудовые ресурсы предприятия
Трудовые ресурсы  организации, их состав и структура.  Понятие и  классификация промышленно-производственного персонала (ППП).Общая характеристика рынка труда, как источника трудовых ресурсов.Организация труда на предприятии, ее содержание.
Обеспеченность трудовыми ресурсами . Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах (определение численности работающих ).  Баланс рабочего времени.
Производительность труда и ее значение для предприятия. Показатели производительности труда и методы  измерения. Факторы и резервы роста производительности труда и методика их расчета.
Практическое занятие: 
Расчет производительности труда. Расчет численности работающих.
Тема 2.4. Техническое нормирование труда
Сущность, значение и задачи технического нормирования труда.  Нормы труда, их виды, характеристика и методика расчета.   Структура технической нормы.   Учет выполнения норм. 
Методы технического  нормирования труда. Аттестация рабочего места
Практическое занятие: 
Расчет норм труда (выработки, времени, численности, обслуживания).
Обработка данных фотографии рабочего времени и хронометража.
Тема 2.5. Оплата труда работников 
Сущность и принципы оплаты труда. Дифференциация оплаты труда.
Государственное  регулирование оплаты труда. Тарифная система РБ  и ее элементы. Формы и системы оплаты труда (сдельная, повременная).Оплата труда специалистов, руководителей.
Формирование и состав фонда  заработной платы (ФЗП).  Основная и дополнительная заработная плата. Компенсационные  и  стимулирующие выплаты.   Методы планирования ФЗП.
Практическое занятие:
Расчет заработной платы при различных формах и системах оплаты труда

Раздел III. Управление производством и реализацией продукции
Тема 3.1. Основы планирование деятельности предприятий
Функции и задачи планирования  производства. Принципы и методы планирования. Цели и задачи бизнес-планирования. Содержание бизнес-плана, особенности его разработки. Производственная программа, ее содержание, методы измерения и показатели. Планирование производственной программы предприятия и его подразделений. Анализ выполнения производственной программы. Управление сбытом продукции. Понятие производственной мощности. Факторы, определяющие ее. Методы расчета производственной мощности предприятия. Назначение СПУ. Принципы и правила построения сети. Методика построения сети и расчет ее основных параметров.
Практическое занятие:
Расчет показателей производственной программы и  производственной мощности предприятия
Практическое занятие:
Построение и расчет сетевого графика
Практическое занятие:
Построение и расчет сетевого графика
Тема 3.3. Затраты на производство и реализацию продукции
Понятие издержек предприятия, их состав и виды. Сущность и значение себестоимости продукции как экономической категории и ее виды. Состав и структура затрат, образующих себестоимость продукции. Классификация затрат на производство и реализацию продукции: прямые и косвенные, условно-переменные и условно-постоянные, основные и накладные. Смета затрат на производство и калькуляция, их практическое применение. Источники и факторы снижения себестоимости продукции.
Тарифы на электроэнергию, применяемые в РБ, их сущность. Методика  расчета себестоимости 1кВт*ч электроэнергии.
Ценники и прейскуранты, применяемые в РБ на электротехническую продукцию. Методика составления сметы затрат.
Практическое занятие:
Расчет показателей себестоимости продукции в разрезе калькуляционных статей и элементов затрат.
Практическое занятие:
Составление сметы затрат на электрооборудование, материалы и монтаж.
Тема 3.4. Налогообложение предприятия
Понятие и общая характеристика налогов. Основные функции налогов: фискальная, контрольная, распределительная. Принципы налогообложения. Объекты и субъекты налогообложения. Виды налогов: налоги, включаемые в себестоимость и цену продукции; налоги, уплачиваемые в бюджет из прибыли; подоходный налог.
Практическое занятие:
Расчет основных видов налогов.
Тема 3.5. Ценообразование, прибыль, рентабельность
Понятие, функции и виды  цен на промышленных  предприятиях
Расчет  отпускной цены на продукцию с учетом налогов, включаемых в цену изделия.
Доход предприятия,  методика его расчета. 
Прибыль предприятия , ее виды и показатели.      Методика расчета прибыли отчетного периода, налогооблагаемой и чистой прибыли.  Использование  и  распределение  прибыли .
Понятие рентабельности и ее виды. Методика расчета показателей рентабельности. Пути повышения рентабельности.
Практическое занятие:
Расчет цены производства и  отпускной цены продукции, выручки от реализации продукции, прибыли отчетного периода, налогооблагаемой и чистой прибыли, показателей рентабельности.
Тема 3.6. Финансы предприятия
Сущность и функции финансов предприятия. Структура финансовой службы. Долгосрочное финансирование. Кредитование хозяйственной деятельности. Баланс предприятия. Содержание и порядок разработки финансового плана. Оценка финансового положения предприятия.
Тема 3.7. Инвестиции и инновации
Экономическая сущность инвестиций, их виды и источники финансирования. Сущность инноваций и их классификация. Эффективность использования инноваций. Роль инвестиций в воспроизводстве основных фондов. Экономическая эффективность инвестиций и пути ее повышения.
Тема 3.8. Организация учета и отчетности
Значение, цели и задачи хозяйственного учета и отчетности. Виды хозяйственного учета. Счета бухгалтерского учета и баланс.
Тема 3.9. Анализ хозяйственной деятельности
Значение и задачи анализа хозяйственной деятельности предприятия. Предмет и метод анализа хозяйственной деятельности. Основные технические приемы экономического анализа хозяйственной деятельности.
Анализ производственно-хозяйственной деятельности предприятия и порядок его осуществления.
Аудит деятельности предприятия, его содержание, задачи и стадии.

Раздел IV. Организация производства
Тема 4.1 Организация производственного процесса
Характеристики и виды производственных процессов. Организация основного производственного процесса.
Тема 4.2. Организация энергетического хозяйства предприятия
Энергохозяйство предприятия, его значение  и задачи. Структура энергохояйства. Нормы потребления электроэнергии. Основные показатели, характеризующие энергохозяйство.
Тема 4.3.Обслуживание и обеспечение ремонта электрооборудования и сетей 
Сущность и значение системы ППР. Виды и формы организации ремонта электрооборудования  и сетей. Нормативы системы ППР . Планирование ремонтных работ.
Практическое занятие:
Расчет графика ППР
Практическое занятие:
Расчет графика ППР
Тема 4.4. Организация системы управления качеством продукции
Сущность и значение повышения качества продукции. Показатели качества продукции. Система управления качеством. Контроль качества продукции. Показатели качества электроэнергии.
Курсовое проектирование:
Выдача  индивидуальных заданий
Расчет эффективного фонда времени одного среднесписочного 
рабочего в год
Построение сети и расчет основных параметров сетевого графика проведения работ по монтажу электрооборудования
Расчет годового фонда оплаты труда персонала энергохозяйства цеха
Составление сметы затрат на электрооборудование, материалы и монтаж
Расчёт платы энергосистеме за потребляемую электроэнергию
Технико-экономическое обоснование выбора установки компенсирующего устройства

 Определение себестоимости 1 кВтч энергии
 Технико-экономические показатели проекта
      Заключение




















4. Методические указания по решению задач контрольной работы  
1. ПРОМЫШЛЕННОСТЬ-ВЕДУЩАЯ ОТРАСЛЬ ЭКОНОМИКИ
1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
1.1. Основной понятийный аппарат

	         Понятие
	                                                       Определение

	Промышленность

	Отрасль народного хозяйства, объединяющая предприятия, занятые добычей сырья, материалов, топлива, производством энергии, переработкой (обработкой) промышленного и сельскохозяйственного сырья в средства производства и предметы труда

	Отрасль 
производства
	Совокупность производств, объединенных по определенным 
признакам (специализация по выпуску продукции и др.) в единую группу

	
Отрасль 
промышленности

	Совокупность предприятий, объединенных по определенным 
признакам (единством экономического назначения выпускаемой 
продукции, общностью технологического процесса и производственно-технической базы однородностью перерабатываемого сырья) в единую группу

	Чистая отрасль

	Совокупность предприятий и производств, выпускающих однородную продукцию, независимо от ведомственной подчиненности и независимо от того, к какой отрасли экономики или промышленности они относятся

	Хозяйственная 
отрасль
	Совокупность предприятий, которые объединены единым органом управления, чаще всего Министерством

	Отраслевая 
структура
	Количественное соотношение отраслей, отражающее сложившиеся производственные взаимосвязи между ними

	Промышленная 
политика
	Совокупность действий (система мер) государства, направленная на
 обеспечение роста производства и конкурентоспособности как всей промышленности, так  и отдельных отраслей


2. Комплексные отрасли промышленности Республики Беларусь
	Наименование укрупнённой отрасли
	Отрасли промышленности
	 Отрасли производства

	Электроэнергетика
	7
	-

	Топливная
	6
	10

	Черная металлургия
	9
	2

	Цветная металлургия
	14
	22

	Химическая и нефтехимическая
	16
	16

	Машиностроение и металлообработка
	37
	91

	Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная
	4
	14



	Наименование укрупненной отрасли
	Отрасли промышленности
	Отрасли производства

	Промышленность строительных материалов
	15
	17

	Стекольная и фарфорофаянсовая
	2
	8

	Легкая
	6
	36

	Пищевая
	3
	26

	Микробиологическая
	2
	5

	Мукомольно-крупяная и комбикормовая
	2
	-

	Медицинская промышленность
	3
	-

	Полиграфическая промышленность
	1
	-

	Другие отрасли
	9
	3

	Итого
	136
	250

	1.3. Виды промышленной политики

	Вид промышленной политики
	Содержание

	Вертикальная
	Направлена на отдельные отрасли промышленности или определенную группу предприятий

	Горизонтальная
	Направлена на всю промышленность в целом с равномерным распределением



                             
                          	 1.4. Исторические формы развития промышленности
                          
	Эпоха развития

	Формы развития


	Феодализм

	Домашнее производство
Ремесло
Кустарное (мелкотоварное) производство

	Капитализм
	Кооперация
Мануфактура
Крупная машинная индустрия (фабрики)


1.5. Формы общественного разделения труда
	Форма  общественного разделения труда
	Результат

	Общая
	Возникновение промышленности, строительства, транспорта и других сфер

	Частная
	Дифференциация крупных сфер общественного производства и образование различных самостоятельных отраслей

	Единичная
	Дальнейшая дифференциация производства внутри предприятия, в организации цехов, участков, рабочих мест



1.6. Основные признаки классификации отраслей промышленности
	Признак классификации
	Виды отраслей промышленности

	Основное разделение труда
	На уровне хозяйства 
На уровне предприятия

	По экономическому назначению   продукции   (по  характеру формирования продукции   в  процессе  производства)
	Отрасли, изготавливающие средства производства (группа «А»)
Отрасли, изготавливающие предметы потребления (группа «Б»)

	По   характеру   воздействия на предмет труда
	Добывающие (угольная, торфяная и др.) Обрабатывающие  (осуществляющие  дальнейшую переработку сырых материалов)

	По   однородности   потребляемого сырья
	Перерабатывающие сырье промышленного происхождения (металлургия)
Занятые переработкой сельскохозяйственного сырья (мясная, молочная и др.)

	Межотраслевые комплексы
	Топливно-энергетический (добыча и производство
всех видов топлива и энергии)
Металлургический   (добыча,  обогащение  рудного
сырья)
Машиностроительный (приборостроительный)
Химико-лесной
Строительный (цементная)
Легкая (швейная и др.)
Агропромышленный комплекс (мясная, молочная)

	По   функциональному   назначению
	Производящие промежуточную продукцию Производящие конечную продукцию

	По    уровню концентрации производства и предложения однородной продукции на отдельных предприятиях
	Совершенно конкурентные
Монополистические
С монополистической конкуренцией
Олигополистические

	По структуре издержек
	Трудоемкие Материалоемкие Фондоемкие 
Энергоемкие и др.

	По характеру технологического процесса
	С непрерывным процессом
С преобладанием химических процессов
С преобладанием электрохимических процессов
С преобладанием других процессов

	По  возможности  круглогодовой работы
	Сезонные Несезонные

	По общности типов 
производства
	С массовым типом производства Крупносерийные
Серийные
Единичные



























































	



1.7. Показатели, характеризующие отраслевую структуру промышленности

	Классификационный признак
	Показатели

	Количественные  соотношения отраслей
	Удельный вес отраслей в общем выпуске продукции промышленности
Удельный вес отраслей в общей численности работников (рабочих) промышленности Удельный вес отраслей в общей стоимости основных производственных фондов промышленности

	Производственные связи: межотраслевые связи внутриотраслевые связи
	Удельный вес продукции, направляемой в дальнейшую переработку в другие отрасли промышленности Удельный вес внутриотраслевого потребления продукции во всем производственном потреблении Коэффициент прямых затрат Коэффициент полных затрат

	Структурные сдвиги
	Разность удельных весов за определенный период Темпы роста удельных весов отраслей за определенный период Отраслевой коэффициент опережения




2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Отраслевой   коэффици-
	Ко = 10 : 1п
	lo. In _ темп развития отрасли.

	ент опережения (Ко)
	
	промышленности за определен-

	
	
	ный период(%)

	Разность   удельных  ве-
	РУ = Уn-Уб
	Уn .Уб - удельный вес отрасли

	сов отраслей (Ру)
	
	в плановый и базисный периоды (%)

	Темп   роста   удельных
	1 = Уn:Уб
	

	весов отрасли (I)
	
	

	Удельный  вес отраслей
	Увп=Увпо : Увпp
	Увпо. Увпр. - удельный вес выпус-

	в общем  выпуске про-
	
	ка продукции отрасли, промыш-

	дукции    промышленно-
	
	ленности (%)

	сти (УВП)
	
	

	Удельный вес отраслей
	Уч=Учо - Учр
	Учо, Учр - удельный вес числен-

	в   общей    численности
	
	ности работников отрасли, про-

	промышленности (Уч)
	
	мышленности (%)

	Удельный вес отраслей в
	Уопф=У опфо:У опфр
	Уопфо. Уопфр - удельный вес стои-

	общей стоимости основ-
	
	мости основных производствен-

	ных      производственных
	
	ных  фондов отрасли,   промыш-

	фонде., промышленности
	
	ленности (%)

	Абсолютный прирост объёма производства (∆П)
	∆П=ВПп- ВПо
	ВПп. ВПо- объём продукции в планируемом, отчётном периоде (в стоимостном, натуральном или трудовом выражении) 

	Темп прироста объема производства продукции (П)
	П = 1-100
или
П =(ВПп х 100) :ВПо-100
	

	



3. ТЕСТОВОЕ        ЗАДАНИЕ
Методика выполнения теста - выбрать правильный и наиболее полный ответ.
1. Для промышленности типично:
а)	взаимозаменяемость выпускаемой продукции в долгосрочном периоде и ограниченность взаимозаменяемости выпускаемой продукции в краткосрочном периоде;
б)ограниченность взаимозаменяемости выпускаемой продукции в долгосрочном периоде и взаимозаменяемость выпускаемой продукции в краткосрочном периоде.

2.	Выберите пути формирования отраслей промышленности:
а)	выделение отраслей промышленности из других отраслей народного хозяйства; углубление специализации в самой промышленности; научно-технический прогресс;
б)углубление специализации в самой промышленности; развитие концентрации в промышленности; научно-технический прогресс;
в)	развитие концентрации в промышленности;
г)	расширение комбинирования в промышленности.

3.	В основе деления промышленной продукции на группы «А» и «Б» лежит принцип:
а)	преимущественного использования продукции;
б)общности основного исходного сырья;
в)	экономического назначения производимой продукции;
г)	сложности технологических процессов.

4.	Отраслевая структура промышленности характеризуется:
а)	долей прибыли (дохода) отрасли в общей прибыли (доходе) промышленности;
б) долей выпуска продукции, основных производственных фондов, численности работников отрасли в общем выпуске промышленной продукции, объеме основных производственных фондов, численности работников промышленности;
в)	долей основных производственных и оборотных фондов отрасли в общем объеме основных производственных и оборотных фондов  промышленности;
г)	долей оборотных фондов отрасли в общем оборотных фондов промышленности.

5. Чистая отрасль это:
 а) совокупность предприятий, выпускающих однородную продукцию;
б)совокупность  предприятий,  объединенных  единым  органом управления;
в)	совокупность специализированных отраслей, объединенных по признаку однородности выпускаемой продукции.

6. Выделите группу отраслей, относящихся к обрабатывающим:
а)	металлургическая, химическая, мясная, молочная;
б)металлургическая, приборостроительная, химическая, мясная, молочная, торфяная;	
в)	металлургическая, приборостроительная, легкая, гидроэнергетика, торфяная.

7. Отраслевая структура промышленности это:
а)	количественное соотношение отраслей, объединенных по при знаку воздействия на предмет труда;	
б)количественное соотношение отраслей, отражающее производственные связи между ними;
в)	перечень отраслей, занятых добычей, заготовкой и переработкой сырья в готовую продукцию.

8. Ситуация, при которой предприятия могут без препятствий и oгpaничений возникать в определенной отрасли либо покидать ее называется
а)	совершенной конкуренцией;
б)совершенной монополией;
в)	совершенной олигополией.

9. Отрасль,  в  которой  расширение производства  не оказывает влияния на цены потребляемых ресурсов называется:
а)	отраслью с возрастающими издержками;
б)отраслью с убывающими издержками;
в)	отраслью с постоянными издержками.

10. По характеру воздействия на предмет труда
а) производящие конечную и промежуточную продукцию;  
б) добывающие и обрабатывающие: 
в) группа «А» и группа «Б».

11. Производственные связи  между отраслями характеризуются
следующими показателями;
а)	удельными весами I-ой отрасли в различных показателях:
б)разностью и отношением удельных весов отрасли:
в)	отраслевым коэффициентом опережения, коэффициентом прямых и полных затрат.

5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. В чем заключается сущность промышленности?
2. Назовите главный признак отрасли промышленности.
3. Назовите признаки классификации отраслей промышленности.
4. Чем промышленность отличается от других отраслей народного хозяйства?
5. Назовите пути формирования отраслей промышленности.
6. Перечислите этапы развития отраслей промышленности.
7. Что понимается под отраслевой структурой?
8. Какие факторы оказывают влияние на формирование отраслевой структуры промышленности?
9. Какими показателями характеризуется отраслевая структура промышленности?
10. Дайте определение промышленной политики.
11. Чем отличается горизонтальная промышленная поли гика от вертикальной?
12. Что относится к основным задачам промышленной политики?
13. Что выступает инструментами промышленной политики?
14. Перечислите    направления    совершенствования    отраслевой структуры промышленности Республики Беларусь.
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2. ПРЕДПРИЯТИЕ В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ. ГЕНЕЗИС ПРЕДПРИЯТИЯ
  СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИН ТАБЛИЦЫ

2.1. Основной понятийный аппарат

	Понятие
	Определение

	Предприятие
	Самостоятельный   хозяйствующий   субъект,  
обладающий правами юридического лица, который на основе 
использования трудовым коллективом имущества производит и 
реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги 
Объектом прав признается имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности




2.2. Основные признаки классификации предприятий
	Классификационный признак
	Виды предприятий

	Цель деятельности
	Коммерческие Некоммерческие

	Вид экономической деятельности
	Предприятия материального производства:
-	добывающие;
-	перерабатывающие;
-	предприятия грузового транспорта;
-	складские;
-	торговые (оптовая и розничная торговля) и др.
Предприятия сферы услуг:
-банки;
-	страховые компании;
-	предприятия пассажирского транспорта;
-	консалтинговые фирмы;
-	предприятия здравоохранения;
-	предприятия образования;
-	предприятия организации досуга и др.

	Продолжительность производственного цикла
	С постоянным (перманентным) технологическим циклом
С прерывным (дискретным) технологическим циклом

	Количество видов (структура) производимой продукции (состав типов продукции)
	Многопрофильные (универсальные) Специализированные Комбинированные (смешанные) Узкоспециализированные (производящие ограниченное число товаров)

	Степень концентрации (размер)
	Крупные Средние Малые

	Характер воздействия на предмет труда
	Добывающие
Перерабатывающие (обрабатывающие)

	Экономическое назначение продукции
	Производственные Непроизводственные

	Устойчивость производственного процесса во времени (возможность круглогодовой работы)
	Сезонные
Несезонные (круглогодичного действия)

	Доминирующий фактор осуществления деятельности (вид затрат)
	Трудоемкие
Материалоемкие
Энергоемкие
Капиталоемкие 
Наукоемкие и т. д.

	Участие иностранного капитала
	Совместные
Иностранные
Национальные


	Классификационный признак
	Виды предприятий

	Отраслевая принадлежность
	Промышленные Сельскохозяйственные Транспортные Предприятия связи Предприятия торговли Предприятия здравоохранения и др.

	Форма собственности
	Государственные:
-	республиканского подчинения;
-	коммунальногоподчинение
Частные

	Организационно-правовой статус
	Предприятия-товарищества:
-	полные товарищества:
-	коммандитные товарищества;
-	простые товарищества
Предприятия-общества:
-	открытые акционерные общества;
-	закрытые акционерные общества;
-	общества с ограниченной ответственностью:
-	общества с дополнительной ответственностью:
-дочерние и зависимые общества:
Производственные кооперативы
Унитарные:
-основанные на правах хозяйственного ведения;
-	основанные на правах оперативного управления
(казенные предприятия)



2.3.   Признаки юридического лица
	Признак
	Сущность

	Организационное единство

	Наличие  единой  организационной структуры (внутреннее устройство), которое определяет структурные подразделения
юридического лица (производственные единицы, цеха, отделы) и их подчиненность руководящему органу. Характер и  степень организованности юридического лица закрепляется в его уставе либо учредительном договоре. Некоммерческое
юридическое лицо может действовать на основании общего  положения об организациях данного вида



2.4. Виды субъектов хозяйствования

	Коммерческие организации
	Некоммерческие организации

	Хозяйственные товарищества
	Потребительские кооперативы

	Хозяйственные общества
	Общественные организации

	Производственные кооперативы
	Религиозные организация

	Унитарные предприятия
	Благотворительные и иные фонды


2.5. Порядок образования юридических лиц

	Вид порядка
	Содержание порядка

	Распорядительный
	Юридическое лицо создается по распоряжению собственника либо уполномоченного им органа. Например, приказом министерства создается предприятие, постановлением Правительства - концерн и т. д.

	Разрешительный
	Юридическое лицо создается по инициативе граждан и (или) юридических лиц после получения на это согласия (разрешения) соответствующего государственного либо иного органа. Например, дочерние предприятия и т. д.

	Явочно-нормативный
	Специального разрешения на создание юридического лица не требуется, так как его создание разрешено законом. Граждане и (или) юридические лица образуют юридическое лицо по своему усмотрению, а соответствующий государственный орган только проверяет соблюдение установленного порядка. Например, хозяйственные общества и товарищества, общественные объединения и т.д.


2.6. Понятие видов юридических лиц

	Вид юридического лица
	Понятие

	Полное товарищество (ПТ)
	Товарищество, участники которого в соответствии с заключенными между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества. солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам товарищества

	Коммандитное    товарищество (КТ)

	Товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества всем своим имуществом, имеется один или несколько участников, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в предках сумм внесённых ими вкладов и не принимают участие в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности

	Общество   с   ограниченной  ответственностью (ООО)
	Общество, учрежденное двумя или более лицами, уставный фонд которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами общества, а участники не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов

	Общество с дополнительной     ответственностью (ОДО)
	Общество, учрежденное двумя или более лицами, уставный фонд которого разделен на доли, размер которых определен учредительными  документами  общества, а участники солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества своим имуществом в пределах, определяемых учредительными документами общества

	Открытое    акционерное общество (ОАО)
	Общество, уставный фонд которого разделен на определенное число акций, а его участник может отчуждать принадлежащие ему акции безсогласия других акционеров неограниченному кругу лиц

	Закрытое акционерное общество (ЗАО)

	Общество, уставный фонд которого разделен на определенное число акций, а его участник может отчуждать принадлежащие ему акции с согласия других акционеров ограниченному кругу лиц

	Унитарное     предприятие (УП)
	Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия                                                    

	Производственный кооператив (ПК)
	Коммерческая организация, участники которой обязаны ; внести имущественный паевой взнос, принимать личное трудовое участие в ее деятельное»! и несут субсидиарную ответственность по обязательствам в равных долях


2.7. Основные сегменты среды функционирования предприятия

	Сегменты внутренней среды
	Сегменты внешней среды

	Организационная культура
	Экономическая среда

	Структура обмена услугами
	Политическая обстановка

	Информационная структура
	Юридическая среда

	Ресурсно-технологическая структура
	Технологическая среда

	Структура трудовых ресурсов
	Социально-культурная среда

	
	Природно-климатическая, географическая обстановка

	
	Демографическая ситуация



2.8. Краткая характеристика организационно-правовых форм предприятий
	Организацино-правовая форма
	Ответственность участников
	Учредительные документы
	Органы управления                  

	Полное товарищество
(ПТ)
	Участники солидарнo несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества
	Учредительный договор
	По общему согласию всех участников товарищества

	Коммандитное товарищество (КТ)
	Полные товарищи солидарно несут субсидиарную  ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества, а вкладчики несут ответственность в пределах сумм внесенных ими вкладов
	Учредительный договор
	По общему согласию всех полных товарищей. Вкладчики не вправе участвовать в управлении

	Общество с ограниченной ответственностью (ООО)
	Участники общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах   стоимости   внесенных   ими вкладов
	Устав  и учредительный договор
	Общее собрание участников; коллегиальный и (или) единоличный исполнительный орган



	Существо с дополнительной ответственностью. (ОДО)
	Участники солидарно несут ответственность но обязательствам общества. Пределы     ответственности     определяются учредительными документами
	Устав  и учредительный договор
	

	
Открытое акционерное общество (OAO)
	Акционеры не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций
	Устав
	Общее собрание; совет директоров (наблюдательный совет) - в обществе с численностью акционеров более 50; коллегиальный исполнительный орган (правление, дирекция, и (или) единоличный (директор, генеральный директор)

	Закрытое акционерное общество (ЗАО)
	
	Устав
	

	Унитарное предприятие (У П)
	Собственник    имущества     предприятия, основанного на праве хозяйственного веления, не отвечает но его обязательствам
	Устав
	Руководитель, назначаемый собственником имущества предприятия

	
Производственный кооператив (ПК)
	Члены кооператива несут 
субсидиарную ответственность 	
в равных долях, если иное не определено в  уставе, в пределах,                               установленых уставом, но не меньше  величины полученного кооперативом         
годового дохода                                         
	Устав
	Общее собрание членов; исполнительные органы: правление и (или) его председатель; наблюдательный совет






2. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ
Методика выполнения теста - выбрать правильный и наиболее полный ответ.  
1.  По целям деятельности предприятия подразделяются на:
а) коммерческие, некоммерческие;
б)добывающие, перерабатывающие;
в)предприятия материального производства, предприятия сферы  услуг.

2.От места возникновения факторы, оказывающие влияние на выбор устанавливаемых предприятием целей, подразделяются на:
а) внутренние и внешние;
б) позитивные и негативные;
в) объективные и субъективные.

3.По характеру воздействия на предмет труда предприятия подразделяются на:
а) добывающие, перерабатывающие;
б) многопрофильные, специализированные, смешанные, узкоспециализированные;
в) с постоянным и прерывным технологическим циклом.

4. Направления и методы деятельности предприятия, а также его стиль и поведение определяет:
а) политика и стратегия предприятия;
б) тактика и стратегия предприятия;
в) нет правильного ответа

5. Организационная форма предприятия характеризует:
а)порядок первоначального создания имущества предприятия и последующего изменения его роли в процессе использования полученной прибыли, способы формирования отношений между собственниками предприятия;
б) комплекс юридических, правовых, хозяйственных норм, определяющих характер, условия, способы формирования отношений между собственниками предприятия, а также между предприятиями и другими, внешними по отношению к нему субъектами хозяйственной деятельности и органами государственной власти;
в) нет правильного ответа.

6. Товарищество, участники которого в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества, солидарно несут субсидиарную ответственность всем своим имуществом по обязательствам товарищества, называется:
а) полным товариществом;
б) коммандитным товариществом;
в) товариществом на вере.

7. Общество, учрежденное двумя или более лицами, уставный фонд которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами общества, а участники не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов, называется:
а) обществом с ограниченной ответственностью;
б) обществом с дополнительной ответственностью;
в) закрытым акционерным обществом.

8.Наименование должно содержать указание на собственника имущества в:
а) коммандитном товариществе;
б) производственном кооперативе;
в) унитарном предприятии

9.Следующий порядок формирования уставного фонда: 10% - намомент регистрации, 90% - в течение года со дня регистрации принадлежит:
 а) производственному кооперативу;
б) открытому акционерному обществу;
в) обществу с дополнительной ответственностью.

10.Рыночная конъюнктура, форма и теснота партнерских связей,складывающиеся отношения с поставщиками и потребителями, степень развития рыночной инфраструктуры воздействуют на хозяйственную деятельность предприятия на:
а) микроуровне;
б) макроуровне;
в) Вce перечисленное.

11.К факторам прямого воздействия предприятия относятся:
а) государство, поставщики, конкуренты, потребители;
б) экономические, социальные, политические, технические;
в) государство, поставщики, политические, технические.

12.Организационная, информационная, ресурсно-технологическая структура; структура функциональных обязанностей, обмена услугами и трудовых ресурсов являются элементами:
а) внутренней среды предприятия;
б) внешней среды предприятия;
в) всё перечисленное.

4. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Раскройте различные ситуации при выборе местоположения предприятия.
2. Назовите факторы, оказывающие влияние на выбор местоположения предприятия.
3. Раскройте процедуру выбора места под производство для вновь создаваемого предприятия.
4. Раскройте сущность порядка образования юридического лица.
5. Назовите этапы создания предприятия.
6. Назовите учредительные документы коммерческих организаций.
7. Раскройте сущность государственной регистрации предприятия.
8. Перечислите основные документы, представляемые для государственной регистрации.
9. Назовите причины отказа юридическому лицу в государственной регистрации                            
10. Раскройте сущность организационного оформления предприятия.
11. Назовите случаи и порядок увеличения и уменьшения уставного фонда предприятия.
12. Раскройте основные функции уставного капитала.
13. Назовите способы создания акционерного общества.
14. Раскройте содержание учредительных документов акционерного общества.
15. Раскройте порядок управления в акционерном обществе.
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5. Экономика предприятия / Пер. с нем. М.: ИНФРА-М, 1999.
3. ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО ЭФФЕКТИВНОСТЬ
СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
3.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие	
	Содержание	

	Основные фонды
	Совокупность материальных вещей, сохраняющих 
свою натуральную форму и используемых коммерческой,
некоммерческой организацией или индивидуальным 
предпринимателем  В хозяйственной деятельности в 
течение  длительного (более 12 месяцев) периода

	Основные производственные фонды    

	Многократно участвуют в производственном процессе, 
Сохраняя при этом свою натурально-вещественную 
Форму (металлорежущее оборудование, силовые 
машины и оборудование, теплотехническое 
оборудование, вычислительная техника и др)

	Основные непроизводственные фонды
	Не участвуют в процессе производств и не переноси г 
Своей стоимости на готовый продукт. Они 
предназначены для удовлетворения бытовых и 
культурных потребностей людей (жилые дома, детские 
и спортивные учреждения и другие объекты культурно-
бытового назначения)	


3.2. Признаки классификации основных фондов
	Признак классификации
	Классификационная группа

	По использованию в предпринимательской деятельности
	Производственные
Непроизводственные

	Вещественно-натуральный состав      
	Здания
Сооружения
Передаточные устройства Машины и оборудование Транспортные средства Инструмент
Производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности Рабочий и продуктивный скот Многолетние насаждения
Прочие основные фонды

	Степень воздействия на предмет труда
	Активные 
Пассивные

	Принадлежность
	Собственные                                   .
Заемные
Арендованные, взятые в лизинг

	Отраслевой признак
	Основные фонды промышленности 
Основные фонды строительства 
Основные фонды транспорта и т. д.

	Возрастной состав
	До 5 лет 
От 5 до 10 лет 
От 10 до 15 лет 
От 15 до 20 лет
 Свыше 20 лет

	Использование
	Находящиеся в эксплуатации
Находящиеся в запасе (консервации)


   
3.3. Виды структур основных фондов
	Вид структуры
	Содержание

	Технологическая
	Соотношение стоимости различных видов основных фондов в их общей стоимости

	Производственная
	Соотношение активной и пассивной части основных фондов

	Отраслевая
	Соотношение стоимости основных фондов различных отраслей промышленности в их общей стоимости

	


3.4. Виды оценки основных фондов

	
	Натуральная

	

	Стоимостная:

	Виды оценки ос-
	- по амортизируемой (первоначальной или восстановительной стоимости);

	новных фондов
	    - по остаточной стоимости;

	
	- по ликвидационной стоимости


3.5. Факторы, определяющие износ основных фондов
	Физический износ
	Моральный износ

	Степень нагрузки основных фондов
Качество средств труда 
Порядок содержания и уход за основными фондами
Уровень квалификации рабочих
Условия протекания производственного процесса
	Снижение себестоимости  воспроизводства основных фондов
Появление более производительных основных фондов



3.6. Методика расчета основных показателей 
	        Показатели	
	Методика расчета
	Условные обозначения

	физический износ, определяемый по срокам службы (Физн)
	Физн= (Тф: Tпи) х ОПФб
	Тф - продолжительность 
эксплуатации элемента основных 
фондов от момента их ввода 
в эксплуатацию до момента 
расчета величины износа 
(фактический срок использования 
объекта основных фондов) (лет); 
Тпи, -срок полезного использования 
этого же элемента основных 
фондов (лет); 
ОПФб - балансовая стоимость
элемента основных фондов (руб.)

	Коэффициент физического износа (Ки)
	К.= Фи:ОПФб
	

	Моральный износ первой формы (Им1)
	
Им1= [(ОПФп -ОПФв):ОПФп]*100

	

	Моральный износ второй формы (Им2)
	Им2=[(ПРно-Прсо):Прно]*100
	Прно,- производительность нового оборудования; 
Прсо, - производительность старого оборудования

	Фондоотдача (Ф0)
	Фо= ВП:ОПФсг
	ВП - объем выпушенной продукции (руб.); ОПФсг - среднегодовая стоимость основных фондов (руб.)

	Фондоемкость (Фе)
	Фё=ОПФсг:ВП
	

	Рентабельность основных фондов (Ро*)
	Роф = (П:ОПФсг)х100
	П - прибыль (руб.)

	Коэффициент обновления (Кобн)
	Кобн= ОФнов : ОФКГ
	ОФнов - стоимость вновь введенных основных фондов (руб.); 
ОФкг- стоимость основных фондов на конец года (руб.)

	Коэффициент ввода 
( Квв)
	Квв= ОФвв:ОФкг
	ОФвв- стоимость основных фондов, введенных в эксплуатацию (руб.)

	Коэффициент   выбытия (Квыб)
	Квыб= ОФвыб:ОФнг
	ОФвыб - СТОИМОСТЬ ОСНОВНЫХ
фондов, выбывших за год (руб.);
Офнг, - СТОИМОСТЬ ОСНОВНЫХ
фондов на начало года (руб.)

	Коэффициент износа 
(Ки)
	Ки = И:ОФнГ
	

	Коэффициент   годности 
(Кг)
	кг = (ОФнг-И):ОФнг
Кг=1-Ки
	

	Коэффициент замены 
(Кз)
	Кз = ОФнг:ОФвв
	


3.6. Техника основных лизинговых операций
	плата за оборудование
                      Лизингодатель                                                                          Производитель
	заявка  на оборудование 
                                      заявка          лизинговые платежи                              оборудование
                      на оборудование           
                                                           Лизингополучатель


3.7. Сроки и способы начисления амортизации основных средств

	Основные средства
	Сроки полезного использования (нормативные сроки службы)
	Способы начисления амортизации

	Используемые в
предпринимательской
деятельности
	Сроки полезного использования
	Линейный
Нелинейный
Производительный

	Не используемые в
предпринимательской
деятельности
	Нормативные сроки службы (по Временному классификатору)
	Линейный


3.8. Пути улучшения использования основных фондов промышленности

	Пути экстенсивного характера
	Пути интенсивного характера

	Повышение цен на выпускаемую продукцию
	Совершенствование технологических процессов

	Увеличение времени работы оборудования
	Сокращение производственного цикла

	Обеспечение «сопряженности» производственных мощностей цехов и участков
	Увеличение единичной мощности оборудования

	Создание благоприятных условий труда на рабочих местах
	Формирование прогрессивной технологической структуры основных фондов


2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Амортизируемая восстановительная стоимость (ОПФв)
	ОПФв= ОПФп х к
	ОПФв - амортизируемая первоначальная стоимость (руб.);
 к -коэффициенты пересчета

	Остаточная (недоа-мортизируемая) стоимость (ОПФ0)
	ОПФО= ОПФП(ОПФВ)-И
	И - сумма износа (руб.)

	Коэффициент интенсивной загрузки (Кин)
	Кин=(ВПф:ВПпл)
	ВПф - фактический выпуск продукции; ВПпл - плановый выпуск продукции

	Коэффициент экстенсивной загрузки (Кэкст)
	Кэкст=(Тф:Тпл)
	Тф - время фактической работы оборудования (за смену, сутки, месяц, год, час); 
Тпл -плановое время работы (год, час)

	Коэффициент интегрального использования (Кинт)
	
Кинт= Кин хКэкст
	

	Коэффициент сменности (Ксм)
	Ксм=(h1+h2+h3):n
	h1, h2, hз - количество машино-смен, отработанных оборудованием за сутки; 
n- число единиц установленного оборудования

	Среднегодовая стоимость основных фондов (ОФсг)
	ОФсг=Офнг+(∑ОФвв* *n1/12)-∑ОФвыб(12- n2)/12
	n1 и n2  - количество полных месяцев, в течение которых введенные и выбывшие основные фонды находились в эксплуатации

	Линейная норма (Нл)
	Нл=(1/Т n) х100%
	

	Амортизационные отчисления (АО)
	АО = ОПР1*(АС:∑ОПРt)

	АС - амортизируемая стоимость объекта (руб.); 
ОПРt -прогнозируемый в течение срока эксплуатации объекта объем продукции (работ, услуг) в году 
t (руб.); t = 1, ..., n -годы срока полезного использования объекта

	Сумма чисел лет срока полезного использования объекта
(СЧЛ)
	СЧЛ = [Спи*(Спи+ 1)]:2
	Спи - выбранный организацией самостоятельно в пределах установленного диапазона срок полезного использования объекта




3. ТЕСТОВО Е   ЗАДАНИЕ
Методика выполнения тестового задания - из приведенных вариантов выбрать правильный и наиболее полный ответ.
1.Основные производственные фонды - это:
а)та часть производственных фондов, которая длительное время участвуя в процессе производства, сохраняя при этом свою натурально-вещественную форму, частями переносит свою стоимость на готовую продукцию по мере использования;
б)та часть производственных фондов, которая длительный период времени функционирует в процессе производства, единовременно полностью переносит свою стоимость на продукцию не меняя при этом своей натурально-вещественной формы;
в)  та часть производственных фондов, которая непродолжительное время участвует в процессе производства, изменяет при этом свою натурально-вещественную форму, полностью переносит свою стоимость на готовую продукцию по мере использования;
г) та часть производственных фондов, которая длительный пери од времени функционирует в процессе производства, полностью переносит свою стоимость на готовую продукцию, изменяя при этом свою натурально-вещественную форму.

2.Методы учета основных фондов:
а) трудовой, стоимостной;
б) натуральный, стоимостной;
в)трудовой, натуральный;
г)натуральный.

3.Отношение вводимых в действие основных фондов за тот или иной период времени к объем) основных фондов на конец того же периода определяет коэффициент:
а)обновления,
б)ввода;
в)годности; 
г) сменности; .  
д) выбытия.

4.Моральный износ основных фондов первой формы - это:
 а)удешевление производства основных фондов, в результате чего появляются аналогичные, но более дешевые основные фонды;
б)обследование фактического технического состояния объекта, анализ сроков службы пли сравнение стоимостных величин;
в) появление более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной;
г) удорожание производства основных фондов, в результате чего появляются новые основные фонды, но более дорогие.

5. Делением стоимости основных фондов на стоимость произведенной продукции рассчитывается:	
а)фондоотдача;
б)фондоемкость;
в)рентабельность;	
г)фондовооруженность
д)производственная мощность.

6.Отличительная черта амортизационных отчислений:
а)амортизационные отчисления производственных и непроизводственных основных фондов не включаются в издержки производства;
б)амортизационные отчисления производственных и непроизводственных основных фондов включаются в издержки производства;
в)амортизационные отчисления производственных фондов включаются в издержки производства, а непроизводственных нет;
г)амортизационные отчисления непроизводственных основных фондов включаются в издержки производства, а производственных нет.

7.Амортизация - это:
а)частичное возмещение износа основных фондов путем посте пенного переноса ими своей стоимости на создаваемый продукт;
б)полное возмещение износа основных фондов путем постепенного переноса им своей стоимости на создаваемый продукт;
в)частичное возмещение износа основных фондов путем единовременного полного переноса ими своей стоимости на создаваемый продукт;
г)полное возмещение износа основных фондов путем единовременного полного переноса ими своей стоимости на создаваемый продукт.

8.Моральный износ основных фондов второй формы связан с появлением:
а) более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной;
б) менее производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация менее производительных основных фондов становится экономически целесообразной;
в)более производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация более производительных основных фондов становится экономически нецелесообразной;
г) менее производительных основных фондов, в результате чего эксплуатация более производительных основных фондов становится экономически целесообразной.

9. Делением суммы начисленного износа основных фондов на их   первоначальную стоимость рассчитывается коэффициент:
а) обновления;
б) выбытия; ,
в) износа;
г)годности;
д)загрузки.

10.Объем продукции в расчете на единицу основных фондов, используемых для его производства, определяет:
а)фондовооруженность;
б)рентабельность;
в)фондоемкость;
г)фондоотдачу.

11.Возмещение в денежной форме износа основных фондов называется:
а)норма амортизации;
б)арендная плата;
в)амортизация;
г)инвестиция.

5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Какова сущность и состав основных фондов?
2. Расскажите о показателях эффективности использования основных производственных фондов.
3. Какие методы оценки основных фондов вы знаете?
4. Расскажите о видах износа основных фондов.
5. Расскажите об экономической сущности амортизации.
6. Назовите методы и способы амортизации, охарактеризуйте их.
7. Расскажите о сущности и преимуществах аренды в форме лизинга.
8. В чем заключается экономическое значение лизинга?
9. Назовите формы, источники и эффективность обновления основных фондов.
10. Покажите влияние сокращения простоев оборудования на результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия.
11. В чем заключается амортизационная политика в Республике Беларусь?
12. Дайте оценку эффективности лизинга в техническом перевооружении предприятия.
13.Приведите зарубежный опыт обновления основных производственных фондов на предприятии.
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4.  ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ И ИХ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
                                                4.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие
	Содержание

	Оборотные средства
	Денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции

	Оборотные фонды
	Средства производства, которые целиком потребляются
в каждом новом производственном цикле, полностью
переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе производства не сохраняют своей натуральной
формы

	фонды обращения
	Часть оборотных средств, которая состоит из остатков
готовой продукции на складе предприятий, товаров от
груженных, но не оплаченных покупателями, остатков
денежных средств предприятий на расчетном счете в
банке, кассе, в расчетах и дебиторской задолженности,
а также вложения в краткосрочные ценные бумаги	

	Нормирование оборотных средств
	Процесс установления норм и нормативов по нормируемой группе оборотных средств

	Оборачиваемость оборотных средств
	Продолжительность полного кругооборота оборотных  средств с момента их приобретения до выхода и реализации готовой продукции

	Норма запаса оборотных средств
	Минимальное количество запасов в днях, необходимое  для бесперебойной ритмичной работы предприятия отрасли

	Состав оборотных средств
	Элементы оборотных производственных фондов v фондов обращения

	Структура оборотных фондов
	Соотношение между отдельными группами, элементами оборотных фондов и общими их объемами, выраженное в долях или процентах

	Норма оборотных средств
	Относительная величина, соответствующая минимальному, экономически обоснованному запасу товарно-материальных ценностей устанавливаемая в днях

	Норматив оборотных средств
	Минимально  необходимая  сумма денежных  средств, обеспечивающих   хозяйственную   деятельность   предприятия

	Норма расхода
	Максимально допустимая  плановая  величина расхода  сырья (материалов или топлива), которая может быть израсходована для
производства единицы  продукции (работы) то есть плановое задание по количеству сырья и материалов

	Норма
	Относительная величина, соответствующая объему запаса каждого элемента оборотных средств

	Расход материальных ресурсов
	Потребление материальных ресурсов в процессе производства

	Ликвидность
	Потенциальная способность превращения данного элемента оборотного капитала в денежные средства


4.2. Признаки классификации оборотных средств

	Признак классификации
	Классификационная группа
	

	В зависимости от участия их
	Оборотные производственные фонды
	

	в кругообороте средств
	Фонды обращения
	

	По принципам организации
	Сфера производства
	

	регулирования оборотных
	Сфера обращения
	

	средств
	
	

	По методам планирования
	Нормируемые                                                  
 Ненормируемые                                                        
	

	По источникам формирования
	Собственные и приравненные к собственным       Привлеченные                                         
Заемные
	

	По элементам
	Производственные запасы 
Незавершенное производство 
Полуфабрикаты собственного производства 
Расходы будущих периодов 
Готовая продукция на складе
	

	
	Готовая продукция отгруженная, но не оплаченная
	

	
	Средства в расчетах
	


	
	Денежные средства в кассе предприятия
	

	
	Денежные средства на расчетных счетах предприятия
	


4.3. Кругооборот оборотных средств предприятия
	Денежные
средства
	
	Производственные запасы
	
	Незаконченная продукция
	
	Готовая
продукция

	
	

	

	
	

	

	


	4.4. Признаки классификации норм расхода

	        Признак классификации
	Классификационная группа

	По периоду действия
	Текущие 
Перспективные

	По масштабу применения
	Индивидуальные 
Групповые

	По степени детализации
	Нормы специализации, разрабатываемые с применением детализированных расчетов Сводные нормы



4.5. Состав норматива производственного запаса
	Вид запаса
	Назначение

	Текущий
	Обеспечивает повседневные потребности производства в промежутках между двумя очередными поставками материалов

	Страховой
	Необходим на случай срыва очередных поставок по непредвиденным обстоятельствам

	Транспортный
	Создается в случае превышения сроков грузооборота в сравнении со сроками документооборотов

	Технологический
	Предусматривается для подготовки сырья и материалов к производству



4.6. Методы нормирования и разработки норм на предприятии
	Метод нормирования
	Сущность метода

	Расчетно-аналитический
	Основан на анализе данных конструкторской, технологической и другой технической документации. Является наиболее прогрессивным, так как позволяет определить научно обоснованные нормы расходов в сочетании технико-экономических расчетов с анализом конкретных производственных условий

	Опытно-лабораторный
	Основан на замерах их расхода и объемов произведенной продукции (работ) в лабораторных и опытно-производственных условиях. Нормы расхода устанавливаются путем отбора наиболее достоверных результатов и вычисления среднего значения с использованием методов математической статистики. Наиболее целесообразная сфера применения данных норм: вспомогательное производство, химические, технологические процессы, добывающие отрасли и строительство

	Отчетно-статистический
	Основан на анализе данных статистической (бухгалтерской или оперативной) отчетности о фактическом расходе материалов на единицу продукции (работ, за прошлый (базисный) период. Рекомендуется для разработки как индивидуальных, так и групповых норм расхода материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов


4.7 Виды высвобождения оборотных средств
	Вид высвобождения
	Содержание

	Абсолютное
	Имеет место, если фактические остатки оборотных средств меньше норматива или остатков предшествующего периода при сохранении или превышении объема реализации за анализируемый период

	Относительное
	Имеет место в тех случаях, когда ускорение их оборачиваемости происходит одновременно с ростом объема выпуска продукции, причем темп роста объема производства опережает темп роста остатков оборотных средств	


4.8. Состав удельного расхода материала
	Вид удельного расхода
	Содержание

	Полезный расход
	Чистая масса, объем и тому подобное в составе
годного изделия. Определяется по рабочим чертежам, технологическим картам и другой технологической документации	___

	Отходы и потери при обработки используемые (при подготовке материала к запуску в производство; в процессе обработки) неиспользуемые (потери)
	Определяются как разность величин количества материала, запущенного в производство, так и материала содержащегося в годных и забракованных изделиях

	Потери от брака
	Принимают равными чистой массе (объему) забракованных изделий. Учитываются в фактической величине удельных расходов по всем возможным причинам (использование -«качественного сырья, нарушение технологии обработки, ошибки рабочего, использование негодного инструмента и т. д.)



                                                 2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	длительность оборота (Д)
	Д = (ТхОС):РП
	Т - число дней в отчетном периоде; 
ОС - сумма оборотных средств или их средние остатки за отчетный период (руб.); 
РП - объем реализации продукции за отчетный период (руб.)

	Коэффициент оборачиваемости оборотных средств (Ко)
	Ко=РП:ОС
	

	Коэффициент загрузки средств в обороте (Кз),
	Кз = ОС:РП
	

	Коэффициент эффективности (Кэ) или рентабельности оборотных средств (Рос)
	Рос = (П:ОС)х100 
Кэ = П:ОС
	

	Абсолютное высвобождение оборотных средств (Ав)
	Ав = (До-Д1)х(ОС:Т)
	До и Д1 - длительность одного оборота средств в базисном и отчетном периодах (дни)

	Относительное высвобождение оборотных средств (Ов)
	Oв = OC0*Iv-OC,
	ОС0 и OCi - сумма оборотных средств или их средние остатки в базисном и отчетном периодах (руб.); 
 Iv - индекс изменения (темп роста) объема продукции за анализируемый период

	Высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборо та оборотных средств (В.)
	Вое=ОрхДу
	Ор - однодневный выпуск оборотных средств (руб.); 
Ду - количество дней ускорения оборачиваемости (дни)

	Коэффициент использования материала (Ким)
	Ким =Чвм:Врн (Нрасх)
	Чвм - чистый расход материала в изделии;
 Врн(Нрасх) -валовой расход материала (норма расхода материала)

	Норматив производственных запасов (Нпз)
	Нпз= Нт+Нп+Нс+Нтех+Нтр
	Нт - норма текущего запаса (дни); 
Нп - норма подготовительного запаса (дни): 
Нс -норма страхового запаса (дни); 
Нтех, - норма технологического запаса (дни); 
Нтр - норма транспортного запаса (дни)

	Производственный запас в натуральном выражении (Нпз)
	Нпз=Нпзд*П
	П - среднесуточное потребление (расход) по каждому виду и группам материалов в натуральном выражении

	Среднесуточное потребление (расход) по каждому виду и группам материалов в натуральном выражении (Пс)
	Пс-Нр*Дв
	Нр - норма расхода материала на 1 изделие; Д. - дневной выпуск изделий в натуральном выражении

	Производственный запас в стоимостном выражении (Нпзс)
	Нпзс=Нпзн*Цм
	Цм - цена приобретения материала (руб.)

	Общий норматив производственных запасов
(Нпз)
	Нпз=∑Нnscj
	Нпз - производственный запас по отдельному виду (группе) материалов;
j - вид или группа материалов

	Норматив незавершенного производства (Нпзп)
	Нпзп = Вд х Цп х Кн
	Вд - среднедневной выпуск продукции по себестоимости (руб.); 
Цп - длительность производственного цикла в днях; 
Кн - коэффициент нарастания затрат

	Норматив оборотных средств в запасах готовой продукции на складе предприятия (Нгп)
	Нгп = ГПодн х Нг
	ГПодн- однодневный выпуск готовой продукции по себестоимости (руб.); 
Нг - норма запаса готовой продукции (руб.)

	Норматив оборотных средств по расходам будущих периодов (Нрбп)
	Нрбп= РБПН + 3пп - Зс
	РБПн - сумма средств в расходах будущих периодов на начало планируемого периода (руб.);
 3пп - затраты планируемого периода на эти пели (руб.); 
Зс -затраты в планируемом периоде подлежащие списанию на себе: стоимость продукции (руб.)

	Общий норматив оборотных средств (Нобш)
	Нобщ=Нпз+ Ннзп+Нгп+Нрбп                     
	

	Текущий запас (ТЗ)
	ТЗ = Тн*Пс
	Тн  нормы запаса в сутках

	Страховой запас (СЗ)
	СЗ = Пс*(Иф-Ипл)*0,5
	Иф - фактическое время поставки; 
Ипл - плановое время поставки

	Транспортный запас
(ТР3)
	
ТрЗ=Пс*(Иф-Ипл)*0,5
	

	Технологический запас (Тех3)

	ТехЗ = =(ТЗ+СЗ+ТрЗ)х *Ктех

	Ктех- коэффициент технологичности материала, который устанавливается в процентах комиссией из представителей поставщиков и потребителей	


	Средний остаток
оборотных средств (ОСо)	
	ОС0 = (ОСн + ОСк):2

	




4. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ
Укажите соответствующие друг другу термины и определения. 
ТЕРМИНЫ
1. Абсолютное высвобождение оборотных средств.
2. Незавершенное производство.
3. Нормирование оборотных средств.
4. Оборачиваемость.
5. Оборотные средства.
6. Оборотные фонды.
7. Относительное высвобождение оборотных средств.
8. Полуфабрикаты собственного изготовления.
       9.    Производственные запасы.
     10.   Фонды обращения.
ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1. Денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции.
2. Показатель, характеризующий скорость оборота средств или обязательств, может рассчитываться как частное от деления 365 дней на их период оборота.
3. Предметы труда, которые находятся в производстве на разных стадиях обработки в подразделениях предприятия.
4. Предметы труда, обработка которых полностью завершена в одном из подразделения предприятия, но подлежащие дальнейшей обработке в других подразделениях предприятия.
5. Процесс установления норм и нормативов по нормируемой группе оборотных средств.
6. Сокращение потребности в оборотных средствах по сравнению с предыдущим периодом при одновременном увеличении объема производства (реализации).
7. Средства производства, которые целиком потребляются в каждом новом производственном цикле, полностью переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе производства не сохраняют своей натуральной формы.
8. Сырье, вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, топливо, тара, запасные части для ремонта оборудования, быстроизнашивающиеся малоценные инструменты, а также хозяйственный инвентарь.
9. Уменьшение фактической стоимости оборотных средств в данном периоде по сравнению с достигнутой оборачиваемостью за плановый период или фактически за прошлые годы
10. Часть оборотных средств, которая состоит из остатков готовой продукции на складе предприятий, товаров отгруженных, но не оплаченных покупателями, остатков денежных средств предприятий на расчетном счете в банке, кассе, в расчетах и дебиторской задолженности, а также вложенные в краткосрочные ценные бумаги.

5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
	1.Покажите значение эффективного использования оборотных средств в экономической системе предприятия.
	2.Назовите источники пополнения оборотных средств предприятия и дайте их характеристику.
	3.Назовите причины возникновения неплатежей в системе взаиморасчетов субъектов хозяйствования.
	4.В чем' заключается сущность и состав оборотных средств?
5. Назовите состав оборотных фондов.
6. Назовите состав фондов обращения.
7. В чем заключается содержание структуру оборотных средств и назовите факторы, оказывающие влияние на ее формирование?
8. Покажите влияние отраслевых особенностей предприятия на формирование структуры оборотных средств.
9. Сущность кругооборота оборотных средств: сущность и назначение. Значение нормирования оборотных средств: сущность, необходимость, методы.
10. Перечислите основные показатели эффективности использования оборотных средств.
11. Сущность материальных ресурсов предприятия и методика расчета показателей эффективности их использования.
12. В чем заключаются проблемы достижения эффективного использования оборотных средств?
13. Перечислите направления повышения эффективности использования оборотных средств предприятия.
ЛИТЕРАТУРА
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1. Бабук КМ. Экономика предприятия: Учеб. пособие для слушателей системы повышения Кйлификации и подготовки кадров / И.М. Бабук, В.И. Дем'.-^Ов, JI.B. Гршщевич, ВТ. Пыко. Мн.: ЬНТИ, 2002.
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5. ПЕРСОНАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО ЭФФЕКТИВНОСТЬ

1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
5.1. Основной понятийный аппарат

	       Понятие
	Содержание

	Трудовые ресурсы
экономики
	Население в трудоспособном возрасте, а также лица в нетрудоспособном возрасте, занятые в экономике

	Персонал предприятия
	Работники, прошедшие специальную подготовку, имеющие опыт и навыки в труде и занятые на предприятии

	Кадровый потенциал
	Способность кадров решать стоящие перед ними текущие и перспективные задачи

	Профессия
	Род трудовой деятельности, требующий определенных знаний и навыков, приобретаемых путем обучения и практического опыта

	Специальность
	Вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков

	Квалификация
	Уровень общей и специальной подготовки работника, подтверждаемый установленными законодательством видами документов (аттестат, диплом, свидетельство и др.)

	Штатное расписание
	Перечень должностей, численность работников по каждой должности, должностной оклад или тарифная ставка, надбавки и фонд заработной платы по окладам и тарифным ставкам

	Среднесписочная численность
	Численности работников за определенный период времени

	Списочная численность
	Количество работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников

	Явочная численность
	Количество работников, явившихся на работу

	Явочный состав
	Количество работников, фактически явившихся на работу на каждую конкретную дату и работающие при установленном режиме работы предприятия

	Рынок труда
	Совокупность экономических отношений между обладателями рабочей силы (предложением рабочей силы) и работодателями (спрос на рабочую силу)

	Производительность труда
	Экономическая категория, характеризующая результативность (эффективность) живого труда 

	Выработка
	Количество продукции, произведенной в единицу времени



	Трудоемкость (норма времени)
	Количество времени, затраченного на производство единицы продукции

	Факторы роста производительности труда
	Изменения материально-технических, организационных и социально-экономических условий как непосредственно в процессе производства, так и вне его, под влиянием которых сокращаются затраты труда на производство единицы продукции










5.2. Признаки классификации трудовых ресурсов

	Классификационный признак
	Классификационная группа

	По характеру участия в производственной деятельности
	Промышленно - производственный персонал (персонал основной деятельности) 
Персонал непромышленных подразделений, состоящих на балансе предприятия (персонал неосновной деятельности). Например, это санатории, профилактории, столовые, детские салы и т. л.

	По характеру выполняемых функций
	Рабочие:
рабочие основного производства (основные);
рабочие вспомогательного производства (вспомогательные)
Служащие:
руководители;
специалисты;
прочие служащие                                                 	

	В зависимости от характера и сложности выполняемых работ
	Профессия                                                                  
Специальность
Квалификация


5.3. Методы измерения производительности труда

	Метод
производительности труда
	Измерение объема продукции,принимаемого для расчета
	Недостатки
	Достоинства

	Натуральный
	В физических единицах измерения: шт.,кг, и .м. и т. д.
	Не позволяет учитывать качество продукции, изменения объема НЗП, непригоден для сопоставления выработки продукции по структурным подразделениям и организации вцелом, а также между организациями
	Простота расчета

	Трудовой
	В нормочасах
	Ограниченность применения, невозможность сравнения при
производстве нескольких видов продукции на различных предприятиях
	Не подвержен влиянию внешних по отношению к конкретной организации факторов и позволяет получить характеристику уровня ПТ при изготовлении конкретной продукции, необходимой для всестороннего анализа, выявления и использования резервов роста ПТ

	Стоимостной
	В денежном
выражении
	Сложность расчета
	Возможность сравнения
 при производстве нескольких видов продукции на различных  предприятиях



5.4. Виды выработки

	Вид
	Сущность
	Расчет

	Часовая
	Характеризует производительность труда за отработанное время
	Деление объема выпуска продукции на количество часов, отработанных всеми работниками в анализируемом или планируемом периоде

	Дневная
	Характеризует степень производительного     использования рабочего времени
	Деление объема выпуска продукции на количество человекодней, отработанных всеми работающими за анализируемый период

	Месячная (годовая)
	Характеризует использование рабочего времени за месяц (год)
	Деление объема выпуска продукции на среднесписочную численность персонала за данный период


5.5. Виды трудоемкости

	Вид трудоемкости
	Сущность

	Технологическая
	Затраты труда основных рабочих

	Обслуживания производства
	Затраты труда вспомогательных рабочих

	Производственная
	Затраты труда основных и вспомогательных рабочих

	Управления производством
	Затраты труда руководителей, специалистов и служащих

	Полная
	Затраты труда всего промышлснно- производственного персонала


5.6. Направления повышения производительности труда

	Направления
	Содержание

	Создающие условия для роста производительности труда
	Уровень развития науки, повышения квалификации работников; укрепление трудовой дисциплины, сокращение текучести кадров и др.

	Способствующие росту производительности труда
	Материальное и моральное стимулирование, совершенствование оплаты труда, внедрение научно и технически обоснованных норм труда, внедрение прогрессивной технологии и др.

	Непосредственно    определяющие уровень производительности труда на предприятии
	Механизация   и   автоматизация   производственных процессов, улучшение качества труда, ликвидация простоев,   устранение   брака,   совершенствование управления и организации труда и др. Базой повышения уровня производительности труда является научно-технический прогресс



5.7. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах


	Показатели
	Методика расчета
	Условные  обозначения

	Перевод явочной численности (Чяв) в списочную (Чсп)
	Чсп=Чяв*Ксп
	Ксп - коэффициент приведения явочной численности к списочной. Определяется путем деления номинального количества дней .работы предприятия на фактическое число рабочих дней по балансу рабочего времени. Как правило, его считают равным примерно 1,1

	Среднесписочная численность работников (Чсс)
	Чсс = Чсм:Т
	Чсм - численность работников за все дни работы предприятия за анализируемый период (квартал, год) (чел.); Т - период (количество дней)

	Коэффициент оборота по приему (Коп)
	Коп = Чп : Чсс
	Чп - численность всех принятых работников за данный период (чел.)

	Коэффициент оборота по выбытию (Ков)
	Ков = Чв: Чсс
	Чв- численность выбывших работников за данный период (чел.)

	Коэффициент текучести кадров (Кт)
	Кт=Чвн:Чв
	Чвн - численность работников. выбывших с предприятия по неуважительным причинам (но инициативе работника, из-за прогулов и др.) (чел.)

	Коэффициент соотношения принятых работников к выбывшим (Кс)
	Кс = Чп:Чв
	

	Коэффициент обеспеченности (Ко)
	Ко=Чсс:Чпл
	Чпл - среднесписочное число работников в плановом периоде (чел.)

	Исходная численность работающих на планируемый период (Чисх)
	Чисх=ВПпл:ПТбаз или
Чисх= Чбаз*(Ко:100)
	ВПпл- планируемый объем производства (выпущенной, товарной или реализованной продукции) (руб.); 
ПТбаз - выработка продукции на одного работающего в базисном (предшествующем) периоде (руб.): 
Чбаз – численность работающих в базисном периоде (чел.); 
Ко - темп роста объёма производства  продукции в плановом периоде (%)





2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные             обозначения

	Плановый прирост производительности труда (∆ПТ) за счет внедрения организационно-технических мероприятий
	∆ПТ=(Э:(Чисх – Э))*100

	Э - общая экономия работающих 
по всем факторам (чел.)    

	Прирост   производительности труда по каждому фактору (∆ПТф)
	∆ПТф=(Эфх100):Чисх-Э 
∆ПТф = (∆ПТ*Эф):Э
	Эф - экономия численности, исчис
ленная по отдельному фактору (чел.)                                 

	Удельный вес каждого отдельного фактора в общем приросте производительности труда (Уф)
	Уф=(Эф:Э)х100
	

	Выработка среднегодовая (В)
	В = ВП:ЧСГ
	Чсг - среднегодовая численность] работников (чел.) 

                    

	Среднедневная выработка (Всд)
	Всд= ВП:(ЧсгхДр)
	Др - количество рабочих дней (дни)

	Среднечасовая выработка (Всч)
	Всч = ВП:(Чсг*ДрС*Чс)
	С - количество смен; Чс - количество часов работы в смену (час.)

	Расчетная численность промышленно-производственного персонала на плановый период (Чппп)
	Чппп=Чб*lвп
	Чб - базисная численность (чел.); 
Jq - планируемый индекс изменения объема производства; 
Эч -относительная экономия численности, полученная в результате пофакторных расчетов роста производительности труда (чел.)

	Индекс дневной производительности труда
(1пд)
	1пд=1пч*1ч
	1пч - индекс часовой производительности труда в данном периоде; 1ч-индекс действительной  длительности рабочего дня

	Индекс годовой производительности труда
(1пг)
	  1пг=1пд*1д или                                                       
        1пг= 1пч* 1ч*1д
	    1д - индекс количества 
    отработанных рабочих дней,
 приходящихся на одного                                                  среднесписочного работника в               данном году                                                            

	Индекс производительности труда (Iпт)
	






	q1-объем продукции, 
произведенной в отчетном периоде                  
в соответствующих единицах измерения;
 to и t1 — затраты рабочего                        времени в базисном и отчетном
 периодах на единицу продукции   


	Взаимосвязь роста производительности труда (Уп) и снижения трудоемкости продукции (Ут)
	Уп=(Ут*100):(100-Ут) или
Ут=(Уп*100):(100+Уп)
	





6. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ
Укажите соответствующие друг другу термины и определения

ТЕРМИНЫ
1. Персонал предприятия.
2. Производительность труда.
3. Рабочие.
4. Руководители.
5. Специалисты.
6. Списочная численность.
7. Среднесписочная численность работников.
8. Трудовые ресурсы.
9. Трудовые ресурсы предприятия.
10. Явочная численность.


ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1. Экономическая категория, которая включает в себя преимущественно население, находящееся в трудоспособном возрасте, как занятое в общественном производстве, так и не занятое.
2. Работники, прошедшие специальную подготовку, имеющие опыт и навыки в труде и занятые на предприятии.
3. Совокупность работников, входящих в списочный состав предприятия.
4. Работники, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и другими работами.
5. Работники, занимающие должности руководителей организаций и их структурных подразделений, которые наделены правами принятия решений и несут за это ответственность.
6. Работники с высшим и средним специальным образованием, обладающие фундаментальными научными знаниями, а также специальными знаниями и навыками, достаточными для осуществления профессиональной деятельности.
7. Количество работников списочного состава на определенную дату с учетов принятых и выбывших за этот день работников.
8. Численность работников, включающая лишь работников явившихся на работу.
9. Частное от деления суммы всех списочных работников за каждый день на календарное число дней в анализируемом периоде.
10. Результативность труда, отражающая выпуск продукции в единицу времени.


ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Дайте определение трудовым ресурсам.
2. Что является источником трудовых ресурсов предприятия?
3. Дайте определение рынка труда и назовите виды безработицы.
4. Как классифицируются трудовые ресурсы предприятия?
5. Что понимается под структурой трудовых ресурсов предприятия?
6. Какие показатели позволяют охарактеризовать движение трудовых ресурсов предприятия и как они определяются?
7. Назовите методы, позволяющие определить потребность предприятия в работниках.
8. Что понимается под «производительностью труда»?
9. Назовите методы, позволяющие измерить производительность труда, отметьте преимущества и недостатки каждого из методов
10. Укажите,    какие    показатели    используются    для    расчета производительности труда.
11. Назовите виды трудоемкости, используемые при оценке эффективности использования трудовых ресурсов предприятия.
12. Для каких целей составляется баланс рабочего времени на предприятии и каков порядок его разработки?
13. Назовите   факторы,   оказывающие   влияние   на   изменение производительности труда.
14. Что понимается под «резервами роста производительности труда» и как их можно оценить?

ЛИТЕРАТУРА
а) нормативная:
1. Трудовой кодекс Республики Беларусь // Нац. реестр правовых актов Республики Беларусь. 1999. № 2/70.
б) специальная:
1. Бабук И.М. Экономика предприятия: Учеб. пособие для слушателей системы повышения квалификации и подготовки кадров / И.М. Бабук, В.И. Демидов, Л.В. Гринцевич, В.Т. Пыко. Мн.: БНТИ, 2002.
2. Квалификационный справочник. Должности служащих для всех отраслей промышленности. Мн., НИИ труда, 1999.
3. О практике разработки штатных расписаний для организации оплаты труда рабочих и служащих // Главный бухгалтер. 1999. № 25. С. 75.
4. Справочник финансиста предприятия. 2-е изд. М.: ИНФРА-М, 2000.
5. Экономика предприятия и отраслей промышленности: Учеб. пособие / Под ред. А.С. Пелиха. 4-е изд. Ростов н/Д.: Феникс, 2001.
6. Экономика предприятия. Практикум: Учеб. пособие / А.Н. Сенько, Э.В. Крум. Мн.: Выш. школа, 2002.
7. Экономика предприятия: Учеб. пособие / Л.Н. Нехорошева, Н.Б. Антонова, М.А. Зайцева и др.; Под общ. ред. Л.Н. Нехорошевой. 2-е изд. Мн.: Выш. школа, 2004.
8. Экономика предприятия: Учебник / Под ред. О.И. Волкова. 2-е изд. М: ИНФРА-М, 1999.
9. Экономика, организация и планирование промышленного производства / Под ред. Ю.А. Санамова. М.: Высш. школа, 1995.
6. ОПЛАТА ТРУДА 
1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
6.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие 
	Содержание

	Заработная плата
	Совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных единицах или (и) натуральной форме, которые наниматель обязан выплатить работнику за фактически выполненную работ), а также за периоды, включаемые в рабочее время

	Номинальная заработная
плата
	Сумма денежных средств, получаемых работником за результаты своего труда

	Реальная заработная плата
	Совокупность материальных благ и услуг, которые работник может приобрести на получаемую сумму заработной платы  при данном уровне цен на товары и услуги


	Дополнительная часть заработной платы
	Приработки, различные надбавки к основному заработку

	Формы оплаты труда
	Способы, точнее принципы установления зависимости величины заработной платы работникам от полученных результатов его труда в течении некоторого времени

	Системы оплаты труда
	Способ исчисления размеров заработной платы, которая подлежит выплате работнику за результаты его общественно необходимого труда

	Должностной оклад
	Абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью

	Фонд оплаты труда
	Сумма всех расходов предприятия на оплату труда как в денежной, так и в натуральной форме, независимо от источников финансирования выплат

	Контракт
	Трудовой договор, заключаемый в письменной форме на определенный в нем срок, содержащий особенности по сравнению с общими нормами законодательства о труде и предусматривающий конкретную минимальную компенсацию за ухудшение правового положения работника

	Тарифная система
	Совокупность нормативов, при помощи которых осуществляется комплексная дифференциация и регулирование размеров заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от сложности труда и уровня квалификации, а также особенностей видов работ, производств и отраслей, в которых заняты работники

	Тарификация работ
	Определение разряда работ или его отнесение к той или иной группе оплаты в зависимости от сложности, характера и условий труда, особенностей данного производства и квалификации, требующейся от работника

	Тарификация рабочих
	Присвоение квалификационных разрядов рабочим

	Премирование
	Выплата работникам вознаграждения сверх основного заработка в целях поощрения за достигнутые результаты

	Индексация
	Корректировка величины доходов физических лиц с целью частичного возмещения потерь, вызванных инфляцией

	Бонусы
	Денежное вознаграждение, выплачиваемое работнику сверх заработной платы и обычно связанное с его продуктивностью в определенном интервале (времени)



6.2.Функции и принципы заработной платы

	Функции заработной платы
	Принципы формирования заработной платы

	Основной источник повышения благосостояния
	Распределение по количеству и качеству труда

	Главный стимул развития производства
	Материальная заинтересованность в высоких конечных результатах труда

	Специфическое материальное стимулирование
	Постоянное повышение реальной заработной платы рабочих и служащих

	Экономическая
	Опережающие темпы роста производительности труда по сравнению с увеличением его оплаты

	Общие   (свойственны   и   другим   видам личных доходов):
обеспечивают работникам и членам их семей необходимые жизненные блага для воспроизводства рабочей силы и всестороннего гармоничного развития личности; средство распределения жизненных благ, средство формирования  платежеспособного спроса населения; средство поддержания материального благосостояния
	Сочетание индивидуальных интересов с коллективными на основе развития коллективных форм организации труда

	Социальная



	Сочетание централизованного регулирования заработной платы с самостоятельностью предприятий 

	
	Неограниченность заработной платы

	
	Усиление социальной защищенности работников


6.3. Формы и системы оплаты труда
	Формы
	Системы
	Сущность

	Повременная














	Простая повременная (помесячная, понедельная, поденная, почасовая)
	Заработная плата работнику определяется в соответствии с присвоенным ему разрядом за фактически отработанное время

	
	Повременно-премиальная
	Дополнительно работнику выплачивается премия

	
	Измерения дневной выработки
	Размер заработной платы рабочего определяется умножением почасовой ставки на число отработанных часов

	
	Двух или нескольких ставок заработной платы
	Устанавливаются две часовые ставки: одна для рабочих, которые выполняют свою норму, другая (обычно H;I 20% выше) для тех, кто ее перевыполняет

	
Сдельная








	Прямая
	Используются расценки за единицу произведенной продукции, которые определяются делением тарифной ставки разряда на соответствующую норму выработки или умножением тарифной ставки разряда работы на соответствующую норму времени

	
	Сдельно-премиальная
	Рабочий сверх заработной платы по прямым сдельным расценкам дополнительно получает премию за определенные количественные и качественные показатели, предусмотренные действующими на предприятии условиями премирования

	Бестарифная
Контрактная
	Аккордная
	Расценка устанавливается на весь объем работы, а не на отдельную операцию

	








	Аккордная премиальная
	Заработная плата распределяется между членами трудового коллектива с использованием коэффициента трудового участия

	
	Косвенная
	Размер заработной платы рабочего ставится в прямую зависимость от результатов труда обслуживаемых им рабочих сдельщиков

	
	Сдельно-прогрессивная
	Труд рабочего в пределах выполнения норм оплачивается по прямым сдельным расценкам, а при выработке сверх этих исходных норм - по повышенным

	



	Бригадная
	Применяют либо индивидуальные расценки по конечным результатам работы, либо коллективные сдельные расценки

	Бестарифная
	Бестарифная
	В основу положен квалификационный уровень, характеризующий фактическую продуктивность работника

	Контрактная
	
	Оплата труда устанавливается в соответствии с контрактом, с учетом сложности и ответственности работы, квалификационного уровня и деловых качеств работника


6.4. Виды выплат
	Симулирующего характера
	Компенсирующего характера, связанные с условиями труда и режимом работы 

	Надбавки к тарифным ставкам и окладам (за профессиональное мастерство, высокие квалификационные классы, высокие достижения в труде и т.д.)	
	Доплаты за условия труда (за работу в тяжелых и вредных, а также в особо тяжелых и вредных условиях труда)


	Надбавки к заработной плате за продолжительность непрерывной работы (вознаграждения за выслугу лет, стаж
работы)	
	Доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за работу в зонах радиоактивного загрязнения

	Премии за производственные результаты, включая премии за экономию конкретных видов материальных ресурсов и др. 
	Выплаты надбавок за работу в местностях с тяжелыми климатическими условиями

	Премии, выплачиваемые за счет средств
специального назначения и целевых поступлений, единовременные поощрения
	Доплаты за работу в ночное время, за работу в многосменном режиме

	Вознаграждения по итогам годовой работы
	Доплаты работникам, постоянно занятым на подземных работах, за нормативное время их передвижения в шахте от ствола к месту работы и обратно

	Стимулирующего характера
	Компенсирующего характера, связанные с условиями труда  и режимом работ

	Ежегодные доплаты к отпуску (материальная помощь к отпуску)

	Надбавки к заработной плате за каждые сутки, выплачиваемые с момента выезда до возвращения к месту нахождения предприятия, в котором работник работает (работники связи, железнодорожного, автомобильного транспорта и др.) и другим работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер

	Суммы чистой прибыли, выплаченные
членам трудового коллектива в денежной форме

	Надбавки за подвижный и разъездной характер работ для работников, непосредственно занятых в строительстве, реконструкции и капитальном ремонте, а также при выполнении работ вахтовым метолом в случаях, предусмотренных законодательством

	
	Оплата за работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни, в сверхурочное время

	
	Оплата работ пикам за дни отдыха (отгулы)








6.5. Элементы тарифной системы оплаты труда
	Элемент
	                       Содержание

	Тарифные сетки
	Совокупность квалификационных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов, с помощью которых определяются размеры тарифных ставок и окладов, то есть устанавливается зависимость оплаты труда от квалификации работников, сложности выполняемых ими работ

	Тарифные ставки (должностные оклады)
	Выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий работников за единицу времени (час, день, месяц)

	Тарифно-квалификационные справочники
	Систематизированные перечни работ и профессий рабочих, имеющихся на предприятиях


6.6. Единая тарифная сетка работников Республики Беларусь, действующая по состоянию на 1 января  2009 года

	Разряды
	2
	3
	4
	S
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Тарифный коэффициент
	1,16
	1,35
	1,57
	1,73
	1,9
	2,03
	2,17
	2,32
	2,48
	2,65
	2,84
	3,04
	3,25



	Разряды                15
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25       26           27

	Тарифный коэффициент
	3,48
	3,72
	3,98
	4,26
	4,56
	4,88
	5,22
	5,59
	5,98
	6,40
	6,85 ,     7,33     7,84



6.7. Способы государственного регулирования заработной платы
	Способ
	Сущность

	Прямое регулирование
	Непосредственное определение количественных параметров, обязательных для хозяйствующих субъектов (минимальная заработная плата, ставки налогообложения, тарифные разряды и коэффициенты)

	Косвенное    регулирование
	Периодические рекомендации о применении тарифных ставок, по организации прогрессивных форм и систем оплаты труда и др.


6.8. Формы коллективного премирования
	Форма
	Содержание

	Система участия в
распределении
прибыли
	Не носит ярко выраженного стимулирующего характера, что ограничивает их распространение. Величина прибыли является результатом всей коммерческой деятельности предприятия и зависит от размера оборота, состояния рынка сбыта, конъюнктуры, уровня цен и других факторов

	Система участия в результатах работы предприятия
	Строится на конкретных показателях, премии выплачиваются в результате экономии издержек, увеличения выработки или улучшения других производственных показателей

	Дивидендная система участия в прибылях
	Учитываются результаты производственной и коммерческой деятельности предприятия. Нацелена на создание атмосферы приобщения работников к интересам своего предприятия, улучшение социально-психологического климата на предприятии, снижение напряженности в трудовых отношениях. Оказывает позитивное воздействие на производительность труда


2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Почасовая простая повременная система оплаты труда (ЗПЧ)
	ЗПЧ = ТС1*Т*Кт
	TC1 - тарифная ставка первого разряда (руб.); Т - количество отработанных часов за месяц (час); Кт -тарифный коэффициент соответствующего разряда

	Поденная (посменная) простая повременная система оплаты труда (ЗПд(см))
	ЗПд(см) = ТСд * n
	ТСд - дневная (сменная) тарифная ставка (руб.); n - количество отработанных дней (смен) за месяц (дней, смен)

	Повременно-премиальная система оплаты труда (ЗПпп)
	ЗПпп = Зч(д)* (1+П:100)
	П - процент премии (%)

	Прямая сдельная система оплаты труда (Зпсдп)
	             m
ЗПсдп=∑Рi*Вi
             i=1
	Pi - расценка единицы данного вида продукции (руб.); 
Bi - фактическая выработка продукции (работ, услуг); 
i, m - количество видов выполненных работ рабочим за месяц

	Косвенная сдельная система оплаты труда (ЗПсдк)
	ЗПсдк=Рк*Вф
	Рк - косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основными рабочими; Вф - количество продукции, выпушенное основными рабочими

	Косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основными рабочими (Рк)
	Рк = ТСк: Нвыр
	ТСк- тарифная ставка рабочего,   оплачиваемого   по косвенно-сдельной системе (руб.);
 Нвыр - норма выработки основного рабочего

	Сдельно-премиальная
система оплаты труда (ЗПсд прем)
	Зпсдпрем=ЗПсд+(ЗПсд*
(П1+П2*Ппл))/100
	П1 - процент премии за выполнение плана (%);  
П2 -процент премии за каждый процент     перевыполнения плана (%); 
Ппл - количество процентов перевыполнения плана(%)

	Сдельно-прсгрессивная система оплаты труда (ЗПсдпрог)
	ЗПсдпрог=ЗП+((НВф-НВисх)*Р*
*(100+Псд))/100
	ЗП - заработная плата за исходную величину продукции по     обычным     расценкам (руб.); НВф, НВисх - величина нормы выработки продукции фактической и исходной; 
Р -обычные расценки на изготовление продукции (работ, услуг) (руб.); 
Псд - увеличение сдельной расценки (%)

	Индексация доходов населения (Ди)
	Ди = ((Д-И)*1m):100
	Д - доходы, подлежащие индексации (руб.); 
И - норматив индексации (руб.);
 1m –индекс потребительских цен (%)


	Повременно-премиальная система оплаты труда(ЗПпп)
	ЗПпп = Зч(д)* (1+П:100)
	П - процент премии (%)

	Прямая сдельная система оплаты труда (Зпсдп)
	             m
ЗПсдп=∑Рi*Вi
             i=1
	Pi - расценка единицы данного вида продукции (руб.); 
Bi - фактическая выработка продукции (работ, услуг); 
i, m - количество видов выполненных работ рабочим за месяц

	Косвенная сдельная система оплаты труда (ЗПсдк)
	ЗПсдк=Рк*Вф
	Рк - косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основными рабочими; Вф - количество продукции, выпушенное основными рабочими

	Косвенная расценка на единицу продукции, изготовленной основными рабочими (Рк)
	Рк = ТСк: Нвыр
	ТСк- тарифная ставка рабочего,   оплачиваемого   по косвенно-сдельной системе (руб.);
 Нвыр - норма выработки основного рабочего

	Сдельно-премиальная
система оплаты труда (ЗПсд прем)
	Зпсдпрем=ЗПсд+(ЗПсд*
(П1+П2*Ппл))/100
	П1 - процент премии за выполнение плана (%);  
П2 -процент премии за каждый процент     перевыполнения плана (%); 
Ппл - количество процентов перевыполнения плана(%)

	Сдельно-прсгрессивная система оплаты труда (ЗПсдпрог)
	ЗПсдпрог=ЗП+((НВф-НВисх)*Р*
*(100+Псд))/100
	ЗП - заработная плата за исходную величину продукции по     обычным     расценкам (руб.); НВф, НВисх - величина нормы выработки продукции фактической и исходной; 
Р -обычные расценки на изготовление продукции (работ, услуг) (руб.); 
Псд - увеличение сдельной расценки (%)

	Индексация доходов населения (Ди)
	Ди = ((Д-И)*1m):100
	Д - доходы, подлежащие индексации (руб.); 
И - норматив индексации (руб.);
 1m –индекс потребительских цен (%)


	Плановый фонд заработной платы (ФЗПпл)
	ФЗПпл = ВПпл *Нзп
	ВПпл - планируемый объем выпуска продукции по предприятию; 
Hзп - норматив заработной платы

	Реальная заработная плата (ЗПр)
	ЗПр = ЗПн:1пц
	ЗПр- заработная плата номинальная (руб.)

	Индивидуальная сдельная расценка за единицу произведенной продукции или работы (Ср)
	Ср = Тс:Н
или 
Ср = Тс х Нц,
	Тс - часовая тарифная ставка, устанавливаемая в соответствии с разрядом выполняемой работы (руб./час.); Н - часовая норма выработки данной продукции; Нц, - норма времени на единицу продукции (работы) (час.)

	Косвенная сдельная расценка (Ср,)
	Срк=Тск,:(НрхК)
	Тск  - тарифная  часовая ставка     обслуживаемого рабочего,   оплачиваемого по   косвенной   сдельной системе (руб.); 
Нр - часовая     норма     выработки (производительности) одного обслуживаемого рабочего (объекта, агрегата) в единицах продукции; 
К - количество обслуживаемых   рабочих   (объектов, агрегатов), норма обслуживания

	Экономия (перерасход) фонда заработной платы
(Эфзп)
	Эфзп=100-(Уз:Уп)х100
	У3 и Уп - темп роста заработной платы и производительности труде в сравнении с базовым периодом

	Коэффициент   трудового вклада (КТВ)
	КТВ = 1 + ∑W
	Wj- весомость j-гo достижения в работе (j = 1,2.3, ...,n)


                                                    
                                                              3. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ
Методика выполнения тестового задания - опенка правомерности предлагаемых утверждений (верно/неверно)

1.Минимальная ставка заработной платы та, которую предприниматели на законных основаниях выплачивают за единицу рабочего времени.
2.Количество денег, получаемое работником за единицу рабочего времени называется номинальной заработной платой.
3.Повременная заработная плат устанавливает размер вознаграждения по установленной тарифной ставке или окладу в зависимости от проработанного времени.
4.Сдельная форма заработной платы устанавливает зависимость размера заработной платы от объема выпуска продукции или выполнения работ.
5.Под системой оплаты труда понимают способ исчисления размера заработной платы, подлежащей выплате работнику за отработанное время.
6.Основными элементами тарифной системы оплаты труда являются тарифные сетки и тарифно-квалификационные справочники.
7.Под премированием понимается выплата работникам вознаграждения сверх основного заработка в целях поощрения их за достигнутые результаты.
8.Индексация заработной платы представляет собой корректировку величины заработной платы с целью полного возмещения потерь, вызванных инфляцией.
9.Индексация заработной платы производиться, если индекс потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации, превышает трехпроцентный порог.
10.Предприятия могут предусматривать в коллективных договорах, соглашениях, контрактах более низкий размер минимальной заработной платы, чем это устанавливается 11.Правительством Республики Беларусь для работников предприятий и организаций, финансируемых за счет средств бюджета.
12.В состав минимальной заработной платы входят доплаты, надбавки, премии и другие компенсационные поощрительные вклады.
13.Фонд заработной платы может включать в себя выплаты как в денежной, так и в натуральной форме.
14.Заработная плата работников ограничивается максимальными размерами.
15.Основная часть заработной платы за отработанное время включает отдельные приработки, различные надбавки к основному заработку.

 5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Определите сущность оплаты труда.
2. Опишите функции заработной платы.
3. Перечислите элементы государственного регулирования оплаты труда.
4. Приведите порядок определения минимальной заработной платы.
5. Опишите механизм индексации заработной платы.
6. Перечислите элементы и область применения тарифной системы.
7. Опишите методику определения тарифной ставки.
8. Определите сущность и особенности сдельной формы оплаты труда.
9. Опишите системы сдельной формы оплаты груда.
10. Определите сущность и особенности повременной формы оплаты труда.
11. Опишите системы повременной формы оплаты труда.
12. Определите сущность и особенности контрактной формы оплаты труда.
13. Опишите механизм формирования фонда заработной платы.
14. Перечислите направления реформирования и совершенствования систем оплаты труда.
15. Как начисляется подоходный налог?
16. Что представляет собой индексация доходов?
17. Для каких целей составляется баланс рабочего времени на предприятии и каков порядок его разработки?
18. Назовите   факторы,   оказывающие   влияние   на   изменение производительности труда.
19. Что понимается под «резервами роста производительности труда» и как их можно оценить?
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                                                              7. ИЗДЕРЖКИ И СЕБЕСТОИМОСТЬ
                                                                         1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ СХЕМЫ
                                                                     7.1. Основной понятийный аппарат

	Понятие
	Содержание

	Ресурсы предприятия
	Денежные средства, ценности, запасы, возможности, источники средств, доходы

	Расходы
	Потребление, затраты чего-нибудь для определенной цели

	Затраты
	Расход ресурсов на производство конкретных видов продукции в натуральном выражении

	Издержки
	Затраты ресурсов, выраженные в денежной форме

	Себестоимость продукции
	Стоимостная оценка использованных в процессе производства продукции (работ, услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию в пределах норм расхода, утвержденных законодательством

	Издержки производства
	Издержки, связанные с потребленными в процессе производства сырьем, материалами, покупными изделиями и полуфабрикатами, которые определяются их стоимостью по ценам приобретения, а обусловленные затратами физического капитала - годовой суммой амортизационных отчислений

	Издержки обращения (реализации продукции)
	Издержки, связанные с реализацией продукции, выраженные в денежной форме

	Полная себестоимость продукции
	Общая сумма издержек производства и реализации, налогов, сборов и обязательных отчислений в целевые и внебюджетные фонды в соответствии с законодательством

	Экономические элементы
	Однородные по своему экономическому (.удержанию затраты независимо от места осуществления и назначения

	Структура себестоимости
	Доля элементов или статей калькуляции в полной себестоимости

	Калькулирование
	Расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг)

	Калькуляция
	Документ, в котором оформляется расчет себестоимости единицы продукции (работ, УСЛУГ)

	Объект калькулирования
	Вид продукции (работ, услуг), па единицу конвой определяется себестоимость

	Калькуляционная единица
	Измеритель объекта калькулирования, (штуки, тонны, метры, кубометры и  д.)

	Смета затрат на производство и реализацию продукции
	Расходы всех структурных подразделений предприятия, участвующих в производстве продукции


	Источники снижения себестоимости
	Затраты, за счет экономии которых снижается себестоимость продукции

	Факторы снижения себестоимости
	Мероприятия, вызывающие изменения себестоимости продукции

	Центр ответственности
	Организационное подразделение, возглавляемое управляющим, обеспечивающим контроль плановых, нормативных и фактических затрат



7.2. Элементы состава затрат, включаемые в себестоимость продукции (работ,услуг)

	Элемент
	Содержание элемента

	Материальные затраты
	Стоимость сырья, материалов, комплектующих изделий и полуфабрикатов, топлива и энергии всех видов, транспортных услуг сторонних организаций, работ и услуг производственного характера, износ малоценных и быстроизнашивающихся предметов

	Затраты на оплату труда
	Выплаты по заработной плате, исчисленные в соответствии с применяемыми на предприятии формами и системами оплаты труда

	Отчисления на социальные нужды
	Обязательные отчисления по установленным законодательством нормам в фонд социальной защиты населения, государственный фонд содействия занятости от всех видов оплаты труда работников, занятых в производстве соответствующей продукции (работ, услуг)

	Амортизация основных фондов
	Все амортизационные отчисления на полное восстановление основных производственных фондов исходя из их балансовой стоимости и установленных норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части

	Прочие затраты
	Все другие за фаты, не пошедшие в ранее перечисленные элементы затрат: налоги. сборы, отчисления в бюджетные фонды, относимые на себестоимость продукции: платежи по обязательному страхованию имущества предприятия, плата по процентам за краткосрочные ссуды банков в пределах законодательно установленных ставок; оплата услуг связи, подготовки кадров, рекламы, пожарной охраны и другие затраты в пределах законодательно установленных норм



                                          7.3. Классификация затрат на производство и реализацию продукции

	Классификационный признак
	Классификационные группы
	Сущность

	Вид расходов         


	Экономические элементы
	Однородные по своему экономическому содержанию затраты независимо от места осуществления и назначения

	
	Калькуляционные статьи
	Отражают место возникновения затрат и применяется для определения затрат на единицу продукции (работ,услуг)

	В зависимости от времени возникновения и отнесения на 
	Расходы текущего периода
	Расходы, связанные с производством и реализацией продукции в данный период

	себестоимость



	Расходы будущих периодов
	Затраты, которые возникли в данном периоде, но подлежат погашению в следующих отчетных периодах (освоение новых предприятий, производств и др.)

	
	Предстоящие расходы
	Зарезервированные расходы (расходы на оплату отпусков и т. д.)

	По экономической роли в процессе производства


	Основные
	Связаны непосредственно с процессом производства

	
	Накладные
	Связаны с организацией, управлением, технической и технологической подготовкой производства и его обслуживанием

	По составу (однородности)

По составу (однородности)

	Одноэлементные (простые)
	Однородны по своему экономическому содержанию

	
	Комплексные (сложные)
	Связаны с производством продукции нескольких видов и распределяются между ними пропорционально их объему

	По отношению к объему производства
	Условно постоянные
	Затраты, абсолютная величина которых при изменении объема производства изменяется незначительно (общепроизводственные, общехозяйственные, коммерческие расходы)

	

	Условно переменные
	Изменяются прямо пропорционально росту объема производства

	По периодичности возникновения


	Текущие
	Расходы, имеющие частую периодичность возникновения (расход сырья и материалов и т. д.)

	
	единовременные
	Затраты на подготовку и освоение выпуска новых видов продукции, запуск нового производства и др.

	По эффективности или степени целесообразности


	Производительные
	Затраты на производство продукции установленного качества при рациональной технологии и организации производства

	
	Непроизводительные
	Являются следствием недостатков в технологии и организации производства

	По участию в процессе производства


	Индивидуальные
	Затраты конкретного хозяйствующего субъекта

	
	Общественные
	Затраты на производство определенного объема какой-то продукции с точки зрения всей национальной экономики


7.4. Виды себестоимости

	Вид
	Сущность

	Цеховая
	Затраты на производство продукции в определенном цеху

	Производственная
	Включает все затраты от начальной операции производственного процесса до сдачи готовой продукции на склад. Помимо затрат цехов производственная себестоимость включает в себя общепроизводственные и объемные расходы

	Полная
	Отражает все затраты на производство и реализацию продукции, слагается из производственной себестоимости и внепроизводственных или коммерческих расходов (расходы на тару и упаковку, транспортировку продукции, прочие расходы, связанные со сбытом продукции)

	Индивидуальная
	Обусловливается конкретными условиями, в которых действует то или другое предприятие

	Среднеотраслевая
	Средневзвешенная величина, характеризующая средние затраты на единицу продукции по отрасли

	Нормативная
	Максимально допустимые затраты на производство и сбыт продукции при научно-обоснованных нормах расхода живого и овеществленного труда

	Фактическая
	Сложившаяся в отчетном периоде

	Расчетная
	Используется при технико-экономических расчетах по освоению проектов внедрения достижений научно-технического прогресса

	Отчетная
	Определяет степень выполнения плановых заданий по снижению себестоимости на основе сопоставления плановых затрат с фактическими



7.5. Методы составления калькуляций

	Метод
	Особенность

	Нормативный
	Используется в практике управления производством в качестве эталона, сравнение с которым позволяет выявить пути снижения издержек на производство продукции и резервы увеличения прибыли за счет снижения себестоимости продукции каждого вида. Она отражает уровень себестоимости продукции, исчисленной по нормам затрат, действующим на момент ее составления и составляется в тех производствах, где существует нормативный учет затрат на производство

	Проектно-плановый
	Разрабатывается на определенный период времени (год, квартал, месяц) экономическими службами с учетом возможностей использования материальных, трудовых и других видов ресурсов исходя из действующих и предполагаемых к внедрению в этом периоде норм и нормативов

	Отчетный
	Составляется бухгалтерскими службами и, помимо целей сравнения с плановыми данными, является важным инструментом финансового контроля над рациональным использованием в производстве различных видов ресурсов

	Сметный
	Составляется на изделие или заказ, которые выполняются в разовом порядке

	Плановый (годовая, квартальная, месячная)
	Составляется на освоенную продукцию, предусмотренную производственной программой

	Прямого счета (простая)
	Себестоимость единицы продукции определяется путем деления себестоимости всей продукции на количество изделий

	Расчетно-аналитический
	Основан на нормативном расчете однородных затрат и косвенном распределении комплексных затрат

	Параметрический
	Применим для расчета себестоимости однотипных, но разных по качеству изделий

	Исключения (отклонения) затрат
	Основывается на исключении из общих затрат на переработку сырья, стоимости побочной продукции и отнесения оставшейся части на издержки основной продукции

	Коэффициентный (распределения затрат)
	Пропорциональное распределение затрат между полученными продуктами в соответствии с научно обоснованными коэффициентами

	Комбинированный
	Последовательнее использование и сочетание метода исключения и коэффициентного метода

	Сортовой
	Определяет себестоимость продукции отдельных сортов, номеров, артикулов

	Попередельный (пофазный)
	Используется ь отраслях массового производства в условиях однородного технологического процесса и последовательных стадий обработки


7.6. Пример составления калькуляции
	№
	Наименование статей калькуляции
	Методика расчета

	1
	Материалы
	Плюс транспортно-заготовительные расходы-15%

	2
	Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты
 и услуги кооперированных предприятий
	Плюс транспортно-заготовительные расходы -1%

	3
	Итого
	Стр. 1 + стр. 2

	4
	Заработная плата производственных рабочих
	Справка ОТиЗ

	5
	Общепроизводственные расходы
	380% от стр. 4

	6
	Общехозяйственные расходы



	320% от стр. 4






	
	
	

	7
	Возмещение износа специального инструмента и приспособлений, специальные расходы
	30% от стр. 4

	8
	Прочие   производственные   расходы (экологический,  земельный, инновационный налоги и др.)
	3% от ∑ стр. 3 - стр. 7

	9
	Производственная себестоимость
	∑ стр. 3-стр. 8

	10
	Коммерческие расходы
	1,8% от стр. 9

	11
	Полная себестоимость
	Стр. 9 +стр. 10

	12
	Плановая сумма прибыли 
	Рентабельность план. от стр. 11

	13
	Цена производства 
	Стр. 11 + стр. 12

	14
	Отпускная цена без НДС
	Стр. 13 +стр. 14

	15
	Сумма НДС (ставка НДС - 18%)
	18% от стр. 15

	16
	Отпускная цена с учетом НДС
	Стр. 15 + стр. 16




               7.7. Метод оценки запасов при включении материальных ресурсов в состав себестоимости

	Метод
	Сущность

	По средневзвешенным ценам
	Запасы и определяемый расход материалов исчисляется по средневзвешенным ценам, фактически сложившимся в данном периоде (месяце) в разрезе группы материалов, включающим в себя стоимость приобретения и транспортно-заготовительные расходы

	По ценам первого приобретения (ФИФО)
	Подразумевает расчет стоимости остатков и расходуемых материалов по ценам, приобретенных в начале периода

	По ценам последнего приобретения (ЛИФО)
	Подразумевает расчет стоимости остатков и расходуемых материалов по ценам, приобретенных в конце периода (в последнюю очередь)




7.8. Методы организации учета затрат

	Метод
	Сущность

	Нормативный
	Предусматривает: создание системы действующих прогрессивных норм и нормативов и калькуляцию на ее основе нормативной себестоимости продукции (работ, услуг); выявление и учет затрат, связанных с отклонениями от действующих норм и нормативов; исчисление фактической себестоимости продукции 
(работ, услуг) на основе предварительно составленных калькуляций нормативной себестоимости с использованием данных учета отклонений от норм и изменений норм


	Позаказный
	Применяется в индивидуальном, мелкосерийном производствах сложных изделий, а также в производстве опытных, экспериментальных, ремонтных и других работ. Объектом учета и калькулирования является отдельный производственный заказ  выдаваемый    на   заранее   определенное   количество   продукции (изделий), объем работ и услуг


	Попередельный
	Применяется в заготовительных производствах с однородной по исходному материалу и характеру обработки массовой продукции. Затраты на производство продукции учитываются по цехам (переделам, фазам, стадиям) и статьям расходов. Объектами учета и калькулирования могут быть отдельные виды, группы продукции, объединенные по признаку однородности сырья и материалов. Фактическая себестоимость продукции определяется путем деления суммы затрат на количество выпущенной продукции по переделу




7.9. Источники и факторы снижения себестоимости

	Источники
	Факторы

	Снижение затрат на оплату труда
	Применение    трудосберегающих    технологий, улучшение организации производства

	Снижение материалоемкости продукции
	Рациональное и экономное применение материальных ресурсов, применение ресурсосберегающих технологий

	Сокращение затрат на управление и обслуживание производства
	Изменение объема и структуры продукции

	Экономия    внепроизводственных расходов
	Повышение качества продукции

	Ликвидация   непроизводительных потерь и расходов
	Совершенствование стимулирования



7.10. Виды центров ответственности

	Вид центра
	Содержание

	Основной
	Контролирует затраты в местах их возникновения

	Функциональный
	Распределяет затраты по местам их возникновения (например, инструментальный цех контролирует затраты на инструмент на всех участках производства)


2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Экономия   (увеличение) от снижения материальных затрат (Эмз)
	Эмз= (Нмо х Ц-Нм х Ц)х n

	Нмо, Hmi - норма расхода материалов (сырья, топлива, энергии) на единицу продукции до и после проведения проведенного мероприятия; 
Ц - цена единицы материалов (сырья, топлива, энергии) (руб.); 
n -количество единиц продукции, выпускаемой с момента проведения мероприятия до конца планируемого года

	Затраты на рубль товарной продукции в базисном периоде (Зтп)
	Зтп= Зб: ТПб
	Зб - затраты на выпуск продукции в базисном году (руб.); 
ТП6 - объем продукции в базисном году (руб.)

	Исходная себестоимость планируемого объема продукции (Сп)
	Сп=ТПП: 3п
	ТПП - объем товарной продукции планируемого года (руб.);
 Зп - затраты на рубль товарной продукции в плановом периоде (руб.)

	Плановая себестоимость товарной продукции (Сп)
	Сп=Сп-Э
	Э - экономия затрат на изготовление продукции по технико-экономическим факторам
(руб.)

	Снижение себестоимости продукции в плановом периоде, по сравнению с базисным (Сс)
	Сс= (3б-3п):Збх 100
	

	Экономия на амортизационных отчислениях в
результате улучшения использования основных производственных фондов (Эа)
	

Эа=[(АОо:ТПо)-  
 -(АО1:ТП1)]*ТП1
	АОо, AOi - общая сумма амортизационных отчислений соответственно в базисном и плановом году (руб.); 
ТПо.ТП1 -объем товарной продукции соответственно в базисном и плановом году (руб.)

	Экономия расходов на заработную плату и отчислений на социальное страхование в результате снижения трудоемкости продукции (Эз)
	Эз=(То*Зо-Т1З1)*
*((1+Зд)/100)*((1+
+Вс)/100)*100
	То, Ti - трудоемкие единицы продукции в нормо-часах соответственно до и после внедрения мероприятия; Зо, 31 - среднечасовая тарифная ставка работ соответственно до и после проведения мероприятия (руб.); Зд - процент дополнительной заработной платы (%);
 Вс -процент отчислений на социальное страхование (%); В -объем производства с момента проведения мероприятия до конца планируемого года

	Изменение себестоимости продукции от изменения производительности труда (Спт)
	Спт=((1-1зп)/1пт*
*Дзп*100%
	1зп - индекс роста заработной платы; 1пт индекс роста производительности труда; Дзп, -удельный вес заработной платы в себестоимости продукции

	Изменение себестоимости продукции от изменения объема производства (Сv)
	Сv=(1-1уп)/(1v)*
*Дуп*100
	1уп- индекс условно-постоянных расходов; 
1v- индекс объема производства; 
Дуп- удельный вес условно-постоянных расходов в себестоимости продукции	



	Изменение себестоимости продукции от изменения норм и цен на материальные ресурсы
(Снц)
	Снц=((1-1н)/1ц)*
*Дм*100%
	1н-индекс норм на материальные ресурсы; 
1ц-индекс цен на
материальные ресурсы; 
Дм-удельный вес материальных
ресурсов в себестоимости продукции 	

	Общая величина      изменения  себестоимости
 продукции в   плановом
  периоде (Со)	
	Со=±Спт±Сv±Снц
	

	Обшепроизводственные расходы (ОПР)
	% распределения ОПР=(ОПРпо цеху/ФЗПр)*100
	% распределения ОПР - процент распределения общепроизводственных расходов; 
ОПР по цеху - сумма общепроизводственных расходов (руб.); 
ФЗПр-фонд основной заработной платы производственных  рабочих цеха (,руб_)

	Общехозяйственные расходы (ОХР)
	% распределения ОХР =(ОХР/ФЗПпр)*100


	% распределения ОХР -процент      распределения общехозяйственных расходов; ФЗПпр, - фонд основной    заработной     платы производственных рабочих предприятия (руб.)

	Коммерческие расходы (Кр)
	% распределения КР =(КР/Стп)*100

	% распределения КР -процент распределения коммерческих расходов; Стп - производственная себестоимость товарной продукции (руб.)

	Коммерческие расходы на единицу продукции (КРед)
	КРед=(% распределения КР х Стп)/ 100%       
	



3. ТЕСТОВОЕ  ЗАДАНИЕ
Методика выполнения тестового задания - из представленных вариантов выбрать правильный и 
наиболее полный ответ.

1. По видам расходов затраты на производство и реализацию продукции классифицируются на:
  а) экономические элементы, калькуляционные статьи;
  б) основные, накладные;
  в) условно-постоянные, условно переменные.
      
  2. Себестоимость, обусловленная конкретными условиями, в которых действует то или иное предприятие называется: 
  а) полной;
б) производственной;
в) индивидуальной.

3. Расходы всех структурных подразделений предприятия, участвующих в производстве продукции называются:
а) калькуляцией;
6) структурой себестоимости;
в) сметой затрат на производство и реализацию продукции.

4. Метод организации учета затрат, применяемый в заготовительных производствах с однородной по исходному материалу и характеру обработки массовой продукцией называется:
а) попередельным;
б) лозаказным;
в) нормативным. 

5. Метод оценки запасов при включении материальных ресурсов в состав себестоимости называется:
а) по средневзвешенным ценам;
б) по ценам последнего приобретения;
в) по ценам первого приобретения.  '


6. Центр ответственности, контролирующий затраты в местах их возникновения называется:
а) основным;
б) функциональным.

7. Себестоимость продукции включает в себя следующие элементы затрат:
а) материальные затраты, расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды, амортизационные отчисления и прочие расходы;
б)проценты за кредит, расходы на оплату труда, стоимость оборудования, амортизационные отчисления;
в) стоимость сырья и материалов, расходы на оплату труда, амортизационные отчисления, налоги и прочие расходы.


8. По способу включения в себестоимость продукции издержки предприятия подразделяются на:
а) переменные и постоянные;
б) прямые и косвенные;
в) основные и накладные.

9. Документ, в котором оформляется расчет себестоимости единицы продукции (работ, услуг) называется:
а) калькуляцией;
б) сметой затрат;
в) нет правильного ответа.

10. Затраты, за счет экономии которых снижается себестоимость продукции, называются:
а) факторами снижения себестоимости продукции;
б) источниками снижения себестоимости продукции;
 в) нет правильного ответа. 
5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1.Что отражает классификация затрат по калькуляционным статьям?
2. По каким признакам классифицируются затраты на производство и реализацию продукции?
3. Что представляет собой себестоимость продукции (работ, услуг)?
4. Что включается в себестоимость продукции (работ, услуг)?
5. Что понимается под Калькулирование?
6. В чем заключаются основные особенности отдельных методов калькулировалиния?
7. Как происходит учет затрат на производство?
8. В чем заключается сущность планирования себестоимости продукции на промышленных предприятиях?
9. Что понимается под источниками снижения себестоимости продукции?
10. Что понимается под факторами снижения себестоимости продукции?
11. Приведите опыт зарубежных стран по снижению издержек производства.
12. В чем заключаются проблемы снижения издержек производства и реализации продукции?
13. Приведите механизм сб0СМ0 рационального уровня издержек.
14. Назовите особенности определения себестоимости продукции в комплексных отраслях.
15. Покажите влияние отраслевых особенностей на структуру -издержек производства и
 реализации  продукции.
ЛИТЕРАТУРА
а) нормативная:
1. Бухгалтерский учет и контроль в Республике Беларусь: Сборник нормативных актов в 6 т. Т. 2. Себестоимость. Кн. 1 / Сост. НИ. Ковалсвич. Мн.: ИП «Экоперспектива», 1996.
2. Методические рекомендации по прогнозированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (товаров, работ, услуг) в промышленных организациях машиностроительного комплекса Министерства промышленности Республики Беларусь. Мн.: РУП «Промпечать». 2004.
3. Основные положения по составу затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг) // Нац. реестр правовых актов Республики Беларусь. 2004. № 8/10470.
б) специальная:
1. Себестоимость: Практ. пособие / Под ред. JUL Филиппенко. Мн.: МП «Экоперспектива», 1995.
2. Туфатулин Г.Л. Комментарии к методическим рекомендациям по планированию, учету и калькулированию себестоимости продукции (работ,






8. ПРИБЫЛЬ И РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ
1. СТРУКТУРНО-ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
8.1. Основной понятийный аппарат

	Понятие
	Содержание

	Прибыль
	Сумма финансового результата деятельности предприятия за вычетом расходов

	Бухгалтерская прибыль
	Разница между полученной выручкой и бухгалтерскими издержками

	Валовая прибыль
	Разница между выручкой о продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) и себестоимостью проданных товаров, продукции, работ и услуг

	Экономическая прибыль
	Разница между общей выручкой и экономическими (явными и неявными) издержками

	Прибыль (убыток) от продаж
	Валовая прибыль за вычетом управленческих и коммерческих расходов

	Прибыль от реализации продукции (товаров, работ,
услуг)
	Разница между выручкой от реализации и издержками производства (обращения) реализованной продукции (товаров. работ. услуг) и суммами налогов, сборов и отчислений, уплачиваемых в соответствии с установленным законодательством порядком из выручки от реализации продукции (товаров, работ, услуг)

	Прибыль от прочей реализации
	Разница между выручкой от прочей реализации, уменьшенной на сумму налога на добавленную стоимость, отчислений, взимаемых с выручки, и не-доамортизируемой (остаточной) стоимостью основных средств, нематериальных активов и другого, а также расходами от прочей реализации

	Прибыль от внереализационных операций
	Разница между доходами от внереализационных операций и документально подтвержденными расходами, связанными с извлечением этих доходов

	Налогооблагаемая прибыль
	Прибыль, определяемая для расчета налогов из прибыли

	Льготируемая прибыль
	Прибыль, освобождаемая от уплаты налога на прибыль

	Чистая прибыль
	Прибыль, которая остается в распоряжении предприятия посла уплаты всех налогов и сборов

	Рентабельность
	Отражает уровень доходности предприятия, является важнейшим уровневым показателем работы предприятия в целом

	Рентабельность продукции
	Оценивает эффективность производства отдельных видов изделий

	Рентабельность производства
	Характеризует эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия, отражает, при какой величине использованного капитала получена данная масса прибыли и служит показателем эффективности работы предприятия в целом

	Рентабельность оборота
	Показывает, какой процент прибыли получает предприятие с каждого рубля реализации




8.2. Сущность прибыли
	Признак
	Сущность

	Экономическая
категор
	Характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия

	Оценочный показатель
	Характеризует совокупную эффективность использования всех ресурсов предприятия

	Результативный показатель

	Характеризует эффективности использования имеющихся ресурсов. результатов в_бизнесе, изменение объемов деятельности

	Количественны. показатель
	Представляет, разницу между объемом продаж и себестоимостью


8.3. Методы планирования прибыли
	Метод  планирования прибыли
	Сущность метода

	Прямого счета
	Наиболее распространен на предприятиях, выпускающих небольшой ассортимент продукции. Прибыль исчисляется как разница между выручкой от реализации в соответствующих ценах и полной ее себестоимостью, за вычетом налога на добавленную стоимость, отчислений из выручки и акцизов

	Аналитический
	Применяется при большом ассортименте выпускаемой продукции. Позволяет определить влияние отдельных факторов на плановую прибыль. Прибыль определяется по всей сравнимой продукции в целом

	Совмещенного счета
	Совмещает методы прямого счета и аналитический. Стоимость товарной продукции в ценах планируемого года и себестоимость отчетного года определяется методом прямого счета, а воздействие на плановую прибыль - изменение себестоимости, повышение качества и другое определяются аналитическим методом


8.4. Функции прибыли

	Функция
	Сущность

	Инвестиционная
	Ожидаемая прибыль является основой принятия инвестиционных решений

	Результативная
	Полученная прибыль выступает соизмерителем деятельности предприятия

	Финансирующая
	Часть полученной или ожидаемой прибыли определяется в качестве источника самофинансирования предприятия

	Стимулирующая
	Часть ожидаемой или полученной прибыли может быть использована в качестве источника материального вознаграждения работников предприятия и выплат дивидендов владельцам капитала


                    8.5. Основные факторы, оказывающие влияние на величину прибыли
	Факторы
	Содержание

	Внешние

	Природные условия: транспортные условия;
социально-экономические условия;
уровень развития внешнеэкономических связей;
цены на производственные ресурсы и др.   

	Внутренние

	Производственные (основные) (например, объем продаж. себестоимости продукции, структура продукции и затрат, цена продукции; непроизводственные (неосновные) (например, неправильные управленческие решения по установлению цен. нарушения условий труда и качества продукции, ведущие к штрафам и экономическим  санкциям и др.)	



8.6. Формирование и распределение налоговой базы, облагаемой налогом на прибыль
 (
     
 
Внереализационые 
                  
 
доходы
) (
Прибыль от прочей реализации
) (
Прибыль от реализации
)
	
	
	


 (
Прибыль предприятия за отчетный период
)





 (
Льготируемая прибыль
) (
Налогооблагаемая прибыль
)



8.7. Плательщики и объекты налогообложения налогов на доходы и прибыль

	
	Плательщики
	Объекты

	Юридические лица
	Дивиденды и приравненные к ним доходы

	Участники договора о совместной деятельности
	Прибыль от реализации продукции, товаров (работ, услуг)

	Иностранные юридические лица, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Республики Беларусь через постоянные представительства, расположенные на территории Республики Беларусь
	Прибыль от реализации основных фондов или иного имущества предприятия.

	Иностранные юридические лица, осуществляющие хозяйственную деятельность на территории Республики Беларусь через постоянные 
представительства, расположенные на территории Республики Беларусь 
	Доходы от внереализационных операций (уменьшенные на сумму расходов но этим операциям)



2. МЕТОДИКА РАСЧЁТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Прирост прибыли за счет увеличения объема производства сопоставимой продукции (Поп)
	Поп= (ОПп-ОПб):100*П
	ОПп и ОПб - плановый и базовый объем производства в оптовых ценах предприятия (руб.); П - базовый прирост прибыли в стоимости валовой продукции

	Прирост прибыли за счет сокращения материальных затрат (Пмз)
	Пмз= (1- Из*Иц)*Ум:100*С
	Из, Иц - индексы изменения удельных затрат и цены единицы сырья и материалов; 
Ум -удельный вес затрат на сырье и материалы в себестоимости продукции

	Точка безубыточности (ТБ)
	ТБ = Иф:(1-(Ип:ОП))
	Иф - фиксированные издержки (руб.); Ип - переменные издержки (руб.); ОП-соответствующий объем продаж (руб.)

	Рентабельность продукции (Рп)
	Рп= (Пч:С)*100
	

	Рентабельность производства (Рпр)
	Рпр= Пч: (ОФс + НОС) *100
	ОФс - среднегодовая стоимость основных производственных фондов (руб.); 
НОС - среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств (руб.)

	Рентабельность оборота (Р0)
	Р0 = (Пч:Ввал)* 100
	

	Рентабельность активов (капитала) (Ра)
	Ра = (П:СА)*100
	СА - совокупные активы (руб.)

	Рентабельность внеоборотных активов (Рв)
	Рв= (П:ВА)*100
	ВА - внеоборотные активы
(руб.)

	Рентабельность текущих активов (Рт)
	Рт = (П : ТА) * 100
	ТА - текущие активы (руб.)

	


3. ТЕСТОВОЕ  ЗАДАНИЕ
Методика выполнения теста - выбрать правильный и наиболее полный ответ.

1. Плановая сумма выручки рассчитывается по формуле:
a)B = O1+ТП-О2;
б) В = ТП х Ц;
в)В = 02 + ТП-01
г) В = ГП х Ц,
где В - плановая сумма выручки; О1, О2 - остатки готовой продукции на складе и в отгрузке соответственно на начало и конец планируемого периода; ТП - выпуск товарной продукции в планируемом году; Ц - отпускная цена; ГП - готовая продукция.
2.При формировании отпускных цен (тарифов) на товары (работы, услуги) учитываются следующие налоги и отчисления:
а) только налог на добавленную стоимость;
б) только отчисления в бюджет;
 в) налог на добавленную стоимость, отчисления в бюджет.
3. На размер выручки от реализации в сфере производства оказывают влияние следующие факторы:

а) объем производства, комплектность, качество, ассортимент, ритмичность выпуска, уровень отпускных цен и др.;
б)организация оперативной работы по реализации продукции, соблюдение условий договоров, рациональные связи с потребителями, выбор оптимальных форм безналичных расчетов;
в) независящие от деятельности предприятий перебои в материально-техническом снабжении, несвоевременная подача транспорта под отгрузку готовой продукции и т. д.;
г)  объем производства, комплектность, качество, ассортимент, ритмичность выпуска, уровень отпускных цен, организация оперативной работы по реализации продукции, соблюдение условий договоров.

4.Налоговая база (облагаемая налогом на прибыль) представляет собой:
а)сумму прибыли от реализации продукции (товаров, работ, услуг) и доходов от внереализационных операций, уменьшенную на сумму расходов по этим операциям;
б)сумму прибыли от реализации продукции (товаров, работ, услуг), иных ценностей и доходов от внереализационных операций;
в)сумму прибыли от реализации продукции (товаров, работ, услуг) и доходов от внереализационных операций, уменьшенную на сумму расходов по этим операциям и величину налогов и отчислений
из выручки;
г)выручку от реализации продукции, (товаров, работ, услуг), иных ценностей, доходов от внереализационных операций, уменьшенную на сумму налогов из выручки и себестоимость продукции.

5.Освобождаются от уплаты налога на прибыль предприятия если:
а)численность инвалидов составляет не менее 70% от списочной численности в среднем за период, а численность пенсионеров - не менее 50%;
б)численность инвалидов составляет не менее 50% от списочнойчисленности в среднем за период, а численность пенсионеров - не менее 50%;
в)численность инвалидов составляет не менее 50% от списочной численности в среднем за период; г) численность инвалидов составляет не менее 70% от списочной численности в среднем за период, а численность пенсионеров - не менее 70%.
  
6. Прибыль от прочей реализации - это:
а)финансовый результат от реализации основных фондов и прочего имущества (сырье, материалы, топливо, запчасти, нематериальные активы в виде патентов, лицензий, торговых марок, программных
средств, иностранной валюты, ценных бумаг);
б)доходы от краткосрочных и долгосрочных финансовых вложений, доходы от сдачи имущества в аренду, величина полученных экономических санкций, прибыль прошлых лет;
в)разница между суммой выручки от реализации продукции и суммой издержек производства, приходящихся на реализованную продукцию, налога на добавленную стоимость, акцизов, отчислений
во внебюджетные фонды;
г)безвозмездно полученные денежные средства; невостребованная кредиторская задолженность, по которой истекли сроки давности; средства, полученные от реализации основных фондов и товарно-материальных ценностей.
 
7. К источникам внереализационных доходов относятся:
а) безвозмездно полученные денежные средства; невостребованная кредиторская задолженность, по которой истекли сроки давности; средства, полученные от реализации основных фондов и товарно-материальных ценностей;
б)разница между суммой выручки от реализации продукции и суммой издержек производства, приходящихся на реализованную продукцию, налога на добавленную стоимость, акцизов, отчислений
во внебюджетные фонды;
в) доходы от краткосрочных и долгосрочных финансовых вложений, доходы от сдачи имущества в аренду, величина полученных экономических санкций, прибыль прошлых лет;
г)финансовый результат от реализации основных фондов и прочего имущества (сырье, материалы, топливо, запчасти, нематериальные активы в виде патентов, лицензий, торговых марок, программных
средств, иностранной валюты, ценных бумаг).

8. Рентабельность производства определяется по формуле:
а) Рп=П/(ОФсг+НОС)*100
б) Рп=(П/С)*100
в) Рп=(П/В)*100
г) Рп=(П/МЗ)*100
где П - прибыль предприятия; С - полная себестоимость продукции; В - выручка от реализации; МЗ - материальные затраты; ОФсг- - среднегодовая стоимость основных производственных фондов; НОС- нормируемые оборотные средства.

9. Рентабельность продукции определяется по формуле:
а) Рп=(П/ОФсг+НОС)*1
б) Рп=(П/С)*100
в)  Рп= (П/В)*100
 г)  Рп= (П/МЗ)*100
 где П — прибыль предприятия; С - полная себестоимость продукции;  В - выручка от реализации; МЗ - материальные   затраты; ОФсг -среднегодовая стоимость основных производственных фондов; НОС -нормируемые оборотные средства.

10. Рентабельность оборота определяется по формуле:
а) Рп=(П/ОФсг+НОС)*100
б) Рп= (П/С)*100
в) Рп=(П/В)*100
г) Рп= (П/МЗ)*100

где П - прибыль предприятия; 
С - полная себестоимость продукции; 
В - выручка от реализации; 
МЗ - материальные затраты; 
ОФсг - среднегодовая стоимость основных производственных фондов; 
НОС -нормируемые оборотные средства.

11.Рост рентабельности продукции является следствием:
а) роста цен при постоянных затратах на производство реализованной продукции (работ, услуг) или снижения затрат на производство при постоянных ценах;
б) снижения цен при постоянных затратах на производство реализованной продукции (работ, услуг) или снижения затрат на производство при постоянных ценах;
в) роста цен при постоянных затратах на производство реализованной продукции (работ, услуг) или роста затрат на производство при постоянных ценах;
г) роста цен при снижении затрат на производство реализованной  продукции (работ, услуг) или снижения затрат на производство при  постоянных ценах.

12. Рентабельность капитала характеризует:
а) отдачу, которая приходится на рубль среднегодовой стоимости соответствующих активов;
б) прибыльность различных видов продукции, всей товарной продукции и рентабельность (доходность) производства;
в) прибыль, которая приходится на рубль собственного капитала, равного величине активов за минусом долговых обязательств;
г) какой процент прибыли получает предприятие с каждого рубля реализации.

6. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. Чем отличаются категории «рентабельность» и «прибыль»?
2. Что отражают показатели рентабельности?
3. Какие факторы оказывают влияние на величину рентабельности?
4. Какие существуют пути увеличения рентабельности?
5. Какие существуют основные показатели рентабельности?
6. Что оценивает рентабельность продукции?
7. Как рассчитывается рентабельность продукции?
8. Что характеризует рентабельность производства?
9. Как рассчитывается рентабельность производства?
10. Что показывает рентабельность оборота?
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9. ИНВЕСТИЦИИ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. СТРУКТУРНОЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
9.1. Основной понятийный аппарат

	Понятие
	Содержание

	Инвестиции
	Любое имущество, включая денежные средства, ценные бумаги,
 оборудование, результаты интеллектуальной  деятельности,
 принадлежащие инвестору и вкладываемые им в объекты
 инвестиционной деятельности с целью получения прибыли (дохода), 
достижения иного значимого результата

	Инвестиционная 
деятельность
	Действия юридического лица, или (и) физического лица, или (и)
 государства (административно-территориальной  единицы
 государства) по вложению инвестиций в производство продукции 
(работ, услуг) или их иному использованию для получения прибыли 
(дохода) и (или)  достижения иного значимого результата

	Инвестор (субъект)
	Лицо (юридические и физические лица, государство в лице 
уполномоченных органов и его административно-территориальные 
единицы в лице уполномоченных органов), осуществляющее 
инвестиционную деятельность в различных формах

	Субинвесторы
Инвестиционная 
политика на уровне 
предприятия
	Юридические и физические лица, осуществляющие  организацию и 
управление инвестиционной деятельностью на всех ее этапах по
 договору с инвестором и действующие от его имени

	Субинвесторы
Инвестиционная 
политика на уровне 
предприятия
	Юридические и физические лица, осуществляющие  организацию и 
управление инвестиционной деятельностью на всех ее этапах по
 договору с инвестором и действующие от его имени

	

	Определение объема инвестиций в зависимости от источника
 финансирования, сопоставляются затраты по привлечении10 средств
 и доходы от инвестиций с учетом риска потерь инвестиционного
 капитала

	Экономическая 
эффективность инвестиций
	Отношение экономического эффекта к необходимым для его 
получения инвестициям

	Капиталоемкость
	Отношение ветчины инвестиций к приросту выпуска продукции

	Капиталоотдача
	Отношение прироста выпуска продукции к капитальным вложениям, вызвавшим этот прирост

	Капитальные вложения
	Инвестиции в основные средства

	Реальные инвестиции
	Инвестиции в какой-либо тип материальных объектов, как, например, оборудование, предприятие и т.д.

	Финансовые инвестиции
	Инвестиции в ценные бумаги и другие финансовые активы

	Портфельные инвестиции
	Инвестиции, направляемые для приобретения совокупности различных фондовых ценностей (любых продуктов рынка ценных бумаг, а также финансовых активов 
 страховых полисов, целевых вкладов и т. д.)

	Прямые инвестиции
	Предполагают непосредственное участие инвестора в инвестиционном процессе, то есть инвестор самостоятельно определяет объект инвестирования и организацию финансирования проекта



9.2. Признаки классификации инвестиций
	Классификационный признак
	Виды инвестиций

	По направлениям вложений средств
	Реальные,финансовые,портфельные

	По участию инвестора в
инвестиционном процессе
	Прямые 
Непрямые (косвенное участие инвестора)

	По объектам инвестирования
	· В недвижимость;
· в ценные бумаги;
· в интеллектуальную собственность;

	В зависимости от субъектов инвестирования
	· Предприятий частной формы собственности; 
· государственные;
· физических лиц

	По структуре средств финансирования
	· За счет собственных средств инвестора (из внутренних источников); 
· за счет заемных и привлеченных (из внешних источников);
· из смешанных источников (внутренних и внешних)

	По страновой принадлежности инвестора
	Национальные;
Иностранные;
Совместные;

	По сфере реализации
	· Промышленности; 
· торговли;
строительства и т.д.

	По видам эффекта, возможного при реализации инвестиций
	•	Экономический;
•	технический;
•	социальный;
•	экологический

	По целевой направленности
	•	Для расширения источников увеличения прибыли (дохода);
•	для достижения роста объема продаж;
•	для приобретения конкурентных преимуществ и т. д.


9.3. Классификация инвестиций в зависимости от их цели

	Вид инвестиций
	Содержание
	Норма прибыли

	Вынужденные
	Осуществляются,   например,   с   целью повышения надежности и техники безопасности на производстве в соответствии с новыми законодательными актами или другими непреложными обязательствами. В этих случаях между принятием решения  «инвестировать»  или «не инвестировать» выбора нет
	Отсутствует

	Сохранение позиций на рынке
	Необходимы для того, чтобы предприятие могло удержать свои позиции на рынке,  а также  сохранить  созданную репутацию и завоеванные позиции
	6

	Обновление основного капитала, главным образом машин и оборудования
	Предназначены для поддержания и повышения  технического  уровня  производства
	12

	Экономия затрат
	Преследуют   цель   сокращения   затрат, что, в конечном счете, повышает прибыльность   предприятия   и   эффективность производства
	15

	Увеличение доходов
	Основное внимание уделяется увеличению доходов, что в свою очередь, как правило, ведет к увеличению прибыльности. Это часто связано с расширением «традиционных» областей деятельности предприятия
	20

	«Рисковые»
	Связаны со значительным риском (например, для захвата новых областей или создания новых видов продукции). Высокий уровень риска связан с разностью не угадать реакцию рынка на предлагаемые новые виды товаров и услуг, в то время как повышение эффективности за счет снижения затрат на выпускаемую продукцию и оказываемые услуги несет минимальную опасность для инвестирования. Такие инвестиции могут давать выигрыш, например, в тех областях, где отсутствует серьезная конкуренция
	25


9.4. Виды структур инвестиций

	Вид
	Сущность

	Отраслевая
	Вложение инвестиций в отрасли национального хозяйства

	Территориальная
	Удельный вес региональных вложений инвестиций

	Технологическая
	Распределение средств по видам затрат: основные фонды, строительно-монтажные работы, механизмы, инструмент

	Воспроизводственная

	Расходование капитала на строительство, модернизацию, техническое         
перевооружение                                              

	Видовая                   Видовая
	Характеризуется распределением инвестиций по видам продукции                                                                                       

	По формам собственности
	Удельный вес инвестиций в различные формы собственности                 


9.5. Стадии разработки и реализации инвестиционного проекта

	Стадия
	Содержание

	Прединвестиционная
	 Исследование рынков сбыта готовой продукции и их сегментов
 Проработка возможных поставщиков оборудования и технологий, а также   сырья, материалов и комплектующих изделий
Подготовка исходных данных, необходимых для выполнения финансово-экономических расчетов проекта
Определение схемы финансирования проекта
Поиск инвесторов	

	Инвестиционная
	Включает в себя  инженерно-строительное  и технологическое проектирова-
ние, строительство, приобретение оборудования и ввод проектируемого 
объекта в эксплуатацию	

	Эксплуатационная
	Предусматривает функционирование объекта проекта, выполнение работ
 по модернизации, расширению, финансово-экономическому и 
 экологическому    оздоровлению объекта, замену оборудования	

	Ликвидационная
	Осуществляется ликвидация или консервация объекта



9.6. Направления капитальных вложений

	Вид
	Содержание

	Новое 
строительство
	Осуществляется на новых площадках в целях создания новой производственной мощности в соответствии с единым проектом и наличием единой проектной документации. А также строительство на новой площадке предприятия такой же или большей мощности взамен ликвидируемого предприятия, если дальнейшая его эксплуатация признана нецелесообразной (мощности предприятия могут оцениваться по параметрам производительности, пропускной способности и вместимости здания или сооружения)

	Расширение
действующих
предприятий
	Строительство дополнительных производств на действующем предприятии, включая сооружение новых и расширение существующих отдельных цехов и объектов основного, подсобного и обслуживающего назначения на территории действующих предприятий или примыкающих к ним площадках или новых площадках с целью создания дополнительных или новых производственных мощностей. В результате происходит резкое увеличение производственной мощности и обновление производства по техническому параметру. Осуществляется по единой проектно-сметной документации

	Реконструкция
	Переустройство существующих цехов и объектов основного, обслуживающего и подсобного назначения, проводимое, как правило, без расширения имеющихся зданий и сооружений. Может допускаться расширение отдельных зданий и сооружений в случаях, когда приобретенное новое по техническим параметрам оборудование невозможно разместить в существующих зданиях, а также строительство новых цехов и объектов, но только взамен ликвидируемых объектов на территории предприятий, дальнейшая эксплуатация которых признается нецелесообразной. Обеспечивается увеличение производственной мощности и достигается повышение технического уровня производства. Для ее проведения разрабатывается локальная проектно-сметная документация, а также единый проект на реконструкцию

	Техническое перевооружение
	Комплекс мероприятий по повышению технико-экономического 
уровня отдельных производств, цехов и участков на основе внедрения передовой техники 
и технологии. Техническое перевооружение действующих 
предприятий осуществляется по проектам и сметам на отдельные объекты 
или виды работ, разрабатываемым на основе единых 
технико-экономических решений и в соответствии с планом 
повышения технического уровня предприятия. Как правило, оно 
не предусматривает расширение производственных площадей. Его целью 
является повышение технического уровня производства, 
увеличение производственных мощностей и интенсификация 
производства. Допускается частичная перестройка и расширение 
существующих производственных зданий, если этого требуют 
габариты размещенного нового оборудования (усиление несущих конструкций здания, замена перекрытий, изменение планировки зданий и т. д.)



2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Коэффициент дисконтирования (Kt)
	
К=1/(1+Д)t
	Д - ставка дисконтирования (норма дисконта); 
t -год поступления доходов,
которые   подлежат   дисконтированию (t-1,…,n)

	Чистый дисконтированный доход (ЧДД)
	ЧДД=∑(Пt/(1+Д)t-1
	Пt - чистые потоки наличности в годы t = 1,2, 3, ...(руб.); 
Т - горизонт расчета

	Чистая дисконтированная стоимость (NPV)
	
NPV=РV-1=∑ РVt*Кt-∑It*Кt
	PV - чистый доход, It, -инвестиции (руб.)

	
Внутренняя норма рентабельности (IRR)
	

IRR=∑ Pt *(1/(1+r))∑It* *(1/(1+r))=0
	Pt -   чистый   денежный доход по проекту в году t (руб.);  
t   -   порядковый номер года в будущем

	Чистая дисконтированная стоимость (NPVp) при одинаковых ежегодных поступлениях чистого дохода в течение расчетного периода
	
NVPр=Р*NPV1t,k

NPV1t,k =(NPV/Р)
	Р - ежегодные поступления чистого дохода в течение расчетного периода (руб.); 
NPVt,k - текущая стоимость аннуитета стоимостью в 1 (руб.); в конце года t при ставке дисконта на уровне к (руб.)

	Внутренняя норма доходности (ВНД)
	ВНД = БП при NPV = 0
	БП - банковский процент (%)

	Срок окупаемости (Ток)
	Ток=(КВ2-КВ1)/((С1-С2)*ВПг)
	ВПГ - годовой объем выпускаемой продукции (руб.); 
KBi и КВ2- капитальные вложения по 1-му и 2-му варианту, причем 
2-й вариант более капиталоемкий, то есть КВ| > КВ2(руб.); 
С1,и С2-себестоимость продукции по 1 -му и 2-му вариант} (руб.).



	Срок окупаемости без учета амортизационных отчислений (Т)
	Т=ИЗ:ЧПс
	ИЗ - инвестиционные затраты или инвестиции (руб.); 
ЧПс - чистая прибыль среднегодовая (руб.)

	Срок окупаемости с учетом амортизационных отчислений (Та)
	Та = ИЗ:(ЧП + АО)
	АО - амортизационные отчисления (руб.)

	Коэффициент эффективности (Ей)
	Ен=(С,-С2)хВПг /  KB2-KB1
	

	Уровень безубыточности (УБ)
	УБ=(ПИ/ПП)*100
	ПИ - постоянные издержки (руб.); ПП - переменная прибыль (руб.)

	Объем реализации, соответствующий уровню безубыточности
(Рп)
	РП = Вр*УБ
	УБ - уровень безубыточности

	Точка безубыточности (порог рентабельности) (ТБУ)
	ТБУ=ПИ/(Ц-ПрИ)
	Ц - цена (руб.); 
Пр - условно переменные издержки
(руб.)

	Индекс рентабельности (доходности) (ИР)
	ИР=(ЧДД+ДИ)/ДИ
	ДИ - дисконтированная стоимость инвестиций за расчетный период (горизонт расчет) (руб.)

	Простая норма прибыльности (ПНП)
	ПНП = ЧПС:ИЗ
	

	Капиталоотдача (Ко)
	Ко = ∆ВП : КВП
	∆ВП - прирост выпуска продукции; КВп- капитальные вложения, которые вызывают этот прирост выпуска продукции (руб.)

	Капиталоемкость (Ке)
	
Ке = 1:Ко, или
Ке = КВп : ∆ВП
	

	Рентабельность инвестиций (Ри)
	Ри= (∆П:КВ)* 100
	∆11 - прирост прибыли предприятия, вызванный осуществленными капитальными вложениями (руб.)

	Требуемый уровень прибыльности (ТУП)
	ТУП = БУ + В*(РУ - БУ) 

ТУП = БУ + ПР
	В - коэффициент, устанавливающий зависимость между прибылью и риском возможных потерь; НУ -
общерыночный средний уровень прибыльности в настоящее время, при котором В=1; 
ПР - плата за риск_



3. ТЕСТОВОЕ  ЗАДАНИЕ
Методика выполнения теста - выбрать правильный и наиболее полный ответ.
1.	Инвестиции-это:
а ) денежные средства, вкладываемые в объекты предпринимательской и других видов деятельности, в результате которой образуется прибыль и достигается социальный эффект;
б) денежные и материальные ценности, предоставляемые во временное пользование на условиях возвратности и платности;
в) частные сбережения, прибыли предприятий и доходы государства, направляемые в прибыльные сферы экономики;
г) все виды имущественных и интеллектуальных ценностей, вкладываемых в объекты предпринимательской и других видов деятельности, в результате которой образуется прибыль или достигается социальный эффект.

2. К элементам, составляющим инвестиции, относятся:
а) денежные средства, акции, целевые банковские вклады, имущественные права;
б) денежные средства, движимое и недвижимое имущество, имущественные права, права пользования природными ресурсами;
в) движимое и недвижимое имущество, здания, материальные ценности, имущественные права, права пользования природными ресурсами.


3. Реальные инвестиции - это:
а)	долговременное вложение средств в отрасли материального производства - капитальные вложения;
б)	покупка ценных бумаг, подготовка специалистов на курсах, передача опыта, лицензий;
в)	долговременное вложение средств в отрасли материального и нематериального производства.

4. Инвестиции выгодно осуществлять, если:
а) норма прибыли больше или равна реальной ставке процента;
б) норма прибыли больше или равна номинальной ставке процента;
в) норма прибыли меньше реальной станки процента.

5. Дисконтированная стоимость - это:
а) стоимость с учетом износа;
б) стоимость воспроизводства физического капитала в новых условиях производства;
в) первоначальная сумма, которую необходимо вложить сегодня, чтобы через определенный период иметь доход.

6. Дисконтированная стоимость зависит от:
а) суммы износа, процентной ставки, текущих цен;
б) процентной ставки; периода, через который должен быть получен определенный доход;
в) периода, через который должен быть получен определенный доход.

7. Капиталоемкость определяется :
а) отношением капиталовложений на прирост объема производства;
б) отношением капиталовложений на объем производства;
в) отношением прироста объема производства на капиталовложения.

8. Рентабельность капитала определяется:
а) отношением чистой прибыли к сумме капиталовложений;
б) отношением прибыли к сумме среднегодовой стоимости капитальных фондов;
в) отношением прироста прибыли к капитальным вложениям.

9. Изменение процентной ставки оказывает влияние на:
а) величину получаемой прибыли;
б) величину цены предложения;
в) величину цены спроса;
г) установление оптимального уровня инвестиций.

10. При принятии решений об инвестициях фирмы принимают во внимание:
а) номинальную процентную ставку;
б) реальную процентную ставку;
в) номинальную процентную ставку за вычетом реальной ставки процента;
г) реальную ставку процента за вычетом номинальной.
5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. В чем сущность инвестиционной деятельности?
2. Дайте определение инвестиции.
3. Что является объектами инвестиционной деятельности?
4. Назовите, по каким признакам классифицируются инвестиции?
5. Что понимается под реальными инвестициями? Финансовыми? Портфельными?
6. Назовите источники финансирования инвестиций.
7. В чем сущность инвестиционной политики предприятия?
8.Назовите направления проведения инвестиционной политики предприятия и охарактеризуйтe их.
9. Дайте определение экономической эффективности инвестиций.
10. Какие методы используются для оценки эффективности краткосрочных инвестиционных проектов?
11. Назовите   методы   эффективности   оценки   инвестиционных проектов, учитывающие фактор времени и охарактеризуйте их.
12. Назовите методы  обоснования  целесообразности внедрения новой техники.
13. Сформулируйте пути повышения эффективности использования инвестиций.
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                                                10. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА
1. СТРУКТУРНО -ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
10.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие
	Содержание

	Эффективность
	От латинского слова «effeetus» - действие, исполнение

	Абсолютная (общая) 
экономическая
 эффективность производства  
	Характеризует общую величину отдачи (результата), полученную на единицу применяемых ресурсов или на единицу производимых затрат

	Количественная сторона
эффективности
	Соотношение   между   эффектом   (показателями
результата) и ресурсами или затратами  

	Качественна определённость
эффективности производства	
	Связана с проблемой ее критерия

	Критерий
	Средство, отличительный признак, при помощи которого познается сущность явления

	Сравнительная экономическая эффективность производства
	Служит для выбора оптимального, наиболее экономичного варианта, определения его технико-экономических преимуществ и прогрессивности по сравнению с другими возможными вариантами

	Дифференцированные показатели
	Характеризуют эффективность использования конкретных видов ресурсов и затрат

	Ресурсный подход
	В основе расчета используется величина производственных ресурсов: персонала, основных производственных фондов и оборотных средств

	Интенсификация
	Экономический рост за счет эффективности производства

	Факторы повышения интенсификации производства и экономической эффективности
	Отвечают на вопрос: в каком направлении нужно развивать производство, чтобы его эффективность была наибольшей

	Затратный подход
	Выделяют следующие группы затрат, которые принимаются в основу расчета показателей эффективности, а именно: заработная плата, характеризующая меру использования в процессе производства трудовых ресурсов; амортизация, отражающая использование основных фондов; величина потребленных в текущем периоде материальных затрат, выражающая меру использования оборотных фондов; инвестиционные затраты, вкладываемые в развитие производства


10.2. Направления и факторы повышения эффективности производства

	Направления и факторы	
	Содержание

	По источникам повышения эффективности
	•	Снижение трудоемкости;
•	снижение материалоемкости;
•	снижение фондоемкости;
•	снижение капиталоемкости:
•	рациональное использование природных ресурсов

	По основным направлениям развития и совершенствования производства
	•	Научно-технический прогресс и повышение качества;
•	совершенствование отраслевой структуры производства;
•	совершенствование форм общественной организации
производства;
•	совершенствование форм и методой хозяйственного
руководства;

	По реализации основных направлений на различных уровнях производства
	•	Народнохозяйственные футоры:
•	отраслевые факторы;
•	внутрипроизводственные факторы



                                                        10.3. Признаки классификации факторов эффективности производства

	Признак
	Факторы

	По затратам и ресурсам производства
	•Рост производительности живого труда (снижение трудоемкости);
•снижение материало-, фондо- и капиталоемкости производства;
•рациональное использование природных ресурсов

	По основным направлениям развития и совершенствования производства
	•Ускорение темпов научно-технического прогресса;
повышение качества продукции;
• совершенствование структуры производства;
• совершенствование форм общественной организации производства;
• совершенствование форм и методов хозяйственного руководства

	По реализации направлений развития совершенствования производства на различных уровнях производства
	• Народнохозяйственные;
• отраслевые;
• внутрипроизводственные



10.4. Классификация показателей эффективности

	Классификационный признак
	Классификационная группа

	По степени охвата ресурсов и затрат
	Дифференцированные Обобщающие

	По экономической природе
	Отдачи
Емкости
Относительной экономии

	По методике расчета
	Затрагные Ресурсные








2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	Приведенные затраты (ПЗi)
	n3,=Ci+Eи*Ki->min
	Сi - текущие затраты по i-му варианту (руб.); Кi— капитальные вложения по i-му варианту (руб.); i -порядковый номер рассчитываемого варианта; Еи- коэффициент эффективности капитальных вложений, в качестве которого используется величина приемлемого уровня доходности для предприятия (например, ставка банка по депозитам)

	Годовой экономический эффект (Эг)
	
Эг= ((С1+Еи*Кi)-(C2+K2))*A2
	С1и С2 - текущие затраты по продукции или работам по первому и второму вариантам (руб.); К| и Кг -капитальные вложения по первому и второму вариантам (руб.); А2- ем продукции по второму варианту в натуральном выражении (руб.)

	Коэффициент роста (Кр)
	
Кр=Vот/Vб
	VOT - объем производства в отчетном периоде (руб.); 
Vб- объем производства в базисном периоде (руб.)

	Относительная экономия ресурсов (Эотн)
	Эотн=Рб*Iвп-Ро
	Рб, Рп - величина ресурсов базисного и отчетного периода (основной капитал, материальные и трудовые ресурсы) (руб.); 1„„ - индекс изменения объема выпуска продукции

	Трудоемкость (Те)
	  Те=(ТР*F)/ВП
	ТР - трудовые ресурсы (чел); F -фонд времени работы одного работающего (час); ВП - выпуск продукции в течение определенного календарного периода в натуральном или стоимостном измерении

	Выработка (В)
	В = ВП : (ТР х F)
	

	Относительная экономия численности работающих
(Эотн)
	Эотн=Чбаз*Jвп-Чотч
	Чотч,Чбаз - численность работающих в базовом и отчетном периодах (чел.); 
Jвп- индекс выпуска продукции в планируемом или отчетом году по сравнению с базисным годом

	Фондоемкость (Ф)
	Ф=ОФ/ВП
	ОФ - стоимость основных производственных фондов 

	Фондоотдача (Фо)
	Фо=ВП:ОФ
	

	Относительная экономия основных производствен-
ных фондов (Эоф отч)
	Эоф отч=Офбаз*Jвп-ОФотч
	ОФбаз и Офотч - стоимость основных производственных фондов в базовом и отчетном периодах (руб.)

	Оборотная фондоемкость (ОбФе)
	ОбФе= ОбФ:ВП
	ОбФ  - оборотные фонды (руб.)

	Оборотная фондоотдача (ОвФо)
	ОвФо = ВП: ОбФ
	

	Относительная экономия оборотных
фондов (Эотч)
	Эотч=ОбФбаз*Jвп-ОбФотч
	ОбФбаз и ОбФотч- оборотные фонды базового и отчетного периода (руб.)

	Зарплатоемкость
(ЗПе)
	
ЗП=∑ЗП/ВП
	∑ЗП - сумма заработной платы, 
выплаченная работающим в течение определенного календарного периода (руб.)

	Зарплатоотдача (ЗЦо)
	ЗПо= ВП:∑3П
	

	Относительная экономия заработной
платы (Эотч)
	Эотч=ЗПбаз*Jвп-ЗПотч
	ЗПбаз и ЗПотч - сумма выплаченной заработной платы в базовом и отчетном периодах (руб.)

	Амортоемкость (Ае)
	Ае=АО/ВП
	АО - амортизационные отчисления от стоимости основных производственных фондов, начисленные в течение определенною календарного периода (руб.)

	Амортоотдача (Ао)
	Ао= ВП/АО
	

	Относительная экономия амортизационных отчислений
(Эотн)
	Эотч=АОбаз*Jвп-АОотч
	AОбаз и АОотч - амортизационные отчисления базового и отчетного периода (руб )

	Материалоемкость (Me)
	Ме= МЗ:ВП
	МЗ   -   материальные   затраты (руб.)

	Материал отдача (Мо)
	Мо = ВП: МЗ
	

	Относительная экономия материальных затратой)
(Э мз отч)
	Эмз отч=МЗбаз*Jвп-МЗотч
	МЗбаз, МЗотч  - материальные затраты базового и отчетного периода (руб.)

	Капиталоемкость Ке)
	Ке = KB /∆ВП
	

	Капиталоотдача (Ко)
	Ко= ∆ВП /KB
	

	Относительная экономия капитальных вложений (инвестиций) (Экв отн)
	Экв отн=КВбаз*Jвп-КВотч
	КВбаз, КВотч -  капитальные
влажения в базисном и отчетном
периоде (руб.)



З.ТЕСТОВОЕ  ЗАДАНИЕ
Методика выполнения тестового задания - выбор правильного и наиболее полного ответа.
1. Повышение эффективности производства характеризуют:
а) только снижение производительности труда, срока окупаемости;
б) рост капиталоотдачи и снижение материалоемкости;
в) рост показателей отдачи и снижение показателей емкости;
г) рост показателей емкости и снижение показателей отдачи.

2. При определении критерия оптимальности варианта приведенные затраты должны:
а) стремиться к максимуму;
б) стремиться к минимуму;
в) оставаться неизменными;
г) нет правильного ответа.

3. К дифференцированным показателям абсолютной (общей) эффективности производства относятся:
а) показатели отдачи и емкости;
б) только показатели рентабельности и срока окупаемости;
в) только приведенные затраты;
г) только затраты на рубль товарной продукции.

4. К обобщающим показателям абсолютной (общей) эффективности производства относятся:
а) показатели емкости и отдачи;
б) показатели рентабельности и срока окупаемости;
в) только приведенные затраты;
г) только коэффициент эффективности капитальных вложений.

5. Коэффициент эффективности капитальных вложений определяется:
а) путем деления прироста прибыли на капитальные вложения;
б) путем деления выпущенной продукции на капитальные вложения;
в) путем деления капитальных вложений на прибыль;
г) путем деления капитальных вложений на выпущенную продукцию.

6. Выберите показатели, отражающие величину использования производственных ресурсов:
а) оплата труда, капитальные вложения;
б) амортизация основных фондов, капитальные вложения;
в) основные фонды, оборотные средства, материальные затраты;
г) оплата труда, амортизация основных фондов, материальные затраты.

5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ
1. В чем сущность абсолютной (общей) экономической эффективности?
2. Какие показатели используются для измерения экономического эффекта?
3. Назовите критерий абсолютной (общей) экономической эффективности
4. Почему для предприятия важно повышать эффективность?
5. Что обусловливает интенсивный экономический рост предприятия?
6. Назовите обобщающие показатели абсолютной (общей) экономической эффективности?
7. В чем сущность ресурсного подхода определения экономической эффективности?
8. Назовите показатели, которые рассчитываются на основании затратного подхода определения экономической эффективности.
9. Для каких целей используются расчеты сравнительной экономической эффективности?
10.    Назовите область применения метода приведенных затрат.
11.     Назовите факторы повышения эффективности производства.
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                              11. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭНЕРГОХОЗЯЙСТВА. СИСТЕМА ППР
				
				1. СТРУКТУРНО -ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
11.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие
	Содержание

	Энергохозяйство
 промышленного
 предприятия
	совокупность генерирующих и преобразующих, передающих и потребляющих энергетических установок,  при помощи которых осуществляется снабжение предприятий всеми необходимыми ему видами энергии и использование ее в процессе производства.

	Значение 
энергохозяйства
	- играет роль энергетической базы производства;
- является базой комплексной механизации и автоматизации производства;
- от состояния и состава энергооборудования, его технического уровня,
- зависят конечные результаты деятельности предприятия;
- оказывает влияние на экономические показатели

	Задачи 
энергохозяйства
	- бесперебойное снабжение предприятия всеми видами энергии при наименьших затратах;
- энергосбережение;
- внедрение новейшей энергетической техники и наиболее полное использование мощности энергоустановок;
- повышение производительности труда и снижение доли затрат энергоресурсов в  себестоимости продукции ;
- наблюдение за выполнением правил эксплуатации энергооборудования, проведение ремонтных работ


	Схемы
 энергоснабжения
 промышленных 
предприятий
	- централизованная 
- децентрализованная 
- смешанная

	Задачи ОГЭ
	- планирование и организация энергоснабжения предприятия;
- организация энергоконтроля и технического учета;
- организация и планирование ремонта энергооборудования и сетей;
- составление заявок на потребляемую энергию, энергооборудование, запасные части;
- разработка экономичных режимов работы энергооборудования;
- проведение работы по нормированию энергопотребления, а также разработка энергобалансов;
- внедрение энергосберегающих технологий.

	Нормы расхода 
электроэнергии
	-технологическая норма
- общепроизводственная цеховая
- общепроизводственная заводская

	Тарифы на 
электроэнергию
	- одноставочные
-  двухставочные 
-  дифференцированные по зонам суток

	Ремонт
	 способ возмещения ОПФ, это комплекс работ для поддержания и восстановления исправности или работоспособности оборудования и сетей за счет замены или восстановления изношенных элементов, регулировки и наладки ремонтируемого оборудования

	Виды ремонта
	- вынужденным (аварийный)
- неплановый
- неплановый

	Виды ремонта
	- вынужденным (аварийный)
- неплановый
- неплановый

	Система планово-
Предупредительного
 ремонта
	форма организации ремонта и является комплексом организационно-технических мероприятий, обеспечивающих выполнение профилактических ремонтов и регламентирующих техническое обслуживание основных средств.

	Ремонтный цикл
	наработка энергетического оборудования и сетей, выраженная в годах календарного времени между двумя плановыми капитальными ремонтами, а для вновь вводимого оборудования и сетей – наработка от ввода в эксплуатацию   до первого планового капитального ремонта

	Понятие
	Содержание

	Структура
 ремонтного цикла  
	определяет последовательность выполнения различных видов ремонта и работ по техническому обслуживанию в пределах одного ремонтного цикла. В общем виде она включает проведение осмотров, профилактических испытаний и проверок, текущего и капитального ремонтов, а в промежутках между этими операциями – осуществление нерегламентированного ТО

	Межремонтный
 период
	наработка энергетического оборудования и сетей, выраженная в месяцах календарного времени между двумя плановыми ремонтами, а для вновь вводимого энергооборудования и сетей  - наработка от ввода в эксплуатацию до первого планового ремонта

	Межосмотровой
 период
	наработка энергетического оборудования и сетей, выраженная в месяцах календарного времени между двумя плановыми осмотрами, предусмотренными соответствующими ПТЭ и ПТБ, эксплуатационными инструкциями и планируемыми как самостоятельные операции в структуре ремонтного цикла



11.2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета
	Условные обозначения

	коэффициент энерговооруженности труда 

	

	
Рэл.уст. – суммарная мощность электроустановок, кВт;
Чсм. – число работающих в наибольшую по численности смену

	коэффициент энергоемкости продукции

	

	Эл.эн.факт. – энергия, фактически затраченная на производство продукции, кВт*ч;
ВП- объем выпущенной продукции, млн.руб

	Коэффициент электровооруженности производства

	

	
- суммарная мощность энергоустановок, кВт;
ОПФ – стоимость ОПФ, млн.руб

	Одноставочный 
Тариф
	


	С –  стоимость 1кВт*ч электроэнергии, руб;
Эп – потребляемое количество электроэнергии, учтенной счетчиком, кВт*ч

	Двухставочный 
тариф
	


	a- основная ставка за 1кВт максимальной  мощности, руб.
b–дополнительная ставка за 1кВт*ч электроэнергии, учтенной счетчиком,руб.

	Валютный коэффициент

	

	

	Расчет количества капитальных ремонтов
	
m к.р.= 12 / t р.ц.
	tр.ц.– продолжительность ремонтного цикла, лет

	Расчет количества текущих ремонтов
	
m т.р.= 12 / t м.р.
	t м.р.– продолжительность межремонтного периода, мес.

	Расчет количества осмотров
	
m ос.= 12 / t м.о.

	t м.о.- продолжительность межосмотрового периода, месс.



12. СЕТЕВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ И УПРАВЛЕНИЕ

				1. СТРУКТУРНО -ЛОГИЧЕСКИЕ ТАБЛИЦЫ
12.1. Основной понятийный аппарат
	Понятие
	Содержание

	Сущность метода
 сетевого 
планирования и 
управления
	составление логико-математической модели процесса создания планируемого объекта в виде сетевого графика

	Сетевой график
	наглядное изображение планируемого процесса в виде отдельных нитей и узлов, отражающих логическую взаимосвязь и длительность всех его частей, входящих в общий комплекс работ

	Действительная
 работа
	трудовой процесс, требующий затрат времени и ресурсов (например, составление технического задания, изготовление чертежей, изготовление деталей и т.д.)

	Ожидание
	пассивный процесс, не требующий затрат труда и других ресурсов, но занимающий некоторое время ( например, старение металла, сушка окрашенных деталей и др.)

	Фиктивная работа
	изображение логической связи между работами (без расхода ресурсов и времени )

	Исходное событие
	начало выполнения планируемого процесса

	Завершающее 
событие
	 достижение конечной или одной из  конечных целей процесса

	Начальное событие
	то событие, которым начинается какая-либо работа, т.е. событие , определяющее условия начала данной работы

	Конечное событие
	то событие, которым заканчивается какая-либо работа, т.е. событие, определяющее условия завершения данной работы

	Путь
	любая непрерывная последовательность взаимосвязанных работ и событий называется 

	Предшествующий
 путь
	путь от исходного события до данного

	Последующий путь
	путь от данного события до завершающего

	Полный путь
	путь, начало которого совпадает с исходным событием, а конец – с завершающим

	Критический путь
	полный путь, имеющий наибольшую продолжительность

	Ранний срок 
свершения события
	срок, необходимый для выполнения всех работ, предшествующих данному событию

	Поздний срок 
свершения события
	срок наступления события, превышение которого вызовет аналогичную задержку свершения завершающего события

	Резерв времени 
события
	промежуток времени, на который может быть отсрочено наступление этого события без нарушения сроков разработки в целом

	Полный резерв
 времени работы
	максимальное количество времени, на которое можно увеличить продолжительность данной работы, не изменяя продолжительности критического пути

	Свободный резерв
 времени работы
	 максимальное количество времени, на которое можно увеличить продолжительность работы или отсрочить ее начало, не изменяя при этом ранних сроков начала последующих работ при условии, что начальное событие этой работы наступило в свой ранний срок




12.2. МЕТОДИКА РАСЧЕТА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	Показатели
	Методика расчета

	Ранний срок свершения события
	
t = t  ( L (h – i) max  )

	Поздний срок свершения со бытия
	
  t= t(Lкр ) – t ( L(i-h)max)

	Резерв времени события
	


∆ t =   t-     

	Полный резерв времени работы
	


Ri-j = t     -  t      -  t 
или



Ri-j =  t    -   t     - t 


	Свободный резерв времени работы
	


r i-j  = t -   t   -   t 


	Раннее начало работы
	

t   =  t 

	Позднее окончание работы
	

t   =  t 

	Раннее окончание работы
	


t   =  t    +  t    

	Позднее начало работы
	


t   =  t    -   t 










ОТВЕТЫ К ТЕСТАМ
1.	Промышленность - ведущая отрасль экономики
1.а, 2.а, З.в, 4.6,5.в, б.а, 7.а, 8.а, 9.в, 10.6, 11.а.
2.	Предприятие в рыночной экономике. Генезис предприятия
l.a, 2.а, З.а,4.а, 5.а, 6.а, 7.а, 8.6,9.а, 10.6, 1 l.a, 12.a.
3.	Основной капитал предприятия и его эффективность
l.a, 2.6,3.6,4.а, 5.6, б.в, 7.а, 8.а, 9.в, Ю.г, 11.в.
4.	Оборотные средства предприятия и их эффективность
1.9, 2.3, 3.5,4.2, 5.1, 6.7,7.6, 8.4, 9.8, 10.10.
5.	Персонал предприятия и его эффективность
1.3, 2.10, 3.4,4.5, 5.6, 6.7,7.9, 8.1,9.2, 10.8
6.	Оплата труда
1 - не т, 2 - да , 3 - да , 4 - да, 5 — нет, 6 - да, 7 - да, 8 — нет, 9 - нет, 10 -нет, 
11 -нет, 12 -да, 13 -нет, 14-нет.
7.	Издержки и себестоимость
1 .а, 2.в, З.в, 4.а, З.в, б.а, 7.а, 8.а, 9.а, 10.а.
8.	Прибыль и рентабельность
l.a, 2.в, З.а, 4.г, 5.в, б.а, 7.в, 8.а, 9.6, 10.в, П.а, 12.а.
9.	Инвестиции и инвестиционная деятельность
1.а, 2.в, 3.а,  4.а. 5.я. 6.б, 7,ч. 8.в, 9.г, 10.6.
10.	Эффективность производства
1.в, 2.б. З.г. 4 б, 5.а. 6.г.









Контрольные задания для выполнения ДКР

Вариант № 1
Вопросы:
1. Система налогообложения, общая характеристика, основные требования и рычаги налоговой системы. Принципы построения налоговой системы.
2. Организация энергохозяйства предприятия, его значение, задачи, структура.
Задача 1
Затраты на сырьё и материалы во втором квартале года по сравнению с первым возросли на 40 % и был изменен объём производства и реализации продукции. Прочие составляющие переменных издержек производства, приходящиеся на единицу продукции, остались неизменными, удельные совокупные издержки выросли на 22 800 тыс.руб.; общие постоянные расходы не изменились. В первом квартале удельные совокупные издержки производства составляли 98 200 тыс.руб., а удельные постоянные издержки 30200 тыс.руб. Доля затрат на сырьё и материалы в структуре себестоимости в первом квартале составляла 70%.
Определите на сколько процентов был изменён объём производства.
Задача 2
Стоимость оборудования цеха 15 000 млн. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 45,6 млн. руб., с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 млн. руб. Размер выпуска продукции 800 тыс. т, цена за 1 т 30 тыс. руб. Производственная мощность 1000 тыс. т.
Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного использования оборудования.
Задача 3
В цехе до специализации на одном рабочем месте изготовлялось шесть наименований отливок. Годовой выпуск годного литья составлял 6600 т, а затраты на весь годовой выпуск годного литья - 6 254 000 тыс. руб. После осуществления специализации на одном рабочем месте стали изготавливать четыре вида отливок. Годовой выпуск годного литья составлял 7580 т, а затраты на весь годовой выпуск годного литья -7 834 600 тыс. руб.
Рассчитайте, как изменилась себестоимость 1 тонны годного литья в результате внедрения специализации.

Вариант № 2
Вопросы:
1. Принципы и правила построения сетевого графика. Расчёт основных параметров СПУ.
2. Прибыль предприятия в условиях рынка. Распределение и использование прибыли отчетного периода.
Задача 1
По отчётным данным установлена экономия материалов за счёт снижения норм на 8% и за счёт снижения цен на 3%. Себестоимость товарной продукции по отчёту составила 120,6 млрд. руб., затраты на сырьё и материалы - 80,8 млрд.руб.
Определите влияние указанных факторов на себестоимость продукции.
Задача 2
Определите норматив оборотных средств в незавершенном производстве, оборачиваемость оборотных средств предприятия, если известно что выпуск продукции за год составил 10 000 единиц; себестоимость изделия - 80 млн.руб., цена изделия на 25% превышает его себестоимость; среднегодовой остаток оборотных средств - 50 000 млн.руб., длительность производственного цикла изготовления изделия - пять дней; коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве - 0,5.





Задача 3
Определите экономическую эффективность от специализации продукции, а также изменение уровня специализации при следующих данных:
	Показатель
	Ед.измер.
	До специализации
	После специализации

	Выпуск изделий в год
	шт.
	        40000
	42000

	Стоимость изделия
	тыс.руб.
	50,0
	40,0

	Цена изделия
	тыс.руб.
	55,5
	55,5

	Удельные капитальные вложения
	тыс.руб.
	110,0
	160,4

	Транспортные расходы по доставке единицы продукции потребителю
	тыс.руб.
	8,0
	11,6

	Профильная продукция за год
	тыс.руб.
	    1 300 000
	   1 864 300




Вариант № 3
Вопросы:
1. Действующие тарифы на электроэнергию в РБ, область их применения. 
2. Сущность, состав и классификация инноваций. Инновационная деятельность предприятия и ее содержание. 
Задача 1
Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде составило 380,5 млн. руб. В отчётном периоде предполагается повысить производительность труда на 6% и среднюю заработную плату на 4%. Объём производства возрастёт на 8% при неизменной величине постоянных расходов. Удельный вес оплаты труда в себестоимости -23%, а постоянных расходов - 20%.
Определите процент снижения себестоимости и полученную экономию под воздействием указанных факторов.
Задача 2
Плановые и фактические данные по выпуску продукции предприятием за отчётный период следующие:

	Наименование продукции 
	Выпуск, млн. руб. 

	
	по плану 
	фактически 

	Изделие А 
	810,45 
	800,23 

	Изделие Б 
	920,73 
	930,5 

	Изделие В 
	440,8 
	440,8 

	Изделие Г 
	- 
	200,32 

	Изделие Д 
	310,6 
	- 

	Изделие Е 
	260,85 
	470,34 


Определите процент выполнения плана по объёму продукции и по ассортименту. 
Задача 3
Предприятие, имея размер выпуска 2000 тыс. т продукции в год с затратами на её производство 180 000 000 тыс.руб., провело мероприятие по углублению процесса специализации, в результате чего себестоимость изделия снизилась на 7%. Одновременно в связи с изменением поставщиков повысились транспортные расходы в расчёте на единицу продукции с 2000 тыс.руб. до 2300 тыс.руб.
Определите размер годовой экономии от проведенных мероприятий в предстоящем периоде при увеличении выпуска продукции на 10%.


Вариант № 4
Вопросы:
1. Сущность и значение системы планово-предупредительного ремонта (ППР),
формы организации ремонта. Планирование ремонтных работ.
2. Классификация затрат на производство и реализацию продукции по экономичес-
кому назначению. Источники и факторы снижения издержек предприятия.
Задача 1
В первом квартале удельные переменные расходы на изделие составили 95 млн. руб., цена единицы продукции - 125 млн. руб., общие постоянные расходы -1000 млн. руб. Во втором квартале цены на сырьё выросли на 10%, что привело к росту переменных расходов также на 10%.
Определите, как изменение цен на сырьё повлияло на критический выпуск продукции.
Задача 2
Основная продукция предприятия запланирована в объёме 5200 млн. руб., услуги промышленного характера - 480 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов составит в планируемом периоде 500 млн. руб., из них 50% для собственного производства. Размер незавершенного производства на конец периода увеличится на 380 млн. руб. Остатки готовой продукции на складе на начало периода 800 млн. руб., на конец периода - 300 млн. руб.
Определите объём реализованной, валовой, чистой продукции предприятия, если известно, что стоимость материальных затрат составляет 55% товарной продукции.
Задача 3
Определить налогооблагаемую и чистую прибыль по итогам работы предприятия за год, если известно, что прибыль от реализации продукции и иных материальных ценностей составила 500 млн.. руб., прибыль в виде дивидендов, полученная от источников за пределами РБ составила - 300 млн. руб., льготируемая прибыль по ставке 10% - 50 млн. руб. 
Вариант № 5
Вопросы:
1. Понятие, состав и виды издержек производства и реализации продукции
2. Цена продукции, её сущность, виды и состав. Методика расчёта уровня цены.
Задача 1
Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 230 тыс. руб. за единицу. Удельные переменные расходы составляют 180 тыс. руб. Общая величина постоянных расходов в 550 000 тыс. руб. В результате роста арендной платы общие постоянные расходы увеличились на 8%.
Определите, каким образом увеличение постоянных расходов повлияет на величину критического объёма.
Задача 2
Определите нормативы чистой продукции изделий и объём нормативной чистой продукции предприятия исходя из следующих данных:
	Изделие
	Изделие

	
	А
	Б
	В
	Г

	Годовой выпуск, шт.
	10000
	12000
	25000
	7000

	Себестоимость, тыс. руб. 
	2000
	1300
	1000
	2500

	Материальные затраты в себестоимости продукции, тыс. руб. 
	1100
	600
	400
	1200

	Зарплата производственных рабочих, тыс. руб. 
	500
	400
	300
	900

	Норматив рентабельности по отношению к себестоимости обработки, % 
	15
	15
	15
	15



Зарплата промышленно-производственного персонала  предприятия составляет 3000 млн. руб., в т.ч. производственных рабочих -1200 млн. руб.


Задача 3
Состав основных производственных фондов предприятия по группам, их стоимость на начало года и изменения в течение года следующие (в млн, руб.):
	Группы основных фондов
	На начало года
	Изменения в году: увеличение +
уменьшение -

	 Здания 
	341510
	-

	Сооружения 
	64610 
	-

	Передаточные устройства 
	36920 
	4440

	Рабочие машины и оборудование 
	378 430 
	+23 500

	Силовые машины и оборудование 
	18460 
	-530

	Измерительные приборы и лабораторное оборудование 
	23998 
	-810

	Вычислительная техника 
	21229
	+750

	Транспортные средства 
	22152
	-910

	Прочие основные фонды 
	15691
	-230

	Всего 
	923 000
	



Объём товарной продукции за год составил 1 236 820 млн. руб.
Определите структуру основных производственных фондов на начало и конец года и фондоотдачу.

Вариант № 6
Вопросы:
1.Технико - экономическое обоснование выбора варианта электроснабжения.
2. Трудовые доходы, их состав. Основные принципы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда.
Задача 1
В отчётном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 млн. руб., что определило затраты на 1 руб. товарной продукции -0,89 руб.В плановом году затраты на 1 руб. товарной продукции установлены в 0,85 руб. Объём производства продукции будет увеличен на 8%.
Определите себестоимость товарной продукции планового года.
Задача 2
Сравните рентабельность продукции за три квартала на основе следующих данных:

	               Показатель 


	Ед. измерения

	Квартал года 

	
	
	I 
	II 
	III 

	 Количество выпущенных изделий 
	шт. 
	1500 
	2000 
	1800 

	Цена одного изделия 
	млн. руб.
	60 
	60 
	60 

	Себестоимость одного изделия 
	млн. руб.
	50 
	52 
	48 


Задача 3
В первом квартале предприятие реализовало продукции на 2500 млн. руб., средне-квартальные остатки оборотных средств составили 250 млн. руб. Во втором квартале объём реализации продукции увеличился на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.
Определите:
1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время одного оборота в днях в первом квартале;
2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их абсолютную величину во
втором квартале;
3) высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.
Вариант № 7
 Вопросы:
1. Организация энергохозяйства предприятия, его значение, задача, структура.
2. Классификация налогов по различным критериям и их расчет.
Задача 1
В первом квартале года предприятие реализовало 5000 изделий по цене 800 тыс. руб. за одно изделие, что покрыло расходы предприятия, но не дало прибыли. Общие постоянные расходы составляют 700 000 тыс. руб., удельные переменные - 600 тыс. руб. Во втором квартале, было изготовлено и реализовано 6000 изделий. В третьем квартале планируется увеличить прибыль на 10% по сравнению со вторым.
Сколько должно быть дополнительно реализовано продукции, чтобы увеличить прибыль на 10%.
Задача 2
В цехе машиностроительного завода установлено 100 станков. Режим работы цеха двухсменный. Продолжительность смены 8 часов. Годовой объём выпуска продукции 280 тыс. изделий, производственная мощность цеха 310 тыс. изделий.
Определите коэффициент сменности работы станков, коэффициенты экстенсивной, интенсивной и интегральной загрузки. Известно, что в первую смену работают все станки, во вторую - 50% станочного парка. Количество рабочих дней в году - 260, время фактической работы одного станка за год 4000 часов.
Задача 3
В отчётном периоде предприятие выпустило изделий "А" в количестве 200 единиц, изделий "Б" - 300 единиц. Цена изделия "А" - 1800 тыс. руб., "Б" - 2580 тыс. руб. Стоимость услуг промышленного характера, оказанных сторонним предприятиям - 37 500 тыс. руб. Остаток незавершенного производства на начало года - 75 000 тыс. руб., на конец года - 53 000 тыс. руб. Наряду с основной продукцией произведена тара на сумму 12000 тыс. руб., в т.ч. для отпуска на сторону на сумму 8000 тыс.руб.
Определите размер валовой, товарной и реализованной продукции.

Вариант № 8
Вопросы:
1. Дисконтированная стоимость. Чистая дисконтированная стоимость будущих доходов.
2. Технико - экономическое обоснование выбора варианта электроснабжения.

Задача 1
Определить общую величину годовых амортизационных отчислений, процент отчисления на реновацию основных фондов, на капитальный ремонт основных фондов и их модернизацию.
Исходные данные: первоначальная стоимость металлорежущего оборудования составляет 2500 млн. руб., срок службы оборудования - 10 лет. Затраты на капитальные ремонты и модернизацию 1000 млн. руб., выручка от ликвидации оборудования с учетом расходов на его демонтаж -100 млн. руб.
Задача 2
Рассчитать валовую прибыль, налогооблагаемую и чистую прибыль. Исходные данные: финансовые показатели за II квартал текущего года:
Выручка от реализации продукции - 940 млн. руб.
Доходы от реализации основных фондов и прочих активов - 48 млн. руб.
Доходы от внереализационных операций - 21 млн. руб.
Расходы по внереализационным операциям - 5 млн. руб.
Издержки производства и реализации продукции - 550 млн. руб.
НДС (выходной) -157 млн. руб.
Штраф за превышение выбросов вредных веществ в атмосферу -1,6 млн. руб.
Ставки налоговых платежей принять в соответствии с законодательством текущего года.


Задача 3
Рассчитать основные параметры сетевого графика: ранний и поздний сроки свершения событий, критический путь, резерв времени событий, раннее начало работы, раннее окончание работы, полный и частный резерв времени работы.
			 (
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Вариант № 9
Вопросы:
1.Система налогообложения, общая характеристика, основные требования и рычаги налоговой системы. Принципы построения налоговой системы.
2.Технико - экономическое обоснование выбора количества и мощности силовых
трансформаторов для подстанций.
Задача 1
Построить график безубыточности предприятия и определить при каком объеме производства предприятие будет безубыточно с учетом следующих данных:
1) условно-постоянные затраты предприятия, млн.руб./год			9
2)условно-переменные затраты, отнесённые к единице выпускаемой
 продукции, руб./шт.									370
3)цена реализации единицы продукции, руб/шт.					800
Задача 2
На основе следующих показателей :
1) годовой расход материалов вида
А-100 млн.руб.;
 В - 80 млн.руб.
 С - 50 млн.руб.
2) норма запасов материалов вида
А-12 дней
В-18 дней 
С- 6дней
Определить среднюю норму оборотных средств по материалам вида А, В, С, потребность в оборотных средствах.
Задача 3
Предприятие выпускало основной продукции на сумму 3250,6 млн. руб. Работы промышленного характера, выполненные на сторону - 410,15 млн. руб. Стоимость полуфабрикатов собственного изготовления - 230,7 млн. руб., из них 80% потреблено в собственном производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 50,0 млн.руб. Стоимость материальных затрат составляет 40% от товарной продукции. Определите размер реализованной, валовой и чистой продукции.


Вариант №10
Вопросы:
	1. Нормирование потребляемой энергии на предприятии. Основные показатели,
характеризующие энергохозяйство.
	2. Механизм государственного регулирования цен. Виды цен.
Задача 1
Определить среднегодовую величину основных производственных фондов в планируемом периоде: коэффициент обновления, прироста и выбытия основных фондов по объединению в целом.
Исходные данные: в состав ПО входят три завода, общая стоимость основных фондов на 1 января планируемого года 340 млрд. руб., в том числе по заводу А - 80 млрд. руб., по заводу В -140 млрд. руб., по заводу С -120 млрд. руб. В плановом году предусматривается ввод в эксплуатацию основных фондов на сумму 55 млрд. руб., в том числе по заводам А - 10 млрд. руб., В - 30 млрд. руб., С -15 млрд. руб. Выбытие основных фондов установлено в целом по ПО 20 млрд.руб., в том числе по заводам: А - 4 млрд. руб., В - 10 млрд. руб., С -6млрд. руб. Ввод в действие основных фондов предусматривается на заводах А и С в марте и в октябре - 40% и 60%, на заводе В в апреле - 20% и в сентябре 80% от стоимости вводимых основных фондов в год. Предполагается выбытие основных фондов по каждому заводу в марте - 20%, в июне и ноябре по 40% от суммы выбывающих фондов в год.
Задача 2
Предприятие приобрело 100 единиц товара по цене 500 тыс.руб. за единицу. В отчетном месяце было реализовано 70 единиц товара по цене 1400 тыс.руб.Определить выручку от реализации, которую следует использовать предприятию при исчислении всех его косвенных налогов. Предприятие, занимается торгово-закупочной деятельностью, может перечислить на пополнение собственных оборотных средств - 6% валового дохода. Рассчитать сумму косвенных налогов. Товар акцизный, ставка акциза - 40%.
Задача 3
В результате проведения организационных мероприятий предприятие уменьшило электрическую мощность участия в максимуме нагрузки энергосистемы. Рассчитайте экономический эффект мероприятий, если постоянная плата за 1кВт участия в максимуме составляет 38990,5 руб/кВт, а переменная плата за 1кВт-ч потребленной энергии равна 362,3 руб. Исходные данные: мощность участия в максимуме нагрузки кВт до и после проведения мероприятий соответственно - 900 и 800. Объем потребляемой энергии тыс. кВт-ч до и после проведения мероприятий соответственно 3,9 и 3,8. Увеличение эксплутационных расходов после проведения мероприятий - 30млн.руб/год.

Вариант №11
Вопросы:
1. План производства и  реализации продукции. Его назначение и содержание. Натуральные   и стоимостные  показатели плана производства. 
2. Методы технического нормирования труда.
Задача 1
Предприятие выпускает изделия по цене 3800 тыс. руб. за единицу. Общая величина постоянных расходов в первом квартале составила 7200000 тыс. руб.; удельные переменные издержки - 3000 тыс. руб. Во втором квартале общая величина постоянных расходов снизилась на 10 %.
Рассчитайте, как изменение постоянных расходов отразилось на величине критического объёма продукции.
Задача 2
Определить прибыль валовую и прибыль, подлежащую распределению по специальным фондам

Исходные данные:
Прибыль предприятия от реализации продукции   	200 000 млн. руб.
Внереализационные доходы		    			4500 млн. руб.
Внереализационные расходы		   		2000 млн. руб.
Прибыль от реализации ненужных ТМЦ	         	  	400 млн. руб.
Льготируемая прибыль	   				10000 млн. руб.
Штраф за превышение выбросов вредных веществ 
в атмосферу							3,2 млн. руб.
Процент отчислений в фонды накопления -54%, потребления-31%, резервный – 15%.
Задача 3
Определите основной заработок рабочего за месяц по сдельно-премиальной системе оплаты труда, учитывающей качество работы.
Исходные данные: рабочий 4 разряда обработал за месяц 400 деталей. Норма штучно-калькуляционного времени на обработку одной детали - 30 мин. На участке применяется сдельно-премиальная оплата труда, при которой за сдачу продукции контролеру с первого предъявления основной заработок рабочего увеличивается по следующей шкале: при сдаче 100% продукции - на 30%, от 97 до 100% - на 25%, от 92 до 97% - на 14%, от 85 до 92% - на 10%. Контролер принял с первого предъявления 380 деталей. Остальные данные для решения задачи принять согласно законодательства на текущий период.


Вариант №12
Вопросы:
1. Хозяйственно-правовые формы предприятий и их характеристика.
2. Амортизация основных фондов, ее суть и значение. Способы и методы начисления амортизации. Формирование амортизационного фонда и его использование.

Задача 1
Определить процент снижения затрат на 1 рубль товарного выпуска изделий на планируемый период за счет снижения технологического брака. Исходные данные по изделиям:
	Показатели
	Изделия

	
	1
	2
	3

	Полная себестоимость по отчету Сх, тыс.руб. 
	250
	370
	800

	 Удельный вес затрат на бракованные детали в полной себестоимости изделий по счету Сбр, % 
	3
	8
	6

	Задание по снижению затрат на технологический брак  q бp, % 
	30
	35
	46

	 Оптовая цена изделия, тыс. руб. 
	270
	400
	850

	Объем выпуска на планируемый период Qт, тыс.шт. 
	5
	15
	12



Задача 2
Определите на каком предприятии более высокая производительность труда по сле-дующим данным:
	Показатели


	                  ПО

	
	№1
	№2
	№3

	 Численность ППП, чел. 
	1550
	1693
	1372

	 Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, млн. руб. 
	3505
	3730
	2880

	 Фондоотдача,  руб. 
	2,14
	2,32
	2,27


Рассчитать сколько человек может быть высвобождено из производства на предприятии №1 при условии роста производительности труда до уровня предприятия №2. Назовите пути повышения производительности труда, не требующие капиталовложений.
Задача 3
Рассчитать основные параметры сетевого графика: ранний и поздний сроки свершения событий, критический путь, резерв времени свершения событий, раннее начало работы, раннее окончание работы, полный, частный резерв времени окончания работы.
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Вариант №13
Вопросы:
1. Трудовые доходы, их состав. Основные принципы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда.
2. Основные фонды предприятия, их состав, структура. Методы оценки основных
фондов.
Задача 1
Определите какое объединение работало наиболее эффективно по следующим данным:
	Показатели 
	Объединение №1 
	Объединение №2 

	Объем реализации продукции по оптовым ценам, млн. руб.
	20300 
	20114 

	Полная себестоимость реализованной продукции, млн руб. 
	19518 
	19317 

	Стоимость производственных фондов, млрд. руб. 
	4818 
	4683 


Задача 2
Бригада из 4х человек рабочих выполнила за месяц объем работ в размере «С». Определить сдельный заработок каждого из рабочих с учетом КТУ, коэффициента приработка, расчетное число рабочих часов в месяц -165, КТУ принять и обосновать для каждого рабочего самостоятельно.

	Наименование показателей 
	Рабочий №1
	Рабочий №2
	Рабочий №3
	Рабочий №4

	Разряды рабочих 
	2
	4
	5
	3

	Фактически отработанное время рабочего, час/мес. 
	100
	160
	130
	165

	Сумма месячного заработка бригады Сн млн.руб/мес 
	12


Тарифную ставку соответствующего разряда определить в соответствии с действующим
законодательством.

Задача 3
В отчётном периоде по сравнению с базисным затраты на сырьё снизились на 10% (в структуре себестоимости базисного периода они составляли 60%) и был изменён объём производства продукции. Другие составляющие удельных переменных издержек и общие постоянные издержки остались неизменными, но удельные совокупные издержки снизились на 8400тыс. руб.
Определите, на сколько процентов был изменён выпуск продукции, если в базисном периоде удельные совокупные издержки составили 84 600 тыс.руб., а удельные постоянные издержки - 24 200 тыс.руб.

Вариант № 14
Вопросы:
1. Износ и амортизация основных производственных фондов
2. Показатели рентабельности. Факторы повышения рентабельности.
Задача 1
1. Административные накладные расходы – 2244 тыс.руб.
2. Амортизационные отчисления – 12847 тыс.руб.
3. Заработная плата администрации – 1329 тыс.руб.
4. Заработная плата вспомогательных рабочих – 2790 тыс.руб.
5. Заработная плата маркетингового персонала – 468 тыс.руб.
6. Заработная плата основных рабочих – 5508 тыс.руб.
7. Маркетинговые издержки – 9390 тыс.руб.
8. Общезаводские накладные расходы – 2511 тыс.руб.
9. Ремонт, техническое обслуживание – 16% от амортизационных отчислений
10. Сырье и материалы – 126793 тыс.руб.
11. Электроэнергия на постоянные расходы – 6890 тыс.руб.
12. Электроэнергия производственного назначения – 2320 тыс.руб.
13. Выручка от реализации – 255200тыс.руб.
Определить уровень безубыточности и сделать вывод о его приемлемости.
Задача 2
Чистый вес детали изделия, изготовленной из стали, 96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпускается 3000 изделий в год. Поставки стали осуществляются один раз в квартал. Транспортный запас - два дня.
Определите величину производственного запаса и коэффициент использования стали.
Задача 3
Определить по какой цене следует реализовывать товар с учётом суммы косвенных налогов, если известно:
Цена покупки единицы товара	-       130 тыс.руб.
Планируемая рентабельность	-	40 %
Товар подакцизный, ставка акциза       -	10%
Предприятие занимается торгово-закупочной деятельностью.

Вариант №15
Вопросы:
1. Основные фонды предприятия, их характеристика. Система показателей, характеризующая эффективность использования ОПФ.
2. Система качества. Показатели качества электроэнергии.
Задача 1
Определить основной месячный заработок рабочего по индивидуальной сдельно-прогрессивной системе оплаты труда.
Исходные данные: рабочему 4 разряда установлена норма выработки в месяц 350 деталей по 30 мин. на одну деталь. Он выполнил эту норму на 120%. По действующему на предприятии положению предусмотрено увеличение расценок на продукцию, выполненную сверх исходной базы при ее перевыполнении до 10% - в 1,5 и свыше 10% в 2 раза. За исходную базу принято 100%-ное выполнение норм выработки. Недостающие данные принять согласно действующего законодательства.
Задача 2
Определить прибыль планируемого года по показателю затрат на 1 рубль товарной продукции.
Исходные данные : товарная продукция текущего года составит /млн.руб./ в оптовых ценах предприятия - 6500;: по полной себестоимости -5400; планируемого года в оптовых ценах - 7100. В плане предусмотрено снижение затрат на 1 тыс. руб. товарной продукции на 1,4 руб. Остатки годовой продукции по производственной себестоимости на начало оставили 600млн.руб., из них норматив оборотных средств - 300 млн. руб. На плановый год предприятие получило дополнительное задание по ускорению оборачиваемости оборотных средств на 5%. Остатки готовой продукции по производственной себестоимости на конец года - 400 млн.руб.
Задача 3
Предприятие берет в банке краткосрочный кредит в размере 200млрд.руб. Срок погашения кредита 8 месяцев, годовая процентная ставка банка - 25% в год. Проценты за кредит выплачиваются вперед, т.е. вычитаются из суммы кредита при его получении. Определить плату за кредит, фактическую процентную ставку кредита.

Вариант №16
Вопросы:
1.Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути и значение ускорения оборачиваемости оборотных средств для предприятия. Абсолютное и относительное высвобождение  оборотных средств.
	2.Основные показатели, характеризующие энергохозяйство. Нормы расхода электроэнергии на предприятии.
Задача 1
На каком из трех предприятий входящих в объединение наиболее эффективно используются основные производственные фонды по следующим данным:

	ПОКАЗАТЕЛИ 


	ПРЕДПРИЯТИЯ 

	
	        №1 
	      №2
	     №3 
	      ПО 

	Выпуск продукции, млрд. руб. 
	      5,1 
	     3,6 
	    4,8 
	     13,5 

	Численность ППП, чел. 
	      1350 
	     1400 
	    1120 
	     380 

	 Фондовооруженность труда, тыс. руб. 
	      1600 
	     1230 
	    1860 
	



Рассчитайте, сколько дополнительно объединение может выпускать продукции если достигнет уровня фондоотдачи того предприятия, которое наиболее эффективно их использует. Назовите пути экстенсивного использования оборудования.
Задача 2
Определите объем товарной продукции по заводам отрасли в стоимостном выражении исходя из данных, представленных в таблице. Выпуском продукции заняты шесть заводов отрасли, номенклатура продукции приведена в таблице.

	Номенклатура изделия 


	                       Выпуск продукции по заводам 

	
	         1
	         2
	         3
	         4
	           5
	       6

	А 
	       300
	      550
	        250
	       500
	           -
	      460

	Б 
	       750
	      350
	        950
	         20
	          800
	      700

	В 
	       875
	      225
	         -
	          -
	          600
	      170

	Г 
	         -
	        -
	        270
	          -
	         1200
	         -



Завод 3 окажет услуги другим предприятиям отрасли на сумму 3800 тыс.руб. и своему капитальному строительству на сумму 500 тыс.руб. Завод 6 выполняет работу по доведению до полной готовности изделий Г, выпускаемых нестандартизированными заводами других отраслей в количестве 800 шт. Стоимость дополнительной обработки единицы изделия Г на заводе 6-40 тыс. руб. Завод 4 выполняет работу промышленного характера на сумму 3000 тыс. руб. в год. Цена выпускаемых изделий: А - 1000 тыс.руб.; Б - 1800 тыс. руб.; В - 1200 тыс. руб.; Г- 900 тыс. руб.
Задача 3
В инвестиционном портфеле акционерного общества три акции компании А, две акции компании В, пять акций компании С с одинаковыми курсовыми стоимостями.
Как изменится стоимость инвестиционного портфеля, если курс акции компании А увеличится на 18%, В - на 16% и С -упадёт на 15%.


Вариант №17
Вопросы:
1.Сущность технического нормирования труда, его значение и задачи. Нормы труда, их характеристика и расчет.
2. Классификация налогов по различным критериям и их расчет.
Задача 1
Определите показатели фондоотдачи и производительность труда. Сделайте краткий анализ.
	Показатель
	Номер предприятия 

	
	№1
	№2
	№3

	Численность ППП, чел. 
	1500
	1000
	1200

	Среднегодовая стоимость основных фондов, млрд. руб. 
	300
	500
	400

	 Фондоемкость 
	0,7
	0,75
	0,65


	Задача 2
Определите средние разряды рабочих и работ и среднюю часовую тарифную ставку рабочих. Сделайте вывод: обеспечен ли участок квалифицированными кадрами.
Исходные данные: по плану на участке необходимо выполнить работы следующих объемов: по 1 разряду -150, по 2 -200, по 3-400, по 4 -550, по5 -350, по 6-100 нормо-ч. На участке работают 16 рабочих-сдельщиков с нормальными условиями труда: по 1 разряду -2, по 2 -3, по 3 -3, по 4 -4, по 5 -3, по 6 -1 человек.
Задача 3
Предприятие производит изделие по цене 210 тыс. руб. Общие постоянные расходы на него составляют 2000 тыс. руб. Удельные переменные расходы в первом квартале составили 160 тыс. руб. Во втором квартале цены на материалы снизились на 10%, что привело к снижению удельных переменных расходов на 10%.
Определите как повлияло на критический объем продукции изменение цен на материалы.


Вариант №18
Вопросы:
1. Сетевое планирование и управление. Назначение и область применения СПУ.
Основные понятия СПУ.
2. Тарифная система оплаты труда и характеристика ее элементов. Характеристика тарифной сетки и ее применение (ЕТС). Методика расчета тарифных ставок и окладов.
Задача 1
На основе следующих данных: стоимость реализованной продукции -18,5 млн. руб., прибыль предприятия -6,4 млн. руб. Средняя сумма оборотных средств -6,5 млн. руб., в т.ч.: производственные запасы 2,6 млн.руб., незавершенное производство -1,6 млн. руб., средства в обращении -2,3 млн.руб. Определить показатели использования оборотных средств, длительность отдельных стадий оборота.
Задача 2
Определить коэффициент использования активной части основных производственных фондов и рост фондоотдачи (в %)
В течение года на предприятии проведены организационно-технические мероприятия по улучшению использования основных фондов. Эти мероприятия позволили сократить необходимое время на ремонт и переналадку оборудования : в базовом году требовалось 520 ч., в отчетном году это время сократилось на 20 ч. Фактический фонд времени работы оборудования в базисном году 3480 ч. Предприятию удалось снизить нормы времени на изготовление детали с 2 до 1,5 нормо-часов. Средний процент выполнения норм в базисном году составил 120%, в отчетном -125%, при этом товарный объем выпуска деталей увеличился с 80тыс.руб. в базисном году до 128 тыс.руб. в отчетном году. При среднегодовой мощности предприятия 2300 и 3060 шт. изделий среднегодовая стоимость ОПФ в базисном году исчислялась 45 млрд. руб. а в отчетном году увеличилась на 5млрд.руб.

Задача 3
В течении года за счет внедрения мероприятий, направленных на укрепление трудовой дисциплины, сокращение простоев было высвобождено из производства в цехе № 1 - 3% в цехе № 2 - 5% общего количества работающих. Определите прирост фондовооруженности труда по цехам, если планом предусматривалось :

	Показатели 
	План 

	
	Цех № 1 
	Цех № 2 

	 Стоимость основных фондов, млрд.руб. 
Фондовооруженность труда, млн. руб. 
	9000
2850 
	12600
 3530 


Назовите какие проводимые мероприятия способствуют сокращению численности работающих

Вариант № 19
Вопросы:
1. Производственная мощность предприятия. Факторы,   влияющие на производственную мощность.
2. Принципы и правила построения сетевого графика. Расчет основных параметров СПУ.

Задача 1
Определить: структуру ОПФ на начало и конец отчетного года, удельный вес активной и пассивной частей основных фондов и показатели динамики их по каждой группе, коэффициент обновления фондов. Исходные данные: предприятие имеет следующий состав основных фондов млн. руб.:

	Вид ОПФ 
	На 1 января отчетного года 
	На 31 декабря отчетного года 

	Основные фонды. Всего 
	2500 
	2850 

	В том числе: 
	
	

	—здания 
	993 
	1035 

	—сооружения 
	175 
	179 

	—передаточные устройства 
	97 
	103 

	—силовые машины и оборудование 
	60 
	66 

	—рабочие машины и оборудование 
	955 
	1191 

	—измерительные и регулирующие приборы 
	65 
	85 

	—вычислительная техника 
	48 
	77 

	—транспортные средства 
	50 
	59 

	—прочие основные фонды 
	57 
	55 


Задача 2
Коллектив предприятия принял решение о строительстве жилого дома. Финансовые показатели предприятия, млн.у.е.:
	 Сметная стоимость жилого дома 
	500

	 Объем продажи продукции 
	3500

	 Издержки производства 
	1960

	 Плата за пользование кредитом 
	150

	 Прибыль, направленная в распоряжение членов коллектива предприятия
	100

	 Доля прибыли, направленная на развитие производства, % 
	21

	 Ставка налога на прибыль, % 
	24


Определить достаточность средств для строительства жилого дома

Задача 3
Ткацкая фабрика работает в две смены, количество ткацких станков на начало года 500, С 1 апреля установлено 60 станков, с 1 августа выбыли 50 станков. Число рабочих дней в году - 260, плановый процент простоев на ремонт станка - 5%, производительность одного станка -4м ткани в час, план выпуска продукции - 7500 тыс. м.
Рассчитайте производственную мощность фабрики по выпуску ткани и коэффициент         её использования.

Вариант № 20

Вопросы:
1.Сущность и значение системы планово-предупредительного ремонта (ППР),формы организации ремонта. Планирование ремонтных работ.
2. Производительность труда. Факторы и резервы роста производительности труда
и методика их.

Задача 1
Построить график безубыточности предприятия и определить, при каком объеме производства предприятие будет безубыточно. Исходные данные:
	-условно-постоянные затраты предприятия, млн.руб./год 
	9 

	- условно-переменные затраты, отнесенные к единице выпускаемой продукции, руб/шт 
	370 

	- цена реализации единицы продукции, руб/шт 
	800 



Задача 2
Плановые показатели по изделиям А и Б составили:
	Плановые показатели
	Изделия

	
	А
	Б

	Выпуск и реализация, шт. 
	950
	600

	Цена одного изделия, тыс. руб. 
	125
	65

	Себестоимость изделия, тыс. руб. 
	100
	50


В течение года предприятие добилось снижения себестоимости продукции по изделию А на 5%, по изделию Б - на 2,5%. Оптовая цена осталась без изменения.
Определите как изменилась фактическая рентабельность продукции по сравнению с плановой по всем изделиям.



Задача 3

	Показатели
	Фактические затраты, млн. 
	Нормативные затраты, млн. 

	Подготовительно-заключительное время /Тп.з/ 
	39
	30

	Оперативное время /Топ/ 
	330
	410

	Время обслуживания рабочего места /Тоб/ 
	18
	20

	Время перерывов на отдых /Тотд/ 
	20
	20

	Потери времени по организационно-техническим причинам
	50
	—

	 /Тпот/ 
	
	

	Потери из-за нарушения дисциплины /Тпр/ 
	23
	—


Определить коэффициент использования рабочего времени и возможное повышение производительности труда при устранении потерь времени и излишних по отношению к нормативам прочих затрат рабочего времени.















Экзаменационные вопросы 


1. Промышленность и ее роль в социально-экономическом развитии общества. Характеристика отраслей.
2. Роль электротехнической отрасли в развитии народного хозяйства. Перспективы развития отрасли,  отраслевая структура промышленности.
3. Понятие и сущность предприятия (организации) как  хозяйственного  субъекта. Задачи, цели, принципы деятельности предприятия.  Среда функционирования предприятия.
4. Понятие и виды  юридических лиц. Порядок  и документы, необходимые для их создания. Порядок реорганизации и ликвидации юридических лиц. 
5. Признаки, определяющие хозяйственно-правовую форму. Унитарные предприятия: их характеристика, виды и экономические аспекты его функционирования.
6. Хозяйственное товарищество: характеристика полного и коммандитного товарищества, экономические аспекты его функционирования.
7. Хозяйственное общество: общество с ограниченной ответственностью и общество с дополнительной ответственностью, экономические аспекты его функционирования
8. Хозяйственное общество:  характеристика открытого и закрытого  акционерного общества, экономические аспекты его функционирования. 
9. Специализация и кооперирование  производства. Основные показатели уровня специализации и кооперирования 
10. Комбинирование и концентрация производства. Формы и показатели комбинирования и концентрации.
11. Формирование трудовых ресурсов. Кадры и их классификация. Кадровая политика  на предприятии.
12. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Методы планирования численности рабочих и специалистов. 
13. Баланс трудовых ресурсов. Методика расчета эффективного времени работы одного среднесписочного рабочего в год.
14. Сущность, значение и показатели измерения производительности труда. Методы измерения производительности труда. 
15. Факторы и резервы роста производительности труда. 
16. Сущность технического нормирования труда , его значение и задачи.
17. Нормы труда, их виды, характеристика  и методика расчета. Структура технической нормы времени.
18. Методы нормирования труда. Методы изучения затрат рабочего времени
19. Сущность, функции и принципы  организации оплаты труда. Основные измерители оплаты труда. Государственное регулирование заработной платы.
20. Тарифная система оплаты труда и характеристика ее элементов. Характеристика тарифной сетки и ее применение (ЕТС). Методика расчета тарифных ставок и окладов.
21. Повременная форма оплаты труда  и  характеристика ее систем.
22. Сдельная форма оплаты труда. Характеристика прямой, сдельно-премиальной,  косвенно-сдельной .
23. Коллективная система оплаты труда, ее суть, применение и методика расчета. Аккордная   система  оплаты  труда, ее применение
24. Оплата труда руководителей и специалистов.
25. Система доплат и надбавок  к тарифным ставкам и должностным окладам. 
26. Система премирования, ее стимулирующая роль и отражение в коллективном договоре.
27. Состав фонда заработной платы и прочих выплат Характеристика и состав основной и дополнительной заработной платы. 
28. Сущность, классификация, состав и структура основных фондов.
29. Оценка и учет стоимости основных фондов. Методика ее расчета. 
30. Физический и моральный износ основных фондов. Методика  расчета износа и факторы на него влияющие. 
31. Амортизация основных фондов, ее суть и значение. Способы и методы начисления амортизации. Формирование амортизационного фонда и его использование.
32. Обновление основных фондов предприятия (организации). Виды и показатели, характеризующие обновление.
33. Обобщающие и частные  показатели ОПФ. Пути повышения эффективности  их использования 
34. Понятие, классификация  и структура оборотных средств и факторы, влияющие на структуру.
35. Характеристика кругооборота оборотных средств и источники  их формирования 
36. Определение плановой потребности в материальных ресурсах, виды производственных запасов и методика их определения.
37. Сущность и значение нормирования производственных запасов, незавершенного производства, расходов будущих периодов, готовой продукции.
38. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути и значение ускорения оборачиваемости оборотных средств для предприятия. Абсолютное и относительное высвобождение  оборотных средств.
39. Сущность, задачи, принципы и виды планирования хозяйственной деятельности.
40. Характеристика бизнес-плана предприятия и его структуры.
41. План производства и  реализации продукции. Его назначение и содержание. Натуральные   и стоимостные  показатели плана производства. 
42. Производственная мощность предприятия. Факторы,   влияющие на производственную мощность.
43. Виды производственной мощности и методика их расчета. Пути рационального использования производственной мощности.
44. Сущность и основные понятия СПУ.
45. Временная оценка сети. Принципы и правила построения сети.
46. Методика расчета основных параметров сетевого графика.
47. Понятие, состав, виды издержек и себестоимости продукции. Положения о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции, (работ, услуг).
48. Функции себестоимости. Виды себестоимости.
49. Классификация затрат по экономической однородности элементов. Характеристика элементов.
50. Смета затрат на производство. Характеристика сметы  и ее практическое значение.
51. Классификация затрат  по статьям калькуляции. Типовая калькуляция и характеристика ее статей. Практическое значение калькуляции.
52. Планирование себестоимости продукции. Классификация резервов снижения себестоимости продукции.
53. Источники  и  факторы  снижения издержек  предприятия  (организации)
54. Значение снижения себестоимости продукции на предприятии (организации). Виды  издержек,  зависящих  от  объема  выпускаемой продукции  (характеристика постоянных, переменных, общих и предельных издержек)
55. Назначение, требования, принципы построения, основные инструменты налоговой системы РБ.
56. Виды налогов по источнику выплаты и их расчет.
57. Виды налогов по способу формирования источника налога и  характеру ставок.
58. Механизм ценообразования в рыночной экономике, его сущность и структура. Понятие,  сущность и роль цены в экономике. Факторы, влияющие на цену.
59. Функции, виды и система цен. 
60. Роль государства в ценообразовании. Механизм регулирования цен.
61. Структура цены и факторы ценообразования. Состав цены по элементам.
62. Отпускная цена предприятия и порядок ее формирования на основе затратного метода.
63. Понятие выручки, методика ее расчета и факторы, влияющие на ее увеличение.
64.  Сущность и виды прибыли. Методика расчета различных видов прибыли.
65. Формирование, распределение и использование  валовой прибыли  
66. Налог на прибыль, его расчет. Методика расчета  чистой прибыли.
67. Рентабельность. Виды и методы ее определения. Их количественная оценка. 
68. Источники и факторы увеличения прибыли  и рентабельности.
69. Тарифы на электроэнергию, применяемые в РБ.
70. Система управления качеством продукции. Показатели качества. 
71. Система качества. Показатели качества электроэнергии.
72. Энергохозяйство промышленного предприятия, его значение и задачи, схемы снабжения энергией.
73. Виды производственной структуры энергохозяйства, задачи ОГЭ.
74. Основные показатели, характеризующие энергохозяйство. Нормы расхода электроэнергии на предприятии.
75. Виды ремонтов энергооборудования. Основные понятия системы ППР.
76. Формы организации ремонта, планирование ремонтных работ.
77. Сущность, состав и классификация инноваций. Инновационная деятельность предприятия и ее содержание. 
78. Сущность инвестиций и их виды. Содержание инвестиционной деятельности  предприятия.
79. Организация управления финансами предприятия
80. Организация учета и отчетности  на предприятии.
81. Понятие, содержание и задача анализа хозяйственной деятельности предприятия
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