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I. ВВЕДЕНИЕ

Награда – знак признания заслуг человека перед Отечеством. Награждение орденами  и медалями – это не просто официальная процедура, а долгая, кропотливая и ответственная работа, конечным итогом которой должен стать выбор достойнейших. 
Важность и актуальность наградной работы обусловлена большим значением наград в деле поощрения жителей области за профессиональную и общественно полезную деятельность, стимулирования социально-правовой активности граждан и организаций.
По инициативе главы администрации Тамбовской области  реализуется активная наградная политика, в основе которой сформированная в течение последних лет система наградной деятельности. 
Помимо государственных наград Российской Федерации, являющихся высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги перед государством в различных сферах деятельности, в названную систему входят награды федеральных органов власти, награды Тамбовской области, награды администрации Тамбовской области.
На сегодняшний период необходимо привести в соответствие наградное производство на всех уровнях власти, чтобы в результате проведенной работы сложилась такая практика работы, которая позволила бы  проводить общественную оценку всех наградных документов, обеспечить прозрачность прохождения согласований и  объективность  оценки заслуг  представляемого к награждению, его вклада в социально – экономическое  развитие региона, исключить случаи формализма при организации работы с наградными материалами. 




II.  ГОСУДАРСТВЕННЫЕ  НАГРАДЫ

1. Общие положения и рекомендации по оформлению документов
Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги в защите Отечества, государственном строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством.
Государственными наградами Российской Федерации (далее именуются – государственные награды) являются:
звание Героя Российской Федерации, ордена, медали, знаки отличия Российской Федерации;
почетные звания Российской Федерации.
	Представление граждан к награждению государственными наградами Российской Федерации осуществляется в строгом соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года «О государственных наградах Российской Федерации» (В редакции указов Президента Российской Федерации  от 09.05.94 г. N 930; от 01.06.95 г. N 554; от 06.01.99 г. N 19;  от 27.06.2000 г. N 1192; от 17.04.2003 г. N 444; от 19.11.2003 г. N 1365; от 25.11.2003 г. N 1389; от 05.10.2004 г. N 1272; от 28.06.2005 г. N 736), при этом необходимо учитывать, что награждение государственными наградами Российской Федерации является высшей формой поощрения граждан исключительно за выдающиеся заслуги перед государством.
Ходатайства о награждении государственными наградами возбуждаются в коллективах предприятий, учреждений, организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности, органах местного самоуправления. Органы местного самоуправления сельских поселений, руководители предприятий, учреждений, организаций после согласования с органами местного самоуправления районов, городов, органов исполнительной власти области, структурных подразделений администрации области направляют ходатайства о награждении государственными наградами главе администрации области. 
Представления к награждению государственными наградами оформляются на наградных листах по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 25 ноября 1994 г.№2119 (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 7 ноября 2000 г. № 1848). Согласования должны быть документально оформлены до внесения представления к награждению государственными наградами главе администрации области.
Лица, удостоенные государственных наград, пользуются льготами и преимуществами в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Повторное награждение государственной наградой возможно за новые заслуги и не ранее чем через пять лет после предыдущего награждения государственной наградой (письмо аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе от 23.07.2004г.), за исключением награждения за совершения геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.
Повторное награждение одноименными государственными наградами не производится, кроме награждения государственными наградами, имеющими степени, и награждения за проявленные мужество, смелость и отвагу.

В наградные материалы должны входить:

1.1. Письмо-ходатайство руководителя структурных подразделений администрации области, органов исполнительной власти области, глав городов и районов, руководителей предприятий, учреждений и организаций на имя главы администрации области (приложение №1);
1.2. Наградной лист (приложение №2, №3) установленной формы в 3-х экземплярах.
1.3.Протокол заседания трудового коллектива или выписка из него за подписью председателя и секретаря собрания, заверенные печатью организации (приложение №4).                                         

Примечание:
Необходимо незамедлительно сообщать в адрес управления государственной службы и организационной работы администрации области об изменениях должностей, случаях смерти граждан, представленных к награждению, других обстоятельствах, требующих возврата документов о награждении.

2. Рекомендации по оформлению наградных материалов на почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» 

 Почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации» присваивается выдающимся ученым, имеющим ученую степень доктора наук, за заслуги в разработке приоритетных направлений науки и техники, создании научных школ, воспитании и подготовке научных кадров.
 Исходя из статуса почетного звания заслуги ученого должны отвечать следующим критериям:
- разработка приоритетного (нового) направления в науке и технике
наличие открытия, патента(ов), авторских свидетельств на изобретение (не менее 7, в том числе 2-3 имеющих практическое использование в различных сферах деятельности);
	развитие существующих общепризнанных (создание новых) теорий, технологий, оригинальных методов исследований в промышленности, образовании, информатизации, гуманитарных, психолого-педагогических и других областях науки (подтверждается 6-8 отзывами научной общественности институтов Российской академии наук, головных отраслевых научно-исследовательских институтов, ведущих вузов и т.д.);
участие в работе российских и международных конференций, симпозиумов, научных семинаров и т.д., имеющих общепризнанный авторитет в научном сообществе (приводятся наименования докладов, дата и место проведения);
- создание научных школ
развитие научного направления в вузах, научно-исследовательских и других организациях (в том числе и зарубежных) под руководством претендента или его воспитанников (наличие соответствующих отзывов ведущих ученых данной области);
ссылки на труды ученого (индекс цитирования) в монографиях, статьях, научных трудах;
образование соответствующих структур (кафедр, лабораторий, отделов и т.д.) в рамках разрабатываемого претендентом научного направления;
общественное признание научной школы претендента;
- воспитание и подготовка научных кадров
подготовка кандидатов наук и докторов наук;
участие в работе советов по присуждению ученых степеней доктора или кандидата наук;
издание (переиздание) монографий (1-2 монографии за последние 5 лет), учебников и учебных пособий с грифом государственных органов печати, сборников научных трудов и т.д.
 При представлении на соискание почетного звания помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:
· справку о научно-педагогической деятельности
· список печатных трудов, в котором особо должны быть выделены монографии, учебники и учебные пособия;
· отзывы учреждений и организаций;
· копии диплома доктора наук и аттестата профессора, заверенные кадровой службой.



3.  Рекомендации по оформлению наградных материалов на почетные звания «Заслуженный изобретатель Российской Федерации» и «Заслуженный рационализатор Российской Федерации»

	 Почетное звание «Заслуженный изобретатель Российской Федерации» присваивается авторам изобретений, имеющих важное государственное значение и внедренных в производство, внесших крупный вклад в технический  прогресс, за многолетнюю плодотворную изобретательскую деятельность.
Почетное звание «Заслуженный рационализатор Российской Федерации» присваивается авторам рационализаторских предложений, внедрение которых внесло существенный вклад в совершенствование производства, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, условий труда и техники безопасности, обеспечение научно-исследовательского и учебного процесса, ведущим многолетнюю плодотворную рационализаторскую деятельность.
	
Характеристика кандидата  должна отражать конкретные заслуги  и нести следующую информацию:
· основное направление изобретательской (рационализаторской) деятельности и какое значение оно имеет для отрасли (лей);
· общее количество полученных патентов, авторских свидетельств, удостоверений на рационализаторские предложения;
· как долго занимается изобретательством (рационализацией);
· общий экономический эффект и доля в нем автора (в ценах такого-то года), практическое использование, социальная значимость;
· что сделано в области изобретательства и рационализации за последние 2-3 года; 
· какие награды и поощрения за изобретательскую (рационализаторскую) деятельность имеет;
· другие направления деятельности, отражающие заслуги и достижения представляемого к награде.

При представлении на соискание почетных  званий помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:
· решение регионального и Республиканского советов ВОИР
· основные сведения об использованных изобретениях (рационализаторских предложениях).




   4. Рекомендации по оформлению наградных материалов на       работников сферы культуры
	 К присвоению почетных званий  «Народный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации»  могут быть представлены ведущие артисты, творчество которых широко известно за пределами региона, положительно оценено прессой и театральной общественностью.
К присвоению почетного звания «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» представляются только те кандидаты, чьи заслуги в области культуры и искусства отмечены отраслевыми поощрениями (знаки отличия, грамоты, дипломы, благодарности и т.д.).
	Характеристика кандидата  должна содержать производственную, творческую, научную, общественную деятельность и другие заслуги представляемого к награде, особенно за последние 5 лет (для артистов характеристика не может представлять из себя только перечень работ или сыгранных ролей). 
	При представлении на соискание почетных  званий помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· решение коллегии управления культуры и архивного дела Тамбовской области;
· мнение регионального отделения соответствующего творческого союза России;
· списки творческих, научных и других работ, а также выставочной, гастрольной деятельности за последние 5 лет с разбивкой по годам, включая текущий год, подписанные руководителем представляющей организации и заверенные печатью;
· отклики общественности, средств массовой информации о творческой деятельности;
· справка о творческом составе коллектива, в том числе руководящего и художественного, артистов высшей и первой категории, творческих работников, имеющих почетные звания с указанием кому и когда было присвоено последнее почетное звание;
· справка налоговой инспекции об уплате организацией налогов во все уровни бюджетов (для художников – об уплате ими налогов в бюджет);
· справка о своевременности выплаты работникам представляющей организации заработной платы за подписью руководителя организации и главного бухгалтера;
· электронная версия наградного листа – для кандидатов на присвоение звания «Народный художник Российской Федерации», «Народный артист Российской Федерации»;
· архивная справка организации или коллектива (представляется к юбилейным датам);
· фотография кандидата, которая наклеивается на первую страницу наградного листа;
· для художников - обязательно список работ, участие в выставках (альбомы с произведениями – для представляемых к почетному званию «Народный художник Российской Федерации»). 
Примечание: справки   представляются вне зависимости от должности кандидата на награду 
5. Рекомендации по оформлению наградных материалов на         работников сферы образования
  К государственным наградам представляются работники, имеющие отраслевую награду министерства.
   Характеристика кандидата должна  отражать его достижения и личный вклад в развитие образования,  заслуги должны быть аргументированы конкретными фактами и делами.
 Необходимо строго соблюдать пропорцию числа работающих в сфере образования в регионе (образовательном учреждении) и количества представляемых к награждению исходя из соотношения: 1 от 1000 при выдвижении на государственные награды и 1 от 100 при выдвижении на отраслевые награды.
При представлении руководителей и их заместителей к награждению государственными наградами помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· справку о  финансово-экономическом состоянии хозяйствующего субъекта в динамике  за 3 года, которая должна включать: 
- стоимость основных фондов и средств;
- численность работающих; 
    - среднемесячную заработную плату; 
- объем платных услуг; 
    - финансирование учреждения;
- наличие и размер просроченной задолженности по платежам в     бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, данные об отсрочках и рассрочках этих платежей; 
     - дебиторскую задолженность (с выделением просроченной); 
     - кредиторскую задолженность (с выделением просроченной); 
 -сумму уплаченных штрафов и санкций за нарушения, выявленные органами технического (неналогового) регулирования (СЭС).
· решение коллегии управления  образования и науки Тамбовской области;
· справку налоговой инспекции об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
· справку о выплате заработной платы работникам учреждения.

6. Рекомендации по оформлению наградных материалов на         работников сферы здравоохранения
К присвоению почетного звания «Заслуженный врач Российской Федерации» представляются высокопрофессиональные врачи, «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» -  работники административно-хозяйствующих структур, средний медицинский персонал.
Характеристика кандидата должна отражать  его достижения и личный вклад в развитие системы здравоохранения, а не содержать только сведения, которые специалист выполняет в рамках своих должностных обязанностей. 
В характеристике должны подробно отражаться деловые качества (специальная теоретическая и практическая подготовка), квалификация специалиста, результаты аттестации по специальности (для врача - необходимость высшей квалификационной категории), вклад работника в развитие здравоохранения на основе достижений медицинской науки и техники, 	участие в научно-исследовательской работе, подготовке высококвалифицированных кадров, применение в практической деятельности современных достижений медицинской науки, новых форм оказания медицинской помощи населению.
Кроме того, необходимо показать анализ деятельности учреждения здравоохранения за последние 3-5 лет, лично врача или руководителя отделения, учреждения.
  При представлении на соискание почетного звания помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, для руководителей необходимо дополнительно представить:  
· справку налоговой инспекции об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
· справку о своевременности выплаты работникам заработной платы за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера;
· справку о финансово-экономической деятельности учреждения за последние 3 года в динамике по годам.

7. Рекомендации по оформлению наградных материалов на глав муниципальных образований 
Характеристика кандидата должна отражать конкретные заслуги перед государством, кроме того в наградных материалах должны быть отражены:
· социально-экономическое  развитие возглавляемого муниципального образования;
· уровень жизни населения (соотношение средних доходов жителей и стоимости потребительской корзины, доля жителей, имеющих доходы ниже прожиточного минимума);
· координация	 и поддержка	 промышленного и сельскохозяйственного производства,  строительство  жилых зданий и объектов культурно-социального значения;
· строительство и содержание автомобильных дорог;
· состояние жилищно-коммунального хозяйства;
· организация транспортного обслуживания населения;
· своевременность выплат работникам бюджетной сферы (учителям,                     врачам);
· демографическая ситуация (данные о рождаемости, смертности,   миграции,  о росте или уменьшении населения);
· вопросы владения, пользования и распоряжения находящимися  в  ведении землей, имуществом, ресурсами;
· бюджетная обеспеченность, эффективность расходов бюджетных средств;
· развитость   социальной   сферы   (учреждений здравоохранения,  образования, поддержка и обслуживание ветеранов и инвалидов);
· природопользование, охрана окружающей среды и обеспечение экологической безопасности;
· работа  по  реализации  национальных  проектов  на  территории  муниципального образования;
· стабильность   общественно-политической   ситуации, межконфессиональное и межнациональное согласие;
·  организация    взаимодействия    с    политическими    партиями    и  общественными организациями;
·  степень     поддержки     планов     и     программ,     предлагаемых руководителем муниципального образования, населением, в том числе интеллигенцией, бизнес-сообществом;
·  авторитет в регионе, рейтинг популярности среди населения;
·   взаимодействие    между    органами    местного    самоуправления, региональными    и    федеральными    органами    государственной власти, включая информацию о   конфликтных ситуациях и способах их урегулирования.
	Сведения по перечисленным вопросам должны представляться в динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства.
  При представлении к награждению  помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· справку налоговой инспекции об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
· справку о своевременности выплаты работникам заработной платы за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера;
· решение представительного органа власти.

8. Рекомендации по оформлению наградных материалов на руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и главных экономистов хозяйствующих субъектов 
  Характеристика кандидата должна отражать конкретные заслуги и достижения, а добросовестное  выполнение установленных законом норм,  уплата налогов и сборов, своевременная выплата заработной платы работникам предприятий, учреждений и организаций – это не заслуги, а долг и обязанность, которые руководитель берет на себя и обязан честно исполнять за соответствующее материальное вознаграждение. 
  При представлении к награждению  помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· справку о финансово-экономическом   состоянии   хозяйствующего    субъекта, которая включает в себя: 
- стоимость основных фондов и средств, величина активов;
- численность работающих; 
- объем  реализации  продукции,  работ,   услуг  в   физическом   и стоимостном выражении; 
 		- чистую прибыль;
 		- рентабельность производства; 
 		- среднемесячную заработную плату; 
 		- сумму уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных
уровней;
- наличие и размер просроченной задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды и по заработной плате, данные об отсрочках и рассрочках этих платежей; 
 		- дебиторскую задолженность (с выделением просроченной); 
 		- кредиторскую задолженность (с выделением просроченной); 
 		- сумму уплаченных штрафов и санкций за нарушения, выявленные органами технического (неналогового) регулирования. 

Указанные  сведения   должны  представляться   в  динамике   за трехлетний  период (с разбивкой по  каждому году) и  истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства (приложение № 5)

·  информацию о структуре уставного капитала хозяйствующего субъекта, которая включает в себя:
- место регистрации юридического лица;
- долю государства в уставном капитале хозяйствующего субъекта;
- наличие   иностранного   капитала   в   хозяйствующем   субъекте;
- наличие зависимости деятельности предприятия от иностранного влияния;
- востребованность продукции хозяйствующего субъекта со 
стороны   государства   (наличие   государственного   заказа,   его выполняемость,   пропорции   выпуска   государственно-значимой продукции к иной) и т.д. (приложение №6)

·  справку налоговых органов об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
·   справку таможенных органов;
·  справку о своевременности выплаты работникам заработной платы за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера;
· справку банка о выполнении кредитных и долговых обязательств;
· информацию о вкладе в социально-экономическое развитие региона;
· справку управления по охране окружающей среды и природопользованию области, управления федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Тамбовской области об уровне загрязнения предприятием окружающей среды;
· заключение   Федеральной   службы   по   финансовым   рынкам   о состоянии  деятельности  в  сфере  обращения  ценных   бумаг  (для
хозяйствующих субъектов - участников финансовых рынков) (запрашивает администрация области);
· результаты       проведенной       проверки       по       базам       данных правоохранительных органов (запрашивает администрация области).




9. Рекомендации по оформлению наградных материалов на работников строительного и жилищно-коммунального комплекса

К государственным наградам представляются работники отрасли строительства и жилищно-коммунального хозяйства при наличии ведомственной награды. 
Характеристика кандидата должна отражать личный вклад в развитие  строительного комплекса и жидищно-коммунального хозяйства. Необходимо аргументировать заслуги конкретными фактами и делами. 
При представлении к награждению  помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· справку о финансово-экономическом   состоянии   хозяйствующего    субъекта;
· справку налоговых органов об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
·   справку таможенных органов;
·  справку о своевременности выплаты работникам заработной платы за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера;
· справку банка о выполнении кредитных и долговых обязательств;
· информацию о вкладе в социально-экономическое развитие региона;
· справку управления по охране окружающей среды и природопользованию области, управления федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Тамбовской области об уровне загрязнения предприятием окружающей среды;
· справку государственной инспекции труда;
· справку службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека;
· справку службы пожарного надзора.

Примечание:
Соотношение числа работающих в сфере строительства и жилищно-коммунального хозяйства в регионе (организации) и количества представляемых к награждению должно быть примерно от 1000 работающих 1 кандидат в год, а рекомендуемое количество руководящего состава не более 20 % .


10. Рекомендации по оформлению наградных материалов на работников лесного хозяйства
К награждению государственными наградами и присвоению почетных званий Российской Федерации  представляются работники, имеющие отраслевые награды Министерства природных ресурсов Российской Федерации.
К присвоению почетного звания «Заслуженный лесовод Российской Федерации»  могут быть представлены высокопрофессиональные специалисты лесхозов, леспромхозов, лесокомбинатов, объединений, лесных и плодовых питомников, лесоустроительных и других учреждений, предприятий, организаций лесного хозяйства, работникам природоохранных органов и организаций.
	  Характеристика кандидата должна отражать личные заслуги и достижения в трудовой деятельности, которые необходимо аргументировать  конкретными показателями работы.
      При представлении к почетному званию «Заслуженный лесовод Российской Федерации»  характеристика должна содержать следующую информацию:
· лесовосстановление, в том числе закладка лесных культур (га)
· ввод молодняков в категорию хозяйственно-ценных древесных насаждений, в том числе за счет перевода лесных культур в покрытые лесом земли (га)
· заготовлено семян (га)
· выращено стандартного посадочного материала (тыс.шт)
· проведено рубок ухода в молодняках и санитарных рубок (расчетный объем по лесоустройству и фактически (га)
· переведено насаждений рубками ухода из малоценных в ценное хозяйство (га)
· количество лесных пожаров и пройденная ими площадь
· проведенные мероприятия по охране лесов от пожаров, вредителей и болезней леса
· причиненный материальный ущерб от лесных пожаров (тыс.руб)
 	Сведения об основных показателях лесохозяйственной деятельности учреждения, где работает представляемый к награждению кандидат, представляются в динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году).
	
11. Рекомендации по оформлению наградного материала для  участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС 
Участники ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, могут быть представлены к награждению при соответствии следующим критериям::                         
К награждению орденом Мужества представляются лица, выполнявшие работы в 30-ти километровой зоне на объектах повышенной опасности, связанные с непосредственной угрозой для жизни (при сооружении объекта «Укрытие», очистке крыши и зданий 3-его энергоблока ЧАЭС, прокладке тоннеля под реактор 4-го энергоблока, захоронении радиоактивно зараженного имущества и техники, уничтожении «рыжего леса» и др.) в период с 26 апреля 1986 года по 15 мая 1987 года и получивших индивидуальную дозу радиации 20 бэр и более, в результате которой они стали инвалидами 1 и П группы.
К награждению медалью «За спасение погибавших» представляются лица, принимавшие участие в работах в пределах 30-ти километровой зоны в 1986-1988 годах и признанные инвалидами вследствие выполнения обязанностей по ликвидации последствий Чернобыльской катастрофы.
При представлении к награждению  помимо документов, указанных в пп. 1.1, 1.2, 1.3, необходимо дополнительно представить:  
· заверенную копию удостоверения участника ликвидации последствий Чернобыльской катастрофы или же удостоверение перенесшего лучевую болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием; 
· заверенную копию справки ВТЭК об инвалидности, вследствие увечья, полученного при выполнении обязанностей на ЧАЭС;
· документы, подтверждающие пребывание в 30-ти километровой зоне, с указанием времени нахождения в ней;
· документы, в которых указана полученная доза радиации.

Примечание: 
1. Наградные документы, представленные на лиц, призывавшихся из запаса на период выполнения обязанностей в 30-ти километровой зоне, должны быть согласованы с Тамбовским региональным отделением Общероссийской общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль» России.
2. Военнослужащие, проходящие службу в Вооруженных Силах, лица гражданского персонала Министерства обороны Российской Федерации, военнослужащие запаса и в отставке, имеющие право на получение пенсии от Министерства обороны Российской Федерации (пенсионеры Министерства обороны) к государственным наградам представляются по линии Министерства обороны Российской Федерации.
3. Представлению к награждению не подлежат:
лица, ранее награжденные за мужество и самоотверженность, проявленные при ликвидации последствий Чернобыльской катастрофы, государственными наградами СССР и Российской Федерации;
досрочно откомандированные из 30-ти километровой зоны за проявленную недисциплинированность и проступки, дискредитирующие военнослужащего, а также лица, привлеченные к уголовной ответственности.

12. Рекомендации по оформлению наградного материала на Почетную грамоту и   Благодарность Президента Российской Федерации
К награждению могут представляться лица, замещающие государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Российской Федерации, государственные служащие Российской Федерации, видные деятели в области науки, культуры, искусства, воспитания, просвещения и спорта, авторитетные представители общественности и деловых кругов, граждане Российской Федерации, внесшие значительный вклад в реализацию государственной политики Российской Федерации и, как правило, имеющие широкую известность. Благодарность Президента Российской федерации объявляется гражданам, а так же коллективам предприятий, организаций и учреждений независимо от формы собственности. Обычно это связывается с юбилейными датами коллектива или гражданина и если после последнего награждения гражданина прошло не менее 3-х лет. 
При представлении к награждению  документы оформляются в соответствии с рекомендациями по оформлению документов на государственные награды. 
Характеристика  должна содержать подробное описание заслуг, точные даты юбилеев (если речь идет о юбилее предприятия – архивные справки).
Личный листок по учету кадров,  заполненный в соответствии с установленным порядком.
Заслуги представляемого к награждению должны быть сравнимы с заслугами, учитываемыми при представлении к государственным наградам.


13. Рекомендации по оформлению документов для выдачи удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг»
    Удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг» выдаются в соответствии с Положением о порядке вручения медалей «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.», утвержденным Секретариатом Президиума Верховного Совета СССР  21 августа 1945г. (приложение № 7).
Согласно п.2 Положения производится награждение граждан, проработавших в тылу в годы  Великой Отечественной войны (с  22.06.1941 по 9.05.1945гг.) не менее одного года.
Основанием для выдачи удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.» является запись в трудовой книжке, архивная справка, протокол опроса свидетелей.

В адрес администрации области направляются:
· ходатайство администрации города, района (копия постановления администрации города, района о выдаче удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой отечественной войне 1941-1945гг» (приложение №8).
· справка Пенсионного фонда (с указанием года рождения гражданина, общего трудового стажа, периода работы в годы войны, основания включения периода работы в годы войны в общий трудовой стаж);
· один из документов: копия трудовой книжки,  архивная справка, протокола опроса свидетелей. 
В случае утери удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг» дубликат удостоверения не выдается. В этом случае по личному заявлению гражданина и ходатайству органа местного самоуправления, на основании данных архива, выдается справка, подтверждающая факт награждения. 


III. НАГРАДЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ
	В соответствии с Положением о  Комиссии по предварительному рассмотрению документов о представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации и ведомственными наградами  все документы о представлении к награждению наградами федеральных органов власти проходят общественную оценку на заседании Комиссии и согласуются с заместителями главы администрации области.
	Дополнительно к наградным материалам на руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и главных экономистов хозяйствующих субъектов должны быть приложены:
· справка налоговой инспекции об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
· динамика производственных показателей за 3 года;
· справка о выплате заработной платы. 

Примечание: В связи со структурными изменениями в федеральных органах власти последуют изменения и в системе наград, и в наградном производстве соответствующих министерств.   Информация о вновь принятых нормативных актах, регулирующих наградную деятельность, будет направлена дополнительно.
	
1. Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации 
При представлении  к наградам  Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации необходимо руководствоваться: 

· Положением о Почетном знаке Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации «За заслуги в развитии парламентаризма»     (утверждено Постановлением Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации  № 50-СФ от 25.02.2004);
· Положением о Почетной грамоте Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации (утверждено Постановлением Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации № 61-СФ от 10.03.2004).


	2. Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации

При представлении к наградам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации необходимо руководствоваться: 
	
· Положением о Почетной грамоте Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (утверждено Постановлением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации № 267-IV ГД от 24.03.2004);
· Положением о Почетном знаке Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации «За заслуги в развитии парламентаризма» (утверждено Постановлением Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации № 1845-IV ГД от 13.05.2005).

3. Правительство Российской Федерации 

	При представлении  к Почетной грамоте Правительства Российской Федерации необходимо руководствоваться Положением о Почетной грамоте Правительства Российской Федерации (утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.1995 № 547).

4. Министерство образования и науки Российской Федерации
Министерством учреждены следующие виды наград:
· медаль К.Д.Ушинского;
· нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;
· нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;
· нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;
· нагрудный знак «Почетный работник общего профессионального образования Российской Федерации»;
· нагрудный знак «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;
· нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»;
· нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»;
· нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;
· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;
· Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации
При представлении к отраслевым наградам Министерства образования Российской Федерации руководствоваться приказом Министерства  «О знаках отличия в сфере образования и науки» № 84 от  06.10. 2004 

5. Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

Министерством учреждены следующие виды наград:
· знак отличия «Милосердие»;
· нагрудный знак «Отличник здравоохранения»;
· нагрудный знак «Отличник социально – трудовой сферы»;
· Почетная грамота Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

При представлении к отраслевым наградам Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  руководствоваться приказом Министерства  «О ведомственных  наградах Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»  № 400 от 10.06.2005.

6. Министерство транспорта Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:

· Знак отличия Министра транспорта Российской Федерации "За труд и пользу" - высшая награда;
· медаль "За заслуги в развитии транспортного комплекса России";
· медаль Павла Мельникова;
· нагрудный знак "Почетный работник транспорта России";
· звание "Почетный геодезист";
· нагрудный знак "Почетный автотранспортник";
· нагрудный знак "Отличник воздушного транспорта";
· нагрудный знак гражданской авиации "За безаварийный налет часов";
· нагрудный знак "Отличник геодезии и картографии";
· нагрудный знак "Почетный работник горэлектротранспорта";
· нагрудный знак "Почетный дорожник России";
· нагрудный знак "Почетный железнодорожник";
· нагрудный знак "Почетный работник морского флота";
· нагрудный знак "Почетный полярник";
· нагрудный знак "Почетный работник промышленного транспорта";
· нагрудный знак "Почетный работник речного флота";
· нагрудный знак "Почетный работник госнадзора на транспорте";
· Почетная грамота Министерства транспорта Российской Федерации;
· Почетный диплом Министерства транспорта Российской Федерации;
· Благодарность Министра транспорта Российской Федерации.

При представлении к отраслевым наградам Министерства транспорта Российской Федерации  необходимо руководствоваться приказом Министерства № 130 от 18.10.2005. 
 
7. Министерство регионального развития Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:
· нагрудный знак «Почетный архитектор России»;
· нагрудный знак «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России»;
· нагрудный знак «Почетный строитель России»;
· Почетная грамота Министерства регионального развития Российской Федерации

При представлении к отраслевым наградам Министерства регионального развития Российской Федерации необходимо руководствоваться приказом Министерства №13 от 22.02.2005.  
 

8. Министерство сельского хозяйства Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:
· медаль «За  вклад  в развитие агропромышленного комплекса России»(золотая и серебряная);
· нагрудный знак «Почетный инженер-инспектор гостехнадзора»

При представлении к отраслевым наградам Министерства сельского хозяйства Российской Федерации необходимо руководствоваться требованиям:
 Положения «О Почетной грамоте Министерства сельского хозяйства Российской Федерации»,   утвержденного приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации № 1520 от 28.11.2003;
 Положения  о медали «За  вклад  в развитие агропромышленного комплекса России»,   утвержденного приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации № 971 от 26.06.2003;
Положения о нагрудном знаке «Почетный	 инженер-инспектор гостехнадзора» утвержденного приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия  Российской Федерации № 82 от 10.02.1998 

9. Министерство юстиции Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:
· медаль Анатолия Кони;
· серебряная медаль «За доблесть»;
· бронзовая медаль «За доблесть»
· медаль «За усердие» 1 степени;
· медаль «За усердие» П степени;
· золотая медаль «За укрепление уголовно-исполнительной системы»;
· серебряная медаль «За укрепление уголовно-исполнительной системы» 
· медаль «Ветеран уголовно-исполнительной системы»
· медаль «За службу» 1 степени;
· медаль «За службу» П степени;
· медаль «За службу» Ш степени;
· Почетная грамота Министерства юстиции Российской Федерации
При представлении к отраслевым наградам Министерства юстиции Российской Федерации необходимо руководствоваться приказом Министерства №120 от  29.04.2002

10. Министерство  природных ресурсов Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:
· нагрудный знак «Почетный разведчик недр»;
· нагрудный знак «Почетный работник охраны природы»;
· нагрудный знак «Почетный работник леса»;
· нагрудный знак «Почетный работник водного хозяйства»;
· нагрудный знак «Ветеран водного хозяйства»;
· нагрудный знак «Отличник разведки недр»;
· нагрудный знак «Отличник охраны природы»;
· нагрудный знак «Отличник водного хозяйства»;
· нагрудный знак «За заслуги в заповедном деле»;
· Почетная грамота Министерства природных ресурсов Российской Федерации 

При представлении к отраслевым наградам Министерства природных ресурсов Российской Федерации необходимо руководствоваться приказом Министерства  № 290 от 21.12.2006 

11. Министерства финансов Российской Федерации

Министерством учреждены следующие виды наград:
· нагрудный знак «Отличник финансовой работы»;
· Благодарности Министра финансов  Российской Федерации

При представлении к отраслевым наградам Министерства финансов Российской Федерации необходимо руководствоваться  приказами Министерства №319 от 06.12.1999,  № 8н от 18.02.2002.


 12. Федеральная служба по тарифам 

	Службой  учреждены следующие виды наград:
· Почетная  грамота  Федеральной службы по тарифам; 
· Благодарности  Федеральной службы по тарифам

При представлении к отраслевым наградам Федеральной службы по тарифам  необходимо руководствоваться приказом Федеральной службы № 499-К от 16.12.2005.

13. Некоммерческая организация объединения работодателей «Росбытсоюз»
Для награждения работников бытового обслуживания населения предусмотрены награды, учрежденные некоммерческой организацией объединения работодателей «Росбытсоюз»:
· нагрудный знак «Отличник бытового обслуживания населения и ремесленничества»;
· Почетная грамота некоммерческой организацией объединения работодателей «Росбытсоюз»

При представлении к отраслевым наградам некоммерческой организации объединения работодателей «Росбытсоюз» необходимо руководствоваться   совместным постановлением Правления Российского объединения работодателей сферы бытового обслуживания населения и ремесленников «Росбытсоюз» и Президиума ЦК Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения №4 от 29.12.2005. 



IV. НАГРАДЫ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
К наградам Тамбовской области относятся:
· звание «Почетный гражданин Тамбовской области»;
· премии Тамбовской области:
имени Г.Р.Державина;
имени дважды Героя Советского Союза В.В.Сенько;
имени И.В.Мичурина;
имени Е.А.Боратынского;
имени В.Ф.Войно-Ясенецкого;
имени И.Н.Марина;
имени А.М.Герасимова;
имени С.В.Рахманинова;
имени М.Н.Мордасовой;
имени А.К.Воронского;
имени Б.Н.Чичерина и Г.В.Чичерина;
имени В.А.Щуко;
имени Л.К.Рамзина;
имени В.И.Вернадского;
имени И.И.Дубасова;
имени В.М.Боброва;
имени З.А.Космодемьянской;
· нагрудный знак «За заслуги перед Тамбовской областью»;
· Почетная грамота Тамбовской области

Порядок оформления и рассмотрения  наградных документов осуществляется в соответствии с Законом Тамбовской области «О наградах Тамбовской области» № 101-З от 26.02.2003, постановлениями  Тамбовской областной Думы № 463 от 25.04.2003 «Об утверждении положений о премиях Тамбовской области, описаний документов, подтверждающих награждение наградами области, их форм и образцов» (в редакции постановления Тамбовской областной Думы №462 от 28.02.2007), № 459 «Об утверждении положения о нагрудном знаке Тамбовской области «За заслуги перед Тамбовской областью», описания нагрудного знака Тамбовской области «За заслуги перед Тамбовской областью, описания  удостоверения к нагрудному знаку Тамбовской области «За заслуги перед Тамбовской областью»  (приложение № 9, № 10, № 11, №12).
    Прием материалов о присвоении звания «Почетный гражданин Тамбовской области» и присуждении премий Тамбовской области   осуществляется один  раз в год до 1 мая.  
                                                                           
V. НАГРАДЫ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

К наградам администрации Тамбовской области относятся:
 	
· нагрудный знак администрации Тамбовской области «За трудовые достижения»;
· Почетная грамота администрации Тамбовской области;
· Диплом администрации Тамбовской области;
· Благодарственное письмо администрации Тамбовской области

Оформление наградных документов на награждение осуществляется в соответствии с постановлением администрации области № 1061 от 21.09.2006 (в редакции постановления администрации области № 1009 от 12.09.2007 «О внесении   изменений   в    постановление   администрации   области   от 21.09.2006 № 1061 «Об учреждении поощрений администрации области») (приложение №13) 
	К награждению нагрудным знаком администрации области «За трудовые достижении»  представляются работники, награжденные ранее  Почетной грамотой администрации области и не ранее чем через три года после последнего награждения.
      К награждению Почетной грамотой администрации области  представляются работники, имеющие награду органа местного самоуправления или органа исполнительной власти области, не ранее чем через 5 лет после последнего награждения.
   Характеристика кандидата должна  отражать его достижения и личный вклад в социально – экономическое развитие области, содержать  показатели работы в динамике за три года. 
Для руководителей дополнительно должны быть представлены:     
· информация об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
· показатели работы предприятия;
· информация о выплате заработной платы работникам предприятия. 
 К наградным материалам должны быть приложены ксерокопии наград органа местного самоуправления или органа исполнительной власти области или ксерокопия документа о награждении.
По итогам смотров – конкурсов, соревнований, решение о проведении которых принимается постановлением администрации области, при награждении победителей могут быть использованы только утвержденные бланки Дипломов администрации области.

VI.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Польза, честь и слава – главные исходные постулаты при представлении к награждению, а само награждение является актом признания заслуг награждаемого перед областью, государством в сфере своей деятельности, принесших существенную пользу обществу. Естественно такой человек должен быть безупречен с позиции морали, честен перед законом и обществом.
Порой трудно определить, где проходит граница между многолетним  добросовестным трудом и конкретными заслугами, здесь не установлено жестких определений, но это может подсказать профессиональная мораль и общественное мнение. Ведь в любом коллективе всегда существует общественная оценка каждого его члена, независимо от должностного положения. Это должны быть люди, показывающие стабильно лучшие, самые высокие показатели в сфере своей деятельности.
Необоснованность представления к награждению – это результат поверхностного и примитивного подхода к оценке заслуг представляемого, когда за основу берутся  только длительный стаж работы и повседневное добросовестное выполнение должностных обязанностей.
Зачастую характеристики на лиц, представленных к награждению, носят общий характер, не раскрывают конкретных заслуг кандидата, не содержат фактического материала, не соответствуют положениям о наградах.
Главной целью проводимой работы по совершенствованию наградного производства является выстраивание строгой иерархии наград от региональных до государственных,  неуклонное  соблюдение наградного законодательства и как результат – повышение престижа  наград и значимости каждого награждения.   
Тщательное следование изложенным выше рекомендациям позволит готовить наградные материалы своевременно и без ошибок, значительно сократить  отрезок времени  от даты возбуждения ходатайства до вручения награды.

Примечание: Справки по всем вопросам наградного производства можно получить в отделе государственных наград и геральдики управления государственной службы и организационной работы администрации области и по телефонам:: 79-557-21, 71-02-03, 71-03-60 






















                                                                                   



                                                                                       













































                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                       


	Главе администрации 
Тамбовской области
О.И.Бетину







Уважаемый Олег Иванович!

	Управление сельского хозяйства области ходатайствует о награждении медалью «За труды по сельскому хозяйству» Белянковой Натальи Дмитриевны – бригадира молочно – товарной фермы сельскохозяйственного производственного кооператива «Базевский» Моршанского района – за высокие производственные показатели, вклад в развитие агропромышленного комплекса области и многолетний добросовестный труд.  

Начальник управления                                                            С.Н.Воропаев












Плешакова
72-43-60







                         ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Форма № 1
УТВЕРЖДЕНА
Указом Президента
Российской Федерации
от 25 ноября 1994 г. № 2119
(в редакции Указа Президента
Российской Федерации 
от 7 ноября 2000 г. № 1848)
 (
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
)


_________________________________________
(республика, край, область, город федерального
_________________________________________
значения, автономная область, автономный округ)
_________________________________________
(наименование государственной награды)


1. Фамилия 		
    имя, отчество 	
2. Должность, место работы                                                                                               	
                                                                                            (точное наименование организации)
                                                                           
___________________________________________________________________________________

                                                                                                                         		

3. Пол         	   	4. Дата рождения                                                            		
                                                    (число, месяц, год)
5. Место рождения                                                                                       	            	 
(республика, район, город, поселок, село, деревня)                         
6. Образование                                                                                  	                        	
 (
Иванов
)                                                                         (специальность по образованию, 
                                                                                                    				
                                                наименование учебного заведения, год окончания)
													 
                        
7. Ученая степень, ученое звание                             				               		
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений 	
 (
ул. Советская, д. 1.
)9. Домашний адрес 	
  		
10. Общий стаж работы ______________ Стаж работы в отрасли 	
Стаж работы в данном коллективе ______________________________________

11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу).

	Месяц и год
	
Должность с указанием организации
	
Местонахождение 

	поступления
	ухода
	

	организации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 


Сведения в пп. 1-11 соответствуют данным трудовой книжки.

М.П. 	
(должность, подпись, фамилия, инициалы)


12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.












































Кандидатура _________________________________ рекомендована собранием 
коллектива 	
(наименование организации, органа местного самоуправления
	
сельского поселения, дата обсуждения, номер протокола)

	Руководитель организации, 
органа местного самоуправления
сельского поселения
	Председатель собрания
коллектива или его совета

	 
____________________________________________
(подпись)
__________________________________
(фамилия и инициалы)

	 
___________________________________________ 
(подпись)
__________________________________
(фамилия и инициалы)



 М.П.  	“______” ________________ 200___г.
____________________________________________________________________________________
 (должность руководителя органа местного самоуправления района, города)
									
_______________________________        ________________________________________________
                          (подпись)				                      (фамилия и инициалы)
 
М.П.    	“______” __________________ 200___г.
  

____________________________________________________________________________________
(глава республики, глава администрации края, области, города федерального значения,
автономной области, автономного округа)
 

									
_________________________________                 _______________________________________
                          (подпись)				               (фамилия и инициалы)
 
М.П.    	“______” __________________ 200___г.

Согласовано:

полномочный представитель Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе_________________________________                                  

_______________________________________              _____________________________________
                          (подпись)			                     (фамилия и инициалы)
 
М.П.    	“______” __________________ 200___г.
ПРИМЕЧАНИЕ: наградной лист оформляется в строгом соответствии с установленной формой на листах формата А3

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФРМЛЕНИЮ НАГРАДНОГО ЛИСТА

На первой странице наградного листа в правом  верхнем углу пишется: Российская Федерация, Тамбовская область, далее указывается наименование государственной награды Российской Федерации согласно Указу Президента Российской Федерации «О государственных наградах Российской Федерации» (например: орден Почета или почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации»). Вид награды определяется в соответствии с заслугами представляемого к награждению согласно статуту ордена или положению о медали, почетном звании. 

п.1. Фамилия, имя, отчество пишутся в именительном падеже (по паспорту). 
п.2. Должность пишется по трудовой книжке (в этом пункте категории, разряды, классы не указываются). 
п.3. Пол пишется словом (мужской, женский). 
п.4. Дата рождения указывается по паспорту. 
п.5. Место рождения указывается по паспорту. Названия республик, краев, областей, городов, районов, населенных пунктов указываются так, как они назывались на момент рождения представляемого к награждению. Сокращения не допускаются (респ., гор. и т.д.). 
п.6. Сведения об образовании заполняются по диплому и в той последовательности, которая указана под чертой, нельзя путать квалификацию и специальность. Например: высшее, русский язык и литература, Тамбовский государственный педагогический институт, 1989 год. 
п.7. Если есть ученая степень или ученое звание – записать, указав год получения степени или присвоения звания. Если нет – написать «не имеет». (Ученые звания: академик, доцент, профессор, старший научный сотрудник; ученые степени: доктор наук, кандидат наук). 
п.8. Указать только ордена, медали, почетные звания СССР, Российской Федерации. Отраслевые награды («Почетный строитель Российской Федерации», «Отличник народного просвещения» и т.д.) указать в заключительной части характеристики. Если государственных наград нет, то следует писать – «не имеет». Необходимо указать год награждения. Например: орден Дружбы народов, 1986 год; почетное звание «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 1995 год. 
п.9. Домашний адрес заполняется по паспорту. 
п.10. Стаж работы пишется только цифрой, без слов «год» или «лет» и без указания месяцев. 
п.11.(трудовая деятельность).
В трудовой деятельности указывается месяц и год поступления на работу и месяц и год ухода (10.1974 – 01.1980). В трудовой деятельности все должности перечисляются по трудовой книжке: если на разных предприятиях, то после каждой должности указать наименование предприятия; если на одном предприятии, то наименование предприятия указать в заголовке, должности перечислять отдельными строками с указанием месяца и года поступления на работу и ухода. Название и местонахождение предприятий, организаций должно соответствовать их названию на момент работы представляемого к награждению. Последняя должность должна соответствовать пункту 2 наградного листа. 
Соответствие сведений в пунктах 1-11 данным трудовой книжки заверяется кадровой службой организации, предприятия, учреждения.

п.12. Характеристика должна соответствовать требованиям статутов орденов, положений о медалях и почетных званиях, знаков отличия, предъявляемым к награждаемым; раскрывать степень их заслуг перед государством за последние пять лет. Выполнение должностных обязанностей не должно преподноситься в качестве особых заслуг кандидата к награждению. В характеристике подробно раскрываются заслуги кандидата за период после последнего награждения. Если кандидат представляется к награждению за конкретные самоотверженные действия, то нужно описывать только их. В характеристике не следует повторять информацию, изложенную в предыдущих пунктах (какое учебное заведение и в каком году окончил кандидат, его передвижение по службе, стаж работы, в какой должности работает сейчас, дублировать п.11 и т.д.). В заключительной части характеристики следует написать информацию о награждении отраслевыми наградами органов исполнительной власти Российской Федерации и о тех наградах, которые не названы в пункте 8 наградного листа. Если текст характеристики не умещается на отведенной для нее странице, то ее продолжение допускается на отдельном листе с надписью в правом верхнем углу: «Продолжение характеристики». 
На четвертой странице наградного листа вверху пишется фамилия и инициалы представляемого к награждению, далее указывается наименование организации, органа мастного самоуправления сельского поселения, дата и номер протокола. 
Ниже следуют подписи руководителя организации, органа местного самоуправления сельского поселения (слева наградного листа) и председателя собрания коллектива или его совета (справа наградного листа). Подпись руководителя организации, органа местного самоуправления сельского поселения заверяется печатью, подпись председателя собрания коллектива или его совета печатью не заверяется.
Далее указывается должность руководителя органа местного самоуправления района, города (глава Моршанского района, глава города Кирсанова),  подпись главы района (города) заверяется печатью.
	На строке (глава республики, глава администрации края, области, города федерального значения, автономной области, автономного округа) пишется глава администрации Тамбовской области. 
Ниже пишется Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе.





































                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ №4

ПРОТОКОЛ №
общего собрания трудового коллектива 


                            24.03.2008г.
                                           						10.00 час
                                                                                                   Зал заседаний

Всего членов коллектива: __  чел
Присутствовали: ___ чел.

Председатель:
Секретарь:

Повестка дня: О представлении к награждению (наименование вида награды, ФИО, должность кандидата)

1. Слушали:
2. Выступили: 
ФИО, должность выступающего 
	Собрание постановило: Ходатайствовать перед главой администрации области о представлении к награждению (ФИО, должность, вид награды)

Результаты голосования: за - 
                                            против -
                                            воздержались –




Председатель собрания                                                подпись
Секретарь собрания                                                      подпись

М.П.









                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЯХ РАБОТЫ ПРЕДПРИЯТИЯ


	№
п/п
	Технико – экономические показатели предприятия
	ед.
изм
	Отчетные периоды (по годам)

	
	
	
	1
	2
	3
	Текущий
год

	1.
	Объем выпуска продукции в сопоставимых ценах
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	2.
	Объем реализации продукции,
 в т.ч. в штуках
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	3.
	Производство основных видов изделий,
 в т.ч. в штуках
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	4.
	Среднесписочная численность работающих
	чел
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная заработная плата,
в т.ч. задолженность по заработной плате
	руб.

	
	
	
	

	6.
	Балансовая прибыль
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	7.
	Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	8.
	Рентабельность предприятия
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	9.
	Стоимость основных фондов
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	10.
	Величина активов
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	11.
	Коэффициент текущей ликвидности
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	12
	Затраты на социальные нужды
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	13
	Затраты на экологию
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	14
	Сумма уплаченных налогов
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	
	в федеральный бюджет,
в т.ч. просроченная
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	
	в областной бюджет,
в т.ч. просроченная
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	
	в государственные внебюджетные фонды,
в т.ч. просроченная
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	15.
	Кредиторская задолженность,
в т.ч. просроченная
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	16.
	Дебиторская задолженность,
в т.ч. просроченная
	Млн.
руб.
	
	
	
	

	17
	Сумма уплаченных штрафов за нарушения, выявленные органами технического (неналогового регулирования)


	Млн.
руб.
	
	
	
	




Документ подписывается руководителем и главным бухгалтером предприятия, заверяется печатью





































                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

1.Дата акционирования.

2.Основания акционирования.

3.Выпуск акций в количестве.

4.Структура акционерного капитала на «___» ____________200_ г.:

	Категория акционеров
	Количество акционеров
	Количество акций шт.
	% от общего количества акций

	Юридические лица
вт.ч. обладающие более чем 5% акций:
-
- 
	
	
	



5. ФИО (представляемый к награждению) имеет акций по состоянию на «___» ____________200_ г. ___ штук или ____% от уставного капитала.

6. Тенденция движения акций и спрос на них (осуществляется ли торговля акциями и где, цена акций).

           7. Наличие   иностранного   капитала   в   хозяйствующем   субъекте (наличие зависимости деятельности предприятия от иностранного влияния);

8.Востребованность продукции хозяйствующего субъекта со 
стороны   государства   (наличие   государственного   заказа,   его выполняемость,   пропорции   выпуска   государственно-значимой продукции к иной)


Документ подписывается руководителем и главным бухгалтером предприятия, заверяется печатью









ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

Утверждено
Секретариатом Президиума Верховного Совета СССР
21 августа 1945г.


П О Л О Ж Е Н И Е 
О ПОРЯДКЕ ВРУЧЕНИЯ МЕДАЛЕЙ
«ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД В ВЕЛИКОЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ 1941-1945г.г.»

         1.В соответствии  с  Указом  Президиума  Верховного  Совета  СССР  от
 6 июня 1945 года и Положением о медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г», вручение медалей производится от имени Президиума Верховного Совета СССР.
         2.Медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.» вручаются:
         а) рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим промышленности и транспорта, специалистам и другим работникам  сельского хозяйства, работникам советских организаций и коопераций, содействовавшим своим доблестным и самоотверженным трудом победе Советского Союза над Германией в Великой Отечественной войне, проработавшим на предприятии, в учреждении, на транспорте, в совхозе, МТС не менее одного года в период с июня 1941 года по май 1945 года, а инвалидам Отечественной войны, возвратившимся на производство, молодым рабочим из числа окончивших ремесленные училища и школы ФЗО, лицам, освобожденным от работы по инвалидности, и женщинам, освобожденным от работы по семейному положению, - проработавшим не менее шести месяцев в тот же период;
         старым производственникам рабочим, возвратившимся на производство во время Отечественной войны, медали вручаются, если они проработали не менее шести месяцев;
         б) колхозникам и колхозницам, перевыполнявшим установленный в колхозах минимум трудодней и соблюдавшим трудовую дисциплину в колхозах;
         престарелым колхозникам и колхозницам, принимавшим участие в работах колхозов во время Отечественной войны, а также колхозной молодежи, участвовавшей в этот период в работах колхозов, медали вручаются при выработке ими количества трудодней и менее установленного в колхозах минимума;
         в) работникам науки и техники, содействовавшим своей научной и непосредственной работой на предприятиях, в учреждениях и в научных организациях повышению экономической и военной мощи Советского Союза и максимальной мобилизации его экономических ресурсов для разгрома врага;
         г) работникам партийных, профсоюзных и других общественных организаций, мобилизовавшим рабочих, колхозников, служащих и всех  трудящихся на выполнение задач, связанных с обороной страны;
         д) работникам искусства и литературы, своей художественной, литературной и артистической деятельностью поднимавших бойцов и командиров Красной Армии, ВМФ и трудящееся население на борьбу с немецко-фашистскими захватчиками;
         е) лицам, участвовавшим своим самоотверженным трудом в организациях местной противовоздушной обороны, в работах по строительству оборонительных сооружений, в заготовках топлива, работах на транспорте, в ликвидации разрушений, причиненных гитлеровскими захватчиками в оккупированных районах, и в других работах, проводившихся в порядке трудповинностей военного периода, - сроком не менее одного месяца.
        3.На представляемых к вручению медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.» составляются списки с указанием фамилии, имени, отчества и краткой производственной характеристики.
         Списки подписываются руководителями предприятий, учреждений, секретарями  партийных организаций и председателями фабзавместкомов.
         Списки представляемых к награждению колхозников составляются правлением колхоза совместно с сельским Советом.
         Списки составляются в алфавитном порядке по установленной форме, без сокращений, подчисток и помарок.
         4.Лица, имеющие право быть представленными к награждению по работе на данном предприятии, учреждении, но уже не работающие в нем или не работающие совсем по болезни, инвалидности или семейному положению, могут представляться  к вручению медали этим предприятием, учреждением.
          5.Списки представляемых руководителями предприятий, учреждений, организаций к награждению передаются в исполкомы районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся по месту нахождения предприятия, учреждения, организации.
          6.Исполкомы районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся рассматривают представленные материалы и со своим заключением направляют:
          в отношении трудящихся промышленных предприятий, транспорта, совхозов – соответствующим народным комиссарам союзных и республиканских народных комиссариатов;
          в отношении трудящихся колхозов, кооперации и работников партийных, советских, профсоюзных и других общественных организаций – председателям Президиумов Верховных Советов союзных (не имеющих областного деления) и автономных республик, председателям исполнительных комитетов областных и краевых Советов депутатов трудящихся;
          в отношении работников науки, техники, искусства и литературы – председателям соответствующих комитетов при СНК СССР и начальникам управлений при СНК союзных и автономных республик и председателю Президиума Союза советских писателей.
          7.После рассмотрения и утверждения списков, представляемых к награждению медалями «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.»,  наркоматы, комитеты и управления при СНК СССР, СНК союзных и автономных республик, Президиумы Верховных Советов союзных и автономных республик, краевые (областные) исполкомы и Председатель Президиума Союза советских писателей направляют их в соответствующие исполнительные комитеты районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся по месту нахождения предприятия, учреждения или организации или по месту жительства награжденных для вручения медали награжденным.
       8.Исполкомы районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся вручают награжденным медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.» от имени Президиума Верховного Совета СССР.
        9.Вместе с медалью награжденному вручается удостоверение о награждении по установленной форме.
        10.При вручении медалей награжденным составляется акт (список) вручения с указанием фамилии, имени, отчества и должности (для военных – звания) награжденного.
        Акт составляется в 2-х экземплярах, подписывается лицом, производившим вручение, и скрепляется печатью исполнительного комитета Совета депутатов трудящихся.
        Один экземпляр акта (списка) вручения остается в исполкоме, где производилось вручение медалей. Второй экземпляр, вместе с документами, на основании которых произведено вручение медалей, пересылается исполкомами районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся  в Президиумы Верховных Советов союзных и автономных республик, а по РСФСР и УССР – в краевые (областные) исполкомы  и в исполкомы городских Советов городов республиканского  подчинения.
        В случае выезда награжденного до получения медали на территорию другой области, республики, исполком районного или городского Совета депутатов трудящихся выдает справку установленного образца на право получения медали по новому местожительству награжденного. При предъявлении этой справки исполком районного Совета депутатов трудящихся по новому местожительству награжденного вручает медаль награжденному.
         11.Президиумы Верховных Советов союзных и автономных республик, а по РСФСР и УССР исполкомы областных и краевых Советов и городских Советов депутатов трудящихся городов республиканского подчинения ежемесячно представляют в секретариат Президиума Верховного Совета СССР отчеты о произведенных вручениях.
         12.Президиумы Верховных Советов союзных и автономных республик, а по РСФСР и УССР исполкомы краевых и областных Советов и городских Советов депутатов трудящихся городов республиканского подчинения получают медали для вручения награжденным  и бланки удостоверений к ним от Монетных дворов НКФ СССР по заявкам, утвержденным Секретариатом Президиума Верховного Совета СССР.
         Исполкомы районных, городских и районных в городах Советов депутатов трудящихся  получают медали и бланки удостоверений от Президиумов Верховных Советов союзных и автономных республик, а по РСФСР и УССР – от исполкомов областных и краевых Советов и городских Советов депутатов трудящихся городов республиканского подчинения.   
        































ПРИЛОЖЕНИЕ № 8



АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОВСКОГО РАЙОНА
ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Петровское		           №


О возбуждении ходатайства о выдаче удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг»


	Рассмотрев заявления граждан, проживающих на территории Петровского района Тамбовской области, о выдаче им удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг» в соответствии с Положением о порядке вручения медалей «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг», утвержденным Секретариатом Президиума Верховного Совета СССР от 21.08.1945, ПОСТАНОВЛЯЮ:

	Ходатайствовать перед администрацией Тамбовской области о выдаче удостоверения к медали «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945гг»:

Ивановой Марии Ивановне
Петровой Вере Васильевне
Сидорову Петру Семеновичу

	


Глава района                                                                                       Е.Н.Кирин 










                                                                                  
                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 9


ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАКОН
О НАГРАДАХ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят
Постановлением
Тамбовской областной Думы
от 26 февраля 2003 г.
N 403

(в ред. Законов Тамбовской области
от 29.10.2003 N 165-З, от 27.10.2004 N 244-З,
от 16.09.2005 N 366-З, от 23.05.2006 N 39-З,
от 25.12.2006 N 136-З, от 02.03.2007 N 156-З,
от 27.09.2007 N 279-З)

В целях поощрения граждан, организаций за заслуги в социально-экономическом и культурном развитии Тамбовской области, большой личный вклад и высокое профессиональное мастерство, способствующее развитию Тамбовской области, плодотворную благотворительную деятельность настоящим Законом учреждаются награды Тамбовской области, устанавливается порядок представления к ним.

Статья 1. Законодательство о наградах Тамбовской области

Законодательство Тамбовской области о наградах Тамбовской области (далее - награды области) состоит из Устава (Основного закона) Тамбовской области, настоящего Закона и принимаемых в соответствии с ними законов и иных нормативных правовых актов Тамбовской области.

Статья 2. Учреждение наград области

В соответствии с Уставом (Основным законом) Тамбовской области областная Дума настоящим Законом учреждает награды области.
Наградами области являются:
звание "Почетный гражданин Тамбовской области";
Почетная грамота Тамбовской области;
премии Тамбовской области;
нагрудный знак Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью".
(абзац введен Законом Тамбовской области от 25.12.2006 N 136-З)

Статья 3. Полномочия органов государственной власти области в сфере наград области

1. К полномочиям Тамбовской областной Думы в сфере наград области относятся:
учреждение и упразднение наград области;
установление порядка награждения наградами области;
утверждение положений о наградах области;
утверждение в соответствии с законами области описания формы документов, подтверждающих награждение наградами области;
определение статуса лиц, удостоенных наград области;
установление оснований и порядка лишения наград области;
назначение половины состава членов комиссии по наградам Тамбовской области;
иные полномочия в соответствии с Уставом (Основным законом) Тамбовской области, настоящим Законом и иными законами области.
2. К полномочиям администрации области в сфере наград области относятся:
внесение предложений в областную Думу об учреждении наград области;
внесение в областную Думу представлений к награждению наградами области;
назначение половины состава членов комиссии по наградам Тамбовской области;
установление порядка ведения Книги Почетных граждан Тамбовской области, Книги лауреатов премий Тамбовской области, а также оформления документов о представлении к награждению наградами области в соответствии с Уставом (Основным законом) Тамбовской области и настоящим Законом области;
ведение Книги Почетных граждан Тамбовской области и Книги лауреатов премий Тамбовской области;
иные полномочия в соответствии с Уставом (Основным законом) Тамбовской области, настоящим Законом и иными законами области.

Статья 4. Звание "Почетный гражданин Тамбовской области"

1. Присвоение звания "Почетный гражданин Тамбовской области" является высшей степенью признания заслуг гражданина перед Тамбовской областью и ее населением.
Звание "Почетный гражданин Тамбовской области" присваивается за особые заслуги гражданина в общественной и государственной деятельности, выдающийся вклад в социально-экономическое и культурное развитие области, высокие достижения в сфере науки, культуры, производства, иной деятельности, способствующей развитию Тамбовской области, росту благосостояния населения Тамбовской области, повышению известности и авторитета Тамбовской области в Российской Федерации и за рубежом, а также за мужество и героизм, проявленные при выполнении служебного и гражданского долга.
Звание "Почетный гражданин Тамбовской области" может быть присвоено гражданину, имеющему одну или несколько следующих наград: государственную награду Российской Федерации, награду государственных органов Российской Федерации, награду Тамбовской области, а также Почетную грамоту Тамбовской областной Думы, Почетную грамоту администрации Тамбовской области.
2. Звание "Почетный гражданин Тамбовской области" может присваиваться ежегодно, но не более чем одному человеку.
(в ред. Закона Тамбовской области от 27.10.2004 N 244-З)

Пункт 3 статьи 4 в части выплаты пожизненного ежемесячного денежного вознаграждения вступает в силу с 1 января 2004 года (статья 15 данного документа).

3. Лицу, удостоенному звания "Почетный гражданин Тамбовской области", выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 25000 рублей, а также пожизненное ежемесячное денежное вознаграждение в размере 3000 рублей, порядок выплаты которого устанавливается главой администрации области.
(в ред. Законов Тамбовской области от 25.12.2006 N 136-З; от 27.09.2007 N 279-З)
4. Лицу, удостоенному звания "Почетный гражданин Тамбовской области", выдается нагрудный знак и удостоверение Почетного гражданина Тамбовской области.
(в ред. Закона Тамбовской области от 23.05.2006 N 39-З)
Форма и образец нагрудного знака и удостоверения Почетного гражданина Тамбовской области утверждаются областной Думой.
(в ред. Закона Тамбовской области от 23.05.2006 N 39-З)
5. Имена граждан, удостоенных звания "Почетный гражданин Тамбовской области", заносятся в Книгу Почетных граждан Тамбовской области.
Книга Почетных граждан Тамбовской области ведется администрацией области и хранится в областном краеведческом музее на специально отведенном и оборудованном месте.
В здании администрации области оформляются специальные стенды, на которые заносятся данные о Почетных гражданах Тамбовской области.

Статья 5. Почетная грамота Тамбовской области

1. Почетная грамота Тамбовской области (далее - Почетная грамота области) является формой поощрения коллективов предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности, общественных организаций и граждан за заслуги в социально-экономическом развитии области, достигнутые успехи в государственной, муниципальной, производственной и иной деятельности, многолетний добросовестный труд.
Почетная грамота области вручается лицам, имеющим одну или несколько следующих наград: государственную награду Российской Федерации, награду государственных органов Российской Федерации, награду Тамбовской области, а также Почетную грамоту Тамбовской областной Думы, Почетную грамоту администрации Тамбовской области.
2. Постановление о награждении Почетной грамотой области может приниматься ежемесячно, но не более тридцати шести в год.
3. Постановление о награждении Почетной грамотой области принимается областной Думой на основании представления главы администрации области, а в случае представления к награждению главы администрации области - на основании представления первого заместителя главы администрации области. Ходатайства о награждении Почетной грамотой области возбуждаются комитетами, депутатами областной Думы, органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями и направляются главе администрации области.
(в ред. Закона Тамбовской области от 27.10.2004 N 244-З)
4. Для награждения Почетной грамотой области представляются следующие документы:
а) ходатайство органа государственной власти, решение комитета областной Думы, представление депутата областной Думы; ходатайство органа местного самоуправления, руководителя предприятия, учреждения, организации, общественного объединения;
б) протокол (выписка из протокола) общего собрания соответствующего коллектива предприятия, учреждения, организации;
в) характеристика представляемого к награждению с подробным описанием конкретных заслуг, производственных и иных достижений и указанием о наличии государственной награды Российской Федерации, награды государственных органов Российской Федерации, награды Тамбовской области, а также Почетной грамоты Тамбовской областной Думы или Почетной грамоты администрации Тамбовской области.
Материалы к награждению Почетной грамотой области после согласования с органами государственной власти области, органами местного самоуправления представляются главе администрации области не позднее, чем за 1 месяц до вынесения вопроса на рассмотрение областной Думы.

Пункт 5 статьи 5 в части вручения денежного вознаграждения коллективам предприятий вступает в силу с 1 января 2004 года (статья 15 данного документа).

5. Почетная грамота области подписывается председателем областной Думы и главой администрации области, а в случае награждения главы администрации области - председателем областной Думы и первым заместителем главы администрации области. Лицам, награжденным Почетной грамотой области, вручается денежное вознаграждение в размере 5000 рублей, а награжденным коллективам - в размере 50000 рублей.
(в ред. Законов Тамбовской области от 27.10.2004 N 244-З; от 25.12.2006 N 136-З; от 27.09.2007 N 279-З)
6. Форма и образец Почетной грамоты области утверждаются Положением о Почетной грамоте Тамбовской области.
7. Сведения о награждении Почетной грамотой области работающих граждан заносятся работниками кадровых служб в трудовые книжки награжденных по месту их трудовой деятельности.

Статья 5_1. Нагрудный знак Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью"

(введена Законом Тамбовской области от 25.12.2006 N 136-З)

1. Нагрудный знак Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" (далее - нагрудный знак области) является признанием заслуг гражданина перед Тамбовской областью и ее населением.
Нагрудным знаком области в течение одного календарного года награждаются не более тридцати человек.
(в ред. Закона Тамбовской области от 27.09.2007 N 279-З)
Лицам, награжденным нагрудным знаком области, вручается денежное вознаграждение в размере 15000 рублей.
(в ред. Закона Тамбовской области от 27.09.2007 N 279-З)
2. Положение о нагрудном знаке области, его описание, описание удостоверения к нему утверждаются постановлением областной Думы.

Статья 6. Премии Тамбовской области

1. Премиями Тамбовской области (далее - премии области) являются:
имени Г.Р.Державина - за заслуги в сфере государственной деятельности и местного самоуправления, значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие области;
имени дважды Героя Советского Союза В.В.Сенько - за активную деятельность по героико-патриотическому воспитанию молодежи и населения области, исследованию и пропаганде военно-исторического прошлого страны и области, сохранению и восстановлению памятников военной истории, подготовке книг о земляках-тамбовчанах - участниках Великой Отечественной войны;
имени И.В.Мичурина - за заслуги в увеличении урожайности и сбора сельскохозяйственных культур, реализации государству и населению продукции сельского хозяйства высокого качества, повышении плодородия земель, продуктивности скота и птицы;
имени Е.А.Боратынского - за значительный вклад в развитие культуры и искусства, успехи в литературном творчестве, литературоведении, языковедении;
имени В.Ф.Войно-Ясенецкого - за заслуги в охране здоровья населения, организации и оказании лечебно-профилактической помощи с использованием в практике работы современных достижений медицинской науки и техники;
имени И.Н.Марина - за значительный вклад в развитие театрального искусства, кинематографии, телевидения и радиовещания, создание высокохудожественных образцов, спектаклей, кинофильмов, телеспектаклей, телефильмов, заслуги в воспитании и подготовке творческих кадров, создании научных трудов;
имени А.М.Герасимова - за достижения в изобразительном, декоративно-прикладном, оформительском, монументальном искусстве, получившие широкое общественное признание;
имени С.В.Рахманинова - за выдающийся вклад в музыкальное искусство, создание высокохудожественных образцов, концертные, эстрадные программы, музыкальные произведения, получившие широкое общественное признание;
имени М.Н.Мордасовой - за многолетнюю и плодотворную работу по сохранению и укреплению традиций народного творчества в области художественной самодеятельности, декоративно-прикладного искусства и клубного движения;
(абзац введен Законом Тамбовской области от 16.09.2005 N 366-З)
имени А.К.Воронского - за достижения в журналистике, литературно-художественной критике;
имени Б.Н.Чичерина и Г.В.Чичерина - за заслуги в разработке приоритетных направлений науки и техники, создании научных школ, воспитании и подготовке научных кадров в области истории, философии, права;
имени В.А.Щуко - за заслуги в развитии архитектуры, разработке проектов и создании архитектурных комплексов, зданий и сооружений, реставрации памятников культуры, подготовке архитектурных кадров;
имени Л.К.Рамзина - за существенный вклад в совершенствование производства, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, условий труда и техники безопасности, за многолетнюю плодотворную рационализаторскую деятельность;
имени В.И.Вернадского - за заслуги в сохранении природных ресурсов, разработке и освоении малоотходных и безотходных технологий, строительстве очистных сооружений, сохранении растительного и животного мира; присуждается лицам, работающим в области охраны окружающей среды и рационального природопользования;
(в ред. Закона Тамбовской области от 02.03.2007 N 156-З)
имени И.И.Дубасова - за заслуги в педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала, создание инновационных учебно-методических пособий, программ, авторских методик, участие в научно-методическом обеспечении образовательного процесса, а также в области архивоведения, археографии и краеведения;
(в ред. Закона Тамбовской области от 02.03.2007 N 156-З)
имени В.М.Боброва - за заслуги в развитии физической культуры и спорта, в организационно-методической, учебно-тренировочной деятельности, совершенствовании системы физического воспитания населения, массового спорта, спорта высших достижений;
имени З.А.Космодемьянской - за достижения в производственной, научной, учебной, творческой и общественной деятельности; присуждается лицам из числа талантливой молодежи в возрасте от 14 до 30 лет.
2. По каждой именной премии области постановлением областной Думы утверждается отдельное положение.
3. Премии области присуждаются областной Думой ежегодно в количестве одной именной премии.
4. Лицам, организациям, удостоенным премии области, присваивается звание "Лауреат премии Тамбовской области", вручаются Диплом лауреата и денежная премия в размере 10000 рублей.
(в ред. Законов Тамбовской области от 25.12.2006 N 136-З; от 27.09.2007 N 279-З)
Форма и образец Диплома лауреата премии области утверждаются областной Думой.
(в ред. Закона Тамбовской области от 29.10.2003 N 165-З)
5. Имена граждан, наименования организаций, удостоенных премий области, заносятся в Книгу лауреатов премий Тамбовской области.
Книга лауреатов премий области ведется администрацией области и хранится в областном краеведческом музее на специально отведенном и оборудованном месте.
(в ред. Закона Тамбовской области от 29.10.2003 N 165-З)

Статья 7. Лица, организации, которые могут быть удостоены наград области

Наград области могут быть удостоены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, а также организации, расположенные на территории Тамбовской области.
(в ред. Закона Тамбовской области от 29.10.2003 N 165-З)
Одно и то же лицо, одна и та же организация не могут одновременно представляться к награждению наградой области по нескольким номинациям и быть награжденными дважды одной и той же наградой.
(в ред. Закона Тамбовской области от 29.10.2003 N 165-З)
Глава администрации области и депутаты областной Думы могут быть удостоены звания "Почетный гражданин Тамбовской области" только после истечения сроков своих полномочий.
(абзац введен Законом Тамбовской области от 27.10.2004 N 244-З)

Статья 8. Финансирование расходов, связанных с учреждением и награждением наградами области

Расходы на выплату денежных вознаграждений лицам, организациям, награжденным наградами области, предусматриваются ежегодно в областном бюджете отдельной строкой.
(в ред. Закона Тамбовской области от 29.10.2003 N 165-З)

Статья 9. Комиссия по наградам Тамбовской области

Для предварительного рассмотрения вопросов о присвоении звания Почетный гражданин Тамбовской области, присуждения премий области, а также вопросов о лишении наград области, восстановлении прав на награды области, выдаче дубликатов наградных документов создается комиссия по наградам Тамбовской области (далее - комиссия по наградам).
Комиссия по наградам является постоянно действующим органом и состоит из 12 членов комиссии, работающих на общественных началах. Шесть (6) членов комиссии по наградам назначаются Тамбовской областной Думой и шесть (6) членов комиссии назначаются главой администрации Тамбовской области.
Комиссию возглавляют два сопредседателя, при этом должности сопредседателей замещают заместитель председателя областной Думы и заместитель главы администрации области.

Статья 10. Организация деятельности комиссии по наградам

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Руководят заседанием два сопредседателя комиссии. Организационно-техническое и документационное обеспечение работы комиссии осуществляет администрация области. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее чем две трети ее членов. В заседаниях комиссии могут принимать участие представители органов государственной власти и местного самоуправления, общественных объединений, трудовых коллективов, ученые и специалисты, имеющие отношение к рассматриваемому вопросу.
Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии, оформляются протоколом, который подписывается двумя сопредседателями комиссии и направляется главе администрации области.
Комиссия в пределах своей компетенции:
осуществляет прием и предварительное рассмотрение поступивших материалов по награждению наградами области;
дает общественную оценку и заключения по внесенным представлениям о награждении наградами области.
Комиссия правомочна:
давать заключения по проектам законов и другим нормативным актам по вопросам награждения наградами области;
запрашивать от органов государственной власти и местного самоуправления, общественных объединений и иных органов, организаций и должностных лиц необходимые для ее деятельности материалы и сведения;
рассматривать предложения, заявления и жалобы, связанные с награждением наградами области;
привлекать, в случае необходимости, ученых и специалистов для проведения и подготовки заключений по поступившим наградным материалам;
содействовать расширению гласности заслуг, творческого опыта и достижений лиц, награжденных наградами области в средствах массовой информации.

Статья 11. Порядок представления материалов для присвоения звания "Почетный гражданин Тамбовской области" и присуждения премий области

1. В комиссию по наградам представляются следующие материалы:
а) ходатайство органа государственной власти, решение комитета областной Думы, представление группы депутатов областной Думы численностью не менее одной трети от установленного числа депутатов областной Думы, ходатайство органа местного самоуправления, руководителя предприятия, учреждения, организации, общественного объединения;
б) выписка из протокола собрания коллектива;
в) наградной лист.
2. Ходатайства о присвоении звания "Почетный гражданин Тамбовской области" и о присуждении премий области возбуждаются в органах государственной власти области, комитетах областной Думы, органах местного самоуправления, группой депутатов областной Думы численностью не менее одной трети от установленного числа депутатов областной Думы, в коллективах предприятий, учреждений, организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности, общественными объединениями.
Органы местного самоуправления сельсоветов, поссоветов, руководители предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений после согласования с органами местного самоуправления районов, городов и соответствующими органами исполнительной власти и комитетами областной Думы, либо органы местного самоуправления районов, городов после согласования с соответствующими органами исполнительной власти и комитетами областной Думы направляют документы в комиссию по наградам.
Ходатайства о награждении наградами области в отношении федеральных государственных служащих, военнослужащих, гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, работников органов прокуратуры, юстиции, федеральной службы безопасности, таможенной службы, налоговой полиции, судей и работников судов представляются по согласованию с Главным федеральным инспектором в Тамбовской области аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе.
3. Комиссия по наградам до 1 мая очередного года осуществляет прием материалов для награждения.
Рассмотрение поступивших материалов для присвоения звания "Почетный гражданин Тамбовской области" и присуждения премий области, включая их экспертизу, подготовка заключений по награждению осуществляется комиссией по наградам до 1 июня.
Комиссия по наградам представляет свое решение главе администрации области. Предложения о награждении наградами области вносятся главой администрации области, а предложение о награждении главы администрации области - первым заместителем главы администрации области в областную Думу не позднее 1 июля.
(в ред. Закона Тамбовской области от 27.10.2004 N 244-З)
Областная Дума принимает постановление о присвоении звания "Почетный гражданин Тамбовской области", присуждении премий области, с публикацией его в средствах массовой информации.

Статья 12. Вручение наград области

1. Вручение наград области производится председателем Думы и главой администрации области либо их заместителями в торжественной обстановке.
2. Награды области, за исключением Почетной грамоты области, вручаются, как правило, во время праздничных мероприятий, посвященных дню образования Тамбовской области.

Статья 13. Выдача дубликатов наград области

По решению комиссии, в случаях утраты документов к наградам области в результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, награжденному по его письменному заявлению и ходатайству органа местного самоуправления района, города по месту жительства выдаются дубликаты документов.
Во всех других случаях утраты документов к наградам области награжденному выдается справка о награждении наградами области.

Статья 14. Лишение наград области

1. Лишение наград области производится только в отношении лиц, удостоенных звания "Почетный гражданин Тамбовской области".
Удостоверение Почетного гражданина Тамбовской области, врученное лицу, в отношении которого принято постановление об отмене награждения, подлежит возврату в комиссию по наградам. Выплаты пожизненного, ежемесячного денежного вознаграждения лицу, лишенного звания "Почетный гражданин Тамбовской области", прекращаются со дня принятия постановления об отмене награждения. Сведения о лишении гражданина звания "Почетный гражданин Тамбовской области" вносятся в Книгу "Почетных граждан Тамбовской области".
2. Областная Дума отменяет постановление о присвоении звания "Почетный гражданин Тамбовской области", если выясняется недостоверность или необоснованность представления к присвоению звания "Почетный гражданин Тамбовской области".
3. Лишение гражданина звания "Почетный гражданин Тамбовской области" может быть произведено постановлением областной Думы за совершение тяжкого преступления, факт которого подтвержден приговором суда, вступившим в законную силу. В случае отмены приговора суда в отношении гражданина, награжденного наградой области, по реабилитирующим основаниям областная Дума своим постановлением может восстановить гражданина в правах на награды.

Статья 15. Вступление настоящего Закона в силу

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
2. Пункт 3 статьи 4 (в части выплаты пожизненного ежемесячного денежного вознаграждения) и пункт 5 статьи 5 (в части вручения денежного вознаграждения коллективам предприятий) вступают в силу с 1 января 2004 года.

Статья 16. Заключительные положения

Признать утратившими силу Законы Тамбовской области и постановления Тамбовской областной Думы:
О государственных наградах и премиях Тамбовской области от 10.11.95 N 41-З;
О внесении изменений в Закон Тамбовской области "О государственных наградах и премиях Тамбовской области" от 21.06.96 N 71-З;
О внесении изменений в Закон Тамбовской области "О государственных наградах и премиях Тамбовской области" от 06.12.96 N 86-З;
О приостановлении действия Закона Тамбовской области "О наградах и премиях Тамбовской области" от 24.03.98 N 5-З;
О внесении изменений в Закон Тамбовской области "О приостановлении действия Закона Тамбовской области "О наградах и премиях Тамбовской области" от 19.07.2002 N 40-З;
О внесении изменений в Закон Тамбовской области "О наградах и премиях Тамбовской области" от 19.07.2002 N 41-З;
О Положении о наградах Тамбовской области от 21.06.96 N 471;
О Положении о комиссии по наградам и премиям Тамбовской области при Тамбовской областной Думе и Положении о ней от 27.02.2002 N 65.

Председатель областной Думы
В.Н.Карев

Глава администрации области
О.И.Бетин
г. Тамбов
26 февраля 2003 года
N 101-З




























                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ №10
ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТНВЯ ДУМА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 апреля 2003 г. N 463

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ О ПРЕМИЯХ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ОПИСАНИЙ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ НАГРАЖДЕНИЕ НАГРАДАМИ ОБЛАСТИ, ИХ ФОРМ И ОБРАЗЦОВ
(в ред. Постановления Тамбовской областной Думы
от 28.02.2007 N 462)
Рассмотрев проекты положений о премиях Тамбовской области, описаний форм и образцов документов, подтверждающих награждение наградами области, подготовленные комитетом по связям с органами местного самоуправления, общественными организациями, депутатским полномочиям и вопросам депутатской этики областной Думы, руководствуясь статьями 3, 4 и 6 Закона Тамбовской области "О наградах Тамбовской области", Тамбовская областная Дума постановляет:
1. Утвердить Положения о премиях Тамбовской области, описания документов, подтверждающих награждение наградами области, их формы и образцы (приложения 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 8_1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 16_1, 17, 18).
(ч. 1 в ред. Постановления Тамбовской областной Думы от 28.02.2007 N 462)
2. Отменить Постановления Тамбовской областной Думы от 29.03.96 N 410 "О Положении о премиях Тамбовской области", от 29.03.96 N 411 "Об утверждении форм наградного листа для представления к награждению наградами, присуждению премий Тамбовской области и протокола их вручения", от 24.05.96 N 459 "О проектах эскизов наград Тамбовской области и удостоверений к ним, грамоты к почетному званию и диплома лауреата премии Тамбовской области", от 21.06.96 N 477 "Об утверждении положений о медали, знаках отличия Тамбовской области и их описаний", от 21.06.96 N 478 "Об утверждении положений о почетных званиях Тамбовской области и описаний нагрудных знаков к ним", от 21.06.96 N 479 "Об утверждении эскизов наград Тамбовской области и удостоверений к ним, диплома Почетного гражданина Тамбовской области и диплома премии Тамбовской области", от 06.12.96 N 619 "О внесении изменений в положение о знаке отличия Тамбовской области "За отличие в охране общественного порядка и безопасности", описание медали "За заслуги перед Тамбовской областью", эскизы наград Тамбовской области, удостоверения к ним и диплома лауреата премии Тамбовской области", от 31.01.97 N 647 "О внесении изменений в формы наградного листа для представления к награждению наградами, присуждению премий Тамбовской области и протокола их вручения".
3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель областной Думы
В.Н.Карев
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Г.Р.ДЕРЖАВИНА

Премия Тамбовской области имени Г.Р.Державина присуждается высокопрофессиональным государственным и муниципальным служащим за заслуги в государственной и муниципальной службе по реализации полномочий, осуществляемых законодательными (представительными) и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ ДВАЖДЫ ГЕРОЯ
СОВЕТСКОГО СОЮЗА В.В.СЕНЬКО

Премия Тамбовской области имени дважды Героя Советского Союза В.В. Сенько присваивается гражданам за активную деятельность по героико-патриотическому воспитанию молодежи и населения области, исследованию и пропаганде военно-исторического прошлого страны и области, сохранению и восстановлению памятников истории войны, подготовке книг о тамбовчанах-участниках Великой Отечественной войны и боевых действий по защите интересов государства.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ И.В.МИЧУРИНА

Премия Тамбовской области имени И.В.Мичурина присуждается высокопрофессиональным агрономам, зоотехникам, механизаторам, мелиораторам, ветеринарным врачам и другим работникам сельского хозяйства, в том числе работникам крестьянских, фермерских хозяйств, научно-исследовательских учреждений, организаторам сельскохозяйственного производства за заслуги в увеличении урожайности и сбора сельскохозяйственных культур за счет научно обоснованного ведения земледелия и повышения плодородия земель, в области селекции и защиты растений, семеноводства, мелиорации земель, в зоотехническом, ветеринарном обеспечении развития животноводства, повышении продуктивности скота и птицы, достижении высоких показателей в использовании сельскохозяйственной техники, в реализации государству и населению продукции сельского хозяйства высокого качества.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Е.А.БОРАТЫНСКОГО
Премия Тамбовской области имени Е.А. Боратынского присваивается литературоведам, писателям (поэтам, прозаикам, драматургам) - авторам высокохудожественных произведений литературы, пропагандирующих патриотизм и любовь к отчему краю; за успехи в литературном творчестве, литературоведении, языковедении, краеведении.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ В.Ф.ВОЙНО-ЯСЕНЕЦКОГО

Премия Тамбовской области имени В.Ф.Войно-Ясенецкого присуждается высокопрофессиональным врачам, средним и младшим медицинским работникам, провизорам, фармацевтам, обслуживающему и другому персоналу лечебно-профилактических, санитарно-профилактических, санаторных, аптечных учреждений, органов здравоохранения, научно-исследовательских, медицинских и фармацевтических предприятий, организаций, учреждений и объединений области независимо от ведомственной подчиненности за заслуги в охране здоровья населения, организации и оказании лечебно-профилактической помощи с применением современных достижений медицинской науки и техники, повышении качества медицинской помощи и лекарственного обеспечения.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ И.Н.МАРИНА

Премия Тамбовской области имени И.Н.Марина присваивается артистам, режиссерам, балетмейстерам, драматургам, создавшим высокохудожественные образы, спектакли, кинофильмы, телеспектакли, телефильмы, получившие широкое общественное признание, внесшим значительный вклад в развитие культуры и искусства, за большие заслуги в воспитании и подготовке творческих кадров.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ А.М.ГЕРАСИМОВА

Премия Тамбовской области имени А.М. Герасимова присваивается художникам, дизайнерам, скульпторам, создавшим высокохудожественные образцы произведений живописи, графики, скульптуры, монументального, оформительского, декоративно-прикладного искусства, получившие широкое общественное признание, за большие заслуги в воспитании и подготовке творческих кадров.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ С.В.РАХМАНИНОВА
Премия Тамбовской области имени С.В.Рахманинова присваивается дирижерам, хормейстерам, композиторам, музыкальным исполнителям, создавшим высокохудожественные концертные, эстрадные программы, музыкальные произведения, получившие широкое общественное признание, за большие заслуги в воспитании и подготовке творческих кадров.



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ М.Н.МОРДАСОВОЙ
(введено Постановлением Тамбовской областной Думы
от 28.02.2007 N 462)

Премия имени М.Н.Мордасовой присуждается гражданам, творческим художественным коллективам, учреждениям культуры за многолетнюю и плодотворную работу по сохранению и укреплению традиций народного творчества в области художественной самодеятельности, декоративно-прикладного искусства и клубного движения, пропаганду творчества М.Н.Мордасовой, ее песенного наследия, создания благоприятных условий для развития любительского художественного творчества, поддержку и распространение лучших культурных традиций и достижений.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ А.К.ВОРОНСКОГО

Премия Тамбовской области имени А.К.Воронского присваивается журналистам, публицистам, литературоведам, художественным критикам за достижения в журналистике, литературно-художественной критике, выпуск цикла материалов, литературных рецензий, посвященных общественно-значимым проблемам.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Б.Н.ЧИЧЕРИНА
И Г.В.ЧИЧЕРИНА

Премия Тамбовской области имени Б.Н.Чичерина и Г.В.Чичерина присваивается за заслуги в разработке приоритетных направлений науки, создании научных школ, научных трудов, воспитании и подготовке высокопрофессиональных специалистов в области истории, философии, права, защите прав и законных интересов граждан, формировании гражданского общества и правового государства.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ В.А.ЩУКО
Премия Тамбовской области имени В.А.Щуко присуждается высокопрофессиональным архитекторам, работникам строительства, промышленности, строительной индустрии за заслуги в развитии архитектуры, разработке проектов и создании архитектурных комплексов, зданий и сооружений, реставрации памятников культуры, подготовке архитектурных кадров.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ Л.К.РАМЗИНА

Премия Тамбовской области имени Л.К.Рамзина присваивается высокопрофессиональным рабочим, экономистам, инженерно - техническим и научным работникам предприятий, объединений, учреждений и организаций отрасли промышленности за заслуги в выполнении производственных заданий, совершенствовании производства, повышении производительности труда, улучшении качества продукции, условий труда и техники безопасности, воспитании и подготовке научно-технических кадров; достижения в области экономики и финансовой деятельности, за многолетнюю плодотворную рационализаторскую деятельность.



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ В.И.ВЕРНАДСКОГО

Премия Тамбовской области имени В.И. Вернадского присваивается высокопрофессиональным работникам природоохранных органов, рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим предприятий и организаций, работникам научно-исследовательских, проектных, технологических и производственных организаций, других учреждений, занимающихся экологическими проблемами, за заслуги в сохранении природных ресурсов, разработке и освоении малоотходных и безотходных технологий, строительстве очистных сооружений, сохранении растительного и животного мира.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ И.И.ДУБАСОВА

Премия Тамбовской области имени И.И.Дубасова присуждается высокопрофессиональным учителям, преподавателям, воспитателям и другим работникам дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений всех видов, учреждений дополнительного (внешкольного) образования, детских домов, учреждений начального, среднего профессионального образования, учреждений высшего педагогического образования, системы высшего, послевузовского профессионального образования, научно-исследовательских институтов за заслуги в педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала, создание инновационных учебно-методических пособий, программ, авторских методик, участие в научно-методическом обеспечении образовательного процесса.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ В.М.БОБРОВА

Премия Тамбовской области имени В.М.Боброва присваивается организаторам физкультурного движения, ученым и тренерам, работникам коллективов физической культуры, спортивных сооружений, физкультурно-оздоровительных комплексов, физкультурных организаций за заслуги в развитии физической культуры и спорта, в организационно-методической, учебно-тренировочной деятельности, совершенствовании системы физического воспитания населения, массового спорта, спорта высших достижений.



ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ ИМЕНИ З.А.КОСМОДЕМЬЯНСКОЙ

Премия Тамбовской области имени З.А.Космодемьянской присуждается лицам из числа талантливой молодежи в возрасте от 14 до 30 лет за достижения в производственной, научной, учебной, творческой и общественной деятельности.


ОПИСАНИЕ НАГРУДНОГО ЗНАКА К ЗВАНИЮ
"ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ"
(введено Постановлением Тамбовской областной Думы
от 28.02.2007 N 462)

1. Нагрудный знак представляет собой золоченую восьмиконечную звезду, образованную расходящимися остроконечными гранеными лучами.
2. Расстояние между противолежащими концами звезды 44 мм. В центре звезды - накладное рельефное изображение Герба Тамбовской области, выполненного из золоченого металла, детали которого покрыты цветной эмалью.
3. На оборотной стороне знака, имеющей гладкую матовую поверхность, рельефная отшлифованная надпись "Почетный гражданин Тамбовской области".
4. Знак при помощи ушка и кольца соединяется с металлической колодкой прямоугольной формы из золотистого металла, обтянутой двухцветной муаровой лентой шириной 24 мм, разделенной по вертикали на две равные полосы - красную и синюю, повторяющие цвета Флага Тамбовской области.
5. Колодка имеет на оборотной стороне булавку для прикрепления знака к одежде.


ОПИСАНИЕ
УДОСТОВЕРЕНИЯ ПОЧЕТНОГО ГРАЖДАНИНА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ЕГО ФОРМА И ОБРАЗЕЦ
(в ред. Постановления Тамбовской областной Думы
от 28.02.2007 N 462)
1. Удостоверение Почетного гражданина Тамбовской области представляет собой книжечку размером 95 x 65 мм в твердой обложке из кожзаменителя красного цвета.
2. Па лицевой стороне в центре удостоверения помещено выполненное заглавными буквами золотым тиснением слово "УДОСТОВЕРЕНИЕ".
3. На левой внутренней стороне удостоверения вверху в центре помещены выполненные заглавными буквами красного цвета слова "ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ", а под ними изображение знака к званию "Почетный гражданин Тамбовской области".
4. На правой внутренней стороне удостоверения располагается текст следующего содержания:
на первой строке заглавными буквами "УДОСТОВЕРЕНИЕ N _____";
на второй строке "Выдано ___________________";
на третьей строке "Постановлением";
на четвертой строке "областной Думы N ____ от _________________";
на пятой строке по центру "Присвоено звание";
на шестой строке слова, выполненные заглавными буквами красного цвета, по центру "ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ";
на седьмой и восьмой строках место подписей главы администрации области и председателя областной Думы.
5. Оттиски гербовых печатей администрации области и областной Думы покрывают подписи главы администрации области и председателя областной Думы соответственно.
Форма и образец удостоверения
Почетного гражданина Тамбовской области

Лицевая сторона обложки удостоверения

┌──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐
│                                  │                                        │
│                                  │                                        │
│                                  │                                        │
│                                  │               УДОСТОВЕРЕНИЕ            │
│                                  │                                        │
│                                  │                                        │
│                                  │                                        │
└──────────────────────────────────┴──────────────────────────────

Внутренняя сторона удостоверения

┌──────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐
│     ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН           │          УДОСТОВЕРЕНИЕ N _____         │
│     ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ           │    Выдано _____________________        │
│                                  │    ____________________________        │
│                                  │                                        │
│                                  │Постановлением                          │
│   Изображение нагрудного знака   │областной Думы N ___ от ________        │
│   к званию "Почетный гражданин   │                                        │
│      Тамбовской области"         │           Присвоено звание             │
│                                  │  ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ │
│                                  │                                        │
│                                  │Глава администрации     Председатель    │
│                                  │области _______         областной       │
│                                  │                        Думы ________   │
│                                  │                                        │
└──────────────────────────────────┴──────────────────────────────



ОПИСАНИЕ
ДИПЛОМА ЛАУРЕАТА ПРЕМИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ,
ЕГО ФОРМА И ОБРАЗЕЦ

1. Диплом лауреата премии Тамбовской области представляет собой папку из кожзаменителя бордового цвета размером 225х310 мм с развернутым вкладышем.
2. На лицевой стороне диплома помещены выполненные золотым тиснением вверху в центре - изображение герба Тамбовской области, под ним в три строки слова - Диплом лауреата премии Тамбовской области.
3. На левой стороне вкладыша вверху в центре в одну строку расположены слова - Тамбовская область, под ними изображение герба Тамбовской области.
4. На правой стороне вкладыша расположены слова - Постановлением Тамбовской областной Думы (в соответствии с которым гражданину присуждена премия области), дата его принятия и номер, ниже отведено место для фамилии, имени, отчества (заполняется в именительном падеже), места работы, должности лауреата премии; место для вписания вида премии и заслуг, за которые она присвоена; место для подписей главы администрации Тамбовской области и председателя Тамбовской областной Думы.
5. Оттиски гербовых печатей администрации Тамбовской области и Тамбовской областной Думы покрывают подписи главы администрации области и председателя областной Думы соответственно.
6. Внизу в центре расположена надпись - г. Тамбов.





                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №11
ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 февраля 2007 г. N 459

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ", ОПИСАНИЯ НАГРУДНОГО ЗНАКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ",
ОПИСАНИЯ УДОСТОВЕРЕНИЯ К НАГРУДНОМУ ЗНАКУ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ"

Рассмотрев материалы, представленные депутатским объединением Всероссийской Политической партии "Единая Россия" в Тамбовской областной Думе четвертого созыва, Тамбовская областная Дума постановляет:
1. Утвердить:
Положение о нагрудном знаке Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" согласно приложению 1;
описание нагрудного знака Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" согласно приложению 2;
описание удостоверения к нагрудному знаку Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" согласно приложению 3.
2. Администрации Тамбовской области обеспечить изготовление нагрудных знаков Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" и удостоверений к ним.
3. Опубликовать настоящее постановление с приложениями в газете "Тамбовская жизнь".

Председатель областной Думы
В.Н.Карев


ПОЛОЖЕНИЕ
О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ"

1. Нагрудный знак Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" (далее - нагрудный знак области) является признанием заслуг гражданина перед Тамбовской областью и ее населением.
2. Нагрудным знаком области награждаются граждане за деятельность, направленную на обеспечение благополучия Тамбовской области и роста благосостояния ее населения, высокие достижения в сфере экономики, производства, науки, техники, культуры, искусства, воспитания и образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, законности, правопорядка и общественной безопасности, государственного управления и местного самоуправления, благотворительной и иной деятельности, способствующей всестороннему развитию Тамбовской области, повышению авторитета Тамбовской области в Российской Федерации и за рубежом.
Нагрудным знаком области могут быть награждены граждане, имеющие одну или несколько следующих наград: государственную награду Российской Федерации, награду государственных органов Российской Федерации, награду Тамбовской области.
Нагрудным знаком области в течение одного календарного года награждаются не более десяти человек.
3. Ходатайства о награждении нагрудным знаком области возбуждаются комитетами, депутатами областной Думы, органами государственной власти и местного самоуправления Тамбовской области, предприятиями, учреждениями, общественными объединениями и направляются главе администрации области.
4. Для награждения нагрудным знаком области представляются следующие документы:
1) ходатайство органа государственной власти, решение комитета областной Думы, представление депутата областной Думы, ходатайство органа местного самоуправления, руководителя предприятия, организации, общественного объединения;
2) протокол (выписка из протокола) общего собрания соответствующего коллектива предприятия, учреждения, организации;
3) наградной лист установленного образца.
5. Постановления о награждении нагрудным знаком области принимаются областной Думой на основании представления главы администрации области, а в случае представления к награждению главы администрации области - на основании представления первого заместителя главы администрации области.
6. Лицам, награжденным нагрудным знаком области, вручается денежное вознаграждение в размере 150 минимальных размеров оплаты труда.
7. Имена граждан, награжденных нагрудным знаком Тамбовской области, заносятся в Книгу награжденных нагрудным знаком Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью".
Книга награжденных нагрудным знаком Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" ведется администрацией области и хранится в областном краеведческом музее на специально отведенном и оборудованном месте.
8. Нагрудный знак области носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных наград Российской Федерации и СССР.
9. Сведения о награждении нагрудным знаком области работающих граждан заносятся работниками кадровых служб в трудовые книжки награжденных по месту их трудовой деятельности.




ОПИСАНИЕ
НАГРУДНОГО ЗНАКА ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ"

Нагрудный знак Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" (далее - нагрудный знак области), размером 38 мм на 42 мм, представляет собой изображение герба Тамбовской области, обрамленного венком: слева - из лавровых листьев, справа - из дубовых листьев золотого цвета. Ветви венка под гербом Тамбовской области покрывает лента золотого цвета с вытесненной надписью голубого цвета "За заслуги".
Нагрудный знак области при помощи ушка и кольца соединяется с металлической колодкой прямоугольной формы из металла золотого цвета, обтянутой муаровой лентой, повторяющей цвета флага Тамбовской области: с левой стороны - красного цвета, с правой стороны - синего цвета. Ширина колодки - 26 мм, ширина красной и синей полос - по 13 мм.
На оборотной стороне колодки имеется приспособление для крепления нагрудного знака области к одежде.


ОПИСАНИЕ
УДОСТОВЕРЕНИЯ К НАГРУДНОМУ ЗНАКУ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТЬЮ"

1. Удостоверение к нагрудному знаку Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью" (далее - нагрудный знак области) представляет собой книжечку размером 95 x 65 мм в твердой обложке из кожзаменителя синего цвета.
2. На лицевой стороне удостоверения вверху в центре помещено выполненное золотым тиснением слово - удостоверение.
3. На левой внутренней стороне удостоверения вверху в центре в три строки расположены в следующей последовательности слова:
на первой строке - Тамбовская область;
на второй строке - Нагрудный знак Тамбовской области;
на третьей строке - "За заслуги перед Тамбовской областью", под ними - изображение нагрудного знака области.
На остальной части левой внутренней стороны удостоверения располагается текст следующего содержания: "Удостоверение N __".
4. На правой внутренней стороне удостоверения - фамилия, имя, отчество (заполняется в именительном падеже);
награжден(а) нагрудным знаком Тамбовской области "За заслуги перед Тамбовской областью";
место для номера и даты принятия постановления Тамбовской областной Думы, в соответствии с которым гражданин награждается нагрудным знаком области;
место подписей главы администрации Тамбовской области и председателя Тамбовской областной Думы.
5. Оттиски гербовых печатей администрации Тамбовской области и Тамбовской областной Думы покрывают подписи главы администрации области и председателя областной Думы соответственно.





































ПРИЛОЖЕНИЕ №12

УТВЕРЖДЕН   
                                                                       постановлением администрации области
                                                                                                      от 15.04.2003  №  238                                           						          
НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	


	                                   (город, район)


	                (наименование награды области)


	




	1.Фамилия 
	______________________________________________


	имя, отчество
 
	_______________________________________________

	2.Должность, место работы
	__________________________________

	                                                                (точное наименование предприятия, объединения, 


	учреждения,  организации)


	

	     3.Пол
	
	4.
	Дата рождения
	________________________

	                                                                                       (число, месяц, год)                                    

	     5.Место рождения
	

	                                            (республика, край, область, округ, город, район, поселок,


	село, деревня)

	     6.Образование
	

	                                         (специальность по образованию, наименование учебного


	заведения, год окончания)

	     7.Ученая степень, ученое звание
	

	

	     8.Какими государственными наградами РФ, наградами Тамбовской области, администрации области, областной Думы награжден(а) и даты награждения 

	

	

	    9.Домашний адрес

	________________________________________


	    10.Общий стаж работы
	
	Стаж работы в отрасли
	


        

 11.Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, учреждения, организации
	Местонахождение предприятия, учреждения, организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Сведения п.11 соответствуют данным трудовой книжки

	М.П.
	

	
	(должность, подпись, фамилия, инициалы)

	п.12 паспортные данные

	п.13 № страхового пенсионного свидетельства

	п.14 № ИНН

	

п.15 Характеристика с указанием конкретных заслуг представленного к  
        награждению

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	    
   Кандидатура
	

	
рекомендована 

	собранием коллектива или его советом, органом местного самоуправления

	сельсовета, поссовета, органом общественного объединения

	

	(наименование предприятия, объединения, учреждения, организации,


	органа местного самоуправления сельсовета, посссовета, органа общест-


	венного объединения, дата обсуждения, № протокола)



Руководитель предприятия,			  Председатель собрания
объединения, учреждения,	           	коллектива или его совета	
организации, органа местного
самоуправления сельсовета,
поссовета, органа общественного
объединения
                   ______________________               _______________________
			(подпись)					(подпись)
________________________________	___________________________             
                    (фамилия и инициалы)			(фамилия и инициалы)

	М.П.		«____»___________200__г.

С О Г Л А С О В А Н О:
______________________________________________________________
                   ( должность руководителя органа местного  самоуправления  города, района)

           ___________________			____________________
      (фамилия и инициалы)				(подпись)	
М.П.
«_____»__________200__ г.

С О Г Л А С О В А Н О:
   _____________________________             _________________________
   руководитель структурного подразделения                              руководитель комитета областной    
   администрации области,                                                               Думы 
      ____________________________________
      государственного органа исполнительной 
        власти области
_____________________________			____________________
        (фамилия и инициалы)		                              (фамилия и инициалы)
М.П.						М.П.		
«_____»__________200__ г.		«_____»__________200__ г.

________________________________________________________
                                                         (решение комиссии )
	___________________		           	                               ____________________
               (подпись)				                   (подпись)	
	___________________			                                  ____________________
   (фамилия и инициалы)		                      	                   (фамилия и инициалы)

                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ №13

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 сентября 2006 г. N 1061

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ПООЩРЕНИЙ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области
от 12.09.2007 N 1009)

В целях систематизации видов поощрений администрации Тамбовской области и совершенствования наградной работы постановляю:
1. Учредить следующие виды поощрений администрации области:
нагрудный знак администрации Тамбовской области "За трудовые достижения";
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
Почетная грамота администрации Тамбовской области;
Диплом администрации Тамбовской области;
Благодарственное письмо администрации Тамбовской области.
2. Установить, что постановлением администрации области могут учреждаться переходящие вымпелы и именные призы администрации области для награждения победителей областных соревнований среди трудовых коллективов и работников предприятий, учреждений и организаций, спортивных соревнований.
3. Утвердить:
положение о нагрудном знаке администрации Тамбовской области "За трудовые достижения" согласно приложению N 1;
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
описание нагрудного знака администрации Тамбовской области "За трудовые достижения" согласно приложению N 2;
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
положение о Почетной грамоте администрации Тамбовской области согласно приложению N 3;
описание Почетной грамоты администрации Тамбовской области согласно приложению N 4;
положение о Дипломе администрации Тамбовской области согласно приложению N 5;
описание Диплома администрации Тамбовской области согласно приложению N 6;
положение о Благодарственном письме администрации Тамбовской области согласно приложению N 7;
описание Благодарственного письма администрации Тамбовской области согласно приложению N 8;
форму наградного листа согласно приложению N 9.
4. Управлению делами администрации области (Князев) обеспечить изготовление нагрудных знаков администрации Тамбовской области "За трудовые достижения" и удостоверений к ним, бланков Почетной грамоты администрации Тамбовской области, Диплома Тамбовской области, Благодарственного письма Тамбовской области.
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
5. Опубликовать настоящее постановление с приложениями в общественно-политической газете "Тамбовская жизнь".
6. Признать утратившими силу Постановление администрации области от 13.09.1996 N 575 "О Положении о Почетной грамоте администрации Тамбовской области", п.п. 4, 5 Постановления администрации области от 11.06.2004 N 534 "О развитии благотворительной, попечительской и меценатской деятельности в Тамбовской области".

Глава администрации области
О.И.Бетин

ПОЛОЖЕНИЕ
О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ТРУДОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ"

(в ред. Постановления администрации Тамбовской области
от 12.09.2007 N 1009)

1. Нагрудный знак администрации Тамбовской области "За трудовые достижения" (далее - Нагрудный знак) является поощрением за выдающиеся заслуги в экономической сфере, науке, образовании, культуре, искусстве, охране здоровья, жизни, прав граждан, благотворительной деятельности, охране законности и правопорядка и в иных сферах деятельности.
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
2. Нагрудным знаком награждаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории области, уже отмеченные Почетной грамотой администрации области, но не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
Нагрудным знаком также могут быть награждены граждане, проживающие на территории других субъектов Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за плодотворное сотрудничество и вклад в социально-экономическое развитие Тамбовской области.
Нагрудным знаком в течение одного календарного года награждаются не более 100 человек.
Один и тот же гражданин не может быть награжден Нагрудным знаком дважды.
3. Решение о награждении Нагрудным знаком принимается главой администрации области и оформляется постановлением администрации области.
4. Представление о награждении Нагрудным знаком вносится на рассмотрение главы администрации области структурными подразделениями администрации области, органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления.
5. Ходатайства о награждении Нагрудным знаком перед органами, указанными в п. 4 настоящего положения, могут возбуждать коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от формы собственности.
6. При внесении предложений о награждении Нагрудным знаком прилагаются следующие документы:
письмо-ходатайство структурного подразделения администрации области, органа исполнительной власти области, органа местного самоуправления;
наградной лист установленного образца (согласно приложению N 9);
для руководителей предприятий дополнительно к характеристике представляются технико-экономические показатели работы предприятия в динамике за 3 года.
7. Документы к представлению о награждении Нагрудным знаком представляются в администрацию области не позднее чем за 20 дней до даты вручения. Несвоевременное или неполное представление указанных документов является основанием для оставления ходатайства без удовлетворения или возвращения документов для дооформления.
8. Нагрудный знак и удостоверение вручаются награжденным в торжественной обстановке главой администрации области или, по его поручению, заместителями главы администрации области.
9. Сведения о награждении Нагрудным знаком работающих граждан заносятся работниками кадровых служб в трудовые книжки награжденных по месту их трудовой деятельности.
10. Управление государственной службы и организационной работы администрации области осуществляет подготовку проектов постановлений администрации области, учет и регистрацию награжденных Нагрудным знаком.





ОПИСАНИЕ
НАГРУДНОГО ЗНАКА АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ "ЗА ТРУДОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ"

(в ред. Постановления администрации Тамбовской области
от 12.09.2007 N 1009)
Нагрудный знак администрации Тамбовской области "За трудовые достижения" (далее - Нагрудный знак), размером 48 мм на 52 мм, представляет собой правильный овал из серебристого металла с исходящим лучезарным сиянием. Внизу и вверху овала надпись (выход металла) "За трудовые достижения". В середине овала латунная накладка - герб Тамбовской области.
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с металлической колодкой прямоугольной формы из золотистого металла, обтянутой муаровой лентой, повторяющей цвета флага Тамбовской области: с левой стороны красного цвета, с правой стороны - синего цвета. Ширина колодки - 26 мм, ширина красной и синей полос - по 13 мм.
На оборотной стороне колодки имеется приспособление для крепления Нагрудного знака к одежде.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. Постановления администрации Тамбовской области
от 12.09.2007 N 1009)
1. Почетная грамота администрации Тамбовской области (далее - Почетная грамота) является одной из форм поощрений за достижения в сфере производства, науки, культуры, образования, здравоохранения, охраны общественного порядка, исполнение воинского долга, за активную общественную и благотворительную деятельность.
Почетной грамотой награждаются коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от формы собственности, общественных организаций, граждане за конкретный вклад в социально-экономическое развитие области, а также в связи с юбилеями и профессиональными праздниками и имеющие стаж профессиональной деятельности в соответствующей отрасли не менее 10 лет, награжденные ранее грамотами органов местного самоуправления районов и городов области, органов исполнительной власти области, период между последним поощрением наградой органа местного самоуправления, органа исполнительной власти области и представлением к награждению Почетной грамотой не должен быть менее 5 лет.
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
2. Решение о награждении Почетной грамотой принимается главой администрации области и оформляется постановлением администрации области.
3. Ходатайства о поощрении Почетной грамотой могут возбуждать органы исполнительной власти области, органы местного самоуправления области, коллективы предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений.
4. Для награждения Почетной грамотой отдельных лиц представляются следующие документы:
письмо-ходатайство предприятия, организации, учреждения, подписанное руководителем, данные о показателях работы в динамике за 2 - 3 года, для руководителей - финансово-экономические показатели работы предприятия в динамике за 2 - 3 года и данные об уплате налогов в бюджеты всех уровней;
(в ред. Постановления администрации Тамбовской области от 12.09.2007 N 1009)
характеристика представляемого к награждению с описанием конкретных заслуг в производственной, научной, общественной, благотворительной деятельности или иных достижений представляемого.
Для награждения Почетной грамотой коллективов предприятий, учреждений и организаций прилагаются следующие документы:
письмо-ходатайство органа исполнительной власти области, органа местного самоуправления области;
характеристика с показателями производственной, научной, общественной или иной деятельности;
архивная или историческая справка об основании предприятия, учреждения, организации в случае, если награждение связано с юбилейными датами.
При этом юбилейными датами считать: для предприятий, учреждений, организаций 10 лет, 20 лет со дня основания и каждые последующие 10 лет;
для граждан - 50 лет, 55 лет (для женщин), 60 лет, 70 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет.
5. Поступившие в администрацию области ходатайства проходят согласование с соответствующими структурными подразделениями администрации области и органами исполнительной власти области.
6. Документы к награждению Почетной грамотой представляются в администрацию области не позднее чем за 15 дней до даты вручения. Основанием для оставления ходатайства без удовлетворения или возвращения документов для дооформления является несвоевременное или неполное представление указанных в п. 4 настоящего положения документов.
7. Почетная грамота вручается награжденному в торжественной обстановке главой администрации области или, по его поручению, заместителями главы администрации области, руководителями органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления.
8. Повторное награждение Почетной грамотой может производиться не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
9. Управление государственной службы и организационной работы администрации области осуществляет подготовку проектов постановлений администрации области, учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой.
10. Сведения о награждении Почетной грамотой работающих граждан заносятся работниками кадровых служб в трудовые книжки по месту трудовой деятельности.

ОПИСАНИЕ
ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Почетная грамота администрации Тамбовской области (далее - Почетная грамота) представляет собой лист плотной бумаги форматом 430 х 295 мм, сложенный вдвое.
На лицевой стороне листа Почетной грамоты с левого края по всей длине расположено изображение флага Тамбовской области: с левой стороны - полоса красного цвета, с правой - полоса синего цвета, ширина полос по 35 мм, в центе флага расположено изображение герба Тамбовской области размером 50 x 60 мм.
Внутренняя сторона Почетной грамоты светло-бежевого цвета.
На левой стороне разворота листа Почетной грамоты в центре на расстоянии 10 мм от верхнего края располагается цветное изображение герба Тамбовской области размером 25 мм x 35 мм. Ниже на 15 мм в две строки расположены слова "АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ", напечатанные буквами высотой 13 мм, ниже на 5 мм расположены контуры карты Тамбовской области, ниже на 20 мм расположено изображение здания администрации Тамбовской области.
На правой стороне разворота листа в центре расположена стилизованная рамка размером 160 мм x 220 мм, в которой ниже на 10 мм от верхнего края рамки расположено слово "НАГРАЖДАЕТСЯ", напечатанное буквами высотой 20 мм.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДИПЛОМЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Диплом администрации Тамбовской области (далее - Диплом) является формой поощрения за высокие достижения в производстве, строительстве, культуре, искусстве, воспитании и образовании, спорте, общественной жизни и других сферах деятельности.
2. Дипломом награждаются трудовые коллективы предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности, районы, города, сельсоветы и иные муниципальные образования, а также граждане, занявшие призовые места по итогам проводимого на основании постановления администрации области соревнования, конкурса, смотра, выставки.
3. Решение о награждении Дипломом оформляется постановлением администрации области.
4. Решение о награждении Дипломом принимается на основании представления комиссии или оргкомитета по итогам проведения соответствующего мероприятия.
Дипломы в зависимости от итогов проведенного мероприятия могут быть степенные: I степени, II степени, III степени.
5. Управление государственной службы и организационной работы администрации области осуществляет подготовку проектов постановлений администрации области о награждении Дипломом.
6. Вручение Диплома производится в торжественной обстановке главой администрации области или, по его поручению, заместителями главы администрации области, руководителями органов исполнительной власти области, руководителями органов местного самоуправления области.

ОПИСАНИЕ
ДИПЛОМА АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Диплом администрации Тамбовской области (далее - Диплом) представляет собой лист бумаги формата 297 х 210 мм, который обрамляет фигурная рамка шириной 5 мм, находящаяся на расстоянии 5 мм от края.
В центре верхней части листа Диплома на расстоянии 5 мм от верхнего края рамки расположено изображение герба Тамбовской области размером 15 мм x 25 мм. Ниже на расстоянии 2 мм располагаются слова золотого цвета: "АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ", высота букв 7 мм.
Ниже на 7 мм расположено слово: "ДИПЛОМ", напечатанное буквами размером 17 мм, ниже на 5 мм расположены слова: "I СТЕПЕНИ" или "II СТЕПЕНИ", или "III СТЕПЕНИ" высотой 10 мм. Слова "ДИПЛОМ I СТЕПЕНИ" печатаются буквами золотого цвета, "ДИПЛОМ II СТЕПЕНИ" печатаются буквами серебряного цвета, "ДИПЛОМ III СТЕПЕНИ" печатаются буквами красного цвета. На свободном поле, находящемся под словами, расположены контуры карты Тамбовской области.

ПОЛОЖЕНИЕ
О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Благодарственное письмо администрации Тамбовской области (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций независимо от формы собственности, граждан за успехи в области науки и техники, производства, культуры и искусства, архитектуры, строительства, здравоохранения, просвещения, спорта, благотворительной деятельности, за вклад в организацию и проведение мероприятий областного и федерального значения.
2. Ходатайства о поощрении Благодарственным письмом возбуждаются коллективами предприятий, учреждений, организаций, общественными объединениями, структурными подразделениями администрации области, исполнительными органами государственной власти области, органами местного самоуправления и представляются главе администрации области не позднее чем за 10 дней до его вручения.
3. Для поощрения Благодарственным письмом в администрацию области направляется письмо-ходатайство предприятия, организации, учреждения, органа местного самоуправления, подписанное руководителем с краткой характеристикой производственных или иных достижений коллектива или лица, представляемого к поощрению.
4. Управлением государственной службы и организационной работы администрации области осуществляется подготовка Благодарственных писем и представление их на подпись главе администрации области.
5. Благодарственное письмо установленной формы вручается главой администрации области, его заместителями, руководителями органов исполнительной власти области, руководителями органов местного самоуправления области либо направляется по почте управлением делами администрации области.

ОПИСАНИЕ
БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА АДМИНИСТРАЦИИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Благодарственное письмо администрации Тамбовской области (далее - Благодарственное письмо) представляет собой лист бумаги формата 210 мм x 297 мм. Основной фон повторяет цвета флага Тамбовской области: с левой стороны - красного цвета, с правой - синего цвета.
На расстоянии 40 мм от верхнего края, 30 мм от левого и правого краев, 20 мм от нижнего края расположено белое поле, обрамленное фигурной рамкой шириной 3 мм, верхние углы рамки срезаны.
В центре на расстоянии 5 мм от верхнего края листа расположено изображение герба Тамбовской области размером 25 мм x 35 мм. На расстоянии 5 мм от верхнего края рамки в две строки расположены слова "АДМИНИСТРАЦИЯ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ", высота букв 5 мм синего цвета. Ниже на расстоянии 7 мм в одну строку расположены слова "БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО" высота букв 13 мм красного цвета.




                            НАГРАДНОЙ ЛИСТ

                                  ______________________________________
                                             (город, район)
                           нагрудный знак администрации Тамбовской   области 
"За трудовые достижения"
                          

1. Фамилия ___________________________________________________
             
           имя, отчество ________________________________________________
   
 2. Должность, место работы ___________________________________
                              (точное наименование предприятия,
__________________________________________________________________
                объединения, учреждения, организации)
__________________________________________________________________
   
 3. Пол ________________ 4. Дата рождения _____________________
                                                                                      (число, месяц, год)
 5. Образование _______________________________________________
                                                                  (специальность по образованию, наименование
__________________________________________________________________
                  учебного заведения, год окончания)
 6. Ученая степень, ученое звание ____________________________
__________________________________________________________________
 7. Дата награждения Почетной грамотой администрации области

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
  
  8. Домашний адрес ____________________________________________
                                        
__________________ ____________________________________________
   
 9. Общий стаж работы            Стаж работы в отрасли
                       ___________                     ___________
    
Стаж работы   
 в коллективе _____________
    




10. Характеристика    с    указанием    конкретных      заслуг
представленного к награждению____________________________
__________________________________________________________________

   









































 Кандидатура ____________________________________ рекомендована
собранием коллектива
__________________________________________________________________
             (наименование предприятия, объединения, учреждения, организации,
___________________________________________________________________________________________
                    дата обсуждения, N протокола)
__________________________________________________________________

Руководитель предприятия,                    Председатель собрания
учреждения, организации                  коллектива или его совета

____________________                         _____________________
      (подпись)                                                                                    (подпись)

____________________________           ___________________________
    (фамилия и инициалы)                                                              (фамилия и инициалы)

М.П.       "__" ___________ 200____ г.

СОГЛАСОВАНО:

__________________________________________________________________
                   (должность руководителя органа местного самоуправления города, района)

_____________________                         ____________________
(фамилия и инициалы)                                                                      (подпись)

 М.П.
 "__" __________ 200_ г.

СОГЛАСОВАНО:

__________________________________________________________________
(руководитель структурного подразделения администрации области,  органа исполнительной власти области)

________________________                     _____________________
         (фамилия и инициалы)                                                   (подпись)

 М.П.

 "_____" __________ 200___ г.





                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 14
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ И ПАМЯТНЫЕ ДНИ
(информация о профессиональных праздниках и памятных днях, установленных в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами) 
	Дата
	Наименование праздника, памятного дня
	Основание

	12 января 
	День работника прокуратуры 
Российской Федерации 
	Указ Президента РФ от 29.12.1995 № 1329 "Об установлении Дня работника прокуратуры Российской Федерации" 

	13 января 
	День российской печати 
	Постановление Президиума Верховного Совета РСФСР от 28.12.1991 № 3043-1 
"О Дне российской печати" 

	21 января 
	День инженерных войск 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	25 января 
	День российского студенчества 
Памятная дата России 
	Указ Президента РФ от 25.01.2005 № 76 "О Дне российского студенчества" 
Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	27 января 
	День снятия блокады города 
Ленинграда (1944 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	2 февраля 
	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (1943 год) 
День воинской славы России 

	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	8 февраля 
	День российской науки 
	Указ Президента РФ от 07.06.1999
№ 717 "Об установлении Дня 
российской науки" 

	10 февраля 
	День дипломатического 
работника 
	Указ Президента РФ от 31.10.2002
№ 1279 "О Дне дипломатического 
работника" 

	23 февраля 
(нерабочий 
день) 
	День защитника Отечества 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России"
Ст. 112 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

	8 марта 
(нерабочий 
день) 
	Международный женский день 
	Ст. 112 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

	Второе 
воскресенье
марта 
	День работников геодезии и 
картографии 
	Указ Президента РФ от 11.11.2000 № 1867 "О Дне работников геодезии и 
картографии" 

	11 марта
	День работника органов наркоконтроля
	Указ Президента Российской Федерации от 16.02.08 № 205 «О Дне работника органов наркоконтроля»

	Третье 
воскресенье
марта 
	День работников торгов-
ли, бытового обслужива-
ния населения и жилищ-
но-коммунального хозяйства 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	25 марта 
	День работника культуры 
	Указ Президента РФ от 27.08.2007 № 1111 "О Дне работника культуры" 

	27 марта 
	День внутренних войск Министерства внутренних дел 
Российской Федерации 
	Указ Президента РФ от 19.03.1996
№ 394 "Об установлении Дня внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации" 

	29 марта 
	День специалиста юридической службы в Вооруженных Силах
Российской Федерации 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	2 апреля 
	День единения народов 
	Указ Президента РФ от 02.04.1996
№ 489 "О Дне единения народов" 

	8 апреля 
	День сотрудников военных 
комиссариатов 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	12 апреля 
	День космонавтики 
Памятная дата России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	Второе 
воскресенье
апреля 
	День войск противовоздушной 
обороны 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	15 апреля 
	День специалиста по радиоэлектронной борьбе 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006
№ 549 "Об установлении 
профессиональных праздников и 
памятных дней в Вооруженных 
Силах Российской Федерации" 

	18 апреля 
	День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими рыцарями на Чудском озере (Ледовое побоище, 1242 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	26 апреля 
	День памяти погибших в 
радиационных авариях и 
катастрофах 
	Постановление Президиума Верховного Совета РФ от 22.04.1993 № 4827-1 "Об установлении Дня памяти 
погибших в радиационных 
авариях и катастрофах" 


	30 апреля 
	День пожарной охраны 
	Указ Президента РФ от 30.04.1999
№ 539 "Об установлении Дня 
пожарной охраны" 

	7 мая 
	День радио, праздник работников всех отраслей связи
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	9 мая 
(нерабочий 
день) 
	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов (1945 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России"
Ст. 112 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

	Последнее 
воскресенье
мая 
	День химика 
	Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X "О праздничных и памятных днях" 

	24 мая 
	День славянской письменности и 
культуры 
	Постановление Президиума Верховного Совета РСФСР от 30.01.1991 № 568-I 
"О Дне славянской письменности и 
культуры" 

	27 мая 
	Общероссийский День библиотек 
	Указ Президента РФ от 27.05.1995 № 539 "Об установлении общероссийского Дня библиотек" 


	28 мая 
	День пограничника 
	Указ Президента РФ от 23.05.1994 № 1011 "Об установлении Дня 
пограничника" 

	5 июня 
	День эколога 
	Указ Президента РФ от 21.07.2007 № 933 "О Дне эколога" 

	6 июня 
	Пушкинский день 
России 
	Указ Президента РФ от 21.05.1997 № 506 "О 200-летии со дня рождения А.С. Пушкина и 
установлении Пушкинского дня 
России" 

	8 июня 
	День социального работника 
	Указ Президента РФ от 27.10.2000
№ 1796 "О Дне социального 
работника" 

	12 июня 
(нерабочий 
день) 
	День принятия Декларации о 
государственном сувере-
нитете Российской Федерации- государствен-
ный праздник 
Российской Федерации 
День России 
	Указ Президента РФ от 02.06.1994 № 1113 "О государственном празднике Российской Федерации" 
Ст. 112 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

	Второе 
воскресенье
июня 
	День работников текстильной и 
легкой промышленности 
	Указ Президента РФ от 17.06.2000 № 1111 "О Дне работников текстильной и легкой 
промышленности" 

	14 июня 
	День работника миграционной 
службы 
	Указ Президента РФ от 4.06.2007
№ 701 "Об установлении Дня 
работника миграционной службы 

	Третье 
воскресенье
июня 
	День медицинского работника 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	Последняя 
суббота 
июня 
	День изобретателя и рационализатора 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	22 июня 
	День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны (1941 год) 
Памятная дата 
	Указ Президента РФ от 08.06.1996 № 857 "О Дне памяти и скорби" Федеральный закон от 13.03.1995 № 32-ФЗ "О днях воинской славы и памятных датах" 

	27 июня 
	День молодежи 
	Распоряжение Президента РФ 
от 24.06.1993 № 459-РП "О 
праздновании Дня молодежи" 

	Первое 
воскресенье
июля 
	День работников морского и речного флота 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	10 июля 
	День победы русской армии под 
командованием Петра Первого над шведами в Полтавском сражении (1709 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	Второе 
воскресенье
июля 
	День рыбака 
День российской почты 
	Указ Президиума Верховного Совета СССР от 01.10.1980 № 3018-X "О праздничных и памятных днях"
Указ Президента РФ от 6.05.1994
№ 944 "О Дне российской почты" 

	Третье 
воскресенье
июля 
	День металлурга 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	Последнее 
воскресенье
июля 
	День Военно-Морского Флота 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	1 августа 
	День Тыла Вооруженных Сил Российской Федерации 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	2 августа 
	День Воздушно-десантных войск 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	Первое 
воскресенье
августа 
	День железнодорожника 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	6 августа 
	День Железнодорожных войск 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	9 августа 
	День первой в российской истории морской победы русского флота под командованием Петра Первого над шведами у мыса Гангут (1714 год) 
День воинской славы России
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	12 августа 
	День Военно-воздушных сил 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 


	Вторая 
суббота 
августа 
	День физкультурника
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 


	Второе 
воскресенье
августа 
	День строителя 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-Х "О праздничных и 
памятных днях" 


	Третье 
воскресенье
августа 
	День Воздушного Флота России 
	Постановление Президиума Верховного Совета РФ от 28.09.1992 № 3564-1 "Об установлении праздника День Воздушного Флота России" 


	22 августа 
	День Государственного флага Российской Федерации 
	Указ Президента РФ от 20.08.1994 № 1714 "О Дне Государственного флага Российской Федерации" 


	23 августа 
	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве (1943 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	Последнее 
воскресенье
августа 
	День шахтера 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	27 августа 
	День кино 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	1 сентября 
	День знаний 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	2 сентября 
	День российской гвардии 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006
№ 549 "Об установлении 
профессиональных праздников и 
памятных дней в Вооруженных 
Силах Российской Федерации" 

	3 сентября 
	День солидарности в борьбе с терроризмом 
Памятная дата России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	4 сентября 
	День специалиста по ядерному обеспечению 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	Первое 
воскресенье
сентября 
	День работников нефтяной и газовой промышленности 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	8 сентября 
	День Бородинского сражения русской армии под командованием М.И. Кутузова с французской армией (1812 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	11 сентября
	День победы русской эскадры под командова-
нием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эскадрой у мыса Тендра (1790 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	Второе 
воскресенье
сентября 
	День танкиста 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 


	21 сентября
	День победы русских полков во главе с великим князем Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве (1380 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	Третье 
воскресенье
сентября 
	День работников леса 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	28 сентября
	День работника атомной 
промышленности 
	Указ Президента РФ от 03.06.2005
№ 633 "О Дне работника атомной 
промышленности" 

	Последнее 
воскресенье
сентября 
	День машиностроителя 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	1 октября 
	День пожилых людей 
	Постановление Президиума Верховного Совета РФ от 01.06.1992 № 2890/1-1 
"О проблемах пожилых людей"
 

	1 октября 
	День Сухопутных войск 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 


	4 октября 
	День Космических войск 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	5 октября 
	День учителя 
	Указ Президента РФ от 03.10.1994 № 1961 "О праздновании Дня 
учителя" 

	20 октября 
	День военного связиста 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006
№ 549 "Об установлении 
профессиональных праздников и 
памятных дней в Вооруженных 
Силах Российской Федерации" 

	24 октября 
	День подразделений специального назначения 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	25 октября 
	День таможенника Российской 
Федерации 
	Указ Президента РФ от 04.08.1995
№ 811 "Об установлении Дня 
таможенника Российской Федерации" 

	Второе 
воскресенье
октября 
	День работника сельского хозяйства
и перерабатывающей 
промышленности 
	Указ Президента РФ от 31.05.1999
№679"О Дне работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности" 

	Третье 
воскресенье
октября 
	День работников дорожного 
хозяйства 
	Указ Президента РФ от 23.03.2000
№ 556 "О Дне работников 
дорожного хозяйства" 

	Последнее 
воскресенье
октября 
	День работников автомобильного транспорта 
	Указ Президента РФ от 14.10.1996
№ 1435 "Об установлении Дня 
работников автомобильного транспорта" 

	30 октября 
	День памяти жертв политических 
репрессий 
	Постановление Верховного Совета РСФСР от 18.10.1991№ 1763/1-I "Об установлении Дня памяти жертв политических репрессий" 

	4 ноября 
(нерабочий 
день) 
	День народного единства 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 
Ст. 112 Трудового кодекса РФ 
от 30.12.01 № 197-ФЗ 

	5 ноября 
	День военного разведчика 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	7 ноября 
	День проведения военного парада на Красной площади в городе Москве в ознаменование двадцать четвертой годовщины Великой Октябрьской социалистической революции (1941 г.) День воинской славы России
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	7 ноября 
	День Октябрьской революции 1917 года 
Памятная дата России

	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России"

	10 ноября 
	День милиции 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	13 ноября 
	День войск радиационной, химии-
ческой и биологической 
защиты 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 


	19 ноября 
	День ракетных войск и артиллерии 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006
№ 549 "Об установлении 
профессиональных праздников и 
памятных дней в Вооруженных 
Силах Российской Федерации" 

	21 ноября 
	День работника налоговых органов Российской Федерации 
	Указ Президента РФ от 11.11.2000
№ 1868 "О Дне работника 
налоговых органов Российской 
Федерации" 

	Последнее 
воскресенье
ноября 
	День матери 
	Указ Президента РФ от 30.01.1998
№ 120 "О Дне матери" 

	1 декабря 
	День победы русской эскадры 
под командованием П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	5 декабря 
	День начала контрнаступления 
советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 год) 
День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	9 декабря 
	День Героев Отечества 
Памятная дата России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	12 декабря 
	День Конституции Российской 
Федерации 
Памятная дата России 
	Указ Президента РФ от 19.09.1994
№ 1926 "О Дне Конституции 
Российской Федерации"
Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской славы 
и памятных датах России" 

	17 декабря 
	День Ракетных войск 
стратегического назначения 
Памятный день 
	Указ Президента РФ от 31.05.2006 № 549 "Об установлении профессиональных 
праздников и памятных дней в 
Вооруженных Силах Российской Федерации" 

	20 декабря 
	День работника органов 
безопасности Российской 
Федерации 
	Указ Президента РФ от 20.12.1995
№ 1280 "Об установлении Дня 
работника органов безопасности 
Российской Федерации" 

	Третье 
воскресенье
декабря 
	День энергетика 
	Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 01.10.1980 
№ 3018-X "О праздничных и 
памятных днях" 

	24 декабря 
	День взятия турецкой крепости 
Измаил русскими войсками под 
командованием А.В. Суворова 
(1790 год) День воинской славы России 
	Федеральный закон от 13.03.1995 
№ 32-ФЗ "О днях воинской 
славы и памятных датах России" 

	27 декабря 
	День спасателя Российской 
Федерации 
	Указ Президента РФ от 26.12.1995
№ 1306 "Об установлении Дня 
спасателя Российской Федерации" 
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