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Введение
Основная цель безопасности жизнедеятельности как науки - защита человека в техносфере от негативных воздействий антропогенного и естественного происхождения и достижение комфортных условий жизнедеятельности.  Средством достижения этой цели является реализация обществом знаний и умений, направленных на уменьшение в техносфере физических, химических, биологических и иных негативных воздействий до допустимых значений. Воздействие вредных факторов на человека сопровождается ухудшением здоровья, возникновением профессиональных заболеваний, а иногда и сокращением жизни. Воздействие вредных факторов чаще всего связано с профессиональной деятельностью людей, поэтому все способы обеспечения комфортности и жизнедеятельности людей (вентиляция, отопление, освещение и др.) в первую очередь относятся к обеспечению их на рабочем месте.
Почти 50% профзаболеваний связано с параметрами неблагоприятных условий микроклимата (перегревании, переохлаждении, загазованность, запылённость). Производительность труда при этом может снизиться на 40%.
Условия микроклимата в производственных помещениях зависят от ряда факторов: 
· климатического пояса и сезона года;  
· характера технологического процесса и вида используемого оборудования; 
· условий воздухообмена;  
· размеров помещения;  
· числа работающих людей и т.п. 
Микроклимат в производственном помещении может меняться на протяжении всего рабочего дня, быть различным на отдельных участках одного и того же цеха.
В производственных условиях характерно суммарное (сочетанное) действие параметров  микроклимата: температуры, влажности, скорости движения воздуха.
В соответствии с СанПиН 2.2.4.548 – 96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений» параметрами, характеризующими микроклимат являются: 

· температура воздуха; 
· температура поверхностей (учитывается температура поверхностей ограждающих   конструкций (стены, потолок, пол), устройств (экраны и т.п.), а также технологического оборудования или ограждающих его устройств);   
· относительная влажность воздуха; 
· скорость движения воздуха; 
· интенсивность теплового облучения.   
Температура воздуха, измеряемая в 0С, является одним из основных параметров, характеризующих тепловое состояние микроклимата.  Температура поверхностей и интенсивность теплового облучения учитываются только при наличии соответствующих источников тепловыделений. 





























I. Влияние температуры на организм человека и защита от ее вредного влияния.
Микроклимат производственных помещений определяется сочетанием температуры, влажности, подвижности воздуха, температуры окружающих поверхностей и их тепловым излучением. Параметры микроклимата определяют теплообмен организма человека и оказывает существенное влияние на функциональное состояние различных систем организма, самочувствие, работоспособность и здоровье.
Температура в производственных помещениях является одним из ведущих факторов, определяющих метеорологические условия производственной среды.

I.1 Влияние высокой температуры на организм человека
Высокие температуры оказывают отрицательное воздействие на здоровье человека. Работа в условиях высокой температуры сопровождается интенсивным потооделением, что приводит к обезвоживанию организма, потере минеральных солей и водорастворимых витаминов, вызывает серьезные и стойкие изменения в деятельности сердечно-сосудистой системы, увеличивает частоту дыхания, а также оказывает влияние на функционирование других органов и систем – ослабляется внимание, ухудшается координация движений, замедляются реакции и т.д. 
При высокой температуре воздуха в помещении кровеносные сосуды кожи расширяются, при этом происходит повышенный приток крови к поверхности тела, и теплоотдача в окружающую среду значительно увеличивается. Однако при температурах окружающего воздуха и поверхностей оборудования и помещений 30 - 35°С отдача теплоты конвекцией и излучением в основном прекращается. При более высокой температуре воздуха большая часть теплоты отдается путем испарения с поверхности кожи. В этих условиях организм теряет определенное количество влаги, а вместе с ней и соли, играющие важную роль в жизнедеятельности организма. Поэтому в горячих цехах рабочим дают подсоленную воду.
Термические ожоги чаще всего возникают в результате контакта с горячими поверхностями производственного оборудования, соприкосновения с горячими или раскаленными предметами или продуктами производства, нагретыми жидкостями, воздействия открытого огня, горячих газов (например, перегретого водяного пара), искр и брызг расплавленного металла, расплавов различных материалов.
Так температура наружной поверхности оборудования, обрабатываемых материалов и веществ регламентируется отраслевыми нормативными актами по охране труда и должна быть не выше 45 градусов С.
Некоторые факторы производственной среды могут способствовать наступлению несчастного случая от воздействия высокой температуры, например: нарушение размеров рабочих проходов, зон обслуживания, отсутствие СИЗ, приспособлений и др. 
Длительное воздействие высокой температуры, особенно в сочетании с повышенной влажностью, может привести к значительному накоплению тепла в организме (гипертермии).
Гипертермия – состояние, возникающее под влиянием высокой температуры окружающей среды; характеризуется нарушением регуляции теплового баланса и проявляющееся повышение температуры тела выше нормы. Повышение температуры тела при перегревании организма (П.о.) отличается от повышения температуры тела при лихорадке тем, что в последнем случае оно развивается  независимо от колебаний температуры и окружающей среды, и степень этого повышения регулируется  организмом.
Гипертермия может возникнуть у работающих в условиях высокой температуры окружающей среды или в затрудняющих теплоотдачу с поверхности тела, а также в районах с очень жарким климатом. При высокой температуре окружающей среды П.о. способствуют рост теплопродукции, возникающей при мышечной работе, особенно в недостаточно проницаемой для водяных паров одежде; высокая влажность и неподвижность воздуха; тепловое излучение солнца или нагретых предметов и поверхностей.
При П.о. увеличивается потоотделение с выведением из организма солей и витаминов, снижаются мышечный тонус, масса тела и диурез, угнетается секретная и эвакуаторная функция пищеварительной системы, учащается пульс, увеличивается минутный объем сердца, повышается вязкость крови, снижается иммунобиологическая резистентность организма.
Перегревание организма может привести к так называемым тепловым поражением, которые характеризуются неврастеническим, анемическим, сердечно-сосудистым и желудочно-кишечным синдромами. Неврастенический синдром клинически проявляется нарушением функционального состояния центральной нервной системы. Отмечаются общая слабость, повышенная утомляемость, нарушение сна, раздражительность, головные боли, головокружение. Для анемического синдрома характерно преобладание изменений в количественном составе форменных элементов крови (уменьшение количества эритроцитов, лейкоцитов и гемоглобина до субнормальных цифр с одновременным увеличением количества ретикулоцитов). Сердечно-сосудистый синдром проявляется тахикардией, лабильностью пульса, иногда отеками конечностей, снижением артериального давления и изменением ЭКГ по типу изменений, свойственных дистрофии миокарда. Для желудочно-кишечного синдрома характерны пониженный аппетит, частые отрыжки, изжога, тяжесть, тупые боли в подложечной области после еды. Нередко наблюдаются признаки гастрита, энтерита, колита, энтероколита.
Легче подвергаются П.о. лица, страдающие сердечно-сосудистыми заболеваниями (гипертонической болезнью, пороками сердца), обменными нарушениями (ожирением), эндокринными расстройствами (гипертиреозом), вегетативно-сосудистой дистонией. В пожилом возрасте нередко отмечаются боли в области сердца, головокружение, обмороки. У грудных детей П.о. проявляется вялостью, резкой адинамией, нарушением сна, срыгиванием и другими расстройствами желудочно-кишечного тракта. При возникновении П.о. следует принять меры, способствующие охлаждению организма (смачиванию водой лица и груди, влажное обертывание, холодный компресс на голову и др.) В случае возникновения теплового удара или значительного обезвоживания организма необходима медицинская помощь.
Действие теплового излучения на организм имеет ряд особенностей, одной из которых является способность инфракрасных лучей различной длины проникать на различную глубину и поглощаться соответствующими тканями, оказывая тепловое действие, что приводит к повышению температуры кожи, увеличению частоты пульса, изменению обмена веществ и артериального давления, заболеванию глаз. 
Тепловое излучение (инфракрасное излучение) представляет собой невидимое электромагнитное излучение с длиной волны от 0,76 до 540 нм, обладающее волновыми, квантовыми свойствами. Интенсивность теплоизлучения измеряется в Вт/м2. Инфракрасные лучи, проходя через воздух, его не нагревают, но, поглотившись твердыми телами, лучистая энергия переходит в тепловую, вызывая их нагревание. Источником инфракрасного излучения является любое нагретое тело.
Мероприятия по защите рабочих от источников тепловыделения.
Профилактика П.о. включает комплекс мероприятий, направленных на защиту рабочих от источников тепловыделения, организацию рационального распорядка дня, медицинского контроля за работающими, питьевого режима и питания. Потребление воды должно быть достаточным для утоления жажды; наиболее целесообразным считается дробный прием воды. При потере более 4 – 4,5кг массы тела за рабочую смену рекомендуется дополнительный прием поваренной соли. Работающим в условиях высоких температур желательно ограничить прием жирной пищи, снизить калорийность обеда, увеличив калорийность ужина и завтрака: предпочтительна углеводная и углеводно-белковая пища. Для защиты от неблагоприятного воздействия высоких температур работающим на открытом воздухе периодически необходим кратковременный отдых в местах, защищенных от прямого солнечного облучения, вблизи от места работы (под навесом, тентом, в переносном домике или автофургоне, которые снабжены вентиляторами, кондиционерами, душевыми установками). Работающие должны быть обеспечены в достаточном количестве питьевой водой, витаминизированными напитками, а также воздухопроницаемой и паропроницаемой спецодеждой и головным убором. Целесообразно работу на открытом воздухе планировать на прохладные утренние и вечерние часы, а самое жаркое время отводить для отдыха и работы в прохладных помещениях. Для профилактики П.о. в производственных условиях с высокой температурой рекомендуется распыление воды и обдувание воздухом. Комнаты отдыха следует оборудовать системой кондиционирования, охлаждения и (или) вентиляции.
В профилактике вредного влияния высоких температур инфракрасного излучения ведущая роль принадлежит технологическим мероприятиям: замена старых и внедрение новых технологических процессов и оборудования, автоматизация и механизация процессов, дистанционное управление.
	К группе санитарно-технических мероприятий относятся средства локализации и теплоизоляции, направленные на снижение интенсивности теплового излучения и тепловыделений от оборудования.
Эффективными средствами снижения тепловыделений являются:
· Покрытие нагревающих поверхностей и парогазотрубопроводов теплоизоляционными материалами (стекловата, асбестовая мастика, асботермит и др.);
· Герметизация оборудования;
· Применение отражательных, теплопоглотительных и теплоотводящих экранов;
· Устройство вентиляционных систем;
· Использование индивидуальных средств защиты.

К медико-профилактическим мероприятиям относятся:
· Организация рационального режима труда и отдыха;
· Обеспечение питьевого режима;
· Повышение устойчивости к высоким температурам путем использования фармакологических средств (прием дибазола, аскорбиновой кислоты, глюкозы), вдыхание кислорода;
· Прохождение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров.

I.2 Влияние низкой температуры на организм человека.
	Местное действие холода может разносторонне влиять на организм человека, в зависимости от продолжительности охлаждения и глубины охвата тканей той или другой части тела.
Глубокое местное переохлаждение может закончиться обморожением частей тела (чаще всего концовок) с нарушениями тканями, включая и костную.
При воздействии на организм человека отрицательных температур наблюдается сужение сосудов пальцев рук и ног, кожи лица, изменяется обмен веществ. Низкие температуры воздействуют также и на внутренние органы, и длительное воздействие этих температур приводит к их устойчивым заболеваниям.
Общее влияние холода, в зависимости от его силы и продолжительности, может вызвать переохлаждение организма, которое сначала проявляется в вялости, потом возникает чувство усталости, апатия, начинается озноб и дремотное состояние, иногда с видением эйфоричного характера. Если не употребляются защитные мероприятия человек впадает в глубокий, подобный наркотическому сон, с следующим угнетением дыхательной и сердечной деятельности и прогрессирующим снижением внутренней температуры тела. Как показывает медицинская практика, если внутренняя температура тела снизилась ниже 20˚С, то восстановление жизненных функций почти невозможно.
При катастрофах на море переохлаждение становиться непосредственной причиной гибели значительной части пострадавших. Время, на протяжении которого человек сохраняет сознание и возможность двигаться при температуре воды близкой 5˚С редко превышает 30 минут.
В основополагающих стандартах по охране труда отсутствует норматив на безопасную отрицательную температуру. Наибольшую опасность представляют сжиженные газы (азот, кислород и другие) с температурой кипения ниже минус 100° С. Попадание такой "жидкости" на кожу вызывает отморожение пораженного участка даже при очень непродолжительном контакте.
Определенную опасность для человека представляет выполнение работ на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях при температуре воздуха ниже 0°С. В этом случае отморожение кожных покровов может быть при контакте с предметом, имеющим отрицательную температуру. Тяжесть поражения зависит как от времени контакта, так и теплоемкости и теплопроводности материала. Организация такого рабочего места с применением оборудования, приспособлений и средств индивидуальной защиты должна быть адаптирована к условиям работы на холоде.
Негативному воздействию холода особенно подвержены следующие группы людей: пожилые, так как обмен веществ у них замедлен; дети, так как они теряют тепло гораздо быстрее взрослых. Причиной гипотермии обычно бывает очень низкая температура, но даже в прохладную погоду есть риск заболеть гипотермией, в случае, если человек попал под дождь, вспотел, некоторое время находился в холодной воде. Опасными симптомами гипотермии является дрожь, потеря памяти, сонливость, истощение, нарушение речи. В случае ухудшения состояния следует незамедлительно обратиться за медицинской  помощью.
Мероприятия по защите рабочих от переохлаждения в производственных условиях.
Мероприятия по профилактике неблагоприятного воздействия холода должны предусматривать задержку тепла – предупреждение выхолаживания производственных помещений, подбор рациональных режимов труда и отдыха, использование средств индивидуальной защиты, а также мероприятия по повышению защитных сил организма.
Мероприятия защиты от переохлаждения в производственных условиях предусматривают создание защитных сооружений от ветра на открытых площадках, обогревание производственных помещений, конструирование рабочей одежды с достаточным тепловым сопротивлением. Большое значение имеет также адаптация человека к пребыванию в условиях низких температур.
Чтобы избежать обморожения и гипотермии, следует одевать теплую, «многослойную» одежду; а также шапку, шарф и перчатки. Верхняя одежда, по возможности, должна быть водонепроницаемой, хорошо защищать от ветра. Шерсть, шелк или полипропилен помогут лучше, чем хлопок, сохранить тепло. Повышенное потоотделение способствует потере тепла, поэтому следует снять лишнюю одежду, если вы чувствуете, что вам жарко. Очень важно носить водонепроницаемую, теплую обувь; пить, по возможности горячие напитки.
Для примера можно рассчитать тепловое сопротивление спецодежды, предназначенной для защиты от низких температур при работе на открытом воздухе.

Исходные данные:
	Категория работ по тяжести
	II б

	Время непрерывной работы на открытом воздухе, ч
	2,0

	Средний рост работающих, см
	165

	Средняя масса работающих, кг
	85

	Допустимые теплоощущения
	“прохладно”

	Место работы
	Нижний Тагил


Решение:
1) Выбираем данные для расчета
- средняя температура наиболее холодного месяца -   -210 С 
(по приложению 4 СНиП II-33-75)
· расчетная скорость ветра 3,7 м/с
(по приложению 4 СниП II-33-75)
· средняя величина энергозатрат рабочего М=1,16*Мmin=290 ккал/ч (Mmin – минимальный расход энергии при выполнении работ тяжести II б, ГОСТ 12.1.005-82)
· поверхность (площадь) тела рабочего

S=0,0167*(рост*масса)1/2 = 0,0167* (165*85)1/2  =   1,98 м2

2) Расчет
· определить средневзваешанную температуру кожи рабочего для состояния охлаждения, субъективно оцениваемого как “прохладно”
tсвк = 34,7- 0,044М/S= 28 0 С

· определить средневзвешенную величину теплового потока с поверхности тела рабочего.
   q свт = (0,72М + 0,8Д / Тр – Qдох + 6,3) / S = (0,72*290+0,8*50/2-20,3+6,3)/1,98  =108 Вт/ м2
где Д – дефицит тепла в организме, для “прохладно” - 208000 Дж (50 ккал)
Qдых – теплопотери на нагрев вдыхаемого воздуха,  20.3 Вт
Тр – время непрерывной работы в условиях пониженной температуры

· определить суммарное тепловое сопротивление спецодежды
Rсум= (tсвк  - t воздуха) / qсвк = 0,06 м2 * 0 С/Вт

· определить суммарное тепловое сопротивление одежды с учетом потерь от скорости ветра и воздухопроницаемости одежды
R/ сум = Rсум [ (0,07B+2,0)v+5)/100 + 1,0] = 0,07 м2 * 0 С/Вт

Где В – воздухопроницаемость, 20 дм2 / м2 * с при скорости ветра 3,7 м/с
V – скорость ветра

А также можно рассчитать требуемый тип спецодежды для защиты от пониженной температуры (в соответствии с ГОСТ 12.4.084-80 CC<N) и рассчитать толщину пакета материалов спецодежды.
Расчет:
1. выбираем толщину пакета материалов исходя из суммарного теплового сопротивления спецодежды.
Для R/ сум = 0,07 м2 * 0 С/Вт толщина пакета материалов составляет 2 мм.
2. выбираем перечень поддеваемой одежды. 
Для второй зоны: хлопчатобумажное белье (тонкое), хлопчатобумажное белье с начесом, свитер, тренировочные брюки, валенки.

3. определяем требуемую толщину пакета материалов одежды по участкам тела.
Туловище 1* 1,26= 1,26 мм
Плечи и предплечья 1* 1,13 =1,13 мм
Бедро 1* 1,13 = 1,13 мм
Голень 1* 0,9  = 0,9 мм

4. определяем требуемую толщину пакета материалов спецодежды
из полученной толщины пакета материалов одежды необходимо вычесть толщину поддеваемой одежды. Тогда толщина пакета материалов спецодежды по участкам тела составит:
туловище: 1,26  - (0,86+1,9+2,5) =   -4 мм
Плечи и предплечья  1,13 - (0,86+1,9+2,5) =  -4,13 мм
Бедро    1,13  - (0,86+1,9+1,9) = -3,53 мм
Голень  0,9 - (0,86+1,9+1,9+4,0)=  -7,76 мм
  
Вывод:  т.к. расчетная толщина  пакета материалов спецодежды по всем участкам тела отрицательна, можно сделать вывод о том, что поддеваемой одежды достаточно для защиты от низкой температуры при заданных условиях и дополнительный утеплитель не требуется. 





II. Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений. Санитарные правила и нормы.
Закон РСФСР «о санитарно-эпидимиологическом благополучии населения» гласит:
«Санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы (далее - санитарные правила) - нормативные акты, устанавливающие критерии безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды его обитания и требования к обеспечению благоприятных условий его жизнедеятельности.
Санитарные правила обязательны для соблюдения всеми государственными органами и общественными объединениями, предприятиями и иными хозяйствующими субъектами, организациями и учреждениями, независимо от их подчиненности и форм собственности, должностными лицами и гражданами» (статья 3).
«Санитарным правонарушением признается посягающее на права граждан и интересы общества противоправное, виновное (умышленное или неосторожное) деяние (действие или бездействие), связанное с несоблюдением санитарного законодательства РСФСР, в том числе действующих санитарных правил.
[bookmark: OCRUncertain053]Должностные лица и граждане РСФСР, допустившие санитарное правонарушение, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности» (статья 27).
II.1 Термины и определения
[bookmark: OCRUncertain075]Производственные помещения - замкнутые пространства в специально предназначенных зданиях и сооружениях, в которых постоянно (по сменам) или периодически (в течение рабочего дня) осуществляется трудовая деятельность людей.
[bookmark: OCRUncertain076]Рабочее место - участок помещения, на котором в течение рабочей смены или части ей осуществляется трудовая деятельность. Рабочим местом может являться несколько участков производственного помещения. Если эти участки расположены по всему помещению, то рабочим местом считается вся площадь помещения.
[bookmark: OCRUncertain077]Холодный период года - период года, характеризуемый среднесуточной температурой наружного воздуха, равной +10°С и ниже.
[bookmark: OCRUncertain078]Теплый период года - период года, характеризуемый среднесуточной температурой наружного воздуха выше +10°С.
Среднесуточная температура наружного воздуха - средняя величина температуры наружного воздуха, измеренная в определенные часы суток через одинаковые интервалы времени. Она принимается по данным метеорологической службы.
[bookmark: OCRUncertain080]Разграничение работ по категориям осуществляется на основе интенсивности общих энергозатрат организма в ккал/ч (Вт). Характеристика отдельных категорий работ (Iа, Iб, IIа, IIб, III) представлена в приложении 1.
[bookmark: OCRUncertain081][bookmark: OCRUncertain082]Тепловая нагрузка среды (ТНС) - сочетанное действие на организм человека параметров микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое облучение), выраженное одночисловым показателем в °С.

II.2 Характеристика отдельных категорий работ
1. Категории работ разграничиваются на основе интенсивности энерготрат организма в ккал/ч (Вт). 
2. К категории Iа относятся работы с интенсивностью энерготрат до 120 ккал/ч (до 139 Вт), производимые сидя и сопровождающиеся незначительным физическим напряжением (ряд профессий на предприятиях точного приборо- и машиностроения, на часовом, швейном производствах, в сфере управления и т.п.). 
3. К категории Iб относятся работы с интенсивностью энерготрат 121 - 150 ккал/ч (140 - 174 Вт), производимые сидя, стоя или связанные с ходьбой и сопровождающиеся некоторым физическим напряжением (ряд профессий в полиграфической промышленности, на предприятиях связи, контролеры, мастера в различных видах производства и т.п.). 
4. К категории IIа относятся работы с интенсивностью энерготрат 151 - 200 ккал/ч (175 - 232 Вт), связанные с постоянной ходьбой, перемещением мелких (до 1 кг) изделий или предметов в положении стоя или сидя и требующие определенного физического напряжения (ряд профессий в механосборочных цехах машиностроительных предприятий, в прядильно-ткацком производстве и т.п.). 
5. К категории IIб относятся работы с интенсивностью энерготрат 201 - 250 ккал/ч (233 - 290 Вт), связанные с ходьбой, перемещением и переноской тяжестей до 10 кг и сопровождающиеся умеренным физическим напряжением (ряд профессий в механизированных литейных, прокатных, кузнечных, термических, сварочных цехах машиностроительных и металлургических предприятий и т.п.). 
6. К категории III относятся работы с интенсивностью энерготрат более 250 ккал/ч (более 290 Вт), связанные с постоянными передвижениями, перемещением и переноской значительных (свыше 10 кг) тяжестей и требующие больших физических усилий (ряд профессий в кузнечных цехах с ручной ковкой, литейных цехах с ручной набивкой и заливкой опок машиностроительных и металлургических предприятий и т.п.). 
 Санитарные правила СанПиН 2.2.3.1384-03 устанавливают специальные меры защиты работников от охлаждения, а также профилактики перегревания.
Людей, приступающих к работе на холоде, должны проинформировать о вреде его воздействия на организм и мерах предупреждения охлаждения.
Во избежание охлаждения работающих они должны обеспечиваться рукавицами, обувью, головными уборами применительно к конкретному климатическому региону, на которых должны иметься положительные санитарно-эпидемиологические заключения с указанием величин их теплоизоляции.
Работающие на открытой территории в холодный период года обеспечиваются комплектом средств индивидуальной защиты (СИЗ) от холода с учетом климатического региона.
В приложении №3 Постановления Минтруда Российской Федерации от 25 декабря 1997 года №66 «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», перечислены, средства индивидуальной защиты, которые выдаются бесплатно.
Средства индивидуальной защиты, которые выдаются работникам, должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы, а также обеспечивать в течение заданного времени снижение воздействия вредных и опасных факторов производства на организм человека до допустимых величин, определяемых нормативными документами.
Запрещено допускать к работе работников в неисправной, не отремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными СИЗ.
В целях нормализации теплового состояния работника температура воздуха в местах обогрева поддерживается на уровне 21 - 25 градусов по Цельсию, помещение следует также оборудовать устройствами, температура которых не должна быть выше 40 градусов по Цельсию, для обогрева кистей и стоп.
Должны быть предусмотрены перерывы для отдыха и обогрева, первый перерыв допускается ограничить до десяти минут, все последующие должны увеличиваться на пять минут. Для быстрой нормализации теплового состояния верхнюю утепленную одежду при обогреве следует снимать.
В обеденный перерыв работники, обеспечиваются горячим питанием. Начинать работу на холоде не следует в течение десяти минут после приема горячей пищи.
При температуре воздуха ниже -30 градусов по Цельсию не следует планировать выполнение физической работы категории выше IIA, а при температуре воздуха ниже -40 градусов по Цельсию необходимо предусматривать защиту лица и верхних дыхательных путей.
При работе в условиях нагревающего микроклимата следует соблюдать меры профилактики перегревания.
Согласно пункту 9.2. Санитарных правил по строительству при выполнении работ в нагревающей среде следует организовать медицинское наблюдение в следующих случаях:
«- при возможности повышения температуры тела свыше 38 град. С или при ожидаемом быстром ее подъеме (класс вредности и опасности условий труда 3.4 и 4);

- при выполнении интенсивной физической работы (категория IIб или III);

- при использовании работниками изолирующей одежды».
В рабочей зоне производственного помещения согласно ГОСТ 12.1.005-88 могут быть установлены оптимальные и допустимые микроклиматические условия.

II.3 Оптимальные условия микроклимата
Оптимальные микроклиматические условия установлены по критериям оптимального теплового и функционального состояния человека. Они обеспечивают общее и локальное ощущение теплового комфорта в течение 8-часовой рабочей смены при минимальном напряжении механизмов терморегуляции, не вызывают отклонений в состоянии здоровья, создают предпосылки для высокого уровня работоспособности и являются предпочтительными на рабочих местах.
Оптимальные величины показателей микроклимата необходимо соблюдать на рабочих местах производственных помещений, на которых выполняются работы операторского типа, связанные с нервно - эмоциональным напряжением (в кабинах, на пультах и постах управления технологическими процессами, в залах вычислительной техники и др.).
Оптимальные параметры микроклимата на рабочих местах должны соответствовать величинам, приведенным в таблице 1, применительно к выполнению работ различных категорий в холодной и теплый периоды года.
Перепады температуры воздуха по высоте и по горизонтали, а также изменения температуры в течение смены при обеспечении оптимальных величин микроклимата не должны превышать 2˚С и выходить за пределы величин, указанных в таблице 1, для отдельных категорий работ.
Таблица 1
[bookmark: OCRUncertain094][bookmark: OCRUncertain095][bookmark: OCRUncertain096][bookmark: OCRUncertain097][bookmark: OCRUncertain098]Оптимальные величины показателей микроклимата на рабочих местах производственных помещений
	Период года
	Категория работ по уровню энергозатрат, Вт
	[bookmark: OCRUncertain099]Температура воздуха,
˚С
	[bookmark: OCRUncertain100]Температура поверхностей,
˚С
	[bookmark: OCRUncertain101]Относительная влажность воздуха,
%
	[bookmark: OCRUncertain102]Скорость движения воздуха,
м/с

	Холодный
	Iа (до 139)
	22-24
	21-25
	60-40
	0,1

	
	Iб (140-174)
	21-23
	20-24
	60-40
	0,1

	
	IIа (175-232)
	19-21
	18-22
	60-40
	0,2

	
	IIб (233-290)
	[bookmark: OCRUncertain105]17-19
	16-20
	60-40
	0,2

	
	III (более 290)
	16-18
	15-19
	60-40
	0,3

	Теплый
	Iа (до 139)
	23-25
	22-26
	60-40
	0,1

	
	Iб (140-174)
	22-24
	21-25
	60-40
	0,1

	
	IIа (175-232)
	20-22
	19-23
	60-40
	0,2

	
	IIб (233-290)
	19-21
	18-22
	60-40
	0,2

	
	III (более 290)
	18-20
	17-21
	60-40
	0,3


 
II.4 Допустимые условия микроклимата
Допустимые микроклиматические условия установлены по критериям допустимого теплового и функционального состояния человека на период 8-часовой рабочей смены. Они не вызывают повреждений или нарушений состояния здоровья, но могут приводить к возникновению общих и локальных ощущений теплового дискомфорта, напряжению механизмов терморегуляции, ухудшению самочувствия и понижению работоспособности.
Допустимые величины показателей микроклимата устанавливаются в случаях, когда по технологическим требованиям, техническим и экономически обоснованным причинам не могут быть обеспечены оптимальные величины.
Допустимые величины показателей микроклимата на рабочих местах должны соответствовать значениям, приведенным в таблице 2. применительно к выполнению работ различных категорий в холодный и теплый период года.
· При обеспечении допустимых величин микроклимата на рабочих местах:
· Перепад температуры воздуха по высоте должен быть не более 3˚С;
· Перепад температуры воздуха по горизонтали, а также ее изменения в течение смены не должны первышать:
· При категории работ Iа и I, - 4˚C;
· При категории работ IIа и IIб - 5˚С;
· При категории работ III - 6˚С.
При этом абсолютные значения температуры воздуха не должны выходить за пределы величин, указанных в таблице 2. для отдельных категорий работ.
Таблица 2
Допустимые величины показателей микроклимата на рабочих местах производственных помещений.
	Период
	Категория
	Температура воздуха, ˚С
	Температура
	Относительная
	Скорость движения воздуха, м/с

	года
	работ по уровню энергозатрат Вт
	диапазон ниже оптимальных величин
	диапазон выше оптимальных величин
	поверхностей, ˚С
	влажность воздуха
%
	для диапазона температур воздуха ниже оптимальных величин не более
	для диапазона температур воздуха выше оптимальных величин не более

	Холодный
	Iа (до 139)
	20,0-219
	24,1-25,0
	19,0-26,0
	15-75*
	01
	0,1

	
	Iб (140-174)
	19,0-20,9
	23,1-240
	18,0-25,0
	15-75
	0,1
	0,2

	
	IIа (175-232)
	17,0-18,9
	21,1-23,0
	16,0-24,0
	15-75
	0,1
	0,3

	
	IIб (233-290)
	15,0-169
	19,1-22,0
	14,0-23,0
	15-75
	0,2
	0,4

	
	III (более 290)
	13,0-15,9
	18,1-21,0
	12,0-22,0
	15-75
	0,2
	04

	Теплый
	Iа (до 139)
	210-22,9
	251-28,0
	20,0-29,0
	15-75*
	0,1
	0,2

	
	Iб (140-174)
	20,0-21,9
	24,1-28,0
	19,0-29,0
	15-75*
	0,1
	0,3

	
	IIа (175-232)
	18,0-199
	22,1-270
	17,0-28,0
	15-75*
	0,1
	0,4

	
	IIб (233-290)
	16,0-18,9
	21,1-27,0
	15,0-28,0
	15-75*
	0,2
	0,5

	
	III (более 290)
	15,0-17,9
	20,1-26,0
	14,0-27,0
	15-75*
	0,2
	0,5


*При температурах воздуха 25˚С и выше максимальные величины относительной влажности воздуха должны приниматься в соответствии с специальными требованиями.
[bookmark: OCRUncertain137]**При температурах воздуха 26-28˚С скорость движения воздуха в теплый период года должна приниматься в соответствии с специальными требованиями.

При температуре воздуха на рабочих местах 25°С и выше максимально допустимые величины относительной влажности воздуха не должны выходить за пределы:
70% - при температуре воздуха 25˚С;
65% - при температуре воздуха 26˚С;
60% - при температуре воздуха 27˚С;
55% - при температуре воздуха 28˚С.
При температуре воздуха 26-28˚С скорость движения воздуха, указанная в табл. 2 для теплого периода года, должна соответствовать диапазону:
0,1-0,2 м/с - при категории работ Iа;
0,1-0,3 м/с - при категории работ Iб;
0,2-0,4 м/с - при категории работ IIа;
0,2-0,5 м/с - при категориях работ IIб и III.
[bookmark: OCRUncertain141]Допустимые величины интенсивности теплового облучения работающих на рабочих местах от производственных источников, нагретых до темного свечения (материалов, изделий и др.) должны соответствовать значениям, приведенным в табл. 3.
Таблица 3
[bookmark: OCRUncertain143][bookmark: OCRUncertain144][bookmark: OCRUncertain145][bookmark: OCRUncertain146][bookmark: OCRUncertain147][bookmark: OCRUncertain148]Допустимые величины интенсивности теплового облучения поверхности тела работающих от производственных источников

	[bookmark: OCRUncertain149][bookmark: OCRUncertain150]Облучаемая поверхность тела, %
	[bookmark: OCRUncertain151]Интенсивность теплового облучения, Вт/м, не более

	50 и более
	35

	25-50
	70

	не более 25
	100






[bookmark: OCRUncertain152][bookmark: OCRUncertain153]Допустимые величины интенсивности теплового облучения работающих от источников излучения, нагретых до белого и красного свечения (раскаленный или расплавленный металл, стекло, пламя и др.) не должны превышать 140 Вт/м2. При этом облучению не должно подвергаться более 25% поверхности тела и обязательным является использование средств индивидуальной защиты, в том числе средств защиты лица и глаз.
6.9. При наличии теплового облучения работающих температура воздуха на рабочих местах не должна превышать в зависимости от категории работ следующих величин:
[bookmark: OCRUncertain154]25°С - при категории работ Iа;
24°С - при категории работ Iб;
22°С - при категории работ IIа;
21°С - при категории работ IIб;
20°С - при категории работ III.

[bookmark: OCRUncertain249]II.5 Время работы при температуре воздуха на рабочем месте выше или ниже допустимых величин.
[bookmark: OCRUncertain250]В целях защиты работающих от возможного перегревания или охлаждения, при температуре воздуха на рабочих местах выше или ниже допустимых величин, время пребывания на рабочих местах (непрерывно или суммарно за рабочую смену) должно быть ограничено величинами, указанными в табл. 4 и табл. 5. При этом среднесменная температура воздуха, при которой работающие находятся в течение рабочей смены на рабочих местах и местах отдыха, не должна выходить за пределы допустимых величин температуры воздуха для соответствующих категорий работ.
Таблица 4
[bookmark: OCRUncertain251][bookmark: OCRUncertain253][bookmark: OCRUncertain254]Время пребывания на рабочих местах при температуре воздуха выше допустимых величин

	Температура воздуха
	Время прибывания, не более при категориях работ, ч

	на рабочем месте, ˚С
	Iа-Iб
	IIа-IIб
	III

	32,5
	1
	-
	-

	32,0
	2
	-
	-

	31,5
	2,5
	1
	-

	31,0
	3
	2
	-

	30,5
	4
	2,5
	1

	30,0
	5
	3
	2

	29,5
	5,5
	4
	2,5

	29,0
	6
	5
	3

	28,5
	7
	55
	4

	28,0
	8
	6
	5

	27,5
	-
	7
	5,5

	[bookmark: OCRUncertain258]21,0
	-
	8
	6

	26,5
	-
	-
	7

	26,0
	-
	-
	8


 
 
 
 
 
 
 
 
 
Таблица 5
[bookmark: OCRUncertain260]Время пребывания на рабочих местах при температуре воздуха ниже допустимых величин

	Температура воздуха
	Время прибывания, не более при категориях работ, ч

	на рабочем месте, ˚С
	Iа
	Iб
	IIа
	IIб
	III

	6
	-
	-
	-
	-
	1

	7
	[bookmark: OCRUncertain264]-
	-
	-
	-
	2

	8
	[bookmark: OCRUncertain266]-
	-
	-
	[bookmark: OCRUncertain267]1
	3

	9
	-
	-
	-
	2
	4

	[bookmark: OCRUncertain268]10
	[bookmark: OCRUncertain269]-
	-
	[bookmark: OCRUncertain271]1
	3
	5

	[bookmark: OCRUncertain272]11
	-
	-
	2
	4
	6

	12
	-
	1
	3
	5
	7

	13
	1
	2
	4
	6
	8

	14
	2
	3
	5
	7
	-

	15
	3
	4
	6
	8
	-

	16
	4
	5
	7
	-
	-

	17
	5
	6
	8
	-
	-

	18
	6
	7
	-
	-
	-

	19
	7
	8
	-
	-
	[bookmark: OCRUncertain276]-

	20
	8
	-
	-
	-
	-


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















Заключение

Комфорт температурных условий оценивается здоровым человеком в зависимости от условий микроклимата (температура окружающей  среды, интенсивность тепловой и холодной радиации, влажность, скорость движения и давления воздуха) и интенсивность работы. Кроме того, ощущение тепловой комфортности существенным образом зависит от климатических условий, свойств одежды человека и его физиологии.
Экстремальные по тепловому режиму условия приводят, если не принимаются защитные мероприятия, к перегреванию или переохлаждению организма.
Общее продолжительное перегревание приводит на фоне возрастающего спада трудоспособности к трудности при выполнении физического и умственного труда. При этом замедляются внимание, координация уверенных движений, процесс обдумывания ситуаций и принятие решение, увеличивается время сенсомоторных реакций.
Общее влияние холода, в зависимости от его силы и продолжительности, может вызвать переохлаждение организма, которое сначала проявляется в вялости, потом возникает чувства усталости, апатия, начинается озноб и дремотное состояние, иногда с видением эйфоричного характера. Если не употребляются защитные мероприятия человек впадает в глубокий, подобный наркотический сон, с следующим угнетением дыхательной и сердечной деятельности и прогрессирующим снижением внутренней температуры тела.
Поэтому очень важно при работе на высоких или низких температурах, чтобы избежать несчастных случаев на производстве, соблюдать санитарные правила и нормы, которые устанавливают меры защиты работников от охлаждения, а также профилактики перегревания.
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