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1. Понятие трудового договора (контракта).
Статья 15 КЗоТ определяет Трудовой договор (контракт), как соглашение между трудящимся и предприятием, учреждением, организацией, по которому трудящийся обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а предприятие, учреждение, организация обязуется выплачивать трудящемуся заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон (в ред. #M12291 9003162Закона Российской Федерации от 25.09.92 г. № 3543-1#S Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 41, ст. 2254).
#G0В #M12293 0 9004937 1265885411 24889 77 3738890566 3405179875 2890801675 477751276 4224782998ст. 37 Конституции РФ#S закреплено положение о свободе труда. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Запрещается принудительный труд, кроме предусмотренных законодательством случаев. Так, в соответствии с международными нормами не считается принудительным трудом: 1) работа, выполняемая на основании вступившего в законную силу приговора суда; 2) военная служба; 3) работа в условиях чрезвычайных обстоятельств.
Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.          
В трудовом праве свобода труда трансформируется в свободу трудового договора.     
Трудовой договор (контракт) является одним из главных оснований возникновения трудовых отношений между работодателем и работником. При этом следует иметь в виду, что принцип свободы трудового договора лежит в основе не только его добровольного заключения, но и дальнейшего существования трудовых отношений.
Следует иметь в виду, что #M12291 9003162Закон РФ от 25 сентября 1992 г. "О внесении изменений и дополнений в#S #M12291 9003392КЗоТ #SРФ" употребляет термин "трудовой договор" и "контракт". "Контракт" рассматривается как синоним термина "трудовой договор". Правда, термин "трудовой договор" имеет и более широкое содержание, он означает институт трудового законодательства, включающий нормы о приеме на работу, переводе на другую работу и увольнении. По нашему мнению контракт  это особый вид трудового договора, заключенного в соответствии с законодательством между работником и работодателем, в котором содержится более широкий перечень оговоренных непосредственно сторонами условий, в том числе по вопросам организации труда, его стимулирования, социально-бытового обеспечения, вопросов ответственности и др.
#G0В последние годы контракты с отдельными категориями работников трансформированы из трудовых в гражданско-правовые отношения. Например, в настоящее время отношения с руководителями федеральных государственных предприятий регулируются на основе контрактов, которые заключаются в соответствии с гражданским законодательством РФ (см. #M12291 9005751Указ Президента РФ от 10 июня 1994 г. "О некоторых мерах по обеспечению государственного управления экономикой"#S.  СЗ РФ, 1994, № 7, ст. 700), а также для труппы артистов Большого академического театра России (см. #M12293 0 9008611 4294967274 2320869384 3557893641 4 2821664329 4294967294 1758332789 10Указ Президента РФ от 2 сентября 1994#S г.  СЗ РФ, 1994, № 19, ст. 2132), На таких же условиях заключаются контракты с труппой артистов Мариинского академического театра.
Трудовой договор определяет правовое положение гражданина как участника определенной кооперации труда в качестве работника данного трудового коллектива. Только с заключением трудового договора (контракта) гражданин становится членом данного трудового коллектива и подчиняется его внутреннему трудовому распорядку, режиму труда. Этим самым трудовой договор отличается от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с трудом (подряда, поручения, авторского и др.). При этом отличительными специфическими признаками трудового договора являются следующие:     
           а) его предметом является личное выполнение трудовой функции;
           б) выполнение работы определенного рода;
           в) подчинение работника в процессе выполнения трудовой функции правилам внутреннего трудового распорядка;
           г) оплата труда по заранее установленным нормам, но не ниже гарантированного минимума, установленного на федеральном уровне. 
На практике часто возникают определенные трудности по поводу разграничения гражданско-правовых договоров от трудовых. Здесь прежде всего следует помнить, что специфика обязанностей работника по трудовому договору состоит в том, что он выполняет работу по определенной конкретной трудовой функции (специальности, должности, квалификации), а также имеет место подчинение внутреннему трудовому распорядку.
По гражданско-правовым договорам (подряда, поручения, авторского) гражданин не подчиняется дисциплине, внутреннему распорядку данного предприятия, а сам организует работу, выполняет ее за свой риск, сам обеспечивает охрану труда и ему оплачивается лишь овеществленный конечный результат труда или выполненное поручение.
По трудовому договору риск случайной гибели результата труда лежит на предприятии, учреждении, организации, а при договоре подряда, авторском и т. д. этот риск несет сам гражданин.
Из определения трудового договора (контракта), данного законодателем в #M12293 0 9003392 1265885411 24259 945167113 4 2606118509 3448212040 2235156812 4074074656ст. 15 КЗоТ, #Sвидно, что это двустороннее соглашение. Одной из сторон является гражданин, который поступает на работу. Необходимым условием участия гражданина в трудовом правоотношении является наличие трудовой праводееспособности (правосубъектности).
По общему правилу гражданин вправе заключать трудовой договор (контракт) с 15-летнего возраста. В порядке исключения договор может быть заключен с 14 лет. 
Второй стороной трудового договора (контракта) выступает работодатель  организация, предприятие, учреждение независимо от организационно-правовой формы собственности. В качестве второй стороны может также выступать отдельный гражданин. Например, когда принимается на работу домашняя работница, личный водитель, личный секретарь и т. д.

Под содержанием трудового договора (контракта) следует понимать совокупность его условий. 
В зависимости от порядка их установления различают два вида условий трудового договора: 
1) производные, установленные законодательством. О производных условиях стороны не договариваются, зная о том, что с момента заключения договора эти условия уже в силу закона и договора обязательны для выполнения;
2) непосредственные условия  это те условия, которые определяются соглашением сторон. Условия, оговариваемые самими сторонами, в свою очередь делятся на необходимые и дополнительные (факультативные). Трудовое законодательство не связывает волю сторон договора в выработке этих условий.
К необходимым условиям трудового договора (контракта) относятся:
а) о месте работы;     
б) о трудовой функции, которую работник будет выполнять, т. е. специальности, должности, квалификации, совмещении профессий;     
      в) об условиях оплаты труда.
      г) при заключении срочного трудового договора  срок его действия.  
Стороны трудового договора (контракта) помимо необходимых могут устанавливать и дополнительные условия. Они могут быть самыми разнообразными в пределах, допустимых действующим законодательством. К дополнительным условиям относятся, например, условия о предоставлении вне очереди места в дошкольном учреждении, о выделении земельного участка, об установлении испытательного срока при приеме на работу и др. Если стороны включают в содержание конкретного договора дополнительные условия, то они автоматически становятся обязательными для их выполнения.
Действующее трудовое законодательство РФ разрешает гражданину заключать кроме своего основного трудового договора (контракта) второй по совмещаемой работе. Такая работа называется совместительством.
Однако следует иметь в виду, что для некоторых категорий работников существует запрет заниматься другой деятельностью помимо основной работы. Так, запрещено выполнять оплачиваемую работу на условиях совместительства, кроме научной, преподавательской и творческой деятельности: федеральным государственным служащим, судьям, депутатам Государственной думы Федерального собрания.     
Получение работы за границей российскими гражданами и регулирование возникающих в связи с этим отношений предусмотрено #M12293 1 9023548 3154 84 126402925 2392261517 4294967295 106 8011167 4294967295постановлением Правительства РФ от 8 июня 1993 г. "О упорядочении деятельности, связанной с трудоустройством граждан Российской Федерации за границей"#S. Этим нормативным актом установлено, что такая деятельность может осуществляться на территории РФ только российскими юридическими лицами на основе специального разрешения лицензии (САПП, 1993, № 24, ст. 2238).
И, наоборот, в последнее время довольно широко используется на территории РФ иностранная рабочая сила. Порядок привлечения и использования иностранной рабочей силы на территории РФ определен Положением, утвержденным #M12293 0 9004949 4294967274 1763045864 4 212517488 4294967294 2697443001 2483551668 1853645109Указом Президента РФ от 16 декабря 1993#S г. (САПП, 1993, № 51, ст. 4934). Этим документом предусмотрено лицензирование деятельности по привлечению иностранной рабочей силы, квотирование ее количества в целом и по группам соответствующих профессий. Те работодатели, которые осуществляют привлечение иностранной рабочей силы без специального разрешения, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.
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Данный вопрос регламентирован ст. 18 КЗоТ РФ. Законом установлена обязательная письменная форма заключения трудового договора при найме работников (см.прил. №1). При этом в едином акте фиксируются обязательные для сторон условия договора.
При заключении трудового договора рекомендуется указывать следующие условия:
· место работы - наименование предприятия, куда принимается работник;
· дату начала работы, и, если заключается срочный договор, дату окончания;
· трудовую функцию - работу, в соответствии с квалификацией по определенной профессии (должности), которую должен выполнять работник;
· положения об условиях оплаты труда;
· режим рабочего времени и время отдыха;
· обязанности работодателя по обеспечению охраны труда на предприятии.
Трудовой договор может содержать дополнительные условия, как испытательный срок, в том случае, если они не ухудшают положения работника по сравнению с действующим законодательством; соглашением любого уровня и коллективным договором.
Ряд условий не может быть установлен по соглашению сторон. К их числу относятся:
· условия, касающиеся оснований увольнения. Увольнение может быть произведено только на основании норм, закрепленных Кодексом Законов о труде РФ;
· установление не предусмотренных законом дисциплинарных взысканий;
· введение для работников дополнительных условий полной материальной ответственности за исключением случаев, определенных ст. 121 КЗоТ РФ;
· стороны не могут изменить порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

Предприятие-работодатель может делегировать право приема (увольнения) работников своим филиалам, отделениеям, представительствам и т.п., что должно быть закреплено в его уставе (положении).
Прием на работу оформляется приказом (см. прил.№2) (распоряжением) администрации предприятия на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку.
В трудовом договоре целесообразно указывать подразделение, в которое принимается работник, а также профессию (должность), на которую принимается работник. Профессию (должность) рекомендуется определять в соответствии с ЕКТС или ТКС.
При приеме на работу работодатель вправе требовать предоставления строго определенного перечня документов. Это:
· трудовая книжка (если лицо поступает на работу впервые, то справку о последнем занятии);
· паспорт.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, работодатель вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке. Лица в возрасте от 14 до 16 лет обязаны при поступлении на работу предъявить свидетельство о рождении.
Ст. 19 КЗоТ устанавливает, что при приеме на работу запрещается требовать от трудящихся документы, помимо предусмотренных законодательством.
 Нужно иметь в виду, что несоблюдение письменной формы трудового договора ни в коем случае не означает недействительность самого договора. Основное доказательство наличия трудового договора не его письменная форма и даже не приказ, а фактическое допущение к работе, фактическое выполнение работником своих трудовых обязанностей. 
Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другого предприятия, учреждения, организации по согласованию между руководителями предприятий не может быть отказано в заключении трудового договора. С таким работником должен быть заключен трудовой договор с первого рабочего дня, следующего за днем увольнения с предыдущей работы, если стороны не предусмотрели иное. Если же по вине работодателя своевременно не был заключен трудовой договор с работником и имел место вынужденный прогул, то он имеет право на оплату в соответствии со #M12293 0 841000102 7714745 3161369733 1303333689 3464 487530288 3137 2995948200 4ст. 213 КЗоТ#S.
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3. Пункты трудового договора. 

 3.1 Стороны трудового договора.
Сторонами трудового договора (контракта) являются:
- в качестве работодателя - предприятие любой формы собственности, учреждение, организация, отдельные граждане;
- в качестве работника - граждане, достигшие 16 лет (в исключительных случаях 15 лет); учащиеся, достигшие 14 лет, - в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
Предприятие может делегировать право по приему (увольнению) работников своими филиалам, отделениям, представительствам и т.п., что должно быть закреплено в его Уставе (Положении). При непредоставлении такого права самостоятельному подразделению все его работники заключают трудовой договор непосредственно с руководителем предприятия. собенности заключения трудового договора (контракта) с руководителем предприятия определены #M12293 0 9005390 1265885411 24883 1124147138 3851328691 77 3582514178 148354245 1200054061ст.31 Закона  Российской  Федерации  "О предприятиях  и предпринимательской деятельности"#S и Временными рекомендациями о порядке применения контрактной формы заключения  трудового  договора с руководителями предприятия,  утвержденными #M12291 9007457приказом от 29 марта 1991 года N 34#S Минтруда РСФСР.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации предприятия на основании письменного трудового договора (контракта). Приказ (распоряжение) объявляется работнику под расписку.
3.2 Место работы.
В трудовом договоре целесообразно указывать структурное подразделение (цех, отделение, отдел, лаборатория и т.п.), в которое принимается работник, что позволит конкретизировать его трудовые обязанности, условия труда, полагающиеся льготы.
3.3 Наименование профессии
В трудовом договоре (контракте) указывается наименование профессии (должности), на которую принимается работник.
Наименование профессии (должности) работника рекомендуется определять в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационными характеристиками и квалификационными справочниками должностей служащих (руководителей, специалистов, технических исполнителей) (ТКС), так как определенная регламентация наименования профессий или должностей обусловлена действующим в настоящее время механизмом создания гарантий социальной защиты работников при решении вопросов оплаты труда, льгот и компенсаций в связи с условиями труда, условиями пенсионного обеспечения и др.
Если в содержании работ на рабочем месте предусмотрены работы, соответствующие характеристикам работ из двух и более профессий или должностей, предусмотренных в ЕТКС или ТКС, то наименование профессии (должности), на которую принимается работник, рекомендуется определять по профессии (должности) с наибольшим удельным весом в объеме предусматриваемых работ.
Совмещение профессий (должностей) может выступать в качестве самостоятельного условия трудового договора (контракта). В этом случае стороны оговаривают порядок и условия совмещения. В трудовой договор (контракт) вносится соответствующая запись о работе по совмещаемой профессии (должности) с указанием дополнительных обязательств работника.

3.4 #G0Условия труда
В содержании трудового договора (контракта) рекомендуется отражать все важнейшие условия труда, устанавливаемые по соглашению сторон.
В письменной форме трудового договора (контракта) целесообразно определить обязанности работника в соответствии с той профессией (должностью), на которую он принят. Круг обязанностей работника вытекает из необходимости выполнения производственной программы, достижения определенных показателей, соблюдения режима работы (правил по охране труда и т.д.) Конкретизация обязанностей производится на основе квалификационной характеристики, карты рабочего места в должностной инструкции.
Согласование и четкое определение обязанностей в трудовом договоре (контракте) необходимо и работодателю, и работнику. Работодателю это дает возможность осуществлять рациональное распределение работ и эффективную организацию труда, оценивать занятость работника, а для работника создает определенность относительно объема выполняемых работ, возможность правильного решения спорных вопросов.
Если работник по должности обладает правом приема и увольнения с работы, это условие рекомендуется указывать в трудовом договоре (контракте).
3.5 Сроки.   
Согласно #M12293 0 9003392 1265885411 24261 3707929858 3448212040 2235156812 4074074656 3883940319 2235156839ст. 17 Кодекса законов о труде Российской Федерации#S трудовой договор (контракт) может заключаться на неопределенный срок, на определенный срок не более пяти лет, на время выполнения определенной работы.
При заключении с работником трудового договора (контракта) на время выполнения определенной работы указывается, какая конкретно работа должна быть выполнена.
Срочный трудовой договор (контракт) заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок:
а) с учетом характера предстоящей работы;
б) с учетом условий ее выполнения;
в) с учетом интересов работника;
г) в случаях, непосредственно предусмотренных законом.
В частности, срочные договоры заключаются в настоящее время с руководителями предприятий (#M12293 1 9005390 1265885411 24883 1124147138 3851328691 77 3582514178 148354245 1200054061ст.31 Закона РСФСР "О предприятиях и предпринимательской деятельности" от 25 декабря 1990 г#S.), работниками образовательных учреждений (#M12293 0 9003751 1265885411 25516 3883940319 1336436783 4294967294 2249773749 980427655 77ст.56 Закона Российской Федерации "Об образовании" от 10 июля 1992 #Sг.) и другими.
3.6 Испытательный срок.
С целью проверки соответствия подготовки и способностей работника поручаемой ему работе по соглашению сторон может быть установлен испытательный срок в пределах, предусмотренных законодательством. Если работник принимается с испытательным сроком, то в трудовом договоре (контракте) фиксируется конкретный срок испытания (с какого по какое время).
3.7  Обязанности администрации.  
Поскольку представителем работодателя в трудовых отношениях является администрация (включая руководителя), некоторые обязанности по трудовому договору возлагаются на администрацию. К их числу относятся: обязанности эффективно организовать труд работников, создавать условия для безопасного и высокопроизводительного труда, оборудовать рабочие места в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать работникам обусловленную договором заработную плату.
В трудовой договор (контракт) могут быть внесены обязательства работника по повышению квалификации, уровня профессионализма и компетентности, а при необходимости, и переобучению под будущее развитие производства, а также обязательства работодателя по отношению к работнику, заключающиеся в предоставлении широких возможностей для получения знаний и навыков, созданию соответствующих условий для их приобретения.
3.8 Оплата труда.
Вопросы оплаты труда в настоящее время решаются непосредственно на предприятии. Их регулирование, как правило, осуществляется в коллективном договоре либо ином локальном нормативном акте. Установленные на предприятии тарифные ставки (оклады), формы и системы оплаты труда могут периодически пересматриваться в зависимости от достигнутых производственнохозяйственных результатов и финансового положения предприятия, но не могут быть ниже установленного государством минимума.
Регулирование оплаты труда работников бюджетной сферы, работников, занятых в органах представительной и исполнительной власти, осуществляется централизованно на основе Единой тарифной сетки.
В трудовом договоре (контракте) целесообразно указывать размер тарифной ставки (должностного оклада) работника по профессии (должности), квалификационному разряду и квалификационной категории, предусмотренные в коллективном договоре или ином локальном нормативном акте.
Заработная плата каждого работника должна зависеть от сложности выполняемой работы, личного трудового вклада.
По соглашению сторон может быть установлен и более высокий размер оплаты труда, чем в соответствующем акте (соглашении), если это не противоречит локальным нормативным актам, действующим на предприятии. Установление в индивидуальном порядке более высокого размера оплаты труда должно быть связано с высокой квалификацией работника выполнением более сложных задач, программ и обеспечивать за равное количество и качество труда равную оплату.
Кроме размера тарифной ставки (должностного оклада) в трудовом договоре могут быть предусмотрены различные доплаты и надбавки стимулирующего и компенсационного характера: за профессиональной мастерство и высокую квалификацию, за классность, за ученую степень, за отклонение от нормальных условий труда и др.
По соглашению сторон в трудовом договоре (контракте) эти надбавки конкретизируются и, в отдельных случаях, могут быть увеличены по сравнению с общей нормой, предусмотренной на предприятии, если это не противоречит локальным нормативным актам, действующим на предприятии.
В трудовом договоре (контракте) указывается размер доплат за совмещение профессий или должностей. Конкретный размер доплат определяется по соглашению сторон исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и др. Наряду с доплатами стороны могут договориться и об иных компенсациях за совмещение профессий (должностей), например: о дополнительном отпуске, повышенном размере вознаграждения по итогам года и др., если это не противоречит локальным нормативным актам, действующим на предприятии.
Различные виды поощрения работников, действующие на предприятии, также могут быть отражены в индивидуальном трудовом договоре (контракте), например: вознаграждения по итогам года, выплата за выслугу лет, натуральная оплата.
3.9 Режим рабочего времени.
Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности и распространяется на всех работников. Однако, в отдельных случаях может возникнуть необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы и т.д. В этом случае в трудовом договоре (контракте) производится соответствующая запись.
3.10 Продолжительность отпуска.
В трудовом договоре (контракте) целесообразно указать продолжительность ежегодного отпуска работника. Продолжительность отпусков может быть дифференцирована по отдельным группам работников в соответствии с действующим законодательством, а также коллективным договором или иным локальным нормативным актом.
При предоставлении работнику дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в договоре (контракте) может указываться продолжительность основного и дополнительного отпусков.
3.11 Социальное обеспечение. 
Дополнительные по сравнению с законодательством льготы и услуги по социальному обслуживанию, социальному обеспечению дополнительному медицинскому страхованию и другим видам обслуживания могут устанавливаться за счет средств предприятия. Как правило, они предусматриваются в коллективном договоре и распространяются на всех членов коллектива.
При необходимости эти нормы могут устанавливаться и в индивидуально-договорном порядке. Их размер может превышать предусмотренный в коллективном договоре уровень, если это не противоречит локальным нормативным актам, действующим на предприятии.
Достигнутое соглашение по всем этим вопросам целесообразно зафиксировать в трудовом договоре (контракте).



3.12 Прочие условия.
При заключении трудового договора (контракта) не могут устанавливаться по согласованию сторон трудового договора (контракта) следующие условия:
- основания увольнения;
- установление не предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий;
- введение для работников полной материальной ответственности кроме случаев, предусмотренных #M12293 0 9003392 1265885411 7616461 2525871536 1811096101 1840825149 656955140 3906904842 3202294200ст.121 Кодекса законов о труде Российской Федерации#S.
Стороны не могут также изменить порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.
4. Прекращение трудового договора

Основания для прекращения трудового договора перечислены в ст. 29 КЗоТ. К числу таковых относятся:
1) Соглашение сторон. Возникает при обоюдном желании сторон прекратить трудовые отношения.
2) Истечение срока срочного трудового договора. Однако, если срок договора истек, а трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие трудового договора считается продолженным на неопределенный срок на тех же условиях.
3) Призыв или поступление работника на военную службу.
4) Расторжение трудового договора по инициативе работника.
В ст.31 КЗоТ говориться, что работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. Расторжение трудового договора производится только на основании письменного заявления работника (см.прил.№3).
В случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (при зачислении в учебное заведение, выходе на пенсию) администрация расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация предприятия обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.
Досрочное расторжение трудового договора может последовать только по взаимной договоренности между работником и работодателем.
Следует учитывать, что подача работником заявления об увольнении по собственному желанию не исключает возможности его увольнения по другому основанию, если такое имеется к моменту издания приказа об увольнении. Самостоятельное оставление работником работы до истечения двухнедельного срока предупреждения рассматривается как прогул без уважительной причины.
Работник, предупредивший администрацию о расторжении трудового договора вправе до истечения срока предупреждения отозвать свое заявление, и увольнение в таком случае не производится, если на его место не приглашен другой работник.
#G0На работников, заключивших срочный договор, ст.#M12293 5 9003392 1265885411 24883 2658605429 3448212040 2235156812 4074074656 2416045968 282231 КЗоТ #Sне распространяется, поскольку они на срок договора наложили запрет себе увольняться по собственному желанию. Но когда у них есть уважительные причины для увольнения, то применяется #M12293 4 841000230 24884 2658605429 2689123728 3448212040 2235156812 4074074656 3464 3441288717ст.32 КЗоТ#S. Остальные работники в любое время могут подать заявление об увольнении по собственному желанию.
Осужденные к исправительным работам без лишения свободы в течение срока их отбывания не могут быть уволены по собственному желанию без разрешения в письменной форме уголовно-исполнительной инспекции (#M12293 2 9035522 1265885411 25196 1858247323 1286719527 4154895067 565808390 77 3806217715ст. 40 УИК РФ#S).
Только ясно выраженное желание работника, заключившего трудовой договор на неопределенный срок, является основанием его увольнения по собственному желанию. При этом #M12293 1 9003392 1265885411 24883 2658605429 3448212040 2235156812 4074074656 2416045968 2822ст.31 КЗоТ #Sпредусматривает два срока предупреждения. Поданное работником заявление может не содержать указания на конкретный срок и мотивы увольнения. Тогда действует двухнедельный срок с момента подачи заявления. Заявление работник может подать и во время отпуска, командировки.
Если же в заявлении работник указывает уважительные причины увольнения, в силу которых он не может продолжить работу и представляет одновременно соответствующие доказательства, то трудовой договор расторгается в тот срок, о котором просит работник. Когда этот срок прошел, а администрация не оформила его увольнение и он продолжает работать, то администрация не может его уволить по истечении двух недель после подачи заявления, если работник не согласен на это. #M12293 0 9007347 3154 24570 1094338247 2392261516 4264994108 106 24260 4294967274Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 декабря 1992 г. № 16#S подчеркивает, что если по истечении срока предупреждения трудовой договор (контракт) не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора считается продолженным.
Если заявление подал работник, не достигший 18 лет, о его увольнении, то об этом надо ставить в известность комиссию по делам несовершеннолетних. Расторжение трудового договора по инициативе администрации.

5) Расторжение трудового договора по инициативе администрации возможно только в случаях прямо предусмотренных законодательством. 
Рассмотрим их:
1. Ликвидация предприятия, учреждения, организации, сокращение    численности или штата работников. При высвобождении работников в связи с сокращением численности или штата учитывается преимущественное право на оставление на работе, предусмотренное ст. 34 КЗоТ РФ.
О предстоящем высвобождении работники предупреждаются не менее чем за 2 месяца. Уволенные по этой причине получают выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохраняют за собой среднюю заработную плату на период трудоустройства, но не более 2 месяцев.
2.	Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, либо состоянии здоровья, препятствующее продолжению данной работы.
Несоответствие работника выполняемой работе должно подтверждаться объективными доказательствами (например, выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника).
Состояние здоровья может быть причиной увольнения по данному основанию, если наступило стойкое снижение трудоспособности, препятствующее надлежащему выполнениютрудовых обязанностей, либо если исполнение трудовых обязанностей, учитывая состояние здоровья работника, ему противопоказано или опасно для членов трудового коллектива, либо обслуживаемых им граждан. Временная утрата трудоспособности не может служить основанием для увольнения работника.
Работнику, уволенному по этому основанию выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.
3.	Систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания.
К числу дисциплинарных взысканий относятся: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.
Нельзя уволить работника за тот же проступок, за который на него уже наложено дисциплинарное взыскание.
4.	Совершение работником прогула (в том числе отсутствия на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин.
5.	Неявка на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам, если законодательством не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудовой способности или установления инвалидности.
6.	Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (в случаях, оговоренных п.6 ч. 1 ст. 33 КЗоТ РФ).
7.	Появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения. При этом не имеет значения, отстранился ли работник администрацией от работы в связи с таким состоянием.

Состояние опьянения может быть подтверждено медицинским заключением, а также другими видами доказательств, которые должны быть при возникновении судебного спора соответственно оценены судом.
8.	Совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного и общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного взыскания.
6) Перевод работника с его согласия на другое предприятие, в учреждение, организацию или перевод на выборную должность 
    (см. прил.№4).
7) Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, учреждением, организацией, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда.
8) Вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы.

5. #G0Перевод на другую работу. 
Перевод - это изменение существенных условий трудового договора. Само название статьи "перевод на другую работу" показывает, что перевод  это выполнение другой работы, не обусловленной трудовым договором, то есть это изменение содержания трудового договора. Перевод на другую работу возможен только с согласия работника, кроме временного перевода из-за простоя или по производственной необходимости. Как указало Постановление Пленума Верховного Суда РФ № #M12291 900734716 от 22 декабря 1992 г#S., предусмотренный ч.2 #M12293 0 9003392 1265885411 24574 3494525495 1441822532 2822 1154230900 1570175339 4294967294ст.26 КЗоТ #Sвременный перевод работника без его согласия для замещения отсутствующего работника возможен в случаях, когда его отсутствие вызвано болезнью, нахождением в отпуске, в командировке и другими подобными причинами. Временный перевод на работу по вакантной должности допустим лишь с согласия работника, кроме случаев, когда такой перевод обусловлен производственной необходимостью.
Переводом на другую работу, требующим согласия работника, следует считать поручение ему работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности, либо работы, при выполнении которой изменяется размер заработной платы, льготы, преимущества и иные существенные условия, обусловленные при заключении трудового договора (контракта).
Часть 1 #M12293 0 9003392 1265885411 24573 3446910788 2822 1154230900 1570175339 4189914629 310560451ст. 25 КЗоТ #Sв зависимости от изменения места работы различает три вида переводов на другую работу:     
     а) перевод на другую работу в том же предприятии, в учреждении, организации;
     б) перевод на работу в другое предприятие, в учреждение, организацию;
     в) перевод в другую местность, хотя бы и вместе с предприятием, учреждением, организацией.
  
     Это три вида постоянных переводов на другую работу, то есть когда прежняя работа не сохраняется, а на другую новую работу он переводится на неопределенный срок.    
По их сроку все переводы делятся на постоянные и временные. Временные различаются по причинам перевода: по производственной необходимости #M12293 6 9003392 1265885411 24574 3494525495 1441822532 2822 1154230900 1570175339 4294967294ст.26 КЗоТ, #Sиз-за простоя #M12293 5 9003392 1265885411 24575 3494525495 1441822532 2822 1154230900 1570175339 4294967294ст.27 КЗоТ, #Sпо медицинским показаниям. При временном переводе за работником сохраняется его основная работа и он лишь временно выполняет другую работу. Постоянный перевод не сохраняет прежнюю работу и всегда требует согласие работника.
Перевод на другую работу оформляется приказом (см.прил. №5)
Согласие работника на перевод на другую работу на том же предприятии, в учреждении, организации, а также в другое предприятие, учреждение, организацию либо в другую местность, хотя бы вместе с предприятием, учреждением, организацией должно быть получено администрацией в письменной форме.
Если же письменного согласия работника на перевод получено не было, но он добровольно приступил к выполнению другой работы, такой перевод может считаться законным, указало #M12293 4 9007347 24256 4294967262 402865469 4096 4096 24572 4 24573Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 16 от 22 декабря 1992 г. (п. 12)#S.
Перевод на другую работу надо отличать от перемещения на другое рабочее место в том же предприятии, учреждении, организации без изменения существенных условий труда. Такое перемещение администрация может производить и без согласия работника.
Часть 2 #M12293 3 9003392 1265885411 24573 3446910788 2822 1154230900 1570175339 4189914629 310560451ст.25 КЗоТ #Sуказывает, что не считается переводом на другую работу и не требует согласия работника перемещение его на том же предприятии, в учреждении, организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате в пределах специальности, квалификации или должности, обусловленной трудовым договором (контрактом). Но нельзя ни переводить, ни перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Если в результате перемещения работника заработок его по независящим от него причинам уменьшается, то производится доплата до прежнего среднего заработка в течение двух месяцев со дня перемещения (см. ч.2 #M12293 2 9003392 1265885411 26771 3339693541 3591236989 4069992315 1088328 1760708969 2822ст.95 КЗоТ #Sи комментарий к ней). Этот срок достаточный для адаптации работника к новому месту.
Если же при заключении трудового договора было обусловлено, что работник будет работать в определенном структурном подразделении или на определенном агрегате, то его перемещение в другое структурное подразделение или на другой агрегат будет считаться переводом, требующим согласие работника, поскольку меняются обусловленные трудовым договором условия труда. А если при заключении трудового договора такой оговорки не было, то администрация вправе переместить работника без его согласия по части 2 #M12293 1 9003392 1265885411 24573 3446910788 2822 1154230900 1570175339 4189914629 310560451ст.25 КЗоТ#S.
Перечень существенных условий труда, данный в #M12293 0 9003392 1265885411 24573 3446910788 2822 1154230900 1570175339 4189914629 310560451ст.25 КЗоТ, #Sне является исчерпывающим. Это решается применительно к конкретному случаю. Об изменении существенных условий труда администрация должна поставить работника в известность не менее чем за два месяца. Изменение существенных условий труда администрацией возможно, если есть изменения в организации труда или в организации производства. К таким изменениям относятся изменения в технике и технологии производства, совершенствование рабочих мест на основе их аттестации, структурная реорганизация производства. Если их нет, а администрация изменила существенные условия труда произвольно без всяких мотивов, то такое изменение существенных условий труда может быть признано судом неправомерным и суд обяжет работодателя восстановить прежние условия труда работника.
Трудовое законодательство установило дополнительные гарантии при переводе (как постоянном, так и временном) для следующих категорий работников: а) члены комитетов профсоюза, не освобожденные от своей производственной работы, не могут быть переведены на другую работу без предварительного согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются; председатели же этих комитетов и профсоюзные организаторы  без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа; б) члены СТК не могут быть переведены на другую работу без согласия Совета трудового коллектива #M12291 841000033(ст.235 КЗоТ)#S; в) молодые специалисты и молодые квалифицированные рабочие в течение срока их работы по направлению не должны переводиться на работу не по их специальности (хотя бы и имелось на то их согласие); г) депутаты представительных органов власти и самоуправления не могут переводиться на другую работу без согласия соответствующего органа, депутатами которого они являются; д) представители работников или профсоюзов, участвующие в мирных процедурах разрешения коллективного трудового спора, не могут переводиться или перемещаться в период спора без согласия органа, представителями которого они являются.
#M12293 5 9007347 24886 4292900552 567009880 100790 10 3949110920 2822 1570175325Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 декабря 1992 г. № 16 в п.34#S указало, что при рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, переведенного на другую работу и уволенного за прогул в связи с отказом приступить к ней, суд обязан проверить законность самого перевода (ст.#M12293 4 9003392 1265885411 24573 3446910788 2822 1154230900 1570175339 4189914629 310560451ст.25#S, #M12293 3 9003392 1265885411 24574 3494525495 1441822532 2822 1154230900 1570175339 429496729426#S, #M12293 2 9003392 1265885411 24575 3494525495 1441822532 2822 1154230900 1570175339 429496729427 КЗоТ). #SВ случае признания перевода незаконным, увольнение за прогул не может считаться обоснованным и работник подлежит восстановлению на прежней работе.
     До 1992 г. перевод на нижеоплачиваемую работу до трех месяцев был одной из мер дисциплинарного взыскания. Редакция #M12293 1 841000154 0 0 0 0 0 0 0 0ст.135 КЗоТ#S 1992 г. эту меру исключила. В то же время новые акты трудового законодательства РФ содержат для некоторых работников снижение в должности как меру дисциплинарного наказания. Так, #M12293 0 9005077 24256 4294958186 3713336645 4 3332849167 3859609925 49564602 1159276292п.12 Положения о федеральной государственной службе, утв. Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 1993 г. № 2267#S (САПП РФ, 1993, № 52, ст.5073), предусматривает такое дисциплинарное взыскание для государственных служащих, как понижение в должности .
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Приложение № 1 Примерная форма трудового договора.                         
                    
                                                    Утверждена #M12293 0 9004465 4294960385 1173896216 2998474677 3464 4127192222 3448212040 2235156812 4074074656
                                           Постановлением Минтруда РФ 
         от 14 июля 1993г. N 135#S 
#G0

#G1                ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
                          (КОНТРАКТА)
#G0
#G1                        ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

   1. Предприятие (организация)_____________________________________
                                        (наименование) 
в лице _____________________________________________________________,
                           (должность, ф.и.о) 
именуемое в дальнейшем "Предприятие" ,и гражданин ____________________
___________________ ,  именуемый  в  дальнейшем   "Работник",   заключили
    (ф.,и.,о.) 
настоящий договор о нижеследующем. 

#G0
#G1   2. Работник ________________________________ принимается  на  работу 
                        (ф.,и.,о.)  
____________________________________________________________________
       (наименование структурного подразделения предприятия: 
____________________________________________________________________
                    цех, отдел, лаборатория и т.д.)
____________________________________________________________________
     

по профессии, должности ____________________________________________,
                        (полное наименование профессии, должности)
квалификации ______________________________________________________.
                      (разряд, квалификационная категория) 
     

   3. Договор является:
   
   договором по основной работе;
   
   договором по совместительству
   
   (нужное подчеркнуть).

   4. Вид договора: 
     
   - на неопределенный срок (бессрочный);
     

   - на определенный срок ___________________________________________,
                        (указать причину заключения срочного договора)
    
   - на время выполнения определенной работы _________________________.
                                                (указать какой)
     
   5. Срок действия договора:
     
   начало работы ___________________________________________________,
    
   окончание работы ________________________________________________. 
     
   6. Срок испытания: 
     
   а) без испытания
  
   б) ______________________________________________________________
                (продолжительность испытательного срока)

   7. Работник должен выполнять следующие обязанности:
     
   ______________________________ Указываются основные характеристики
   ______________________________ работы   и   требования   к   уровню  их
   ______________________________ выполнения:  по  объему  производства
   ______________________________ (работ),      качеству      выпускаемой 
   ______________________________ продукции   (качеству  обслуживания),
   ______________________________ уровню      выполнения        норм        и 
   ______________________________ нормированных   заданий,   соблюдению
   ______________________________ правил  по  охране  труда, выполнению
   ______________________________ смежных  работ  в  целях   обеспечения 
   ______________________________ взаимозаменяемости. 
   При   совмещений   профессий   (работ),   выполнении  смежных   операций
указываются перечень этих работ, их объемы и другие обязательства.
 
   8. Предприятие обязано организовать труд работника,  создать условия
для   безопасного   и  эффективного  труда,  оборудовать  рабочее  место  в
соответствии   с   правилами    охраны    труда   и   техники    безопасности,
своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату.

   _____________________________ Указываются     конкретные    меры    по
   _____________________________ организации            производственного
   _____________________________ процесса,      оборудованию     рабочего
   _____________________________ места,    подготовке      и      повышению
   _____________________________ квалификации    работника   и  созданию 
   _____________________________ других условий труда. 
   _____________________________ При     предоставлении      руководителю
   _____________________________ структурного    подразделения     права
   _____________________________ найма работников  на  работу  в  данный
   _____________________________ пункт договора вносят соответствующую
   _____________________________ запись. 
#G0
#G1   9. Обязанность работодателя по обеспечению условий работы на рабочем
месте   с  указанием   достоверных   характеристик,   компенсаций  и  льгот
работнику  за тяжелые, особо  тяжелые  работы  и  работы с вредными, особо
вредными или опасными условиями труда ________________________________
___________________________________________________________________. 
     
   10. Гарантии  согласно  #M12291 9005094Указу  Президента  Российской  Федерации от 21
апреля 1993 года  N 471  "О дополнительных  мерах  по защите трудовых прав
граждан Российской Федерации" ______________________________________.#S
 
   11. Особенности режима рабочего времени:
     
   неполный рабочий день ____________________________________________
     
   неполная рабочая неделя __________________________________________
     
   почасовая работа ________________________________________________. 
     
#S
   12. Работнику устанавливается:
     
   должностной оклад (тарифная __________________ руб.в месяц ставка);

   или __________________________________________руб. за 1 час работы;

   надбавка (доплата) _____________________руб. (в % к ставке, окладу);
                     (указать вид надбавок)
   другие выплаты.

#S

   13. Работнику  устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
     
   основной ___________________________ рабочих дней;
   
   дополнительный _____________________ рабочих дней. 
     
  
   14. Другие условия договора, связанные со спецификой труда:
   _________________________________________________________________
   _________________________________________________________________    
   _________________________________________________________________
   _________________________________________________________________
   _________________________________________________________________
     



   ПРЕДПРИЯТИЕ (работодатель)               РАБОТНИК
   ________________________                 ________________________
     (ф.и.о., должность)                             (ф.и.о.)
   ________________________                 ________________________
   ________________________                 ________________________

   Адрес:                                    Адрес:
   ________________________                 ________________________
   ________________________                 ________________________
   ________________________                 ________________________

#G0













































#G0        
                                                 
Приложение № 2 Приказ о приеме на работу.
_____________________________________________________________
( Наименование организации )



ПРИКАЗ
О приеме на работу.



от “___” ___________ 19___ года	                        				№ _____


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять гражданина РФ ____________________________ на должность 
(Ф.И.О.) 
_________________________ в ________________________________________
(наименование структурного подразделения) 
с окладом в размере _______________________ рублей в месяц. 

2. Установить гражданину РФ ____________________________ двухмесячный испытательный 
(Ф.И.О.) 
срок.                                                  


3 .Обеспечить предусмотренные трудовым законодательством и правилами трудового распорядка
________________________________________________.
(наименование организации )

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ___________________________. 

Директор 
_________________________________ ( ___________________ )
М.П.                                                (Ф.И.О.)      

С приказом ознакомлен: __________________________________ (подпись лица на которого возложен контроль за исполнением настоящего приказа) 




















Приложение № 3 Заявление об увольнении.

Директору
________________________________
(наименование организации)
________________________________
(Ф.И.О. директора)
от_______________________________
(должность и Ф.И.О. работника)
#G0



#G1Заявление.
#G0
Прошу уволить меня с "___" _____________ 19___года. 

#G1Дата_____________________
#G0__________________
#G1                                                    (Подпись работника)
#G0


































Приложение № 4 Приказ о переводе на другую должность. 
______________________________________________________________
#G0     
#G1                      (наименование организации)
                         
     
                                  
ПРИКАЗ
о переводе на другую должность
 
    
     от "___" ______________ 19__ г.                   № ___________
     
     

     Приказываю:
     
     Перевести с " " __________ 199_ г._____________________________
                                       (ф.и.о., должность работника)
с его согласия на постоянную работу на должность ___________________
с сохранением заработной платы в размере _____________ руб. в месяц.
     
     
     Директор
     _____________________ (_____________)
     
   
     М.П.


     С приказом ознакомлен: ____________________ (подпись работника)
















[bookmark: _Toc312133606][bookmark: _Toc312133886][bookmark: _Toc312133925]Приложение №5 Приказ о переводе на другую работу.

#M12293 0 9053774 1268722731 2974362275 1230693900 106 4293215571 3792932906 2736860970 2880898072Типовая межотраслевая форма N Т-5#S
                                               УТВЕРЖДЕНА 
постановлением Госкомстата России
от 30.10.97 N 71а

	#G0
	Коды 

	
	Форма по ОКУД 
	0301004 

	Организация________________________________________________________
	  по ОКПО 
	         


#G1        
ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) 
о переводе на другую работу 
 
	#G0
	Номер документа 
	Дата составления 

	#G1
	
	


#G0
________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество 
#G1
	#G0
	временно  
	Код 
	
	Дата 
	
	Дата 

	Переведен _____________________
	  
	#G1   
	#G0  
	#G1     
	#G0  

	#G1         
	#G0постоянно    
	
	с 
	
	по 
	#G1        




	#G0Место работы 


	Структурное подразделение (филиал, объединение, цех, отдел)
	Участок 




	Категория персонала 



	Профессия, должность 



	Размер тарифной ставки, оклада,
руб. коп.
	Табель-
ный
номер 
	Надбавка к заработ-
ной плате, руб. коп.,
процент 
	Подпись началь-
ника цеха, отдела 
	  Дата 




	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 

	Прежнее 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новое 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	#G1
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	#G0
	Код  

	Вид перевода 
	__________________________________________________________
	

	  
	  
	  

	Основание перевода 
	______________________________________________________ 
	

	
	заявление, докладная и т.д.         
	

	Форма оплаты труда 
	______________________________________________________ 
	

	
	повременная, сдельная и т.д.            
	

	Система оплаты труда 
	___________________________________________________ 
	

	
	прямая сдельная, аккордная и т.д.    
	

	Условия труда 
	________________________________________________________ 
	#G1

	#G0
	нормальные, тяжелые, вредные, особо тяжелые и т.д. 
	#G1      

	#G0
Продолжительность рабочего дня (недели),ч 
	
__________________________________
	  



Руководитель _________________   ________________   _________________________
                                должность                                   подпись                     расшифровка подписи 

С приказом ознакомлен _______________________
подпись работника 
"___"______________ 19__ г.
#G1                                                                  



                                                               



                                                                   
#G0                                                                                                                               Оборотная сторона формы N Т-5 

Заключение медицинского осмотра __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________   _______________________    ____________________________
должность                     подпись                                расшифровка подписи 

"___"______________ 19__г.

#G1     
#G01. Отметки о прохождении инструктажа по технике безопасности,
противопожарному минимуму и другие 
#G1
	#G0Вид инструктажа

	Дата 
	Должность и подпись лица, проводившего инструктаж 

	1 
	2 
	3 

	#G1

	
	

	

	
	



             
#G02. Справка о несданных материальных ценностях 

	#G0Наименование 
	Количество

	Дата и подпись
работника 
	Сумма задолженности, руб.коп.

	службы 
	предмета 
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	#G1
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