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Прием элиминирования 
Практически любой показатель деятельности предприятия зависти от большого числа факторов и причин, однако изучать влияние этих факторов можно раздельно, выделив каждый фактор и отдельно измерив его влияние. Сделать это позволяет прием элиминирования. Элиминировать - это значит устранить, отклонить, исключить воздействие всех факторов на величину результативного показателя кроме, одного. Этот метод исходит из того, что все факторы изменяются независимо друг от друга: сначала изменяется один, а все другие остаются без изменения, потом изменяются два, затем три и т.д., при неизменности остальных. Это позволяет определить влияние каждого фактора на величину исследуемого показателя в отдельности.
Данный прием может быть представлен в нескольких вариантах:
· метод ценных подстановок;
· способ построения «расчетных систем».

Факторный анализ с использованием схемы цепных подстановок

Этот способ позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого факторного показателя в объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде. 
Правило: строгая последовательность в учете влияния факторов –   в первую очередь вычисляется влияние количественных показателей, а затем качественных. 


Исходная модель:                 У = ,
	где  У- результирующий показатель;  a, b, c  - факторные показатели.


У0 =  ;                 У1 =  ;




(a) = (a1 - a0) b0 с0 ;




(b) = a1 (b1 - b0) с0 ;




(c) = a1  b1  (с1 - с0).







= У1 – У0 = (a) + (b) +(c).

Исходные данные представлены в таблице 1
	№
п/п
	Показатели 
	Усл.
обозн
	Базисный 
период
	Отчетный
период 

	1.
	Объем СМР в тыс. руб.
	Q
	4970
	9230,32

	2.
	Среднесписочная числен. Чел.
	а
	34
	46

	3.
	Среднее число смен
	b
	236
	244

	4.
	Продолжительность смены
	c
	7
	8

	5.
	Средняя часовая выработ
	d
	100
	110



Объем СМР определяется следующей формулой:




Q = a  b   c   d






Q = a0  b0  c0  d0                                              Q = a1  b1  c1  d1
Q -   результирующий показатель                   a, b, c, d – факторные показатели



∆Q(∆a) = (a1 – a0) * b0 * c0 * d0 = (46-34) * 236 * 7 * 100 = 1982,4 
∆Q(∆b) = a1 * (b1 – b0) * c0 * d0 = 46 * (244 – 236) * 7 * 100 = 257,6 
∆Q(∆c) = a1 * b1 * (c1 – c0) * d0 = 46 * 244 * (8-7) * 100 = 1122,4 
∆Q(∆d) = a1 * b1 * c1 * (d1 – d0) = 46 * 244 * 8 * (110 – 100) = 897,92 
Проверка 
∆Q = Q1 – Q0  = ∆Q(∆a) + ∆Q(∆b) + ∆Q(∆c) + ∆Q(∆d)
∆Q = 9230,32-4970 = 4260,32  1982,4+257,6+1122,4+897,92 = 4260,4 тыс.руб.
В результате произведенных расчетов выявлены следующие результаты:
    Объем СМР увеличился на 4260,32 тыс. руб. за счет: увеличения среднесписочной численности на 12 человек; увеличения числа смен на 8; увеличения продолжительности смены на час; увеличения часовой выработки на 10 тыс.руб.



Факторный анализ на основе применения способа построения «расчетных систем»
Выявим резервы роста объема производства, выработки и прибыли на основе применения способа «расчетных систем».
Исходные данные для параллельного четырехфакторното анализа объема работ расположены в таблице 2.

	Показатели 
	Усл.
обозн
	База 
	Отчет 

	Объем строительно-монтажных работ, тыс. руб.
	Q
	4970
	9230,32

	Выработка на одного рабочего, тыс. руб.
	V
	146
	201

	Прибыль от реализации выполненного объема работ, тыс. руб.
	P
	477
	2034

	Среднее списочное число рабочих, чел
	a
	34
	46

	Среднее число отработанных дней
	b
	236
	244

	Средняя дневная выработка рабочих, руб.
	c
	0,7
	0,93

	Прибыль на 1 тыс. рублей работ
	d
	0,1
	0,23



В соответствии с обозначениями, принятыми в таблице 2, объем СМР, выработку и прибыль представим в виде трех различных моделей (правило построения моделей: в первую очередь подставляются количественные показатели, а затем качественные):


;

;

.
По этим моделям строится расчетная система показателей, например:





                          


где ,  - базисный и отчетный объем СМР, тыс. руб.



,  - расчетные объемы СМР при влиянии соответствующих факторов (определяются умножением предыдущей величины на индекс соответствующего фактора, например: ).  Расчетная система, легко позволяет определить влияние каждого из факторов.





, , - изменение объема СМР, за счет влияния соответствующего фактора (определяется вычитанием из последующего значения предыдущего, например: =).
Неиспользованными резервами являются значения влияний с отрицательным знаком, т.к. их ликвидация позволит улучшить технико-экономические показатели.
Расчетная система № 1


 Q0                   Qa                  Qb                  Q1
                6724               6952                9230,4
   ∆Q(∆a)           ∆Q(∆b)             ∆Q(∆c)
     1754                228                    2278,4

Qa =  

Qb =  

Qc =      проверка № 1
∆Q(∆a) = Qa – Q0 = 6724-4970 = 1754 
∆Q(∆b) = Qb – Qa = 6952-6724 = 228 
∆Q(∆c) = Q1 – Qb = 9230,32-6952 = 2278,32 
∆Q = Q1 – Q0  =  ∆Q(∆a) + ∆Q(∆b) + ∆Q(∆c)
 ∆Q = 9230,32 - 4970 =  4260,32                  проверка № 2
  1754+228+2278,32 = 4260,32    

Из расчетов видно, что объем СМР увеличился за счет увеличения: среднесписочного числа рабочих; числа отработанных смен, средней дневной выработки
Расчетная система № 2

V = b * c

V0                  Vb                     V1
        150,9               201
      ∆V(∆b)            ∆V(∆c)
5                   50

Vb =  тыс.руб.

Vc =  тыс.руб.     проверка № 1
∆V(∆b) = Vb – V0 = 151 – 146 = 5 тыс.руб.
∆V(∆c) = V1 – Vb = 201 – 151 = 50 тыс.руб.

 ∆V = V1 – V0 =   ∆V(∆b) + ∆V(∆c)                   проверка № 2
           201-146 = 55 тыс.руб.
           50 + 5 = 55 тыс.руб.
 Из расчетов видно, что выработка на одного рабочего увеличилась на 55 тыс. руб. за счет увеличения отработанных дней и увеличения средней дневной выработки.
Расчетная система № 3
P = a * b * c * d
P0                Pa              Pb                 Pc                  P1
       645          667                886               1772
     ∆P(∆a)       ∆P(∆b)       ∆P(∆c)         ∆P(∆d)
      168             22               219              1148

Pa =  тыс.руб.

Pb =  тыс.руб.

Pc =  тыс.руб.

Pd =  тыс.руб.                  проверка № 1
∆P(∆a) = Pa – P0 = 645 – 477 = 168 тыс.руб.
∆P(∆b) = Pb – Pa = 667 – 645 = 22 тыс.руб.
∆P(∆c) = Pc – Pb = 886 – 667 = 219 тыс.руб.
∆P(∆d) = P1 – Pc = 2034 – 886 = 1148 тыс.руб.
∆P = P1 – P0  = ∆P(∆a) + ∆P(∆b) + ∆P(∆c) + ∆P(∆d)        проверка № 2
∆P = 2034 – 477 = 1557 тыс.руб.
         168+22+219+1148 = 1557 тыс.руб.
Из расчетов видно, что прибыль от реализации выросла на 1557 тыс. руб. за счет: увеличения числа рабочих на 12 человек; увеличения среднего числа отработанных дней на 8; увеличения средней дневной выработки на 0,23 тыс. руб. увеличения прибыли на 1 тыс. руб. работ на 0,13 тыс. руб.


Комплексная оценка
На основе комплекса показателей рассчитывается один, по которому производится оценочное сравнение методом «расстояний Эвклида». Сравним деятельность двух строительных компаний, используя этот метод.
Пользуясь этим методом, исходим из того, что показатель комплексной оценки должен учитывать не только абсолютные значения сравниваемых показателей, но и их близость к наилучшим оценкам.
Исходные данные сведем в аналитическую таблицу (табл. 3).
	Направле-ния
	Показатели
	
Фирмa№1
	
Фирмa №2
	



	1 max
	Производительность труда, тыс руб 
	241,9
	201
	241,9

	2 max
	Среднесписочная з/п, тыс руб
	46
	38
	46

	3 min
	Коэффициент текучести  
	3,9
	2,8
	2,8

	4 min
	Потери рабочего времени, час  
	24
	33
	24

	5 max
	Объем СМР, тыс руб  
	10886,32
	9230,32
	10886,32

	6 max
	Прибыль, тыс руб   
	2177,3
	2034
	2177,3


Для расчета используем следующую формулу:

	

 




    Расчет показал, что наиболее эффективной считается деятельность  фирмы №1, т.к. согласно рассматриваемому методу наиболее эффективной считается деятельность фирмы, набравшая наименьшую комплексную оценку. (0,197 >0,08).


Корреляционно-регрессионный анализ
    Корреляционно-регрессивный анализ позволяет установить наличие связи между показателями, оценить ее тесноту, установить вид зависимости.
    Уравнение регрессии после расчетов имеет следующий вид:
В = 1813 + 0,1344Х, + 64,733Х2 + 354,007Х3 + 458,460Х4
R = 0,968
    Оценим влияние основных факторов на уровень производительности труда (В). 
Х1 - объем СМР, выполненными собственными силами, тыс. руб. 
Х2 - удельный вес затрат на материалы в себестоимости СМР. 
Х3 - механовооруженность труда рабочих. 
Х4 - отношение величины премий за счет прибыли к ФЗП, %. 
R - коэффициент регрессии.
  Итак, коэффициенты регрессии при Х1, Х2, Хз, Х4 показывают как изменится выработка, если соответствующий фактор изменится на 1 ед. измерения. В данном случае можно дать следующую интерпретацию полученному уравнению:
-производительность труда повышается на 0,1344% при увеличении объема СМР на 1 тыс. руб.;
-производительность труда повышается на 64,733% при увеличении удельного веса затрат на материалы на 1%;
-производительность труда повышается на 354,007% при увеличении механовооруженности труда рабочих на 1%;
-производительность труда повышается на 458,460% при увеличении  отношения величины премии за счет прибыли к ФЗП, %. 
Коэффициент множественной корреляции равен 0,968, коэффициент множественной детерминации 0,937. Это означает, что изменение производительности труда на 93,7% зависит от изменения исследуемых факторов, а на долю других факторов приходится 6,3% вариации результативного показателя. 







Схема получения и расходования прибыли
Опишем схему получения и расходования прибыли на анализируемом предприятии.
	Прибыль предприятия является важнейшей экономической категорией и  представляет собой конечный финансовый результат, характеризующий производственно-хозяйственную деятельность всего предприятия, то есть составляет основу экономического развития предприятия. Рост прибыли создает финансовую основу для самофинансирования деятельности предприятия, осуществляя расширенное воспроизводство. За счет нее выполняется часть обязательств перед бюджетом, банками и другими предприятиями. Таким образом, прибыль становится важнейшей для оценки производственной и финансовой деятельности предприятия. Она характеризует сметы его деловой активности и финансовое благополучие.
Прибыль на предприятии зависит не только от реализации продукции, но и от других видов деятельности, которые ее либо увеличивают, либо уменьшают. Поэтому в теории и на практике выделяют так называемую «балансовую прибыль». 
Балансовая прибыль (убыток) представляет собой сумму прибыли (убытка) от реализации продукции, финансовой деятельности и доходов от прочих внереализационных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям. Она состоит из прибыли от реализации продукции (выручка от реализации продукции без косвенных налогов минус затраты (расходы) на производство и реализацию продукции) плюс внереализационные доходы (доходы по ценным бумагам, от долевого участия в деятельности других предприятий, от сдачи имущества в аренду и т.п.) минус внереализационные расходы (затраты на производство, не давшее продукции, на содержание законсервированных производственных мощностей, убытки от списания долгов).
Основными составными элементами балансовой прибыли являются:
1. Прибыль от реализации товарной продукции определяется путем вычета из общей суммы выручки от реализации продукции в действующих ценах (без НДС и акцизов) затрат на производство и реализацию товарной продукции, включаемых в себестоимость продукции. 
2. Прибыль (или убыток) от реализации прочей продукции и услуг нетоварного характера определяется аналогично, раздельно по всем видам деятельности, т.е. прибыль (или убытки) подсобных сельских хозяйств, автохозяйств, лесозаготовительных и других хозяйств, находящихся на балансе основного предприятия.
3.Прибыль (или убытки) от реализации основных фондов и другого имущества рассчитывается как разность между выручкой от реализации этого имущества (за вычетом НДС, акцизов) и остаточной стоимостью по балансу, скорректированной на коэффициент, соответствующий индексу инфляции. Основной элемент балансовой прибыли составляет прибыль от реализации продукции, выполнения работ или оказания услуг. Прибыль от реализации имущества – это финансовый результат, не связанный с основными видами деятельности предприятия. Он отражает прибыль (убытки) по прочей реализации, к которой относится продажа на сторону различных видов имущества, числящегося на балансе предприятия.
4. Прибыль (или убытки) от внереализационных доходов и расходов определяется как разница между общей суммой полученных и уплаченных:
-штрафов, пени и неустоек и других экономических санкций;
-процентов, полученных по суммам средств, числящихся на счетах предприятия;
-курсовых разниц по валютным счетам и по операциям в иностранной валюте;
-прибылей и убытков прошлых лет, выявленных в отчетном году;
-убытков от стихийных бедствий;
-потерь от списания долгов и дебиторской задолженности;
-поступлений долгов, ранее списанных как безнадежные;
-прочих доходов, потерь и расходов, относимых в соответствии с действующим законодательством на счет прибылей и убытков.
При этом суммы, внесенные в бюджет в виде санкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, в состав расходов от внереализационных операций не включаются, а относятся на уменьшение чистой прибыли, т.е. прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налога на прибыль.
Таким образом, балансовая прибыль (Пб) может быть определена по формуле
Пб = ± Пр ± Пи ± Пв.о,
где Пр – прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ и услуг;
Пи - прибыль (убыток) от реализации имущества предприятия;
Пв.о – доходы (убытки) от реализации внереализационных операций.
 Кроме того, выделяется валовая прибыль, которая представляет собой балансовую прибыль за минусом или плюсом финансового результата от операций с основными фондами (средствами), нематериальными активами и иным имуществом. Валовая прибыль — часть валового дохода предприятия, фирмы, которая остается у них после вычета всех обязательных расходов. Представляет собой сумму прибыли от реализации продукции (работ, услуг), основных фондов, иного имущества предприятий и доходов от внереализационных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям. 
Валовая прибыль предприятия может отличаться от балансовой прибыли в силу ряда причин:
1. Валовая прибыль увеличивается для предприятий, осуществляющих прямой обмен или реализацию продукции по ценам не выше себестоимости.
2. При осуществлении прямого обмена по основным средствам и иному имуществу или реализации этих видов имущества по ценам ниже их балансовой стоимости сумма сделки определяется по рыночной стоимости имущества за вычетом балансовой стоимости реализованного или выбывшего имущества.
3. Выручка в валюте пересчитывается в рубли по курсу на день оформления таможенных документов для налогообложения прибыли по этим операциям
4. Налогообложению подлежат денежные средства, получаемые безвозмездно от других предприятий при отсутствии совместной деятельности.
5. По имуществу, полученному безвозмездно, его стоимость оценивается не ниже балансовой, по которой оно числится у передающего предприятия.
6. Валовая прибыль учитывает также уплаченные штрафы и пени (за исключением суммы штрафов и пеней, перечисленных в бюджет и внебюджетные фонды).
Валовая прибыль уменьшается на следующие виды доходов (прибыли):
а) доход от долевого участия в деятельности других предприятий
б) доход от сдачи в аренду и других видов использования имущества, а также от посреднических операций и сделок.
в) доход юридических лиц по государственным облигациям и другим государственным, ценным бумагам, а также доходы от оказания услуг по их размещению
г) суммы прибыли, по которым установлены налоговые льготы. 
После всех перечисленных корректировок валовой прибыли остается налогооблагаемая прибыль, с которой уплачивается налог на прибыль. Во всех странах с рыночной экономикой прибыль облагается налогом. Поэтому на практике принято выделять налогооблагаемую прибыль, которая представляет собой валовую прибыль за вычетом отчислений в резервные фонды, доходов по видам деятельности, освобожденной от налогообложения, отчислений на капиталовложения. Налогооблагаемая прибыль определяется специальным расчетом. Она равна балансовой прибыли, уменьшенной на сумму:
-отчислений в резервный и другие аналогичные фонды, создание которых предусмотрено законодательством (до достижения размеров этих фондов не более 25% уставного фонда, но не свыше 50% прибыли, подлежащей налогообложению);
-рентных платежей в бюджет;
-доходов по ценным бумагам и от долевого участия в деятельности других предприятий;
-доходов от казино, видеосалонов и пр.;
-прибыли от страховой деятельности;
-прибыли от отдельных банковских операций и сделок;
-курсовой разницы, образовавшейся в результате изменения курса рубля по отношению к котируемым Центральным банком Российской Федерации иностранным валютам;
-прибыли от производства и реализации производственной сельскохозяйственной и охотохозяйственной продукции.
В результате на предприятии, как это принято называть в теории и на практике, остается так называемая чистая прибыль предприятия, т.е. прибыль, остающаяся в его распоряжении. Она определяется как разность между балансовой прибылью и суммой налогов на прибыль, рентных платежей, налога на экспорт и импорт, налога на превышение фактических расходов на оплату труда по сравнению с нормируемой.
Из чистой прибыли предприятие выплачивает дивиденды и различные социальные налоги, и образуют фонды. В результате остается прибыль неиспользованная, или убыток, непокрытый деньгами. Чистая прибыль направляется на производственное развитие, социальное развитие, материальное поощрение работников, создание резервного фонда, уплате в бюджет экономических санкций, связанных с нарушением предприятием действующего законодательства, на благотворительные и другие цели.

Распределение и использование прибыли
Прибыль распределяется между государством, собственниками предприятия и самим предприятием. Пропорции этого распределения в значительной мере воздействуют на эффективность деятельности предприятия как позитивно, так и негативно.
Схема получения прибыли рассчитывается как и бухгалтерская форма отчетности № 2 «Отчет о прибылях и убытка»:
1) Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей) – себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг = валовая прибыль.
2) Валовая прибыль – коммерческие расходы – управленческие расходы = прибыль от продаж.
3) Прибыль от продаж + проценты к получение – проценты к уплате + доходы от участия в других организациях + прочие доходы – прочие расходы = прибыль до налогообложения.
4) Прибыль до налогообложения + отложенные налоговые активы - отложенные налоговые обязательства – текущий налог на прибыль = чистая прибыль. 
Взаимоотношения предприятий и государства по поводу прибыли строятся на основе налогообложения прибыли.
Для налогообложения балансовая прибыль корректируется в соответствии с налоговым стандартами (Положением о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции, и другими.). Надо отметить, что понятие чистой прибыли в России не соответствует понятию чистой прибыли по международным стандартам, «наша» чистая прибыль по ситу не является чистой, а включает в себя значительные расходы (фонды потребления, социальной сферы и т.д.), что недопустимо по западным стандартам.
Из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (чистой прибыли) в соответствии с законодательством и учредительными документами предприятие может создавать фонд накопления, фонд потребления, резервный фонд и другие специальные фонды и резервы. Эта прибыль направляется на капитальные вложения и прирост основного и оборотного капитала; на покрытие убытков прошлых лет, на отчисления в резервный капитал, на расходы социального характера; а также на выплату дивидендов и доходов. 
При этом под фондом накопления понимаются средства, направленные на производственное развитие предприятия, техническое перевооружение, реконструкцию, расширение, освоение производства новой продукции, на строительство и обновление основных производственных фондов, освоение новой техники и технологий в действующих организациях и иные аналогичные цели, предусмотренные учредительными документами предприятия (на создание нового имущества предприятия).
За счет средств фондов накопления финансируются главным образом капитальные вложения на производственное развитие. При этом осуществление капитальных вложений за счет собственной прибыли не уменьшает величину фонда накопления. Происходит преобразование финансовых средств в имущественные ценности. Фонд накопления уменьшается только при использовании его средств на погашение убытков отчетного года, а также в результате списания за счет накопительных фондов расходов, не включенных в первоначальную стоимость вводимых в эксплуатацию объектов основных средств.
Под фондами потребления понимаются средства направляемые на осуществление мероприятий по социальному развитию (кроме капитальных вложений), материальному поощрению коллектива предприятия, приобретение проездных билетов, путевок в санатории, единовременном премировании и иных аналогичных мероприятий и работ, не приводящих к образованию нового имущества предприятия. 
Фонд потребления складывается из двух частей: фонд оплаты труда и выплаты из фонда социального развития. Фонд оплаты труда является источником оплаты по труду, любых видов вознаграждения и стимулирования работников предприятия. Выплаты из фонда социального развития расходуются на проведение оздоровительных мероприятий, частичное погашение кредитов за кооператив, индивидуальное жилищное строительство, беспроцентные ссуды молодым семьям и другие цели, предусмотренные мероприятиями по социальному развитию трудовых коллективов.
Резервный фонд предназначен для обеспечения финансовой устойчивости в период временного ухудшения производственно – финансовых показателей. Он также служит для компенсации ряда денежных затрат, возникающих в процессе производства и потребления продукции.
Для повышения эффективности производства очень важно, чтобы при распределении прибыли была достигнута оптимальность в сумме отчислений.
Нормативы отчислений от прибыли в фонды специального назначения устанавливается самим предприятием по согласованию с учредителем. Отчисления от прибыли в специальные фонды производятся ежеквартально. На сумму произведенных отчислений от прибыли происходит перераспределение прибыли внутри предприятия: уменьшается сумма нераспределенной прибыли и увеличиваются образуемые из нее фонды и резервы. Эта прибыль направляется на капитальные вложения и прирост основного и оборотного капитала; на покрытие убытков прошлых лет, на отчисления в резервный капитал, на расходы социального характера; а также на выплату дивидендов и доходов. 
Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, используется им самостоятельно и направляется на дальнейшее развитие предпринимательской деятельности. Никакие органы, в том числе государство, не имеют права вмешиваться в процесс использования чистой прибыли предприятия. В соответствии с этим по мере поступления чистая прибыль предприятий направляется: 
-на финансирование НИОКР, а также работ по созданию, освоению и внедрению навой техники;
- на совершенствование технологии и организации производства;
- на модернизацию оборудования;
- улучшение качества продукции;
- техническое перевооружение;
- реконструкцию действующего производства. 
Чистая прибыль является источником пополнения собственных оборотных средств. Кроме того, она направляется на уплате процентов по кредитам, полученным на восполнение недостатка собственных оборотных средств, на приобретение основных средств, а также уплату процентов по просроченным и отсроченным кредитам. За счет чистой прибыли уплачиваются некоторые виды сборов и налогов, например, налог на перепродажу автомобилей, вычислительной техники и персональных компьютеров, сбор со сделок по купле-продаже валюты на биржах, сбор за право торговли и др. 
Обеспечивая производственные, материальные и социальные потребности за счет чистой прибыли, предприятие должно стремиться к установлению оптимального соотношения между фондом накопления и потребления с тем, чтобы учитывать условия рыночной конъюнктуры и вместе с тем стимулировать и поощрять результаты труда работников предприятия. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия, служит не только источником финансирования производственного и социального развития, а также материального поощрения, но и используется в случаях нарушения предприятием действующего законодательства для уплаты различных штрафов и санкций. Так, из чистой прибыли уплачиваются штрафы при несоблюдении требований по охране окружающей среды от загрязнения, санитарных норм и правил. При завышении регулируемых цен на продукцию (работы, услуги) из чистой прибыли взыскивается незаконно полученная предприятием прибыль.
В случаях утаивания прибыли от налогообложения или взносов во внебюджетные фонды также взыскиваются штрафные санкции, источником уплаты которых является чистая прибыль. Хозяйствующий субъект самостоятельно определяет направления использования прибыли, если иное не предусмотрено Уставом.
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