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Введение
Разрешение проблем создания новых предприятий – одно из приоритетных направлений современной российской экономики. Для развития предпринимательства правительством вводятся различные изменения в системе регистрации, ликвидации, а так же налогообложения юридических лиц. Например, для того чтобы силы предпринимателей на начальном этапе направлялись не столько на согласование своей деятельности со всеми необходимыми инстанциями, сколько на решение многочисленных внутренних вопросов нового предприятия, правительство рассматривает введение при государственной регистрации системы «одного окна», которая значительно упростит данную процедуру.
Большое значение при создании предприятий, а также во время их дальнейшей  деятельности играет российское законодательство в области предпринимательства, так как оно регламентирует и процедуру создания юридических лиц, и деятельность предприятий.
Порядок создания и прекращения деятельности предприятий, а также проблемы, возникающие при этом весьма актуальны для современной российской действительности. Данная курсовая работа представляет собой попытку раскрыть эти аспекты деятельности предприятий.
Также в настоящее время модным и актуальным является красота и здоровый образ жизни, поэтому многие люди самых разных возрастов, а особенно женщины, стали чаще посещать солярии и студии загара. 
Загорание (с известными ограничениями), несомненно, является полезным для здоровья, как физического, так и психического: недостаток ультрафиолетовых лучей опасен для живого организма. А поскольку солнца в наших широтах не хватает, солярий может легко компенсировать этот пробел. За рубежом солярии давно стали обычным явлением и устанавливаются практически везде - в домах, в косметических салонах, оздоровительных центрах, в школах, больницах и даже в аэропортах. У нас в России - стране, где солнце радует народ очень короткое время, они также становятся популярными чрезвычайно. 
Целью данной работы является исследование процедуры создания предприятия на примере создания студии загара «Негритенок» в форме общества с ограниченной ответственностью. Для достижения поставленной цели в процессе работы необходимо решить следующие задачи:
1) дать оценку студии загара с точки зрения предпринимателя;
2) дать характеристику обществу с ограниченной ответственностью;
3) исследовать процедуру регистрации предприятия;
4) описать партнерские связи студии загара;
5) рассмотреть налогообложение предпринимательской деятельности.
В процессе написания работы были использованы материалы учебников, периодических изданий, действующего законодательства Российской Федерации, а также опыт работы других парикмахерских, подобных исследуемой в работе.
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1. Выбор и обоснование предпринимательской идеи
Собственная студия загара на сегодня один из наиболее перспективных видов бизнеса. Спрос на услуги солярия растет с каждым днем: даже несмотря на обилие летнего солнца, большинство любителей бронзовой кожи все же предпочитают получать свою порцию ультрафиолета в специализированных салонах, нежели под открытым небом. 
Загорание (с известными ограничениями), несомненно, является полезным для здоровья, как физического, так и психического: недостаток ультрафиолетовых лучей опасен для живого организма. А поскольку солнца в наших широтах не хватает, солярий может легко компенсировать этот пробел. За рубежом солярии давно стали обычным явлением и устанавливаются практически везде - в домах, в косметических салонах, оздоровительных центрах, в школах, больницах и даже в аэропортах. У нас в России - стране, где солнце радует народ очень короткое время, они также становятся популярными чрезвычайно. 
- Бизнес этот очень востребованный, но практически не раскрученный, - говорит руководитель отдела продаж московской сети соляриев "Сан и Сити" Виктор Кольцов. - Несмотря на то, что количество соляриев в Москве за последний год множилось в геометрической прогрессии, рынок не заполнен даже на треть. Профессиональных студий загара очень мало - в столице наберется с десяток, не более, причем пять из них принадлежат непосредственно "Сан и Сити". Небольших салончиков (на 3- 4 солярия) тоже немного - десятка два. Обычно народ, собирающийся заняться этим бизнесом, начинает с малого - устанавливает какой-нибудь простенький полубытовой солярий (например, "Кеттлер" за 3- 5 тысяч долларов) в местном салоне красоты, назначает невысокую таксу - 5- 10 рублей за минуту, и через несколько месяцев аппарат окупается. Однако здесь нужно учесть, что дешевые солярии довольно слабенькие, соответственно, качество загара намного хуже, чем в профессиональных, оттого они пользуются меньшей популярностью[footnoteRef:1].  [1:  Исследование услуг соляриев www. bronz. biz] 

Итак, открыть собственную студию загара сегодня очень прибыльно. Даже летом услуги искусственного солнца идут буквально "на ура" - народ в преддверии южных отпусков предпочитает подготовить бледную после зимы кожу к активному солнцу и нет-нет, да и проведет несколько сеансов в солярии перед поездкой к морю. 
Время, когда успехи в бизнесе достигались только на одном энтузиазме, безвозвратно ушло. Сегодня успех менеджмента соляриев и студий загара во многом зависит от экономических знаний, профессионально подготовленных кадров как руководящего звена, так и персонала, занятого в непосредственном обслуживании клиентов. 
Несмотря на устойчивое развитие рынка услуг соляриев и студий загара, необходимо обозначить и основные проблемы, возникающие в их деятельности. Сегодня в городах России работает примерно 1800 студий загара. Динамика такова, что еженедельно открывается по 2-3 студии или солярия[footnoteRef:2]. Но, к сожалению, статистика пока умалчивает, сколько студий и соляриев закрывается за этот же период, так как об открытии обычно заявляют громко и пафосно, а о закрытии чаще всего ничего не говорят. Вероятно, закрывающихся соляриев также немало. В чем же основные причины неуспешного ведения бизнеса? Главная из них – недооценка бизнесменами принципа «Клиент студии – его хозяин». [2:  Центр маркетинговых и стратегических исследований www. crss. ru] 

Услуги, оказываемые студиями загара, принимаются или отвергаются в зависимости от того, в какой мере они соответствуют потребностям и стилю жизни человека. Следовательно, понимание мотивации и поведения своих клиентов, а также учет при позиционировании клуба, разработке рекламной компании, формировании и продвижении услуг – это необходимость для выживания в условиях все возрастающей конкуренции.
К наиболее важным причинам, мы считаем, относится отсутствие знаний в области построения систем коммуникаций с потребителями и поставщиками, регулирования финансовых поступлений, реинжиниринга предприятия и использования новейших информационных технологий, то есть всего того, что составляет внешнюю и внутреннюю политику как крупного, так и малого предприятия. 
Такой фирмой может стать студия загара, предлагающая своим клиентам не только искусственный загар, но и качественную косметику для загара, а также услуги массажиста и косметолога.
Дадим оценку нашей студии загара «Негритенок» с точки зрения предпринимателя.
Целями создания студии загара «Негритенок» являются: получение прибыли и удовлетворение потребностей населения в услугах инсоляции.
Номенклатура услуг.
Деятельность нашей студии загара мы планируем ориентировать на различных клиентов: мужчин и женщин разных возрастных групп, а также с разным уровнем дохода. В нашей студии клиенты могут прибегнуть к таким видам услуг, как вертикальный и горизонтальный солярий, подбор и покупка косметических средств для загара, проведение массажа, консультации и услуги косметолога. 
При выборе специализации мы не забыли, что для создания имиджа «стильного заведения» необходимо постоянно обновлять перечень самых экзотических услуг: энергетический массаж (воздействие на точки акупунктуры и на меридианы); массаж против целлюлита и ожирения; баночный массаж (оказывает эффективное воздействие на глубокие слои мышц), массаж с применением меда и эфирных масел, литотерапия (лечение с помощью различных камней-минералов).
Для того чтобы не отставать от модных течений и направлений в области индустрии красоты тела, мы планируем постоянное обновление своих знаний с помощью специализированных журналов, а также сайтов Интернета.
В соответствии с вышесказанным наш клуб должен иметь холл, зал для загара, кабинет массажа, кабинет косметолога, общей площадью около 260 м2. 
Лучше всего открывать студию загара либо в центральной части города, либо в старых обжитых районах. Однако в центре арендовать помещение слишком дорого, да и солидных конкурентов много - к примеру, тот же "Сан и Сити", один из пионеров на рынке соляриев, поставил свой "солнечный бизнес" на довольно широкую ногу. Обустраивать салон загара в совсем уж отдаленных районах (например, в Южном и Северном Бутово, Строгино) тоже невыгодно: там не сформируется достаточная для нескольких соляриев клиентская база. Проще установить аппарат в одном из местных салонов красоты. Самый приемлемый вариант - районы средней удаленности (например, Ленинский проспект, Крылатское, проспект Вернандского). Там бизнес может довольно быстро пойти в гору, поток желающих погреться под лучами ультрафиолета здесь намного солиднее, чем в новостройках. 
Так как в нашем распоряжении нет собственного помещения, равно как и средств для его приобретения, будем рассматривать вариант аренды. 
Аренда помещения под салон из средних арендных цен на подобную недвижимость стоит от 800 руб.\кв. м. в год. Но если взять, например, коммерческую аренду, то эта цифра может заметно сократиться. Чтобы не стать жертвой аферы,  в любом случае надо заключить договор об аренде, официально зарегистрированный в Москомимуществе.
Данный план открытия предприятия предусматривает, что коммунальные расходы уже включены в стоимость аренды. Но нужно иметь в виду, что иногда плата за горячую воду, телефон, отопление и другие коммунальные платежи должны производиться отдельно. Значит, стоит рассчитывать еще на 10-20$ ежемесячных выплат.
В качестве места для организации клуба можно рассматривать здание, находящееся по адресу просп. Вернадского, д.128.
Месторасположение клуба очень удачно со следующих позиций:
- удобный подъезд к зданию,
- большое количество офисов крупных компаний, находящихся поблизости,
- удаленность от жилых домов.
Далее приведем приблизительный расчет затрат на открытие ООО «Женский спортивный клуб «Мисс»:
- затраты на подбор и аренду помещения (с учетом выплаты арендной платы на 3 месяца вперед) – 750 руб. х 260 кв.м. х 3 мес. = 585000 руб.;
- ремонт помещения – 600 руб. / кв.м х 260 кв.м = 156000 руб.;
- затраты при регистрации предприятия – 20000 руб.;
- закупка соляриев – 670000руб.;
- закупка мебели – 400000 руб.
Итого – 1831000 руб.
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2. Выбор и обоснование организационно-правовой формы предприятия
Гражданским кодексом Российской Федерации установлен состав организационно-правовых форм предприятий — юридических лиц и определены права граждан — физических лиц.
Граждане (физические лица) вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица в качестве индивидуального предпринимателя с момента государственной регистрации его в этом качестве, а также создавать юридические лица самостоятельно или совместно с, другими лицами. Гражданин отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. К предпринимательской деятельности, осуществляемой без образования юридического лица, применяются правила, регулирующие деятельность юридических лиц.
В организации предпринимательской деятельности особое место принадлежит предприятиям, организованным путем объединения предпринимателей, — хозяйственным товариществам и обществам.
Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным (складочным) капиталом. Участниками хозяйственных товариществ и обществ могут быть индивидуальные предприниматели и юридические лица (коммерческие предприятия). В зависимости от характера объединения и степени ответственности участников по его обязательствам объединения предпринимателей делятся на объединения лиц и объединения капиталов.
Объединения лиц основаны на личном участии их членов в ведении дел фирмы. Члены такого предприятия объединяют не только денежные или иные средства, но и собственную деятельность в приложении этих средств. Каждый участник такого предприятия имеет право на ведение дел, представительство и управление. Объединение капиталов предполагает сложение только капиталов, но не деятельности вкладчиков: руководство и оперативное управление предприятием осуществляется специально созданными органами. Ответственность по обязательствам объединения капиталов несет само предприятие, а участники, таким образом, освобождены от риска, возникающего в результате хозяйственной деятельности.
Хозяйственные товарищества являются объединениями лиц, хозяйственные общества — объединениями капиталов.
Исходя из этого обнаруживаются следующие основные различия правового положения товариществ и обществ: 1) товарищество, несмотря на обладание собственной Правосубъектностью, рассматривается как договорное объединение. Оно действует на оснований учредительного договора, а не устава, как большинство других юридических лиц; 2) поскольку товарищество есть объединение лиц, предполагающих совместно осуществлять предпринимательскую деятельность, его участниками могут быть только индивидуальные предприниматели и коммерческие организации, тогда как для участия в обществах подобное ограничение не предусмотрено; 3) участники товарищества при всех обстоятельствах несут неограниченную солидарную ответственность по его обязательствам. На участников общества такая ответственность может быть возложена лишь по ограниченному кругу оснований, прямо предусмотренных ГК (см. ст. 56, 95, 105 и коммент. к ним); 4) лицо может участвовать в качестве полного товарища только в одном товариществе; 5) товарищество не может быть создано одним лицом, а для общества такая возможность допускается; 6) непременным условием создания и деятельности общества является его надлежащая капитализация. Поэтому закон достаточно строго регулирует вопросы формирования уставного капитала общества, изменения его размера, а также поддержания активов общества на уровне не меньшем уставного капитала; 7) у товариществ отсутствует система органов, характерная для обществ. Дела товарищества ведут сами участники, в то время как в обществе эти функции могут осуществляться наемными лицами; 8) фирменное наименование товарищества обязательно должно включать имя (наименование) хотя бы одного из участников. У общества же оно может быть произвольным; 9) участие в обществе передается более свободно, чем в товариществе; 10) изменения состава участников общества никак не сказываются на его существовании, тогда как выбытие полного товарища, по общему правилу, влечет прекращение товарищества; 11) в правовом регулировании обществ достаточно высок удельный вес императивных норм. Товарищества же регулируются в основном диспозитивными нормами.
Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества), хозяйственные общества — в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью и общества с дополнительной ответственностью.
Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) от других форм предприятий отличается рядом характерных особенностей:
1. По составу участников:
• участниками общества могут быть граждане и юридические лица;
• государственные органы и органы местного самоуправления не вправе выступать участниками обществ;
• ООО может быть учреждено одним лицом;
• общество не может иметь в качестве единственного участника другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица;
• число участников ООО, не должно быть более 50.
2. По имуществу общества:
• уставный капитал общества состоит из номинальной стоимости долей его участников (паевой капитал);
• предприятия в форме ООО — по большей части малые и средние, более мобильные и гибкие, чем АО. Минимальный уровень уставного капитала для ООО установлен в размере 100-кратной суммы минимального размера оплаты труда (МРОТ) на дату представления документов на государственную регистрацию ООО;
• паевые свидетельства в отличие от акций не являются ценными бумагами, а соответственно и не обращаются на рынке. Обычно паевые свидетельства передаются другим вкладчикам денежных средств только с согласия партнеров. Как правило, публичной подписки в ООО не производится. В некоторых странах, например в Англии, специально оговорено, что пай в отличие от акции не может дробиться и должен принадлежать одному лицу;
• если акционер должен только оплатить акцию, и это будет считаться его единственной обязанностью перед акционерным обществом, то в ООО пайщик может быть при определённых обстоятельствах обязан вносить дополнительные средства в уставный капитал общества.
3. Учредительными документами ООО служат учредительный договор и устав общества.
В учредительном договоре учредители общества обязуются создать общество и определяют порядок совместной деятельности по его созданию. Учредительным договором определяются также состав учредителей (участников) общества, размер уставного капитала общества и размер доли каждого из учредителей (участников) общества, размер и состав вкладов, порядок и сроки их внесения в уставный капитал общества при его учреждении, ответственность учредителей (участников) общества за нарушение обязанности по внесению вкладов, условия и порядок распределения между учредителями (участниками) общества прибыли, состав органов общества и порядок выхода участников из общества.
В отличие от учредительного договора устав ООО должен содержать более полную информацию по указанным вопросам: Кроме того, в него обычно включают следующие положения: обязательства общества и его членов (чаще всего в уставе содержится указание на то, что участники не отвечают по обязательствам ООО, а ООО не отвечает по обязательствам участников); сведения о дочерних предприятиях, филиалах и представительствах; компетенция органов управления ООО; порядок принятия решений органами общества; возможность передачи пая третьему лицу; Порядок принятия и исключения членов; распределение средств ООО после его ликвидации и некоторые другие положения.
4. Прибыль, предназначенная для распределения между его участниками, распределяется пропорционально их долям в ООО, если уставом не установлен иной порядок распределения прибыли между участниками.
5. Фирменное наименование общества с ограниченной ответственностью должно содержать наименование общества и слова «с ограниченной ответственностью».
Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью должен быть на момент регистрации общества оплачен его участниками не менее чем наполовину. Оставшаяся неоплаченной часть уставного капитала общества подлежит оплате его участниками в течение первого года деятельности общества. При нарушении этой обязанности общество должно либо объявить об уменьшении своего уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке, либо прекратить свою деятельность путем ликвидации.
Высшим органом общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников.
В обществе с ограниченной ответственностью создается исполнительный орган (коллегиальный и (или) единоличный), осуществляющий текущее руководство его деятельностью и подотчетный общему собранию его участников. Единоличный орган управления обществом может быть избран также и не из числа его участников.
К исключительной компетенции общего собрания участников ООО относятся:
1) изменение устава общества, изменение размера его уставного капитала;
2) образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий;
3) утверждение годовых отчетов и бухгалтерских балансов общества и распределение его прибылей и убытков;
4) решение о реорганизации или ликвидации общества;
5) избрание ревизионной комиссии (ревизора) общества.
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания участников общества, не могут быть переданы им на решение исполнительного органа общества.
Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности ООО оно вправе ежегодно привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с обществом или его участниками (внешний аудит). Аудиторская проверка годовой финансовой отчетности общества может быть также проведена по требованию любого из его участников.
Порядок проведения аудиторских проверок деятельности общества определяется законом и уставом общества.
Участник общества с ограниченной ответственностью вправе продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале общества или ее часть одному или нескольким участникам данного общества. Отчуждение участником общества своей доли (ее части) третьим лицам допускается, если иное не предусмотрено уставом общества.
Участники общества пользуются преимущественным правом покупки доли участника (ее части) пропорционально размерам своих долей, если уставом общества или соглашением его участников не предусмотрен иной порядок осуществления этого права. В случае, если участники общества не воспользуются своим преимущественным правом в течение месяца со дня извещения либо в иной срок, предусмотренный уставом общества или соглашением его участников, доля участника может быть отчуждена третьему лицу.
Если в соответствии с уставом общества с ограниченной ответственностью отчуждение доли участника (ее части) третьим лицам невозможно, а другие участники общества от ее покупки отказываются, общество обязано выплатить участнику ее действительную стоимость либо выдать ему в натуре имущество, соответствующее такой стоимости.
Доля участника общества с ограниченной ответственностью может быть отчуждена до полной ее оплаты лишь в той части, в которой она уже оплачена.
В случае приобретения доли участника (ее части) самим обществом с ограниченной ответственностью оно обязано реализовать ее другим участникам или третьим лицам в сроки и в порядке, которые предусмотрены законом об обществах с ограниченной ответственностью и учредительными документами общества, либо уменьшить свой уставный капитал в соответствии с пунктами 4 и 5 статьи 90 Гражданского кодекса РФ.
Доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками общества, если учредительными документами общества не предусмотрено, что такой переход допускается только с согласия остальных участников общества. Отказ в согласии на переход доли влечет обязанность общества выплатить наследникам (правопреемникам) участника ее действительную стоимость или выдать им в натуре имущество на такую стоимость в порядке и на условиях, предусмотренных законом об обществах с ограниченной ответственностью и учредительными документами общества.
Участник ООО вправе в любое время выйти из общества независимо от согласия других его участников. При этом ему должна быть выплачена стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале общества в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законом об обществах с ограниченной ответственностью и учредительными документами общества.
Теперь вкратце рассмотрим особенности других организационно-правовых форм предприятий.
Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам принадлежащим им имуществом.
Характерные черты полного товарищества:
- в основе — договор между его участниками;
- представляет собой коммерческую организацию;
- в деятельности предполагается личное участие всех товарищей;
- не может быть создано одним лицом и лицо может быть участником только одного полного товарищества;
- предпринимательская деятельность осуществляется от имени,  товарищества — юридического лица;
- участники несут по его обязательствам ответственность принадлежащим им имуществом.
Товариществом на вере (коммандитным товариществом) признается товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающими по обязательствам товарищества своим имуществом (полными товарищами), имеется один или несколько участников-вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.
Согласно части 1 Гражданского кодекса Российской Федерации обществом с дополнительной ответственностью признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники такого общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости их вкладов, определяемом учредительными документами общества. При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками пропорционально их вкладам, если иной порядок распределения ответственности не предусмотрен учредительными документами общества. Это является единственным отличием от общества с ограниченной ответственностью.
Акционерным называется хозяйственное общество, уставный капитал которого делится на определенное число акций.
Участники открытого акционерного общества могут продавать или передавать свои акции без согласия других акционеров этого общества. В закрытом акционерном обществе акции распределяются только среди учредителей или иного заранее определенного круга лиц.
Главная особенность открытого акционерного общества состоит в том, что его имущественный и денежный капитал формируется путем открытой, свободной продажи своих акций. Акции продаются либо на первичном рынке по нарицательной стоимости после их выпуска, либо на вторичном рынке посредством перепродажи по рыночным ценам. Акционерные общества открытого типа представляют одну из наиболее распространенных и цивилизованных современных форм организации коллективного бизнеса. Эта форма дает реальную возможность приобщиться к собственности предприятий миллионам рядовых граждан.
Акция удостоверяет тот факт, что ее владелец, акционер, внес определенный вклад в капитал акционерной компании. Она может быть предметом купли-продажи, дарения, залога. Кроме того, акция может приносить доход в виде доли прибыли, получаемой акционерным обществом, и дает право на участие в управлении.
В форме акционерных обществ могут существовать и крупные, и средние, и малые предприятия. Создание акционерных обществ обычно предполагает привлечение значительного числа участников. Открытое акционерное общество можно создать посредством преобразования общества с ограниченной ответственностью.
Как закрытые акционерные общества, так и акционерные общества открытого типа отвечают по его обязательствам, несут возможные убытки, рискуют в ограниченных пределах, не превышающих стоимости принадлежащего им пакета акций. В то же время само общество не отвечает по имущественным обязательствам отдельных акционеров, принятых ими частным образом.
Именно акционерное общество является единственным полновластным собственником принадлежащего ему имущественного комплекса, т.е. материально-вещественных, информационных и интеллектуальных ценностей. Акционеры являются собственниками только ценных бумаг, которые дают им право получения определенной доли дохода общества в виде процентов, именуемых дивидендами. В случае прекращения деятельности общества они вправе рассчитывать также на ликвидационную квоту - часть стоимости продаваемого имущества. Прямого вещного права на собственную часть имущества акционерного предприятия акционер не имеет.
Таким образом, объекты права собственности акционеров и акционерного общества не совпадают. Для акционеров в качестве таких объектов выступает стоимость капитала акционерного общества в виде денежной стоимости своей доли, тогда как все общество обладает правом собственности на физическую, вещную сущность всех ценностей, принадлежащих ему. Акционер вправе распоряжаться сам своей акцией как ценной бумагой. Имуществом же распоряжается только общество в лице его представительских органов управления.
Конечно, акционер способен влиять на использование имущественного комплекса и его деятельности в целом, участвуя в управлении. Такое право реализуется прежде всего благодаря тому, что обыкновенная акция (в отличие от привилегированной, дающей право на твердый процент дивидендов) предоставляет возможность голосовать на собраниях акционеров, избирать правление. При этом реализуется принцип «одна акция - один голос». Оказать существенное влияние на ход событий возможно, только имея солидный пакет акций, лучше всего – контрольный.
Производственные кооперативы. Существующие в нашей стране производственные кооперативы по своей сущности и организационно-правовой основе фактически близки к обществам с ограниченной ответственностью. Действительно, имущество кооперативов формируется на долевой основе за счет взносов его членов, производимых в денежной и материальной формах. Источниками образования имущества служат также продукция кооператива и доходы, получаемые от ее реализации и иных видов деятельности. Высшим органом управления кооператива является общее собрание. Исполнительные органы представлены правлением, возглавляемым председателем. Управленческие функции общего собрания и правления в кооперативах и обществах весьма сходны, близки также механизм создания и регистрации кооперативов и обществ, содержание уставов, регламентирующих их деятельность.
Наиболее значимые различия между кооперативами и обществами состоят в следующем:
• при управлении кооперативом, в ходе работы его высшего органа управления (общего собрания) каждый член кооператива имеет один голос независимо от размера его имущественного взноса. Решающие голоса в обществе с ограниченной ответственностью распределяются между его членами пропорционально внесенным паям;
• для кооперативов не устанавливается зависимость дохода его членов от величины паевых взносов. Индивидуальные заработки членов кооператива определяются их трудовым вкладом и размером той части валового дохода, которая направляется на оплату труда. В то же время доход членов общества с дополнительной или ограниченной ответственностью напрямую связан с их паевыми взносами;
• состав учредительных документов для кооператива и общества различен.
Проанализировав вышесказанное, мы считаем, что наиболее приемлемым для открытия студии загара «Негритенок» является форма общества с ограниченной ответственностью (ООО «Студия загара «Негритенок»).
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3. Порядок создания предприятия
На приведенной ниже схеме (рис.1) нами приведен порядок создания коммерческого предприятия.

Рис. 1. Порядок создания предприятия
В процессе создания наше предприятие должно пройти ряд обязательных этапов:
1. Определение состава учредителей и заключение между ними договора о создании и деятельности предприятия.
2. Открытие временного счета в банке.
3. Регистрация предприятия.
После того, как мы приняли решение о создании общества с ограниченной ответственностью, нам необходимо будет оформить его в письменном виде (Решение №1) и вместе с другими документами предоставить для государственной регистрации.
На начальном этапе создания студии будет определен состав учредителей, и разработаны учредительные документы: устав предприятия и договор о создании и деятельности предприятия с указанием его организационно-правовой формы. Наряду с этим будет оформлен протокол № 1 собрания участников создаваемого предприятия о назначении. 
На этом же этапе нам необходимо будет определить место нахождения постоянно действующего исполнительного органа. Адрес юридического лица отражается в его учредительных документах и в заявлении о государственной регистрации. Сама же регистрация осуществляется в том налоговой инспекции, к которой относится определённый учредителями юридический адрес (ст.8 Закона о регистрации юридических лиц).
В качестве адреса юридического лица нами будет указано место нахождения арендованного помещения – просп. Вернадского, д.128.
Для этого нам необходимо иметь нотариально заверенные копии следующих документов:
- документ, подтверждающий право собственности на помещение (если помещение находится в собственности);
- договор аренды (субаренды), заключённый между арендодателем и арендатором (если помещение арендуется);
- гарантийное письмо;
- акт передачи.
На первом своем собрании учредители ООО «Студия загара «Негритенок» должны будут заключить учредительный договор и принять устав данного предприятия. Эти документы необходимы для дальнейшей регистрации.
В уставе предприятия мы укажем юридический статус нашего предприятия, изложим задачи, обоснование и принципы его создания, укажем учредителей, их адреса и денежный вклад каждого учредителя, установим сроки и формы деятельности предприятия, его права и обязанности как юридического лица. В уставе нами будет также обозначен размер уставного капитала и источники его образования, указывается вид и сфера деятельности, устанавливается форма управления предприятием и его филиалами, указаны система учёта и отчётности, адрес предприятия, его название.
Далее необходимо отнести вышеназванные документы на регистрацию. Документы рассматриваются налоговой службой в течение трех дней. Затем выдается свидетельство о регистрации предприятия. 
На следующем этапе заказывается печать и штамп. 
Далее необходимо посетить следующие органы:
1. Городской отдел статистики, куда необходимо отнести копии устава, учредительных документов и свидетельства о регистрации.
2. Пенсионный фонд (регистрация).
3. Фонд занятости населения (регистрация).
4. Фонд социального страхования (регистрация).
5. Фонд обязательного медицинского страхования (регистрация). 
6. Налоговую инспекцию (для постановки на налоговый учет).
По окончании этих действий необходимо выбрать банк, в котором будет открыт расчетный счет. К выбору банка необходимо подходить весьма внимательно и осторожно. Хороший банк должен обладать следующими критериями:
· Финансовая устойчивость (анализируется работа банка за предыдущие годы, количество и качество клиентуры банка.
· Высокая скорость прохождения платежей (по опыту работы).
· Удобное расположение.
· Наличие дополнительных услуг (собственный ящик для документов, услуги по инкассации выручки, возможность использовать ксерокс и т.д.)
· Четкое, вежливое и быстрое обслуживание.
Для открытия счета в банк необходимо предоставить карту присвоения кодов из городского отдела статистики, справку о постановке на налоговый учет из налоговой инспекции, заверенную копию Устава Общества, карты с заверенными у нотариуса подписями директора и главного бухгалтера.
Если расчетный счет не будет открыт в течение  30 дней со дня регистрации Общества  и если на него не будет внесена сумма в размере 50 процентов уставного капитала, а соответствующая справка не будет предоставлена по месту регистрации фирмы, регистрация может быть признана недействительной. 
Государственная регистрация предприятия в форме общества с ограниченной ответственностью включает в себя такие этапы, как подача в регистрирующий орган (местный налоговый орган) заявления о регистрации и необходимых для этого документов (учредительного договора и устава предприятия, квитанцию об уплате госпошлины), принятие решения о регистрации предприятия, внесение его в единый государственный реестр, извещение о внесении предприятия в реестр.
Государственная регистрация юридических лиц осуществляется в целях:
1) поверки соответствия учредительных документов юридических лиц законодательству; 
2) удостоверения факта создания, реорганизации и ликвидации юридического лица; 
3) учета созданных, реорганизованных, ликвидированных юридических лиц на территории РФ; 
4) учета действующих и прекративших свою деятельность индивидуальных предпринимателей; 
5) ведения Единого государственного реестра; 
6) создания информационного банка данных о юридических лицах и учета индивидуальных предпринимателей;
В заключение данного раздела приведем перечень документов, необходимых для открытия нашей студии загара:
· документы о регистрации фирмы (2000 руб.);
· договор аренды;
· заключение СЭС (Роспотребнадзор);
· заключение пожарной инспекции;
· разрешение на деятельность от районной  администрации;
· ассортиментный перечень услуг;
· договор на вывоз мусора (5000руб.);
· договор на обслуживание с прачечной (3000 руб.);
· договор на техническое обслуживание с ЖЭК или РЭУ (1500 руб.);
· договор с компанией, обслуживающей  кассовые аппараты (7500руб.);
· наличие мед. книжек у всех сотрудников;
-      пакет документов для размещения вывески (6000 руб.):
· паспорт на рекламное место;
· регистрационная карточка предприятия;
· свидетельство о праве на размещение рекламы;
· комплект договоров с администрацией города.
В среднем регистрация предприятия и оформление всех необходимых документов по данным исследования, проведенного нами, обходится предпринимателям в 25000 руб.
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4. Разработка учредительных документов
Итак, как указывалось ранее, для регистрации общества с ограниченной ответственностью мы должны будем предоставить следующие документы:
 - подписанное заявителем заявление о государственной регистрации по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации. В заявлении подтверждается, что представленные учредительные документы соответствуют установленным законодательством Российской Федерации требованиям к учредительным документам юридического лица данной организационно-правовой формы, что сведения, содержащиеся в этих учредительных документах, иных представленных для государственной регистрации документах, заявлении о государственной регистрации, достоверны, что при создании юридического лица соблюден установленный для юридических лиц данной организационно-правовой формы порядок их учреждения, в том числе оплаты уставного капитала (уставного фонда, складочного капитала, паевых взносов) на момент государственной регистрации, и в установленных законом случаях согласованы с соответствующими государственными органами и (или) органами местного самоуправления вопросы создания юридического лица;
- устав предприятия;
- решение о создании предприятия или договор учредителей;
- документ, подтверждающий согласие Государственного Комитета РФ по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур (ГКАП РФ);
- документ, подтверждающий оплату не менее 50% уставного капитала общества;
- свидетельство об уплате государственной пошлины.
Далее рассмотрим процедуру разработки учредительных документов ООО «Студия загара «Негритенок».
Решение о создании общества с ограниченной ответственностью оформляется в письменном виде (Решение №1) и вместе с другими документами предоставляется для государственной регистрации. Решение № 1 приведено нами в приложении 1. . Наряду с этим оформляется протокол № 1 собрания участников создаваемого предприятия о назначении (см. прил. 2).
В учредительном договоре учредители общества обязуются создать общество и определяют порядок совместной деятельности по его созданию. Учредительным договором определяются также состав учредителей (участников) общества, размер уставного капитала общества и размер доли каждого из учредителей (участников) общества, размер и состав вкладов, порядок и сроки их внесения в уставный капитал общества при его учреждении, ответственность учредителей (участников) общества за нарушение обязанности по внесению вкладов, условия и порядок распределения между учредителями (участниками) общества прибыли, состав органов общества и порядок выхода участников из общества.
Далее представим примерный проект учредительного договора ООО «Студия загара «Негритенок».

УЧРЕДИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР
ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«Студия загара «Негритенок»
г.Москва

Физические лица Российской Федерации:
- Смирнов Павел Сергеевич;
- Зверева Анна Александровна;
- Петрова Валентина Ивановна.


именуемые в дальнейшем «Участники», договорились о нижеследующем:
1. Создать в соответствии с Федеральным законом от 8 февраля 1998 года «Об обществах с ограниченной ответственностью» Общество с ограниченной ответственностью «Студия загара «Негритенок», именуемое в дальнейшем «Общество», для осуществления целей и видов деятельности, перечисленных в Уставе.
2. Общество является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным фирменным наименованием на русском языке. Общество может иметь эмблему и товарный знак, фирменные бланки и другие средства индивидуализации, расчётный, валютный и иные счета в банках, как по месту нахождения, так и по месту реализации услуг на территории Российской Федерации и за её пределами, обладает обособленным имуществом, основными и оборотными средствами.
Полное наименование на русском языке:
Общество с ограниченной ответственностью «Студия загара «Негритенок».
Сокращённое наименование: ООО «Студия загара «Негритенок».
Общество не имеет филиалов.
Общество имеет бессрочный характер деятельности.
Общество приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации его Устава и учредительных документов.
3. Место нахождения директора Общества и почтовый адрес Общества:
Г.Москва……….
4. Общество в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами компетентных федеральных и муниципальных органов, Уставом и настоящим Учредительным договором.
Общество несёт в установленном порядке ответственность за выполнение принятых на себя обязательств. Оно отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое по действующему Российскому законодательству может быть обращено взыскание.
Общество не отвечает по обязательствам Государства, а Государство не отвечает по обязательствам Общества. Общество не несёт ответственности по обязательствам Участников, а Участники несут ответственность по обязательствам Общества в пределах своего вклада в Уставный капитал.
Участники Общества, внесшие свои вклады не полностью, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в пределах стоимости неоплаченной части вклада каждого из Участников.
5. Уставный капитал.
Для обеспечения деятельности Общества Учредители формируют Уставный капитал Общества посредством внесения денежных средств на сумму 50000 рублей.

Участники общества определяют доли следующим образом:

- Смирнов Павел Сергеевич – 10000 руб. - 20 %, 
- Зверева Анна Александровна – 25000 руб. - 50%, 
- Петрова Валентина Ивановна – 15000 руб. - 30 %. 
Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества с ограниченной ответственностью окажется меньше Уставного капитала, Общество обязано объявить об уменьшении своего Уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке. Если стоимость указанных активов Общества становится меньше определённого законом минимального размера Уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.
6. Порядок и сроки внесения вкладов в Уставный капитал.
Участниками оплачено 100% Уставного капитала. При этом стоимость вклада каждого Участника Общества составляет не менее номинальной стоимости его доли.
Вкладом Участника могут быть здания, сооружения, оборудование и другие материальные ценности, ценные бумаги, права пользования землёй, водой и другими природными ресурсами. Зданиями, сооружениями и оборудованием, а также иные имущественные права (в том числе на интеллектуальную собственность) денежные средства в рублях и иностранной валюте. 
Стоимость вклада, вносимого в виде имущества или прав на интеллектуальную собственность, оценивается в рублях совместным решением Участников и составляет долю Учредителя в Уставном капитале.
Если номинальная стоимость (увеличение номинальной стоимости) доли Участника Общества в Уставном капитале Общества, оплачиваемая не денежным вкладом, составляет более двухсот минимальных размеров оплаты труда, установленных ФЗ на дату представления документов для государственной регистрации Общества или соответствующих изменений в Уставе Общества, такой вклад должен оцениваться независимым оценщиком.
В случаях внесения в Уставный капитал Общества не денежных вкладов Участники Общества солидарно несут при недостаточности имущества Общества субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере завышения стоимости не денежных вкладов.
В случаях, когда имущество передано Участником только в пользование, размер вклада и соответственно доля этого Участника определяется исходя из арендной платы за пользование этим имуществом за год. Риск случайной гибели или повреждения имущества, переданного в пользование Общества, возлагается на Участника, передавшего это имущество.
В случае прекращения у Общества права пользования имуществом до истечения срока, на который имущество было передано в пользование Общества в качестве вклада в Уставный капитал, Участник Общества, передавший имущество, обязан предоставить Обществу по его требованию денежную компенсацию, равную плате за пользование таким же имуществом на подобных условиях в течение оставшегося срока. Денежная компенсация должна быть предоставлена единовременно в разумный срок с момента предъявления Обществом требования о её предоставлении, если иной порядок предоставления компенсации не установлен решением Общего собрания Общества. Имущество, переданное исключённым или вышедшим из Общества Участником в пользование Общества в качестве вклада в Уставный капитал, остаётся в пользовании Общества в течение срока, на который оно было передано.
7. Участники Общества имеют право:
· участвовать в управлении делами Общества;
· участвовать личным трудом в деятельности Общества, занимать в нём штатную должность в установленном порядке;
· получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учёта и отчётности, актами ревизий и проверок и другой документацией в порядке, согласованном между Участниками;
· принимать участие в распределении прибыли;
· получать в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчётов с кредиторами, или его стоимость;
· Участники имеют преимущественное право на получение работ и услуг, производимых Обществом;
· Участник может уступить свою долю или часть её:
· другим Участникам Общества;
· Обществу;
· третьему лицу;
· Участники Общества пользуются преимущественным правом приобретения доли (части доли) уступающего её Участника пропорционально их долям в Уставном капитале или ином, согласованном между ними порядке.
8. Участники Общества обязаны:
· соблюдать положения Учредительных документов;
· вносить вклады и дополнительные взносы в порядке, размере и способами, предусмотренными Уставом Общества;
· не допускать действий, прямо или косвенно наносящих материальной или моральный ущерб Обществу;
· не допускать действий, ущемляющих каким бы то ни было способом права других Участников;
· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества, отнесённую Обществом к коммерческой тайне;
· исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к Обществу.
9. Прибыль Общества, образуемая по итогам года, в соответствии с установленным порядком, за вычетом сумм по взаимоотношениям по оплате труда сотрудников, расчётов с кредиторами, с бюджетными органами государственного управления, направляется на распределение её пропорционально долям Участников.
10. Прибыль не подлежит распределению между Учредителями Общества в случаях, предусмотренных Законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».
11. Прибыль не распределяется в случаях присутствия признаков банкротства или если стоимость чистых активов меньше Уставного капитала или Общество приобретает последние два признака вследствие принятия решения о распределении прибыли между Учредителями.
12. Соглашением всех Участников Общества может быть установлен порядок определения и изменения их долей от вклада каждого из них в образование и приращения общего имущества.
13. Участник Общества, осуществивший за свой счёт с соблюдением установленного порядка использования общего имущества Общества неотделимые улучшения этого имущества, имеет право на соответствующее увеличение своей доли в праве на Общее имущество.
14. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Участником обязательств по настоящему договору он обязан возместить другим Участникам причинённые таким неисполнением или ненадлежащим исполнением убытки, в том числе недополученные доходы и упущенную выгоду.
15. высшим органом Управления Обществом является Общее собрание Участников Общества.
16. Исполнительным единоличным органом Общества является директор.
17. Деятельность Общества прекращается:
1) по единогласному решению его Участников;
2) в случае признания судом недействительной регистрации юридического лица в связи с допущенными при его создании нарушениями законов или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;
3) по решению суда;
4) по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
18. Участники Общества или орган, принявший решение о прекращении деятельности Общества, должны незамедлительно после принятия решения письменно сообщить об этом органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, который вносит в Единый государственный реестр сведения о том, что Общество находится в процессе ликвидации.
19. Ликвидация Общества производится ликвидационной комиссией, назначенной Общим собранием Участников, в случаях прекращения деятельности Общества по решению суда – Ликвидационной комиссией, назначенной им.
20. С момента назначения Ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Общества. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Общества и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.
21. Настоящий договор является открытым для присоединения к нему других Участников из числа российских, иностранных физических и юридических лиц на условиях, принятых Общим собранием Участников. Присоединение к настоящему договору других Участников оформляется с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.
22. Участник вправе выйти из Общества независимо от согласия других его Участников.
23. В случае выхода Участника Общества из Общества его доля переходит к Обществу с момента подачи заявления о выходе из Общества. Общество в свою очередь выплачивает действительную стоимость доли Участника, определяемую на основании данных бухгалтерской отчётности Общества за год, в течение которого было подано заявление о выходе.
24. Действительная стоимость доли Участника Общества выплачивается за счёт разницы между стоимостью чистых активов Общества и размером Уставного капитала Общества, если такой разницы недостаточно, Общество обязано уменьшить свой Уставный капитал на недостающую сумму.
25. Все споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут, как правило, решаться путём дружественных переговоров между Участниками Общества.
26. В случае невозможности решить споры и разногласия путём переговоров, Участники Общества разрешают их в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.
27. Расходы по заключению Договора Участники несут совместно в равных долях.
28. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр – для директора Общества, один экземпляр настоящего Договора хранится в делах Московской регистрационной палаты.
29. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания всеми Участниками и действует неограниченный срок.
Подписи учредителей:

УТВЕРЖДЁН:
Решением Учредителей от___________

В уставе предприятия указываются юридический статус нового предприятия, излагаются задачи, обоснование и принципы его создания, указываются учредители, их адреса и денежный вклад каждого учредителя, устанавливаются сроки и формы деятельности предприятия, его права и обязанности как юридического лица. В уставе обозначается размер уставного капитала и источники его образования, указывается вид и сфера деятельности, устанавливается форма управления предприятием и его филиалами, указывается система учёта и отчётности, адрес предприятия, его название.
Примерный проект устава ООО «Студия загара «Негритенок» приведен нами ниже.

УСТАВ ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«Студия загара «Негритенок»
г.Москва 2007г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Студия загара «Негритенок», именуемое в дальнейшем «Общество», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской федерации и Федеральным законом Российской Федерации «Об обществах с ограниченной ответственностью».
1.2.Общество является юридическим лицом и строит свою деятельность на основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.
1.3. Учредителями Общества являются:
- Смирнов Павел Сергеевич;
- Зверева Анна Александровна;
- Петрова Валентина Ивановна.
1.4. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: 
Общество с ограниченной ответственностью «Студия загара «Негритенок», сокращённое наименование: ООО «Студия загара «Негритенок».
1.5. Общество является коммерческой организацией.
1.6. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за её пределами. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке. Общество может иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.
1.7. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Участники имеют предусмотренные законом и Учредительными документами Общества обязательственные права по отношению к обществу.
1.8. Участники не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества в пределах стоимости внесённых ими вкладов в Уставный капитал.
1.9. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несёт ответственности по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.
1.10. Место нахождения Общества: г.Москва….. на основании договора аренды.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Целями деятельности Общества являются: расширение рынка сбыта работ и услуг, наиболее полное и качественное удовлетворение потребностей российских граждан, а также получение прибыли.
2.2. Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещённые законом.
2.3. Предметом деятельности Общества является оказание услуг солярия. 
2.4. Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ. На данные виды деятельности в соответствии с п.1 ст17. Федерального закона от 8 августа 2001г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» получение лицензии не требуется.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА

3.1. Общество считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации.
3.2. Общество для достижения целей своей деятельности вправе нести обязанности, осуществлять любые имущественные и личные неимущественные права, предоставляемые законодательством обществам с ограниченной ответственностью, от своего имени совершать любые допустимые законом сделки, быть истцом и ответчиком в суде.
3.3. Общество является собственником имущества, приобретённого в процессе его хозяйственной деятельности. Общество осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом по своему усмотрению в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 
3.4. Имущество Общества учитывается на его самостоятельном балансе.
3.5. Общество имеет право пользоваться кредитом в рублях и иностранной валюте.
3.6. Общество отвечает по своим обязательствам всеми своими активами. Общество не отвечает по обязательствам государства и Участников Общества. Государство не отвечает по обязательствам Общества. Участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости внесённых ими вкладов. Участники, внесшие вклад не полностью, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в размере неоплаченной доли.
3.7. В случае несостоятельности (банкротства) Общества по вине его Участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным имеют возможность определять его действия, на указанных Участников или других лиц в случае недостаточности имущества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.
3.8. Общество может создавать самостоятельно и совместно с другими обществами, товариществами, кооперативами, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на территории РФ организации справами юридического лица в любых допустимых законом организационно-правовых формах. Общество вправе иметь дочерние и зависимые Общества с правами юридического лица.
3.9. Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом. Филиалы и представительства учреждаются Общим собранием Участников и действуют в соответствии с Положением о них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются Общим собранием Участников.
3.10. Создание филиалов и представительств за границей регулируются законодательством РФ и соответствующих государств.
3.11. Общество самостоятельно планирует свою производственно-хозяйственную деятельность, а также социальное развитие коллектива. Основу планов составляют договоры, заключаемые с потребителями услуг Общества, а также поставщиками материально-технических и иных ресурсов.
3.12. Выполнение работ и предоставление услуг по ценам и тарифам, устанавливаемым Обществом самостоятельно.
3.13. Общество имеет право
· в порядке, установленном законом, участвовать в деятельности и создавать в РФ и других странах хозяйственные Общества и другие предприятия и организации с правами юридического лица;
· участвовать в ассоциациях и других видах объединений;
· участвовать в деятельности и сотрудничать в любой иной форме с международными общественными, корпоративными и иными организациями;
· приобретать и реализовывать продукцию, работы и услуги других обществ, предприятий, объединений и организаций, а также иностранных фирм как в РФ так и за рубежом в соответствии с действующим законодательством;
· осуществлять иные права и нести другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.
3.14. Общество вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определяя формы, размеры и виды оплаты труда.
3.15. Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в государственные архивные учреждения в соответствии с действующим законодательством, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
3.16. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, не запрещённые законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в Уставе. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие закону, являются действительными.

4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ.

4.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его Участников.
4.2. Размер Уставного капитала Общества должен быть не менее стократной величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на дату представления документов для регистрации Общества.
4.3. Уставный капитал Общества и номинальная стоимость долей Участников определяет минимальный размер имущества, гарантирующий интересы его кредиторов. Для обеспечения деятельности Общества Учредители формируют Уставный капитал Общества посредством внесения денежных средств на сумму 50000 рублей.
4.4. Участники общества определяют доли следующим образом:

- Иванова Татьяна Федоровна – 10000 руб. - 20%, 	
- Сидоров Иван Сергеевич – 20000 руб. - 40%, 
- Петров Александр Алексеевич – 20000 руб. - 40%. 

4.5. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества с ограниченной ответственностью окажется меньше Уставного капитала, Общество обязано объявить об уменьшении своего Уставного капитала и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке. Если стоимость указанных активов Общества становится меньше определённого законом минимального размера Уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.
4.6. Участниками оплачено 100% Уставного капитала. При этом стоимость вклада каждого Участника Общества составляет не менее номинальной стоимости его доли.
4.7. Вкладом Участника могут быть здания, сооружения, оборудование и другие материальные ценности, ценные бумаги, права пользования землёй, водой и другими природными ресурсами. Зданиями, сооружениями и оборудованием, а также иные имущественные права (в том числе на интеллектуальную собственность) денежные средства в рублях и иностранной валюте. 
4.8. Стоимость вклада, вносимого в виде имущества или прав на интеллектуальную собственность, оценивается в рублях совместным решением Участников и составляет долю Учредителя в Уставном капитале. Если номинальная стоимость (увеличение номинальной стоимости) доли Участника Общества в Уставном капитале Общества, оплачиваемая не денежным вкладом, составляет более двухсот минимальных размеров оплаты труда, установленных ФЗ на дату представления документов для государственной регистрации Общества или соответствующих изменений в Уставе Общества, такой вклад должен оцениваться независимым оценщиком.
4.9. В случаях внесения в Уставный капитал Общества не денежных вкладов Участники Общества солидарно несут при недостаточности имущества Общества субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере завышения стоимости не денежных вкладов.
4.10. В случаях, когда имущество передано Участником только в пользование, размер вклада и соответственно доля этого Участника определяется исходя из арендной платы за пользование этим имуществом за год. Риск случайной гибели или повреждения имущества, переданного в пользование Общества, возлагается на Участника, передавшего это имущество.
4.11. В случае прекращения у Общества права пользования имуществом до истечения срока, на который имущество было передано в пользование Общества в качестве вклада в Уставный капитал, Участник Общества, передавший имущество, обязан предоставить Обществу по его требованию денежную компенсацию, равную плате за пользование таким же имуществом на подобных условиях в течение оставшегося срока. Денежная компенсация должна быть предоставлена единовременно в разумный срок с момента предъявления Обществом требования о её предоставлении, если иной порядок предоставления компенсации не установлен решением Общего собрания Общества. Имущество, переданное исключённым или вышедшим из Общества Участником в пользование Общества в качестве вклада в Уставный капитал, остаётся в пользовании Общества в течение срока, на который оно было передано.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ.

5.1. Участники Общества имеют право:
5.2. Участвовать в управлении делами Общества.
5.3. Участвовать личным трудом в деятельности Общества, занимать в нём штатную должность в установленном порядке.
5.4. Получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учёта и отчётности, актами ревизий и проверок и другой документацией в порядке, согласованном между Участниками.
5.5. Принимать участие в распределении прибыли.
5.6. Получать в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчётов с кредиторами, или его стоимость.
5.7. Избирать и быть избранными в органы управления и контрольные органы Общества.
5.8. Знакомиться с протоколами Общего собрания и делать выписки из них.
5.9. Обжаловать в соответствующие органы Общества действия должностных лиц Общества.
5.10 Участники имеют преимущественное право на получение работ и услуг, производимых Обществом.
5.11. Участник может уступить свою долю или часть её другим Участникам Общества; Обществу; третьему лицу;
5.12. Участники Общества пользуются преимущественным правом приобретения доли (части доли) уступающего её Участника пропорционально их долям в Уставном капитале или ином, согласованном между ними порядке.
5.13. В любое время выйти из Общества независимо от согласия других Участников и получить стоимость части имущества Общества, пропорциональной его доле в Уставном капитале, в порядке и в сроки, установленные настоящим Уставом и законом.
5.14. Участник обязан:
5.15. Оплатить определённую ему долю в Уставном капитале. Часть прибыли начисляется Участнику с момента фактической оплаты 100% своей доли в Уставном капитале.
5.17. Соблюдать требования Устава, условия Учредительного договора, выполнять решения органов управления Общества, принятые в рамках их компетенции.
5.18. Беречь имущество Общества.
5.19. Не допускать действий, прямо или косвенно наносящих материальной или моральный ущерб Обществу.
5.20. Не допускать действий, ущемляющих каким бы то ни было способом права других Участников.
5.21. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества, отнесённую Обществом к коммерческой тайне.
5.22. Исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к Обществу.

6. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА.

6.1. Участники вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его Участников. При этом выходящему из Общества Участнику должна быть выплачена действительная стоимость его доли, пропорциональная его доле в Уставном капитале и определяемая на основании данных бухгалтерской отчётности Общества за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, либо с согласия Участников Общества выдать ему в натуре имущество такой же стоимости.
6.2. При выходе из Общества Участник подаёт соответствующее письменное заявление в Общее собрание Участников. Заявление Участника является свидетельством его выхода из Общества.
6.3. Выплаты выбывающим Участникам начинаются с даты, утверждённой Общим собранием Участников, но не позднее 6 (шести) месяцев после окончания финансового года.

7. ИСКЛЮЧЕНИЕ УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА.

7.1. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10% (десять процентов) Уставного капитала Общества вправе потребовать в судебном порядке исключения из Общества Участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно её затрудняет.

8. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ.

8.1. Высшим органом управления Обществом является Общее собрание Участников. Один раз в год Общество проводит годовое Общее собрание. Единоличным исполнительным органом Общества является директор.
8.2. К компетенции Общего собрания Участников относятся:
8.3. Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.
8.4. Изменение Устава Общества, в том числе изменение размера Уставного капитала Общества, утверждение новой редакции Устава.
8.5. Внесение изменений в Учредительный договор.
8.6. Избрание ревизионной комиссии (Ревизора) Общества и досрочное прекращение их полномочий.
8.7. Избрание директора и досрочное прекращение его полномочий.
8.8. Утверждение годовых отчётов, годовых бухгалтерских балансов.
8.9. Принятие решений о распределении годовой прибыли.
8.10. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества), а также его филиалов и представительств – штатного расписания, сметы расходов на управление Обществом, документов о структуре Общества.
8.11. Принятие решений о реорганизации или ликвидации Общества.
8.12. Предоставление Участнику дополнительных прав или возложение на Участника дополнительных обязанностей.
8.13. Прекращение или ограничение дополнительных прав, а также прекращение дополнительных обязанностей.
8.14. Утверждение денежной оценки не денежных вкладов в Уставный капитал, вносимых Участниками Общества или принимаемыми в Общество третьими лицами.
8.15. Решение о внесении Участниками вкладов в имущество Общества.
8.16. определение условий оплаты труда директора Общества, а также руководителей филиалов и представительств.
8.17. Выплата действительной стоимости имущества Участниками Общества при обращении взыскания на долю в Уставном капитале одного из Участников Общества.
8.18. Собрание ведёт Председатель Общего собрания Участников, выбранный из состава Участников Общества.
8.19. Решения Общего собрания Участников принимаются открытым голосованием.

9. ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА.

9.1. Единоличным исполнительным органом Общества является директор.
9.2. Директор, не являющийся Участником Общества, может участвовать в Общем собрании Участников с правом совещательного голоса.
9.3. Срок полномочий директора составляет 3 (три) года. Директор может переизбираться неограниченное число раз.
9.4. Директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, руководствоваться требованиями настоящего Устава, решениями органов управления Общества, принятыми в рамках их компетенции, а также заключёнными Обществом договорами и соглашениями, в том числе заключёнными с Обществом трудовыми договорами.
9.5. Директор обязан действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. 
9.6. Директор руководит текущей деятельностью Общества и решает все вопросы, которые не отнесены настоящим Уставом и законом к компетенции Общего собрания Участников Общества.
9.7. Директор:
· без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;
· выдаёт доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;
· издаёт приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
· рассматривает текущие и перспективные планы работ;
· обеспечивает выполнение планов деятельности Общества;
· утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Общего собрания Участников Общества;
· определяет организационную структуру Общества;
· обеспечивает выполнение решений Общего собрания Участников;
· подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания Участников;
· распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Общим собранием Участников, настоящим Уставом и действующим законодательством;
· открывает расчётный, валютный и другие счета Общества в банковских учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки;
· утверждает договорные тарифы на работы, услуги и продукцию Общества;
· организует бухгалтерский учёт и отчётность;
· представляет на утверждение Общего собрания Участников годовой и квартальный отчёт и баланс Общества;
· принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей деятельностью Общества.
9.8. В качестве единоличного исполнительного органа Общества может выступать физическое лицо, за исключением передачи полномочий по договору управляющему в соответствии со ст.42 ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».
9.9. Контракт с директором от имени Общества подписывается лицом, председательствовавшим на собрании Общего собрания Участников Общества, на котором был избран директор, или одним из Участников Общего собрания Участников Общества, уполномоченным решением Общего собрания Участников Общества.

10. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР).

10.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Ревизионной комиссией или избранным Общим собранием аудитором, не связанным имущественными интересами с Обществом, лицом, осуществляющим функции директора, и Участниками Общества. Порядок осуществления Ревизионной комиссией (Ревизором) своих полномочий, её количественный и персональный состав утверждается Общим собранием Участников. Число членов Ревизионной комиссии не может быть менее 3 (трёх). Ревизионная комиссия избирается сроком на 3 (три) года.
10.2. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) может быть любой Участник (представитель Участника), избранный в установленном порядке Общим собранием Участников, а также лицо, не являющееся Участником Общества. Членом Ревизионной комиссии не может быть директор.
10.3. Ревизионная комиссия Общества вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Общества. По требованию Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, а также работники Общества обязаны давать необходимые пояснения в устной или письменной форме.
10.4. Заседания Ревизионной комиссии правомочны, если на них присутствует не менее половины её членов. Все решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от числа членов Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании.
10.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе привлекать к своей работе экспертов и консультантов, работа которых оплачивается за счёт Общества.
10.6. Ревизионная комиссия Общества в обязательном порядке проводит проверку годовых отчётов и балансов Общества до их утверждения Общим собранием Участников Общества. Общее собрание Участников не вправе утверждать годовые отчёты и бухгалтерские балансы Общества при отсутствии заключений Ревизионной комиссии Общества.
10.7. Ревизионная комиссия (Ревизор) обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания Участников, если возникла угроза интересам Общества.
10.8. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) и порядок её деятельности определяются настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии (Ревизоре), утверждаемым Общим собранием Участников.

11. УЧЁТ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

11.1. Для проверки и подтверждения правильности годовых отчётов и бухгалтерских балансов Общество вправе по решению Общего собрания Участников привлекать профессионального аудитора (аудиторскую фирму), не связанного имущественными интересами с Обществом, лицом, осуществляющим функции директора, и Участниками Общества.
11.2. Аудиторская проверка может быть проведена также по требованию любого Участника. В случае проведения такой проверки оплата услуг аудитора осуществляется за счёт Участника Общества, по требованию которого она производится.
11.3. Привлечение аудитора для проверки и подтверждения правильности годовых отчётов и бухгалтерских балансов Общества обязательно в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
11.4. Аудитор проводит проверку годовых отчётов и бухгалтерских балансов Общества до их утверждения Общим собранием Участников Общества. Общее собрание Участников не вправе утверждать годовые отчёты и бухгалтерские балансы Общества при отсутствии заключений аудиторов.
11.5. Аудитор вправе привлекать к своей работе экспертов и консультантов, работа которых оплачивается за счёт Общества.
11.6. Аудитор обязан потребовать созыва внеочередного Общего собрания Участников, если возникла серьёзная угроза интересам Общества.

12. ИМУЩЕСТВО, УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ.

12.1. Имущество Общества образуется за счёт вкладов в Уставный капитал, а также за счёт иных источников, предусмотренных действующим законодательством РФ. В частности, источниками образования Общества являются:
· Уставный капитал Общества;
· доходы, получаемые от оказываемых Обществом услуг;
· кредиты банков и других кредиторов;
· вклады Участников; 
· безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования организаций, предприятий, граждан;
· иные источники, не запрещённые законодательством.
12.2. Резервный фонд образуется за счёт ежегодных отчислений не более 5% от чистой прибыли до тех пор, пока сумма резервного фонда не достигнет 15% Уставного капитала Общества. Если после достижения указанного размера резервный фонд будет израсходован, отчисления в него возобновляются вплоть до полного восстановления.
12.3. Общество вправе образовывать иные фонды, отчисления в которые осуществляются в размерах и порядке, установленных Общим собранием Участников.
12.4. Имущество Общества может быть изъято только по вступившему в законную силу решению суда.
12.5. Общество может объединить своего имущества с имуществом иных юридических лиц для совместного производства товаров, выполнения работ и оказания услуг, а также в иных целях, не запрещённых законом.
12.6. Общество учёт результатов работ, ведёт оперативный, бухгалтерский и статистический учёт по нормам, действующим в Российской Федерации.
12.7. Организацию документооборота в Обществе осуществляет директор.
12.8. По месту нахождения исполнительного органа Общества Общество хранит следующие документы:
· учредительные документы Общества, а также изменения и дополнения;
· протокол (протоколы) Общего собрания Учредителей Общества, содержащий решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки не денежных вкладов в Уставный капитал, а также иные решения, связанные с созданием Общества;
· документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;
· документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на балансе;
· внутренние документы;
· положения о филиалах и представительствах;
· протоколы Общих собраний Участников и Ревизионной комиссии (Ревизора), аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
· заключения Ревизионной комиссии (Ревизора), аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Уставом Общества, внутренними документами, решениями Общего собрания Участников Общества и исполнительного органа Общества.
Местом нахождения исполнительного органа является: 652600 Кемеровская обл., г.Белово, ул.Октябрьская, 31а.
12.9. Перечисленные в п.13.8. настоящего Устава документы должны быть доступны для ознакомления Участникам Общества в любой рабочий день. Ознакомление с документами, относящимися к коммерческой тайне, регулируются Положением, утверждаемым Общим собранием Участников.
12.10. Финансовый год Общества совпадает с календарным годом.
12.11. Директор и главный бухгалтер Общества несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учёта и отчётности.

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ.

13.1. Решение о распределении прибыли принимает Общее собрание Участников Общества.
Общество вправе раз в год принимать решение о распределении прибыли между Участниками Общества.
13.2. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, распределяется пропорционально вкладам в Уставный капитал Общества.
13.3. Общество не вправе принимать решение о распределении чистой прибыли между Участниками Общества и не вправе выплачивать Участникам прибыль, решение о распределении которой было принято, если:
· на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) или если указанные признаки проявятся у Общества в результате принятия такого решения;
· на момент принятия такого решения стоимость чистых активов меньше его Уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;
· в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

14. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ.

14.1. Общество может быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством. Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. При реорганизации вносятся соответствующие изменения в учредительные документы Общества.
14.2. Не позднее 30 дней с даты принятия решения о реорганизации Общество в письменной форме об этом своих кредиторов. Права кредиторов, возникающие в связи с реорганизацией Общества, определяются законом.
14.3. Реорганизация Общества осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством РФ.
14.4. Общество может быть ликвидировано добровольно либо по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом РФ.
14.5. Ликвидация Общества влечёт за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидация Общества осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законодательными актами, с учётом положений настоящего Устава.
14.6. Решение о добровольной ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии принимается Общим собранием по предложению директора или Участника Общества.
14.7. Общее собрание Участников обязано незамедлительно письменно органу, осуществляющему государственную регистрацию, о принятии решения о ликвидации Общества для внесения в Единый государственный реестр юридических сведений о том, что Общество находится в процессе ликвидации.
14.8. Общее собрание Участников устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Общества и, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, назначает ликвидационную комиссию в составе Председателя, Секретаря и членов ликвидационной комиссии. Число членов ликвидационной комиссии, включая Председателя и Секретаря, не может быть менее трёх.
14.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Общества, в том числе по представлению Общества в суде. Все решения ликвидационной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. Протоколы заседаний ликвидационной комиссии подписываются Председателем и Секретарём.
14.10. Председатель ликвидационной комиссии представляет Общество по всем вопросам, связанным с ликвидацией Общества, в отношениях с кредиторами, должниками Общества и с Участниками, а также иными организациями, гражданами и государственными органами, выдаёт от имени Общества доверенности и осуществляет другие необходимые исполнительно-распорядительные функции.
14.11. Имущество Общества реализуется по решению ликвидационной комиссии.
14.12. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества Общества после удовлетворения требований кредиторов, распределяются между Участниками пропорционально их доле участия в Уставном капитале.
14.13. При реорганизации или прекращении деятельности Общества все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные учреждения, документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Общество. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Общества в соответствии с требованиями архивных органов.
14.14. Ликвидация Общества считается завершённой с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
14.15. Полномочия ликвидационной комиссии прекращаются с момента завершения ликвидации Общества.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

15.1. Настоящий Устав может быть изменён или дополнен по решению Общего собрания Участников.
15.2. Если одна из статей Устава становится недействительной, то это не является причиной недействительности действия остальных статей. Недействительная статья должна быть исключена или заменена статьёй, допустимой в правовом отношении и близкой по смыслу к заменяемой.
В целях проведения налогового контроля юридические лица как налогоплательщики подлежат постановке на учет в налоговых органах соответственно по месту нахождения организации, месту нахождения ее обособленных подразделений, месту жительства физического лица, а также по месту нахождения принадлежащего им недвижимого имущества и транспортных средств и по иным основаниям, предусмотренным Налоговым кодексом РФ. Форма заявления о постановке на налоговый учет приведена в приложении 6. 
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5. Описание партнерских связей
Для студии загара, безусловно, нужен солярий. При выборе солярия нужно рассмотреть различные варианты, сразу отбросим дорогие солярии стоимостью более 10000 у.е. Такие по карману крупным фитнес-центрам и раскрученным салонам красоты. Стоимость 10 минут в таких соляриях может зашкаливать до 1000 рублей. Такие мы пока не потянем. 
При выборе горизонтального или вертикального солярия следует учитывать, что некоторые клиенты предпочитают полежать и расслабиться в горизонтальном солярии, в то же время на уровне слухов многие считают вертикальные солярии – «профессиональными». Это, конечно же, неверно, «профессиональным» - считается солярий с количеством ламп больше 24 шт. (по некоторым источникам более 30). Идеально когда их 48 или больше. Почему? Просто при таком количестве ламп, легко можно соблюдать расстояние от ламп до тела, и загар получается более равномерным, хотя, загорая под солнцем, Вы вообще пользуетесь одной «лампой». 
Солярии бывают разные: последнее поколение уже не напоминает те монументальные саркофаги, где тело чувствовало себя бутербродом в тостере. В новых, совершенно "космических" аппаратах можно загорать сидя, стоя, а также по частям (лицо- ноги- кисти рук). Помимо традиционных горизонтальных, в настоящее время особенно моден вертикальный солярий, в котором можно загорать, танцуя под зажигательную музыку и не получая белых пятен на копчике и под мышками. Правда, стоит такое чудо техники около 20 тысяч долларов, зато окупится довольно быстро и с лихвой. 
Вертикальные солярии славятся мощностью, они более гигиеничны (клиенту не приходится соприкасаться с их внутренней поверхностью) и дают совершенно естественный оттенок. Правда, и стоят на порядок дороже традиционных горизонтальных, но зато быстро окупаются.
Установить одиночный солярий - это хорошо, однако, как показывает практика, оптимальный вариант - небольшая студия загара примерно на три-четыре солярия различной модификации: вертикальный и горизонтальные разной мощности. Средняя цена профессионального аппарата - 8-10 тысяч долларов, хотя многие солярии нового поколения со всевозможными наворотами зашкаливают за 20-25 тысяч. Кстати, если приобрести новые солярии все-таки не с руки, можно поискать так называемый second hand - недолго эксплуатировавшийся где-нибудь в Европе и оттого пребывающий в довольно приличном состоянии (в Москву почему-то большинство "вторичных" соляриев привозится из Германии). Правда, обслуживание такого солярия может обойтись дороже - лампы стоимостью 10-15 долларов за штуку перегорают с завидной регулярностью. 
Итак, солярий за разумные деньги. Мы решили присмотреться к следующим моделям SunVision 222 XXL (горизонтальный солярий с 28 лампами для тела и 10 для лица) и SunVision V Compact XL X-clusive (бюджетный вертикальный солярий с 42 лампами интенсивного загара). Модель  222 XXL стоит порядка 5000 у.е. Модель V Compact XL X-clusive – стоит порядка 6700 у.е. Мы решили остановиться на выборе вертикального нового солярия. 
Крупнейшие поставщики оборудования для загара, у которых наиболее приемлемые цены на выбранный нами солярий, а также существует система постпродажного обслуживания оборудования  - «Мagic Beauty System», «SOLTEC International», а также «NEMECTRON». 
В таблице 1 приведены параметры, которые мы использовали при исследовании поставщиков оборудования для загара.
Таблица 1 
Поставщики оборудования для загара
	Поставщик
	Цена на солярии V Compact XL X-clusive, руб.
	Дос-тавка
	Сборка и установка
	Сервисное обслужи-вание

	«Мagic Beauty System»
	167500
	беспл.
	3000 руб., покупате-лям фирмы скидка 20%
	3 года

	«SOLTEC International»
	167500
	беспл.
	3000 руб., покупате-лям фирмы скидка 10%
	1 год

	«NEMECTRON»
	175000
	1500 руб.
	3500 руб.
	1 год



На основании данных таблицы 1 мы отдали предпочтение фирме «Мagic Beauty System», т.к. стоимость на солярий в данной фирме ниже, чем в компании «NEMECTRON», а также оборудование доставляется бесплатно силами самой фирмы, специалисты фирмы собирают и устанавливают солярии (нам, как покупателям скидка 30%), к тому же нас привлек самый длительный срок сервисного обслуживания соляриев.
Не стоит забывать, что удовлетворенность клиента зависит не только от качества услуг, но во многом и от обстановки салона. Дизайн - один из основополагающих моментов "солнечного" бизнеса, поэтому здесь скупиться не следует: чем комфортнее и оригинальнее будет оформлена "фабрика загара", тем больше народа туда потянется. Все тот же "классический" пример - салоны "Сан и Сити", над дизайном которых изрядно потрудился Борис Краснов. Правда, такой изыск по карману далеко не каждому, начинающему этот бизнес. Привлекать к оформлению интерьера известных дизайнеров позволяют себе только владельцы элитных салонов.
Мы решили прибегнуть к услугам лишь бригады рабочих, выполняющих косметический ремонт. С ними будет заключен договор подряда на оказание строительно-ремонтных услуг.
Также в деятельности ООО «Студия загара «Негритенок» будут использоваться различные предметы мебели (столы, стулья, кушетки, массажные столы и т.д.), предметы интерьера (например, шторы), а также полотенца, простыни и проч. Данные принадлежности наша фирма планирует закупать в оптовых фирмах города.
Текстильные изделия (полотенца, скатерти и проч.) ООО «Студия загара «Негритенок» планирует закупать в ООО «Москва-Текстиль». Данная фирма зарекомендовала себя как надежного поставщика качественной продукции. С ООО «Москва-Текстиль» мы планируем поддерживать длительные отношения, т.к. предметы текстиля довольно быстро изнашиваются и их надо часто обновлять. ООО «Москва-Текстиль» своим постоянным покупателям предоставляет систему накопительных скидок.
Предметы мебели (столы, стулья и проч.) ООО «Студия загара «Негритенок» планирует закупить в оптовой мебельной фирме «Мебеллион». Данная фирма предоставляет широкий спектр скидок на приобретаемую мебель, а также бесплатную доставку при покупке мебели. Также фирма «Мебеллион» дает гарантию на весь ассортимент предлагаемой продукции сроком на 1 год и 3 года сервисного обслуживания. При повторных покупках мебели фирма «Мебеллион» предоставляет накопительные скидки.
С некоторыми партнерами мы планируем долгосрочные договорные отношения. Например, мы намерены подписать договор с прачечной на обслуживание нашего клуба. При этом работник прачечной 2 раза в неделю будет приезжать и забирать подготовленное для стирки белье и привозить уже постиранное. Также такой вид отношений с прачечной выгоден тем, что нам предоставляется скидка в 20% на обслуживание.


[bookmark: _Toc184821929]
6. Налогообложение ООО «Студия загара «Негритенок»
В настоящее время в России для предприятий существуют несколько режимов налогообложения – общий и специальные (упрощенный, в виде единого налога на вмененный доход и проч.).
Действующее налоговое законодательство позволяет налогоплательщику в некоторых случаях значительно уменьшить сумму уплачиваемых налогов путем выбора системы налогообложения (режима налогообложения).
Выделяют:
- общий режим налогообложения;
- специальные режимы: упрощенный режим налогообложения и режим налогообложения в виде единого налога на вмененный доход.
При применении общего режима налогообложения налоги уплачиваются в общем порядке.
Использование специальных режимов заменяет уплату нескольких основных налогов уплатой единого налога, размер которого рассчитывается в упрощенном порядке. Остальные налоги уплачиваются в общем порядке.
Установление специальных налоговых режимов позволяет государству улучшить налоговое администрирование, а налогоплательщикам снизить налоговое бремя (прежде всего малому бизнесу в силу устанавливаемых налоговым законодательством ограничений).
Упрощенная система налогообложения (далее – УСН). Налогоплательщик имеет возможность выбора данного режима налогообложения и объекта налогообложения. Объектом налогообложения могут быть:
- доходы (облагаются по ставке 6%) или
- доходы, уменьшенные на величину расходов (облагаются по ставке 15%).
Выбор объекта налогообложения в целях уменьшения налогов зависит от доли расходов в составе выручки и их состава (не все расходы в целях налогообложения уменьшают доходы).
Данный режим вводится в действие законами субъектов РФ и применяется независимо от желания налогоплательщика. Размер налога фиксирован и не зависит от полученного дохода.
При применении данного режима уплата налога на прибыль (для организаций), налога на доходы физических лиц (для предпринимателей), НДС, налога на имущество, единого социального налога, как правило, заменяется уплатой единого налога. Деятельность по предоставлению услуг по искусственному загару, организованная посредством "студий загара", не подлежит переводу на уплату ЕНВД.
В деятельности ООО «Студия загара «Негритенок» будет применять режим налогообложения в виде упрощенной системы налогообложения.
Преимуществами данного режима налогообложения являются:
· Возможное снижение налоговой нагрузки.
· Самый маленький объем налоговой отчетности и низкие    затраты на составление налоговой отчетности.
· Самые низкие затраты на ведение учета доходов и расходов.
· Отсутствие обязанности составлять бухгалтерскую отчетность.
· Возможное снижение себестоимости продукции, работ, услуг    за счет отсутствия НДС, ЕСН.
· Оптимально для налогоплательщиков, осуществляющих    реализацию товаров, работ, услуг для физических лиц и юридических лиц, получивших освобождение от уплаты НДС.
· Сокращенный объем статистической отчетности для малых предприятий.
ООО «Студия загара «Негритенок» имеет право применять упрощенную систему налогообложения, т.к. услуги загара не входят в перечень организаций, которые не вправе применять упрощенную систему налогообложения:  
· организации, имеющие филиалы и (или) представительства;  
· банки;  
· страховые организации; 
· негосударственные пенсионные фонды;  
· инвестиционные фонды; 
· профессиональные участники рынка ценных бумаг; 
· ломбарды;  
· организации и индивидуальные предприниматели, занимающиеся производством подакцизных товаров, а также добычей и реализацией полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;  
· организации и индивидуальные предприниматели, занимающиеся игорным бизнесом;  
· нотариусы, занимающиеся частной практикой;  
· организации и индивидуальные предприниматели, являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;  
· организации, в которых доля непосредственного участия других организаций составляет более 25 процентов; 
· организации и индивидуальные предприниматели, средняя численность работников которых за налоговый (отчетный) период  превышает 100 человек и ряд других организаций.
Выбор объекта налогообложения осуществляется самим налогоплательщиком. Это могут быть доходы или доходы, уменьшенные на величину расходов. Состав доходов и расходов, учитываемых при исчислении единого налога, определяется налогоплательщиком в соответствии с действующим законодательством (см. НК РФ).
Упрощенная система налогообложения предусматривает замену налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций и единого социального налога. Организации и индивидуальные предприниматели, являющиеся налогоплательщиками по УСН, не признаются также налогоплательщиками налога на добавленную стоимость. Следует иметь в виду, что если объектом налогообложения являются доходы, налоговая ставка устанавливается в размере 6%, если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов, налоговая ставка устанавливается в размере 15%.
Вновь созданная организация и вновь зарегистрированный индивидуальный предприниматель вправе подать заявление о переходе на упрощенную систему налогообложения в пятидневный срок с даты постановки на учет в налоговом органе, указанной в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе, выданном в соответствии с абзацем вторым пункта 2 статьи 84 настоящего Кодекса. В этом случае организация и индивидуальный предприниматель вправе применять упрощенную систему налогообложения с даты постановки их на учет в налоговом органе, указанной в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе. 
Организации и индивидуальные предприниматели, которые в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации до окончания текущего календарного года перестали быть налогоплательщиками единого налога на вмененный доход, вправе на основании заявления перейти на упрощенную систему налогообложения с начала того месяца, в котором была прекращена их обязанность по уплате единого налога на вмененный доход. 
Налогоплательщики, применяющие упрощенную систему налогообложения, не вправе до окончания налогового периода перейти на иной режим налогообложения, если иное не предусмотрено настоящей статьей.
Если по итогам отчетного (налогового) периода доходы налогоплательщика, определяемые в соответствии со статьей 346.15 и подпунктами 1 и 3 пункта 1 статьи 346.25 настоящего Кодекса, превысили 20 млн. рублей и (или) в течение отчетного (налогового) периода допущено несоответствие требованиям, установленным пунктами 3 и 4 статьи 346.12 настоящего Кодекса, такой налогоплательщик считается утратившим право на применение упрощенной системы налогообложения с начала того квартала, в котором допущены указанное превышение и (или) несоответствие указанным требованиям. 
При этом суммы налогов, подлежащих уплате при использовании иного режима налогообложения, исчисляются и уплачиваются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о налогах и сборах для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей. Указанные в настоящем абзаце налогоплательщики не уплачивают пени и штрафы за несвоевременную уплату ежемесячных платежей в течение того квартала, в котором эти налогоплательщики перешли на иной режим налогообложения. 
Указанная в абзаце первом настоящего пункта величина предельного размера доходов налогоплательщика, ограничивающая право налогоплательщика на применение упрощенной системы налогообложения, подлежит индексации в порядке, предусмотренном пунктом 2 статьи 346.12 настоящего Кодекса. 
Налогоплательщик обязан сообщить в налоговый орган о переходе на иной режим налогообложения, осуществленном в соответствии с пунктом 4 настоящей статьи, в течение 15 календарных дней по истечении отчетного (налогового) периода.
Налогоплательщик, применяющий упрощенную систему налогообложения, вправе перейти на иной режим налогообложения с начала календарного года, уведомив об этом налоговый орган не позднее 15 января года, в котором он предполагает перейти на иной режим налогообложения.
Налогоплательщик, перешедший с упрощенной системы налогообложения на иной режим налогообложения, вправе вновь перейти на упрощенную систему налогообложения не ранее чем через один год после того, как он утратил право на применение упрощенной системы налогообложения.

1. Налог при упрощенной системе налогообложения:
Доход ООО «Маникюрный салон «С ноготок» 450000 руб. в месяц
Заработные платы сотрудников (в месяц):
1. Директор 30 тыс. руб.
2. Главный бухгалтер 25 тыс. руб.
3. Мастера по маникюру и педикюру 20 тыс.руб.
4. Персонал по уборке помещения 10 тыс.руб.
В салоне работают директор, главный бухгалтер, 2 мастера по маникюру и педикюру, уборщица.
Ежемесячные расходы салона на заработную плату:
30000 + 25000 + 2 * 20000 + 10000 = 105000 руб.
Далее рассчитаем сумму страховых взносов в Пенсионный фонд.
На работников с 1966 года рождения и старше уплачиваются страховые взносы только на страховую часть пенсии в размере 14% от заработной платы. Если работник с 1967 года рождения и моложе, то уплачиваются взносы в размере 4% на накопительную часть трудовой пенсии и 10% на страховую часть. В салоне работают работники, рожденные ранее 1967г. Таким образом, сумма отчислений в ПФР составят:
105000*0,14 =  14700 руб. в месяц; 14700*12 = 176400 руб. в год
Рассчитаем взносы в Фонд социального страхования:
Ежеквартально сдаются отчеты в ФСС и уплачиваются страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В информационном письме о присвоении регистрационного номера организации указан % от заработной платы, который необходимо уплачивать в ФСС. Процентная ставка для ООО «Богиня» составляет 0,3%.
105000*0,0003 = 315 руб. в месяц; 315*12 = 3780 руб. в год.
Налогооблагаемая база для единого налога в месяц составит:
450000 – 14700 – 315 = 434985 руб.
Таким образом, сумма единого налога составит:
В месяц: 434985 * 0,15 = 65247,75 руб., за год: 65247,75 * 12 = 782973 руб.
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Заключение
Собственная студия загара на сегодня один из наиболее перспективных видов бизнеса. Спрос на услуги солярия растет с каждым днем: даже несмотря на обилие летнего солнца, большинство любителей бронзовой кожи все же предпочитают получать свою порцию ультрафиолета в специализированных салонах, нежели под открытым небом. 
Загорание (с известными ограничениями), несомненно, является полезным для здоровья, как физического, так и психического: недостаток ультрафиолетовых лучей опасен для живого организма. А поскольку солнца в наших широтах не хватает, солярий может легко компенсировать этот пробел. За рубежом солярии давно стали обычным явлением и устанавливаются практически везде - в домах, в косметических салонах, оздоровительных центрах, в школах, больницах и даже в аэропортах. У нас в России - стране, где солнце радует народ очень короткое время, они также становятся популярными чрезвычайно. 
Таким образом, целями представленного бизнес-плана являются: 
- разработка и описание путей создания организации, предоставляющей услуги загара, определение ее организационно-правовой формы, 
- определение предполагаемого места положения создаваемой организации на рынке (рыночной ниши), 
- описание услуг, которые организация будет предоставлять потребителям, 
- выбор оптимальных путей решения поставленных в бизнес-плане задач, 
- разработка конкретных мероприятий, связанных с реализацией бизнес-плана. 
Деятельность нашей студии загара мы планируем ориентировать на различных клиентов: мужчин и женщин разных возрастных групп, а также с разным уровнем дохода. В нашей студии клиенты могут прибегнуть к таким видам услуг, как вертикальный и горизонтальный солярий, подбор и покупка косметических средств для загара, проведение массажа, консультации и услуги косметолога. 
Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов
Учредительными документами ООО служат учредительный договор и устав общества.
Регистрация – это в законодательном порядке установленная процедура легализации деятельности субъектов хозяйствования. Государственной регистрации подлежат все вновь создаваемые (реорганизуемые) субъекты хозяйствования, а также изменения и дополнения, вносимые в учредительные документы действующих коммерческих и некоммерческих организаций.
Государственная регистрация юридических лиц проводится в соответствии с Законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», а также Гражданским кодексом РФ (ГК РФ).
В целях проведения налогового контроля юридические лица как налогоплательщики подлежат постановке на учет в налоговых органах соответственно по месту нахождения организации, месту нахождения ее обособленных подразделений, месту жительства физического лица, а также по месту нахождения принадлежащего им недвижимого имущества и транспортных средств и по иным основаниям, предусмотренным Налоговым кодексом РФ.
Перечень видов деятельности, на осуществление которых требуются лицензии, определён п.1 ст.17 Закона о лицензировании. Данный перечень не включает в себя оказание парикмахерских услуг, а также услуг по маникюру, педикюру и макияжу.
Мы считаем, что каждый предприниматель при создании своего предприятия (организации) должен в первую очередь ознакомиться с действующим законодательством в области предпринимательства, чтобы четко представлять особенности организационно-правовых форм предприятий, их достоинства и недостатки, порядок создания и регистрации предприятия в зависимости от выбранной формы.
Также предприниматель, начиная свою деятельность, должен ясно представлять потребность на перспективу в финансовых, материальных, трудовых и интеллектуальных ресурсах, источниках их получения, а также уметь четко рассчитать эффективность использования ресурсов в процессе работы фирмы (предприятия).
При организации нового юридического лица предприниматели неизбежно сталкиваются с теми или иными проблемами.  Проблемы при регистрации предприятий встречаются, но, скорее, это проблемы не организационного плана, а большой «свободы» законодательства. 
Таким образом, можно сделать вывод, что  указанные нами в  работе проблемы при государственной регистрации в отношении юридических лиц,  требуют немедленного разрешения, так как создают благодатную почву для всевозможного рода злоупотреблений. Например, все решения участников юридических лиц, являющихся основаниями для последующей государственной регистрации сведений в отношении юридических лиц, заверять нотариально.
Налогообложение ООО «Студия загара «Негритенок» будет вестись по упрощенной системе, т.е. уплачивать одby налог – единый налог на вмененный доход.
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