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Отраслевые особенности организации  
/Понятия эконом. Отросли предприятия 
/ классификация предприятия

Экономика – это наука о рациональном ведении хозяйства

Народно-хозяйственный экономический комплекс можно разделить на 2 сферы:
                  -производственную                  - не производственную

Секторы экономики – это совокупность отраслей, организации имеющие схожие экономические цели, функции  и поведение. 

различают следующие секторы экономики:
1 сектор предприятия и организации 
2 сектор домашних хозяйств
3 сектор государственных учреждений 
4 внешний сектор

Отрасль- что совокупность качественно однородных предприятий.

 Предприятия отросли характеризуется единством экономического назначения продукции:
- однородность
-общность технологического процесса и технической базы 
- особый проф. Состав персонала
-общая функция в народном хозяйстве 

Например:
В России  принято выделять основные отросли:

1 Энергетика
2Строительство
3Машиностроение
4Транспорт
5Сельсхоз
6Торговля
7Легкая и пищевая промышленность
8Связь и коммуникации
9Медицина Образование
10Лесная 
11Рыбная отрасль


Предприятие – это обособленное единство материальных, трудовых и экономических ресурсов.

Отрасль состоит из предприятий , предприятия могут производить:
-средство производства или предметы потребления 

Предприятие можно классифицировать:
- По назначению
- По форме собственности
- По количеству работников

В зависимости от содержания предпринимательства предприятие можно разделить на 4 группы:
1 производственная
(производство товаров оказание услуг, осуществление инноваций научно-техническое проектирование , информационные услуги)
2 коммерческая предпринимательство  
(это торговля, торгово-закупочная, оптово-посредническая , биржевое)
3 финансовое предпринимательство 
( это банки, страховые компании фондовые биржи)

4 консультативное предпринимательство
 ( общее управление, администрирования финансовых управление, управление кадрами, маркетинг, специализированные услуги)






Общества:
1 общество с ограниченной ответственностью «ООО»
(-это хозяйственное общество, уставной капитал которого разделён на доли , определенными учредительными документами)
Участники общества  несут риск убытков в пределах стоимости внесенные ими вкладов, учредители могут быть одно или несколько лиц  кроме государственных органов, число участников не должно быть больше 50

2 Общество с дополнительной ответственностью «ОДО»
(- учреждаются одним или несколькими лицами ( не больше 50)
Участники общества солидарно несут ответственность по его обязательствам своим имуществом  в одинаковым для всех кратном размере стоимости вкладов, определенных учредительными договорам
При банкротстве одного  из участников его ответственность распределяется пропорционально вкладам оставшихся учредителей
 
3 Акционерное общество « АО»
(-это организация уставной капитал которой разделен на определенное количество долей , каждая из которых выражена ценной бумагой, акцией. )
Акционеры рискуют утратить акции или получить частичное её стоимость при ликвидации предприятия .
В конце финансового года проводиться собрание акционеров, которые распределяют чистую прибыль  на развитие и оплату дивидендов.

4 Открытое акционерное общество «ОАО»
(-не имеет ограничений по количеству .акционеров, уставный капитал должен быть не менее 1000тыс. мрод.)

5 Закрытое акционерное общество «ЗАО»
(-распределение акции только среди учредителей или установленного круга лиц число акционеров не более 50
Уставной каптал не менее 100мрод.(минимальный размер оплаты труда)
Акционерное общество может выкупать обыкновенные и прилигированные акции.


ОБКНОВЕННЫЕ акции- имеют  одинаковый наминал они являются несущими размер дивиденда (%) заранее не определен.

ПРИЛИГИРОВАННЫЕ акции- не могут превышать 25% уставного капитала, дивиденд определен в сумме или в %.

Табл.1
Для регистрации субъекта хозяйствования требуется заявление о регистрации – устав, учредительный договор или решение о создании предприятия , свидетельство об уплате Гос-пшлины, документ об уплате не менее 50% средств в уставный капитал, приказ о назначении руководителя  и бухгалтера.
 
Открытие расчетного счета в банке, получение лицензии на права некоторых видов деятельности, регистрация в налоговой инспекции, пенсионном фонде, фонде медицинского и социально страхования.
Утверждается макет печати , затем она заказывается в мастерской и образцы отпечатков представляться в налоговый и социальный фонды. 
Заключительным этапом являются государственная регистрация предприятия его внесения в Единый государственный реестр юридического лица с выдачей свидетельства о регистрации.
Изменения уставного капитала может происходить при увлечении номинальной стоимости акций при продажи дополнительных акций или получении взносов внесенных учредителями. 

1 Товарищество 
- это объединение участников для предпринимательской деятельности. 

2 Полное Товарищество -это объединяет 2 и более лиц для предпринимательской деятельности с целью получения прибыли.

3 Участники П,Т- лично участвуют в делах, каждый несет полную ответственность по обязательствам товарищества вложенный капитал и личным имуществом.

4 Товарищество на Вере (комондитное)-это объединение 2 или  нескольких лиц в котором одни участники (полные товарищи несут ответственность по делам товарищества вкладом и имуществом, а другие (вкладчики) отвечают только своими вкладами. 
Вкладчиками могут быть граждане или другие коммерческие организации кроме государственных.
Имеют права голоса в том случаи если это предусмотрено уставом.


6 Производственные кооперативы «ПК»-это добровольное объединение граждан для совместного хозяйства. 
Деятельности основана на личном участии и объединении индивидуальных взносов, участниками могут быть граждане РФ или юридические лица.
Число участников не менее 5 ответственность членов производственного кооператива определяется уставом и законодательством .
Собственность кооператива лишиться на «пал» часть имущества может быть отнесена к неделимым фондам.
Управляющий орган правления кооперативом прибыль распределяется пропорционально паевым взносом ( не более50%) другая часть пропорционально личному трудовому вкладу. Если член кооператива выходит из его состава ему выплачивается пай и другие суммы по окончанию финансового года .Член кооператива может быть исключен за неисполнение обязанностей и других нарушений устава.

Порядок ликвидации предприятия .
Предприятие может быть ликвидировано  по решению суда или по причине банкротства.
Добровольная ликвидация предприятия может происходить в виде полного закрытия, смены, присоединение, разделение, выделение, преобразование.
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 В рамках предприятия в состав отдела логистики или службы (МТО)материально техническое обеспечения обычно входят:
- система складов (сырья, материалов, готовой продукции, цеховых складов)
- транспортная система (гараж, ремонтные мастерские, подвижный состав, внутри-ходовой транспорт)
- отдел закупки
- отдел управления логистикой 
- отдел сбыта и рекламы 
Для планирования материально-технического обеспечения используются данные производственной программы и сроки доставки и оплаты заказа.
При оперативном планировании (МТО) разрабатывается календарные графики снабжения подразделений по заявкам цехов и участков.
Транспортные единицы отслеживаются с помощью спутниковых систем.
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 Факторы влияющие на производство:

Внешние факторы:
1 Экономическая ситуация в стране 
2 Государственная налоговая политика
3 Система ценообразования 
4 Интенсивность конкуренции 
5 Инфляция и курс валюты
6 Стоимость услуг других отраслей

К внутренним факторам относят:
1 Экономические 
2 Орнанизационные 


1 К Экономическим:
-объем состав, структура товарообороты и производстве продукции
-структура расходованного сырья и материалов
-производственная программа
-эффективность и производство труда
-формы и системы оплаты труда
-порядок начисления амортизации платежей, налогов

           2 К организационным:
-размер площади предприятия
-режим работы
-специализация
-оснащенность оборудованием и его стоимость
-система снабжения
-организация труда работников
-условия хранения сырья и готовой продукции

Метод планирования издержек: 
Планирования затрат предприятия происходит с помощью смены затрат на производство, которое содержит следующие экономические элементы :

1 Сырье, основные материалы полуфабрикаты комплектующие 
2 Вспомогательные и прочие материалы 
3 Топливо со стороны 
4 Энергия со стороны 
5 З\п основная и дополнительная 
6 Начисления з\п
7 Амортизация основных средств
8 Прочие денежные средства.


Планирование издержек можно проводить методом прямой и обратной калькуляции или от общего к частному и от частному к общему.

Прямая калькуляция –это суммирование затрат по отдельным статьями исходя из основных целей планирования.
Обратная калькуляция предполагает определение допустимого уровня издержек . На основе которого планируется издержки по каждой статье 

При планировании издержек производства можно использовать различные методы расчета :
-статистический 
-экономическо-математически 
-технико-экономический
-расчетно-аналитический 

В ходе расчетов можно применять норму установленную самими предприятиями другими организациями, министерством банком.

6
Основные формы организации промышленного производства:
* Специализация – это сосредоточение на производстве одного вида продукции или технологическом процессе. 
* Кооперирование(объединение)-это взаимосвязь между предприятиями совместно изготавливающим продукт.
* Концентрация –это сосредоточение средств производства на крупных предприятиях. 
* Комбинирование – это сочетание различных видов технологических процессов свойственный разным отраслям на одном предприятии.
Наиболее эффективно при последовательной обработки сырья комплектной переработки сырья и использование отходов производства.
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Типы производства- это способ организации производства продукции .

1 Единичный - это штучный выпуск товаров разнообразный непостоянный номенклатуры ограниченного потребления, рабочие места оснащены универсальным оборудованием, много ручных операций, большая длительность производственного цикла. Используется Децентрализованная структура управления.

 2 Серийный - это одновременно изготавливаются серии широкой номенклатуры однородной продукции. 
Выпуск которой повторяется в сечении продолжительного времени  рабочие место специализированны для выполнения нескольких закрепленных операций. Обработка деталей происходит партией преобладает специальное оборудование и техническая оснастка. Объем ручных сборочных и доводочных операций.
Незначительная длительность производственного цикла, рабочей средней классификации. применяется  централизация оперативно-производственного планирования и управлением производством.
Технологический прогресс и оснастка типизированы .

3 Массовый  тип-это характеризуется непрерывностью производства ограниченной номенклатуры однородной продукции в больших количествах.
Рабочие места специализированны технологический процесс максимально автоматизирован. Невысокая квалификация работников.
Минимальная длительность производственного цикла, существует возможность внедрения автоматизированных систем управления производством и качеством. 
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Производственный процесс-это целенаправленное постадийное превращения с исходного сырья и материалов в готовый продукт,  готовый к потреблению или дальнейшей обработки.

Производственные процессы могут быть:

- основным (превращает. предмет труда в готов продукт)
- вспомогательный (способ. обсечению. основных. процессов)

Производственный процесс состоит их множества технологических операций т.е элементарные действия преобразующих предмет труда.

Производственные операции  можно разделить на:
- ручные 
- Машино ручные (происходят при помощью машин но при непрерывном участии рабочих)
- машинные (полностью выполняются оборудованием при минимальном участии работников на установки и снятие деталей)
- аппаратурные (протекают в специальных агрегатах, рабочий наблюдает за режимом показаний прибора)

Принципы организации производственного процесса:

  1 специализация внутри предприятия                      ( закрепление за цехом или участком технологически однородных групп работ )
  2 непрерывность ( это сокращение или ликвидация перерывов в производстве готовой продукции )
  3 прямоточность( предметы труда движутся в соответствии с ходом производственного процесса)
  4 параллельность ( это одновременное выполнение различных операции при изготовления одного и того же изделия)



При организации производственного процесса предметы труда могут передвигаться на следующие рабочие место единичным способом,  партиями или потоком.


 Технологические производственные процессы меняют свойства, структуру сырья и материалов и превращают их в продукт производства.
 К ним относят:
- механические 
- физико-химические 
- сборочные процессы

 К не Технологическим процессам относят:
- складские процессы 
- транспортировка 
- остывание
- сушка 


В зависимости от вида преобладающих затрат различают:
- емкие материалы 
- трудоёмкие 
- капиталоёмкие 
- энергоёмкие 

В зависимости от технологического процессов объёмов производства и масштабов строительства различают  следующие типы производства структуры: 
1 предприятие производственная структура 
(цеха и участки специализируются на производстве определенного изделия или оборудование располагается по ходу выполнения операций) 
- специализация рабочих мест.
- независимость от других участках.
- сокращение длительности производственного цикла.
- ответственность за конечный результат и качества. 
- неполное использование оборудование и рабочих.
- ограничения внедрения новых технологий. 

2 Технологическая 
(каждый участок специализируется на определенном технологическом процессе)
Процесс выполняется в виде операции или одной стадии обработки на оборудовании определенного вида:
- высокая загрузка оборудования
- гибкая перестройка на выпуск новой продукции 
- увеличение длительности производственного цикла 

3 Смешанная 
(определяется наличием на предприятии цехов и участков организованны и по предметному и по технологическому принципу. Менеджер пытается совместить преимущество предметной и технологической структуры )
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Организация производственного цикла 
Производственный цикл – это промежуток времени от запуска в производства до полного изготовления и сдачи на склад.

Длительность производства включает следующие затраты времени:
1 технологические операции по изготовлению изделия 
2 естественные процессы ( если они предусмотрены технологией –окисление, сушка, схватывание, и т.д.)
3 временное выполнение вспомогательных операций (транспортировка, контроль качества)
4 время перерывов (которое могут быть регламентированными организацией, техническими и нерегламентированными )
Тп.ц=Ттехн.+Тест+Тпер+Твсп

На предприятиях с партионными методом организации производства перерывы составляют около 50% от длительности производственного процесса.
11
Логистика –это сочетание материально-технического снабжения и доставки. Она управляет материальными…….????????посмотреть!!!

Шесть правил логистики:
1 Товар должен быть необходимого качества 
2 Доставка товара в необходимом количестве 
3 Доставка в нежном месте 
4 Доставка в определенное время 
5 Доставка разнообразной, в том числе крупногабаритной номенклатуры
6 Минимальные затраты на транспортировку на склад и закупку.


В рамках предприятия в состав отдела логистики или службы (МТО)материально техническое обеспечения обычно входят:
- система складов (сырья, материалов, готовой продукции, цеховых складов)
- транспортная система (гараж, ремонтные мастерские, подвижный состав, внутри-ходовой транспорт)
- отдел закупки
- отдел управления логистикой 
- отдел сбыта и рекламы 

Для планирования материально-технического обеспечения используются данные производственной программы и сроки доставки и оплаты заказа.  При оперативном планировании (МТО) разрабатывается календарные графики снабжения подразделений по заявкам цехов и участков. Транспортные единицы отслеживаются с помощью спутниковых систем.
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Основные фонды (основной капитал) –это средства труда, которые многократно используются в хозяйственном процессе не изменяя свою вещественною натуральную форму.

К ним относят средства труда стоимостью свыше 100 мрод. И срок из службы более года. Исключения составляют сельхоз машины и орудия. Строительный механизированный инструмент. Рабочий и продуктивный скот который включается в основные средства независимо от стоимости. 

Жизненный цикл основных фондов включает этапы:

- поступления 
- участие в производственном процессе 
- перемещения внутри предприятия 
- ремонт 
- сдача в аренду 
- инвентаризация 
- убытия 


Стоимость основных фондов (кроме земельных участков), по мере их износа основных фондов переносится на стоимость продукта и возмещается в процессе его реализации. Этот процесс называется амортизацией  амортизационный фонд или денежный фонд возмещения находиться в постоянном движении.

Типовая классификация основных производственных фондов включает12 групп:

- здания 
- сооружения 
- измерительные приборы
- машины и оборудование
- вычислительная техника
- земные участки 
- многолетни на растения 


В качестве основных фондов различают активную и пассивную часть. 

Активные непосредственно воздействую на продукт определяют масштаб производства. 
Пассивный создает необходимые условия для процесса труда.


НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 
Представляет вложения денежных средств предприятия в нематериальные объекты используемые в течении долгого периода хозяйственной деятельности приносящий доход .

К ним относят право пользования земельными участками и природными ресурсами: 

2 Патенты и лицензии
3 НОу-хау
4 Програмное обеспечение 
5 Авторские и монопольские права
6 Торговые марки . Товарные и фирменные знаки 
7 Цена доброго имени компании.


Нематериальной активы отличаются от основных фондов. Отсутствии материальной вещественной структуры  сложностью определения стоимости неопределенности выявления прибыли от их применения. 

ОБОРОТНЫЕ ФОНДЫ 
Отличается материальным содержанием капиталовложения. Это основные вспомогательные материалы запасы, незавершенное производство.

К фондам обращения относят-денежную составляющую оборотного капитала, это наличность деньги на счетах готовая продукция в стадии реализации. 

Оборотные средства переходят кругооборот из трех стадий:

1 денежная 
2 производственная 
3 товарная
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Фондоотдача показывает какова  общая отдача продукции от имеющихся основных производственных фондов.
ФО=написать!
Фондаёмкость показывает ск-ко оф. Необходимо для выпуска 1руб.товарной продукции 
ФОРМУЛЫ???\
Коэффициент сменности работы оборудования показывает ср. количество смен отработанных гд. Обор-я
ФОРМУЛА 
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ГРАФИК СТР2
Основной капитал и его значение в производстве.
Со=Сп-А*Тэкст
Со-сумма остатка 
Сп-первая ст-ть
А- сумма готовой амортизации х- отчислений 
Т-период эксплуатации

Размер физического износа определяется на основе срока службы основных фондов.
Износ\физич.=Тфактич. : Тнорма*100%
Тфактич.-фактический период эксплуатации
Тн-норма период эксплуатации 

Норма Амортизации отчислений показывает какой % ст-ти оф окупается за 1 год .
А= На*Сн:100%
Сн-первая ст-ть
На-начальная амортизация

Среднегодовая ст-ть оф.
Соф(ср.год)=Соф(н.г)+Соф*н-Соф (выб.т)
Соф вв-введеных в течении года 
Соф н.г- на начало года 
Т-количество месяцев отсутствия 
Н- число месяцев работы оф.
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Состав и структура оборотного капитала 
Состав оборотных средств –это совокупность элементов образующих оборотные средства.

 К обработанным средствам относят 2группы:

1 оборотные фонды 
2 фонды обращения


Фонды обращения- не учувствуют непосредственно в процессе производства, но необходимо для обеспечения единства производства и обращения.
Оборотные производственные фонды- участвуют в производстве продукции и являются её физическим содержанием.

Оборотные средства

Оборотные фонды:                                    
- производственные запасы                        
- незавершенное производства                  
- расходы будущих периодов  
           
 
 Фонды обращения: 
- готовая продукция на складе и отгруженная         
- деньги в кассе
- деньги на расчетном счете
- дебиторская задолжность
- денежные средства

                                                                           Нормируемые
Производственные запасы- это предметы труда, которые будут проходить последующую техническую переработку или обеспечивать производственный процесс:

- запас сырья, материала 
- комплектующие 
- топливо
- малоценных и быстроизнашивающихся продукции 
- спец.одежда
- хозяйственные материалы 


Незавершенное производство- это предметы труда находящихся на рабочих местах или ожидающих обработки.

Расходы будущих периодов -это стоимостная оценка подготовки и освоения новых видов продукции, производимых в данный период, но подлежащих к оплате в будущим.

В состав фондов обращения включается:
- Готовая продукция 
- Товары для перепродажи 
- Отгруженный товары, но не оплаченные по счетам 

Дебиторская задолжность -это долги предприятию со стороны юридических физических лиц или государства.

Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения, которые могут быть источником дополнительного дохода.


Определение потребностей в оборотном капитале
Основы финансового планирования, оборотные средства являются процесс нормирования групп оборотных средств, которые подлежат точному расчету. Норма запаса готовой продукции зависит от продолжительности транспортировки изделий со склада до места использования и оформления платежных документов.
Норма запаса определяется в днях в среднем по товарной группе как половина периода доставки.


Норматив  оборотных средств в запасах готовой продукции на складе, определяется умножением выпуском готовой продукции в день на норму в запасах в днях. 
ФОРМУЛА!!!!

Норматив оборотных средств в незавершенном производстве завесит от следующих факторов:

-объемы состав производимой продукции 
-длительность производственного цикла 
-себестоимость продукции 
-характер нарастания затрат 


В ее затраты в процесс производства делят на:

- единовременные (затраты производства в начале производственного цикла –сырьё, материалы, полуфабрикаты)
- нарастающие (остальные затраты считаются нарастающим) 

ФОРМУЛА!!!

Расчет норматива оборотных средств по расходам будущих периодов, предполагает учет суммы на начало года + затраты на эти цели в течении года-затраты подлежащие списанию на себестоимость продукции .
Норматив оборотных средств на производственные запасы определяются умножением норм и хранения в днях, на однодневный их расход (суточная потребность)
ФОРМУЛА!!!


Нп.з-норма запаса данного вида сырья и материалов .
Норма запаса зависит от продолжительности прибыли материалов в пути (транспорт.запас) времени складирования материалов. Времени подготовки материалов к производству. Времени прибивания материала в виде текущего и страхового запаса.
Общая сумма оборотных средств.
ФОРМУЛА!!!
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Оценка эффективности оборотных средств
Объем оборотных средств должен быть достаточным для производства продукции без простоев и в то же время не увеличивать издержки производства за счет сверх нормативных запасов .Критерии оценки эффективности использования оборотных средств является длительность периода оборота, чем длиннее оборот тем менее эффективно работают оборотные средства. Эффективное исполнение оборотных средств характеризуют показатели коэффициент оборачиваемости длительности одного оборота и коэффициент загрузки оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости- показывает количество оборотов совершаемых за расчетный период.
ФОРМУЛА!!


Длительность одного оборота показывает за сколько дней оборотные средства совершают полный оборот. 
ФОРМУЛА!!!

Для уменьшения длительности оборота необходимо уменьшать простои другие потери времени на всех трех этапах изготовления продукции (реализации)

Коэффициент загрузки оборачиваемости средств- показывает сумму оборотных средств затраченных на один рубль реализованной продукции.
ФОРМУЛА!!

Управление оборотными средствами предполагает решение следующих задач.
Управление оборотными средствами:
1 Расчет минимальных достаточных средств для авансирования оборотных активов с целью без перебойной и ритмичной работы предприятия 
2 Выработка учетной политики предприятия для оптимизации налогообложения путём выбора методов амортизации МБП(малоценные быстроизнашивающиеся предметы), списание товарно-материальных ценностей. Определение выручки от реализации и т.д.
3 Ускорение оборачиваемости оборотных средств на каждой стадии оборота капитала.

Пути сокращения длительности цикла:
1 оплата предметов труда по факту поставки 
2 механизация и автоматизация складских операций 
3 компьютеризация складского учета 

Пути сокращения объёма незавершенного производства:
1 Повышение комплексной механизации автоматизации производственных процессов. 
2 Сокращение времени выполнения вспомогательных операций. 
3 Уменьшение времени внутрисменных и междусменных перерывов. 
4 Сокращение продолжительности естественных процессов.

Уменьшение  времени превращения готовой продукции в денежные средства на счете:
1 Лучше планировать сбыт. 
2 Отпуск продукции на условиях предоплаты. 
3 Уменьшение дебиторской задолжности. 
4 Ускорение расчетов путем применения компьютерных программ.
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 Производительность труда характеризует эффективность затрат труда в производстве и определяется количеством продукции производимой в единицу рабочего времени. 

Прямой показатель производительности труда -это выработка продукции в единицу времени, обратный показатель трудоёмкость изготовление продукции .
ФОРМУЛА!!
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Нормы и нормативы труда
Для правильной организации труда, необходимо установить норму труда каждого работника в виде продолжительности смены и штучно калькуляционного времени.

Различают:

- аналитический 
- оптово-статистический  методы нормативы труда 


Аналитический метод- предполагает  научных подход к формированию норм .

Может быть основана на готовых нормативов времени, который содержаться в справочниках норм времени.
Аналитически – исследовательский метод позволяет определить нормы времени с помощью фотографии рабочего дня (для служащих) или хронометража (для рабочих). Это позволят изучить потери рабочего времени и разработать рациональные приёмы труда. 

Оптово-статистический метод -рассматривает сложившееся пополнение на предприятие на основе которого определяется средняя продолжительность работ.

Нормативы используются для расчетов численности работников на предприятии 
Для  расчета необходимы следующие данные: 

1 Производственная программа (единицы)
2 Норма затрат труда (минусы)
3 Норма выработки (сколько за смену) 
4 Норма обслуживания 
5 Норма управления 
6 Норма численности работников
7 Баланс рабочего времени одного работающего 
8 Коэфициент-выполнения норм.

ФРМУЛА!!!!

В практике нормирования кадров различают явочный и списочный состав персонала.

Явочный состав-это минимальное необходимое число работников которые должны являться на работу для выполнения заданий.

Списочный состав- это все числящиеся работники, часть из которых работают, а некоторые находятся в отпусках и т.д.

Показатель трудоёмкости отражает связь между объёмом производством и трудозатратами, позволяет сравнить затраты труда на одинаковые изделия в разных предприятиях, при планировании использует нормативную трудоёмкость определённую по справочникам фактическая трудоёмкость отражает реальные затраты труда.

Резервы для повышения производительности труда:

1 Повышение технического уровня производства
2 Улучшение конструкции изделия 
3 Повышение качества сырья
4 Улучшение организации производства и труда
5 Изменение внешних условий бизнеса 
6 Структурные изменения в производстве обновление в продукции
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Показатели использования трудовых ресурсов характеризует выработка и трудоёмкость.
Выработка – количество единиц продукции в единицу рабочего времени. Выработки можно определить как средний показатель на 1 рабочего или работающего за 1 час, смену или год, месяц. 
Трудоёмкость – это затраты рабочего времени на единицу производственной продукции, это обратный показатель выработки, определяется в часах, нормах – часах.
Различают следующие виды трудоёмкости: 
1) обслуживание(вспомогательные рабочие).                                                                                                      2) техническая трудоёмкость (инженерные рабочие).                                                                                          3) полная трудоёмкость (служащие).                                                                                                                              4) производительная (все производственные цехи).

Трудоёмкость нормативная определяется в технологической карте и определяется по справочнику, а фактическая трудоёмкость отражает реальные затраты труда в том числе и потери рабочего времени. 
На уровень производительности труда влияют: 

1) технический уровень производства
2) Организация производства и труда 
3) Объём и структура производства 
4) Отраслевые факторы и природные условия 

Использование финансовых ресурсов.
Для оценки финансового состоянии предприятия используются 2 группы показателей:                                                                                                                                        
1) Показатели для которых определены нормативные назначения (ликвидность – рассчитывается: отношение материально производственных запасов к сумме краткосрочных обязательств. (норма 0,5 до 0,7)).                                                                                                                                                                           

2) финансовая устойчивость – отношение собственных оборотных средств к общей величине собственных средств (оптимальное 0,2 до 0,5). Ко второй группе относят ненормированные показатели (рентабельность, структура имущества, которые оцениваются в сравнении с другими предприятиями).
ВЭД- это совокупность методов и средств торгово – экономического, научно – технического сотрудничества валютно – финансовых и кредитных отношений с зарубежными странами. 
Участниками ВЭД являются юридические лица, которые занимаются торговлей и другими видами предпринимательства. Государственное регулирование ВЭД определено в Федеральном законе «О государственном регулировании ВЭД», там изложены экономические и административные меры. 
Виды ВЭД:                                                                                                                                                                              
1) ВНЕШНЯЯ ТОРГОВЛЯ (товарами, услугами и интеллектуальной собственностью). 
2) Международное инвестиционное сотрудничество. 
3) Международная производственная кооперация. 
4) Валютные, финансово – кредитные операции. 

Внешне экономическая деятельность происходит в следующих формах:                                                           

1) Экспорт (вывоз за границу). 
2) Импорт (ввоз из – за границы).  
3) Реэкспорт (покупка у иностранного продавца)(ввоз на территорию России), перепродажа за рубеж иностранному покупателю). 
 4) Встречная торговля (бартерный обмен) – покупатель в оплату стоимости товара предлагает стоимость встречного экспортируемого товара. 


В процессе ВЭД заключают контракты(договоры). Контракт включает в себя разделы: 

1) Общие положения. 
2) Предмет контракта. 
3) Цена контракта.


В контракте может быть использована любая валюта: цены которые принимаются должны соответствовать международным концепциям о договорах «купли продажи » 1980. В России можно использовать справочник международных терминов «ИНКОТЕРМС». Сроки поставки товара. Во внешне экономических контрактах может быть указан не только год, месяц, но и час поставки. Условия платежа (указываются платежные средства и даты, когда деньги должны быть на расчётном счёте).

Упаковка и маркировка груза.
Порядок подачи претензий. 
Санкции и штрафы.
Форс-мажорные обстоятельства, разрешение споров.


На федеральном уровне управления руководство ВЭД осуществляют президенты РФ, министерства ВЭС, министерства экономки, финансов, гос. Служба, Центральный банк, а также государственный таможенный комитет, комиссия по таможенно – тарифным вопросам, по защитным  мерам во внешней торговле, федеральная служба по валютному и экспортному контролю, а также представительства по торгово – экономическим вопросам в иностранных государствах. 
На региональном уровне субъекты РФ республики, края, области гут осуществлять внешнеэкономическую деятельность в пределах компетенции:  1)формулировать и реализировать программы ВЭД, предоставлять дополнительные гарантии за счёт региональных бюджетов, создавать страховые фонды. 
Особое место во внешнеэкономической деятельности занимает  торговопромышленная палата РФ.  Она объединяет предпринимателей ассоциации и фонды (турагентств), что содействует деловому сотрудничеству и с зарубежными партнёрами тоже. 
ТПП – представляет интересы участников в различных международных организациях, патентует изобретения, проводит эксперименты, формирует негосударственный реестр предприятий, создаёт единую информационную систему, проводит выставки.
Для регулирования ВЭД законом предусмотрены таможенно – тарифные и нетарифные методы.
26
Мотивация труда на уровне предприятия занимаются менеджеры функциональных подразделений и сотрудники отдела труда и З/П. 
Оплата и мотивация труда регулируются в коллективных договорах и в трудовых контрактов работника.В коллективном договоре определяется величины тарифных ставок, коэффициентов окладов  виды и размеры вознаграждения. На добавок и доплат, премии, устанавливается порядок индексации труда взаимозависимости от роста инфляции. На уровне ремонта мом города за счет средств местного бюджета гарантии и льготы в оплате труда могут быть повышены, установлены доплаты компенсационного характера .
На отраслевом уровне устанавливается рекомендованный размер тарифной ставки первого разряда. Устанавливают соотношение средней з\п руководителей, специалистов и рабочих, а также разрабатывается типовое положение о материального стимулирования  работников отросли. На национальном уровне, совершенствуется нормативное и правовое законодательство по оплате труда устанавливается минимальный размер оплаты труда. Определяется минимум устанавливается порядок и размеры компенсации. Государство определяет размер тарифной ставки 1 разряда и коэффициенты единой тарифной сетки(ЕТС). К мотивам труда относят материальную составляющую, удовлетворение и о прибивания от предприятия, уверенность в будущем подтверждение компенсации  исполнителя. 
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Тарифная  система – это совокупность нормативных актов, документов, с помощью которых регулируется уровень з\п , различных категорий работников.

Она состоит из: тарифно-квалификационных справочников, единой тарифной сетки, районных коэффициентов.

ЕТС- это таблица содержания перечень разрядов соответствующей их квалификации и окладов.

В России  существуют 28 тарифных разрядов с 1 по 6 рабочим профессии 7,8 служащие без высшего образования 9,14 специалисты с высшем образованием 15,28 должность руководителей, в тарифно-квалификационном справочнике для каждой специальности и профессии, приводятся квалификационные требования и указываются разряды им соответствующим. Разряд присваивается  аттестационной комиссии и утверждает департаментом или министерством. В трудовой книжке делается соответствующая запись.

Размер районных коэффициентов и порядок начисления северных диплом установлен государством в ХМАО районный коэффициент 0,75%, доплаты могут быть установлены для работников с вредными и тяжелыми условиями труда .

Элементы тарифной системы являются штатно-окладное расписание, которое устанавливает величину оклада для различных должностей служащих и инженерно-технических  работников. Часовая тарифная ставка-это оплата труда за 1 час  работы рассчитывается делением тарифной ставки за месяц на среднемесячной количество рабочих часов. Размер часовой тарифной ставки какого либо разряда определяется умножением часовой ставки первого разряда  на разрядный коэффициент –этого разряда.

Недостаток тарифной системы в том что она не учитывает количество и интенсивность труда и предусматривает всем равную оплату при одинаковом разряде.
Преимущество тарифной системы в взаимосвязи заработка и квалификации и простоте расчетов.
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Форма и системы оплаты труда
Минимальный размер 4330р

Предприятие самостоятельно выбирает форму и систему оплаты труда.

Различают 2 формы оплаты труда: 

-повременную
-сдельную 


Повременная форма предусматривает оплату труда исходя из установленных должностных окладов или тарифных ставок с учетом отработанного времени.
1Простая повременная 
з/п определяется   З/П = Т*Тст - тарифная ставка.
2Повременно-премиальная 
З/П=Т*Тст+П(премия)
З/П=Т*Тст*(1+П%:100)
3Повременно-акладная 
З/П=Ок*Фактические работы: рабочие дни месяца
4Окладно-премиальная 
З/П=Ок*Ф:РАБ*(1+П%:100)

Сдельная форма оплаты применяются на тех видах работ где возможно нормирование и учет индивидуального или коллективного результата.

Оплата труда происходит по сдельными расценкам в соответствии с количеством произведенных изделий.

Разновидности:
1 Простая индивидуальная, сдельная з\п расценка рассчитывается делением часовой тарифной ставки работника на часовую норму выработки.
Рсд=Тшт(время)*Тст(часовая):60

2 Сдельно премиальная
З/П= Рсд*В*(1*П%:100)
3 Разновидность Косвенно-сдельная з\п
Применяется для работников кто обслуживает технологический процесс (ремонтники, наладчики, транспортные рабочие), размер из заработка зависит от результатов деятельности основных рабочих сдельщиков.
З/П=Рсд косвен*Выроботку основных раб.
Рсд косвен=Тариф,ставка(часовая): Выработ.основн раб/врем*норму обсуживания
4 Бригадная сдельная оплаты (косвенная)предусматривает оплату не отдельных операций а всего объема работ, выполненных бригадой.
Сумма З\П:исполнители с учетом отработан веремен трудового разряда.
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Бестарифная оплата труда
Предполагает заключение контракта с работником в котором оговаривается объем и оплата труда, при контрактной форм нет необходимости рассчитывать заработок так как он уже указан в контракте.

Рейтинговая система оплаты.
Учитывает вклад работника в результате деятельности предприятия основана на долевом распределении  фонда оплаты труда.
Трудовой рейтинг определяется произведением нескольких коэффициентов.

Пример: 
Коэффициент образованного уровня опыта работы, интенсивности работы
Затем определяется цена рейтинга деления фонда оплаты труда на сумму рейтингов 
з\п конкретного работника определяется  произведением базовой з\п на его трудовой рейтинг.
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 Себестоимость -это расходы на производство и реализацию единицы продукции. Их состав регламентируется:
Положением о составе затрат включаемых в себестоимость продукции.

Процесс суммирования статей называют калькуляцией затрат.
В состав калькуляцией себестоимости включают следующие статьи:

1 сырьё и основные материалы
2 возвратные отходы (отнимаются)
3 полуфабрикаты
4 топливо и энергии на технологические цели
5 основная з\п производственных рабочих 
6 дополнительная з\п 
7 отчисления на социальные нужды
8 расходы на подготовку и освоение новой продукции 
9 расходы на содержание и эксплуатацию оборудование
10 общепроизводные расходы
11 цеховая себестоимость с 1 по 10ст.
12 потери от брака
13 прочие производные расходы 
Себестоимость с 1по 13
14 внеоборотные коммерческие расходы 


Прямая статья –это непосредственно связанна с производством данного вида продукции  и может быть точно рассчитана по технологии .

Косвенные затраты -это связанны с выпуском нескольких видов продукции поэтому распространяются пропорционально выбранной базе. 

Простые затраты состоят из одного экономического элемента, а комплексные из нескольких. 
Некоторые издержки существуют вне зависимости от объема производства это постоянные издержки.
( з\п управляющих, расходы на аренду, износ основных средств)

Переменные издержки изменяются пропорционально изменению объема выпуска (к ним относят материалы, з\п рабочих, расход энергии на производство и тд)
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 Цена – это денежное выражение стоимости единицы товара, это сумма денег за которую покупатель готов купить, а производитель продать товар
Стоимость товара –выражает общественно – необходимые затраты труда на его производства. 



Функции цены:
1Учетная функция 
(цена определяет сколько затрачено труда, сырья , материалов, комплектующих на изготовление товаров)
Т.е цена отражает совокупность издержек производства и прибыль.Она служит средством исчисления всех стоимостных показателей:

1 ВВП(валовой внутренний продукт)
2 Национальный доход
3 Товарооборот
4 Объем производства
5 Капитальные вложения


2 Распределительная функция 
Государство перераспределяет национальный доход между отраслями экономики, регионами, фондами и социальными группами населения с помощью ценообразования. В цену включается социальные отчисления и налоги, которые пополняют государственные фонды.

3 Сбалансирование спроса и предложение 
Через цену осуществляется связь между производством и потреблением предложением и спросом.

4Средства рационального размещения производства.
С помощью механизма цен происходит перелив капиталов в секторы экономики и производства с более высокой нормой прибыли.

5 Стимулирующая функция 
(цена , может ускорять научно-технические прогресс улучшать качество продукции увеличивать выпуск продукции )

Система Цен
Система цен характеризирует взаимосвязь и взаимоотношение различных видов цен. Изменение цен в одним отраслях(энергетика, транспорт) приводит к их изменению в других отраслях .

Цены можно классифицировать по следующим основным признакам:
1 По характеру обслуживаемого оборота:

- оптовые цены 
-закупочные цены 
-цены на строительную продукцию
-розничные цены 
-тарифы на транспортные услуги, услуги ЖКХ (жилищно-комунальные  )
-тарифы на энергию 


2 В зависимости от сферы регулирования: 

-свободные цены 
-контрактные цены 
-цены в условиях монополизации 
-регулируемые цены( устанавливаются государством, государство может установить предельную цену надбавки или предельный уровень рентабельности)


Косвенное регулирование- это воздействия на цены через изменения налогов и процентных ставок.

3 В зависимости от территории действия :
-единые цены 
-региональные цены 

4 В зависимости от включения транспортных расходов в цену выделяют:
-цена ФРАНКО_СКЛАД поставщика товар нежно забрать со склада фирмы изготовителя. 
-цена ФРАНКО_СТАНЦИЯ отправления продавец довезет товар до станции отправления.
-цена ФРАНКО_СКЛАД потребителя .все доходы расходы по доставке входят в цену.

5 По времени действия:

-твердые 
-текущие 
-сезонные 
-скользящие 

 
6 Цены используемые в статистике:

-текущие 
-средние
-сопоставимый
-неизменный
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	Себестоимость
	Прибыль
	Акциз НДС
	Прибыль +НДС посредника
	Прибыль+НДС торговли

	Отпускная цена
	 
	 

	Оптово рыночная цена
	 

	Розничная цена
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 Факторы влияющие на уровень цены
На уровень цены влияют факторы:
1 Спрос на продукцию
(в этой области действуют закон спроса и предложения , чем выше предложение тем меньше цена, чем выше спрос тем выше цена)

2 Государственное регулирование
( государство регулирует цены на некоторые продукты для детей, малообеспеченных граждан, льготных категорий, больных)

3 Издержки по производстве и реализация продукции

4 Конкуренция
 
            5 Стадия жизненного цикла изделия
            ( на этапе упадка цены снижаются )
            ВАЖНАЯ ФОРМУЛА!!!!
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 Инвестиция- это вложение финансовых средств в различные виды экономической деятельности с целью сохранения и увеличения капитала.

Инвестиция является:
Все виды имущественных и интеллектуальных ценностей вкладываемых в объекты предпринимательской или общественной деятельности в результате которой образуется прибыль или социальный эффект.

К ним относят:

1 Деньги, ценные бумаги 
2 Движения имущества (оборудование, машины)
3 Не движимое имущество (карусель и т.д)
4 Авторские права
5 Права пользованием землей и природными ресурсами
6 НОу-хау, лицензии, патенты


Инвестиционная деятельность- это совокупность действий по осуществлению действий инвестиционного процесса .
Инвестиционный процесс- это долгосрочные вложения средств с целью создания и получения чистой прибыли.
Инвестор –это предприниматель организации или государство , осуществляющую долгосрочное вложение капитала. 

Различают 3 вида инвестиций:

1 РЕАЛЬНЫЕ –это вложение средств физический капитал предприятия (капитальные вложения)
2 ФИНАНСОВЫЕ- это вложения в покупку акций, ценных бумаг использование иных финансовых инструментов с целью увеличения капитала 
3 ИНТЕЛЕКТУАЛЬНЫЙ- это вложения в научные исследования географические изыскания и т.д. (описание книг и т.д)


Под капитальными вложениями понимают затраты на создание новых, расширение и реконструкцию действующих основных фондов с целью более эффективной деятельности предприятия.

Капитальные вложения характеризуются: воспроизводственной структуры т.е соотношением капитальных вложений направленных на поддержание действующих мощностей перевооружение реконструкцию, а также технологическую структурой т.е соотношением между капитальными затратами направленными в активную\ пассивную части основных производственных фондов .

Виды воспроизводства основных фондов:
1 Новое строительство - (возведение зданий, новых строительных площадей)
2 Расширение действующего предприятия -это строительство последующих очередей введение дополнительного производства.
3 Реконструкция –это переустройство цехов и объекта основного и подсобного назначения без расширения производственной мощности
4 Техническое перевооружение –это комплекс мероприятий по повышению технического уровня производства предусматривающий внедрение передовой техники и технологий механизации и автоматизации производства замене оборудования.
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Инвестиционная политика
Политика разрабатывается на основе закона РФ об «инвестиционной деятельности»

Основные направления инвестиционной политике предприятия:
I Инвестиции направляемые на повышение эффективности деятельности предприятия.
Цель этих инвестиций: Снижение затрат за счет замены устаревшего оборудования, переобучения персонала или перемещения производства в более выгодное условия.

II Инвестиции в расширения производства:
Цель: расширение объема выпуска товара и услуг.

III Инвестиции  в расширение производства т.е создание совершенно новых производственных мощностей и новых технологий. 
IV Инвестиции для удовлетворения требования государства органов управления 
(новые экологические нормы или создания стандарты безопасности)

С точки зрения экономики инвестиционные стратегии можно разделить на две группы:

1 Пассивные инвестиции 
(обеспечивают сохранение показателей экономической эффективности на том же уровне )
 
2 Активные инвестиции 
(обеспечивают повышение конкурентоспособности предприятий и прибыльности его операций по сравнению с достигнутым уровнем)


Источники финансовых средств для инвестиций

*Внутренние источники 
- это амортизационный фонд
- фонд накопления, развитие формирующихся из прибыли


*Внешние источники 
- средства из федерального, местного бюджета 
- льготные государственные кредиты 
- внебюджетные инвестиционные фонды
- кредит банков
- иностранные инвестиции 

Реальные инвестиции можно оценить показателем абсолютной эффективности и сравнительной экономической эффективности.
Коэффициент экономической эффективности показывает прибыльность на 1руб.капитальных вложений. 
ФОРМУЛА!!!
Сравнительная экономики эффективность используют формулу  приведенных затрат.
ФОРМУЛА!!
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Прибыль-это экономическая категория отражает чистый доход, созданный в сфере материального производства в процессе предпринимательской деятельности. 

Результатом труда является вновь созданный продукт, стоимость которого состоит из 2 частей:

1 компенсирует затраты материального труда в процессе производства. 
2 отражает чистый доход, который принимает форму прибыли.


Прибыль отражает положительный финансовый результат, т.е разность между доходами и расходами. Прибыль сигнализирует, где можно добиться большего прироста стоимости, создает стимул для инвестирования в эти сферы.

Убытки -это высвечивают ошибки и просчеты в организации производства и сбыта продукции.

На величину прибыли действуют факторы внутренней и внешней среды.

Факторы внутренней среды:
-уровень хозяйствования 
-компетенция управленцев 
-конкурентоспособность продукции
-уровень цена на продукцию
-организация производства (оплата труда)

Факторы внешней среды:
-уровень цен на ресурсы 
-налоговая система
-государственное регулирование 
-конкуренция 
-а так же политические, социальные, религиозные факторы.

Эти факторы косвенно влияют на прибыль, через объем реализованной продукции и уровень налогов.

Функции прибыли:
-Прибыль характеризует экономические эффект полученный в результате деятельности предприятия.
-Прибыль стимулирует развитие производства и науки за счет самофинансирования.
-Прибыль формирует бюджет разных уровней за счет налогов и др. доходных поступлений.
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Распределением прибыли занимаются учредители предприятия, если это общество с ограниченной ответственностью, товарищество или кооператив, то прибыль распределяется на собраннее учредителей.

В акционерных обществах Так же проходит собрании акционеров  где принимают решение о направлениях распределения прибыли:
1 Создание резервного фонда (он дожжен быть не менее 15% от установленного капитала).

2 Фонд развития производства предназначен для конструкторских проектных, технологических  работ связанных с расширением предприятия.

3 Фонд социального развития, используется на оплату социально-бытовых объемов, подсобного хозяйства, а также оздоровительных и культурно -массовых предприятий.

4 Фонд материального поощрения , используется для выплаты единовременных поощрений, ежемесячного прилигирования и материального помощи.

В  акционерных обществах выделяется фонд для выплаты дивидендов по акциям.
Задача высшего  руководства организовать экономический анализ прибыли её планирования и поиск возможности увлечения прибыли.

Пути увеличения прибыли:

1 Увеличение доли более рентабельной продукции в общим объеме выпуска 
2 Снижение себестоимости продукции 
3 Ускорение оборачиваемости капитала 
4 Расширение масштабов предпринимательства.
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Прибыль как мера эффективности работы предприятия.

Прибыль от реализации продукта определяется как разница между выручкой от реализации продукции без налога НДС и Акцизов и затратами на производство и реализацию включаемой в производство продукции.
ФОРМУЛА!!!

Основные источники получения прибыли связанны с рыночными условиями функционирования компании:
1 Образ за счет монопольного положения предприятия или уникальности продукции.
2 Связан с эффективным предпринимательством когда предприятие развивается, адаптируется к рынку и получает достаточною выручку.
3 Инновационная деятельность предприятия т.е внедрении новых технологий обеспечивает конкурентоспособность и увеличивает массу прибыли.

Конечным финансовым результатом хозяйственной деятельности является
балансовая прибыль– это сумма прибылей от реализации продукции и от других источников.


Балансовая прибыль-это выявляется на основании бухгалтерского учета всех хозяйственных операций предприятия и оценки статей баланса.
Балансовая прибыль определяется каждый месяц, квартал, год, на основе бухгалтерского баланса.

Балансовая прибыль состоит из 3 основных составов:
1 От реализации продукции выполнение работ, оказание услуг, прибыль от основной деятельности.

2 Прибыль от прочей реализации. 

3 Прибыль от внереализационной операции.

\1 Прибыль от реализации продукта определяется:
Как разность выручки и полной себестоимости продукции определяемых на объем реализационной продукции, 
прибыль от реализации работ, оказания услуг ( сторонним организациям ) рассчитывается аналогично прибыли, от реализации продукции.

\2Прибыль от прочей реализации:
Не связана с основными видами деятельности предприятия, предприятие в праве самостоятельно распрежатся имуществом т.е списать, продавать другим предприятиям основные фонды: здания, оборудование, транспортные средства ценности полученные в процессе сборки и разборки основных фондов. А также другие товарно-материальные ценности и другое имущество.





\3Прибыль от внереальзационных операций 
–это прибыль от финансовых операций не относящихся к основной деятельности предприятия и не связанных с реализацией продукции или имущества.
Относят:

- доходы от долевого участия у других организаций.
- от сдачи имущества в аренду. 
- от операций купли продажи иностранной валюты. 
- от предоставления использования прав. интеллектуальной собственности. 
- проценты полученные по денежным средством числимся на счетах предприятия. 
- прибыль прошлых лет выявлена в отчетном году.


Получаемая прибыль остаётся предприятию т.к облагается налогом. Прибыль облагаемая налогом в соответствии с льготами +прибыль прошлых лет периодов подлежащая налогообложению в данном году. Перечень льгот установлен правительством РФ. Оставшееся после уплаты налогов, прибыль. Называют чистой прибылью она полностью поступает в распоряжение предприятия 
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Рентабельность -это показатель  прибыльности деятельности или продукции. Рентабельность определяется как отношение прибыли к расходам иногда используют коэффициент или %.

-Рентабельность предприятия :
ФОРМУЛА!!!
-Рентабельность продукции: 
ФОРМУЛА!!!
-Рентабельность капитала
ФОРМУЛА!!!
-Рентабельность продажи:
ФОРМУЛА!!!
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 Основные функции бизнес – плана:
· Концепция ведения бизнеса в перспективе.
· Средство добывания финансовых ресурсов.
· Инструмент реализации стратегических задач.
 В зависимости от задач решаемых предприятием различают следующие виды бизнес – планов:
1) производственные (необходим для планирования изменений внутри предприятия).                                  
2) инвестиционный (инструмент для привлечения инвестиций). Должен создать уверенность, что инвестор получает вложенные средства.                                                                                                                     
3) Бизнес  - план финансового оздоровления (составляется предприятием для ликвидации кризисов).  Он содержит проект выживания в сложных рыночных условиях.                                                
4)Бизнес – план проект участия в региональных и федеральных конкурсах.

Длительность планирования связана с необходимостью обоснования возврата кредита.  Если бизнес – план внутрифирменный, то но охватывает  период запуска оборудования.  Бизнес – план можно сделать самостоятельно или заказать юридическим бизнес – консалтинговым фирмам, бизнес – инкубаторам. Внутри фирмы в разработке бизнес – плана участвует отдел маркетинга, финансов, производственный отдел, а также служба планирования. Стиль изложения плана, упрощённый, с акцентами на финансовых результатах и социальной полезности проекта.                        
Разделы бизнес – плана

1) Титульный лист  (содержит название плана, дату его подготовки, полное наименование и адрес фирмы, руководитель предприятия и его телефон).                                                                                                 
 2) Оглавление (должно дать представление о содержании бизнес – плана, но не должно быть перенасыщено детально).                                                                                                                                                 
3) Резюме(аннотация)- (обобщает итоги планирования, включает в себя основные цели, результаты и выводы).                                                                                                                                                                           4) Описание продукта товара или услуги (ассортимент и его особенности, оценка возможностей сбыта).                                                                                                                                                                              5) Анализ состояния дел в отрасли (даётся характеристика технологий, описание предприятия, оценка доли рынка).                                                                                                                                                                  
6) Оценка конкурентов и выбор конкурентной стратегии.                                                                                      
7) План производства.                                                                                                                                                   
8) План маркетинга.                                                                                                                                                                 9) Организационный план(план менеджмента) т.е. организационная структура должности, количество людей, заработная плата.                                                                                                                      
10) Финансовый план (содержит план доходов и расходов, оценку общей потребности в инвестициях, срок окупаемости проекта).                                                                                                                         
11) Риски и страхование (разрабатываются мероприятия по преодолению выявленных рисков)
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 Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта –это денежные средства имеющие в его распоряжении
Они направляются на развития производства торгового процесса на содержание и развитие объектов не производственной сферы , а так же на потребление. 

Финансовые ресурсы предназначенные для поддержания товаров производственного процесса представляет собой капитал, его денежной формы.
Капитал-это деньги пущенные в оборот приносящий доходы от этого оборота(деньги дают деньги).

Поскольку капитал находиться в процессе производства и обращения, поэтому его натурально-вещественное состояние разнообразно.
Капитал состоит: Из денежных вложенных в основные фонды в нематериальные активы, оборотные фонды и фонды обращения.


Источники финансовых ресурсов
Финансовые ресурсы, образуются из собственных денежных средств и привлеченных  средств. 
К источникам ресурсов относят: 

Прибыль. 
Амортизация.
Отчисления.
Кредитная задолжность.
Средства участников предприятия кредиты. 
Займы. 
Поступления д\с  по страховым полисам. 
Пожертвования благотворительных взносов.


В начале деятельности предприятия капитал определяется размером установленного фонда его величина фиксируется в учредительных документах и остается не изменным. Уставный капитал могут входить д\с, здания, оборудование, ценные бумаги право пользования землей и водой интеллектуальная собственность и иные имущественные права. 
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Производственная мощность предприятия,  цеха, участка – это способность совокупности машин, оборудования и производственных площадей к максимальному выпуску продукции за 1 год в соответствии с принятым режимом работы.  
Производственная мощность рассчитывается как правило в натуральных или условно – натуральных единицах.
 
Для расчётов производственной мощности  используются следующие исходные данные:                           
1) Количество, состав и техническое состояние оборудования.                                                                            
2) Технические нормы производительности оборудования и трудоёмкости выпускаемой продукции.                                                                                                                                                                       3) Фонд времени работы оборудования и режим работы предприятия.

При расчёте производственной мощности выделяют ключевые единицы оборудования, от которых зависит выпуск продукции. Производственная мощность зависит от номенклатуры, выпускаемых изделий и их трудоёмкость. Степень использования производственной мощности характеризуется коэффициентом использования мощности, который определяется отношением фактического объёма выпуска продукции к среднегодовой производственной мощности (коэффициент использования мощности меньше либо равен 1). 
План производства продукции определяется на основе объёма продаж номенклатуры и ассортимента продукции. Производственная программа разрабатывается планово – техническим отделом и распределяется по подразделениям, цехам и участкам. На основе планопроизводства рассчитывают план снабжения и номенклатуру закупок.  

Товарная продукция – это продукция, предназначенная для реализации, она включает в себя – стоимость готовых изделий; стоимость полуфабрикатов собственного производства для реализации на сторону.

 Стоимость полуфабрикатов и продукции для собственного капитального строительства и непромышленного хозяйства. Стоимость нестандартного оборудования собственного производства зачисляемого в основные фонды, стоимость услуг и работ промышленного характера по заказам со стороны. Товарная продукция рассчитывается по отпускным ценам или по рыночным ценам предприятия. 

Валовая продукция – это стоимость общего результата производственной деятельности за определённый период времени. Она отличается от товарной продукции на величину изменения остатков незавершённого производства на начало и конец планового периода.

Незавершённое производство – это незаконченная продукция: Заготовки, детали, полуфабрикаты, находящиеся на рабочих метах, контроле, транспортировке или в цеховых кладовых в виде запаса. 
Валовая продукция рассчитывается в действующих ценах или сопоставимых ценах, т. е. не изменённых на определённую дату. 

Реализованная продукция характеризует стоимость объёма продукции, поступившей на рынок и подлежащей оплате потребителями в данный период.
Она включает стоимость товарной продукции с учётом остатков в нереализованной продукции на начало и конец периода.
Состав остатков нереализованной продукции на начало года входит  готовая продукция на складе (в том числе отгруженные товары, неоплаченные по причине того, что документы не переданы в банк или не наступил срок оплаты).
 На конец года остатки нереализованной продукции принимаются в расчёт по факту хранения на складе.

 Норма – это максимально допустимая величина абсолютно расхода сырья, материалов, топлива, энергии и т.д. на изготовление единицы продукции. 

Норматив – это относительная величина, которая характеризует использование материалов, предметов труда, на единицу площади, объёма, веса или пути. 
Для определения нормы, нормативов можно использовать расчётно – аналитический или статистический метод.

  Производственное предприятие пользуются справочниками нормативов по основным группам: 

1) Затраты живого труда. 
2) Материальные затраты.
3) Использование орудий труда.
4) Организация производственного процесса(длительность цикла объёмы незавершённого производства и запасов).
 5) Нормативы продолжения проектных мощностей вводимых в действие предприятия.


 Назначение отдельных групп, норм различно. 
Трудовые нормы служат для определения уровня производительности труда, использование рабочего времени, установление размера заработной платы.
На основе норм материальных ресурсов, определяется общая потребность отдельных видов материальных ресурсов. Использование орудий труда определяется для производственной мощности.  

Оценка финансово – хозяйственной деятельности предприятия может осуществляться с помощью следующих показателей:                                                                                                                                                    1)Управленческий (внутрихозяйственный) анализ.                                                                                                                           
а) Показатель обоснования и реализации бизнес – планов;                                                                                                
б) Показатели системы маркетинга;                                                                                                                                 
в) Показатели экономической эффективности хозяйственной деятельности;                                                     
г) Показатели технико – организационного уровня и условий производства;                                                  
д) Показатели использования производственных ресурсов;                                                                                   
е) Показатели выполнения объёма и ассортимента продукции;                                                                                
ж) Показатели взаимосвязи себестоимости и объёма продукции;  
2)Финансовый анализ.                                                                                                                                 
а) Эффективность авансированного капитала;                                                                                                           
б) Показатели прибыльности;                                                                                                                                                 в) Показатели рентабельности;                                                                                                                                  
г) Ликвидность, платёжеспособность и рыночная устойчивость;                                                                                                                                                                                                д) Показатель использования собственного капитала;                                                                                                                                                                                                  е) Показатели использования заёмных средств;                                                                                                        
ж) Рейтинговая оценка предприятия;      
3) Показатели эффективности использования капитала;                                                                                
а) Оборачиваемость капиталов и активов характеризуется: производительностью основного капитала, оборачиваемостью оборотного капитала и деловой активностью предприятия.                 
б) Рентабельность использования капитала(характеризуется показателем экономической рентабельностью(валовая прибыль делим на капитал)и показателем финансовой рентабельности (чистая прибыль делим на собственный капитал)).

Показатели использования материальных ресурсов. Материальные ресурсы позволяют осуществлять производство продукции, оказание услуг и выполнение работ.
Материальные ресурсы – это различные виды сырья, материалов, топлива, энергии, комплектующих, полуфабрикатов, которые используются в хозяйственной деятельности с целью выпуска продукции, оказания услуг и выполнения работ. 

Основные показатели использования материальных ресурсов:                                              
1) Материальные затраты на производство различных номенклатурных групп, продукций;                                                                                                                                                                                           2) Удельный расход материальных ресурсов на единицу продукции(норма расхода);                                                                                                                                                                                              3) Материалоёмкость продукции;

Благодаря классификации материалов, становится возможным точно нормировать расход материала по каждой линии номенклатуры; Потребность материалов определяется на основе норм расхода материала на единицу продукции. Разрабатывая нормы расходов материалов следует учитывать не только чистый вес, но и невозвратные потери и неутилизируемые отходы, обусловлены несовершенствованием технологий, низким уровнем квалификации персонала или организационными причинами. 

Качество установленных норм осуществляется показателями:
 - коэффициент использования материала
 - удельный вес отхода
 - производства или % выхода готовой продукции. 
Коэффициент использования материала определяется делением частичного веса материала на норму расхода. 
Зная норму расходов и фактический расход материалов на единицу продукции можно определить экономию или перерасход материальных ресурсов. Материалоёмкость характеризует отношение величины материальных затрат к стоимости производственной продукции. 

Основные направления экономии материальных ресурсов:                                                                   
1) Совершенствование конструкции изделия;                                                                                                        2) Применение прогрессивных технологических процессов;                                                                            
3) Применение новых видов материалов с заранее заданными свойствами;                                                 
4) Совершенствование нормирования, учёта и хранения материалов;                                                               
 5) Стандартизация и унификация узлов и механизмов;


Отдельные темы
Тема: Аренда, Лизинг
 Аренда- это соглашение с помощью которой собственник имущества, передает арендатору имущество во ведение и пользование на определенный срок и за согласованную арендную плату. 

В Аренду могут быть переданы заселенные участки, предприятия, здания сооружения оборудование, транспорт и т.д. т.е имущество которое не теряет своих натуральных свойств при его использовании, право собственности на имущество остается у арендодателя. В договор Аренды указывают стоимость имущество, срок аренды, размер и порядок выплат арендной платы.

Виды аренды:
1 Аренда транспортных средств
2 Аренда зданий и сооружений 
3 Аренда целых предприятий как имущественных комплексов
4 Прокат
5 Финансовая аренда(Лизинг)

Арендная плата включает:
- амортизация отчисления (от стоимости арендованного имущества размер которых определяется в договоре).
- средство для региона объектов.
- прибыль от сдачи в аренду.

*Краткосрочная аренда на период не более 5 лет. 
*Долгосрочная аренда 5 и больше до полной амортизации основных фондов.


Лизинг-это предпринимательская деятельность направленная на инвестирование временно свободных финансовых средств, когда по договору Лизингодатель предоставляет купленное у определенного продавца имущества лизингополучателю во временное пользование з\п.
ФОРМУЛА!!!

В качестве лизингодателей могут выступать юридические Лица, специализированные лизинговые компании, а также индивидуальные предприниматели.

Лизинг-Это юридические лица или ИП.

Продавцу имущества т.е производитель торгующая организация юридических \физических лицо, в лизинговом контракте указываются данные об имуществе его стоимость размере и порядок внесения лизинговых платежей, продолжительность договора, права и обязанности сторон.

Виды лизинга:

По составу участников:
- прямое 
- с помощью посредников

По степени окупаемости: 
- полгая окупаемость
- не полная окупаемость

По Характеру платежа:
- денежный
- компенсации

Нематериальные активы -это собственность хозяйствующего субъекта используемое в течении длительного периода приносящая доход но не обладающая физическим содержанием.

К нематериальным активным относят:

- Патенты 
- Лицензии
- Торговые знаки
- Право на пользование землёй
- Брокерские места на бирже
- Деловая репутация 
- Научно исследовательские работы 
- Программное обеспечение


Инвестиции Нематериальных активов, окупаются за счет дополнительной прибыли, перепродажа нематериальных активов происходит крайне редко в виде лицензий, Нематериальные активы оцениваются в зависимости от источника приобретения вида актива и роли в хозяйственной деятельности субъекта. По степени правовой защищенности выделяют нематериальные активы защищенные патентом лицензиями авторскими правами 

Субъект хозяйства устанавливает срок полезного использования по каждому виду нематериальных активов если он  не установлен в лицензии или патенте.
??????посмотреть 2странице 


Издержки производства и реализация продукции.
План:
I Сущность и классификации издержек 
II Факторы влияющие на издержки производства и обращения 
III Метод планирования издержек 

Издержки производства и обращения –это стоимость затрат предприятия входе изготовления продукции и её продажи .

Существует экономический подход к издержкам, который кроме бухгалтерских издержек рассчитывает упущенные возможности или не явные издержки.Конкретный состав затрат, который относится на издержки производства регулируется законодательством.  

По возмещению затраты делятся на:
1 Затраты под лежащие включению в себестоимость возмещаемой за счет цены на продукцию.

2 Затраты не подлежащие включению в себестоимость возмещаемой за счет чистой прибыли  (к ним относят все сверх нормативные расоды-коммандировочные, представительские).

Расходы организации в зависимости от характера и условий деятельности подразделяется на расходы по обычным  видам деятельности.


К Расходам по обычным видам относят:
- Материальные затраты 
- Затраты на оплату труда
- Отчисления на социальные нужды 
- Амортизация 
- Прочие затраты
К прочим расходам обычно относят расходы: 
- операционные 
- внереализационные 
- чрезвычайные



-\К внереализационным относят:
Штрафы, неустойки, возмещение убытков. Благотворительность отрицательные курсовые розницы.

-\К операционным  расходам относят:
На финансовые операции связанные с ценными бумагами, валютой.

-\К чрезвычайным: 
Связанна с ликвидацией аварий, последствия забастовок и т.д.

Ценовая политика на предприятия

К ценовой политике предприятия относят решение в области цен на новую продукцию, цен  основного ассортимента, а также решение а скидках, наценках и льготах. Благодаря ценовой политике ясно какие ценовые стратегии предприятия будет реализовывать в будущем.

Выделяют следующие стратегии ценообразования:
1 Сохранение стабильного положения на рынке при умеренной рентабельности. 
2 Получение сверх прибыли путём снятия «сливок» с рынка.
3 Вытеснение конкурентов на уровне или ниже себестоимость.
4 Обеспечение выживаемости в условиях рынка предотвращения банкротства. 
5 Внедрение на рынке новой продукции ( цена могут быть выше или на уровне принятых).
6 Завоевание лидерства по показателям цена-качество.

В деловой политике принято определять уровень надбавок для разной продукции упорядывачеваеться методика установления исходной цены.

Процесс ценообразования может включать следующие этапы:
1 постановка целей, ценообразование (задачи).
2 определение уровня спроса.
3 оценка издержек производства, степень регулирования цен на производства.
4 анализ цен и товаров конкурентов.
5 выбор метода ценообразования.
6 расчет исходной цены.
7 учет влияния на цену дополнительных факторов.
8 установление окончательной цены. 




Методы ценообразования: 
1 Метод полный затрат-цена определяется на основе полной себестоимости +прибыль.
Прибыль может быть: Фиксированной или Переменной величиной, чаще всего доля прибыли определяется % рентабельности продукта. 

2 Метод усредненных затрат-при установление цены в калькуляцию включают не полную себестоимость, а среднюю затрату на производство единицы продукции.

3 Метод стандартных издержек производства -затраты рассчитываются до начало процесса производства на основе установленных нормативов и расчет цены ведется предварительно по средней загрузке производственных мощностей. 

4 Целевое ценообразование. -цена определяется на основе анализа без убыточности производства
Метод основан на системе управления себестоимостью , когда мы в начале определяем желаемую прибыль, а затем хозяйственные условия которые позволяют её получить .

5 Установление цены на основе ощущаемой ценности товара- цена определяется не издержками, а восприятием покупателей применяется для уникальных редких товаров сделанных в ручную.

Ценовая политика плотно связанны с решением в области маркетинга производства и рыночной деятельности, гибкие цены позволяют быстро реализовать на изменение рыночных настроений. 

Тема:Планирование

Планирование  - это построение плана, способа будущих действий, определение экономического содержания и последовательных шагов, ведущих к намеченной цели. 

Планирование гарантирует начало выгод:
-Поощряет руководителей мыслить перспективно.
-Ведёт к чёткой координации предпринимаемых фирмой усилий.
-Устанавливает показатели деятельности для последующего контроля.
-Благодаря альтернативным планам фирма подготовлена к внезапным переменам.
-Наглядно демонстрируется взаимосвязь обязанностей всех должностных лиц. 

Стратегические планы содержат принципиальное решение, которое осуществится в далёком будущем, а планирование деятельности на год содержат более конкретные цели и задачи, осуществлённые в этом году часть стратегических целей. 
Текущим планированием чаще называют планы внутри года, квартал, месяц, декаду, неделю.
Оперативно–производственное планирование распространяется на все производственные службы (на периоды: неделя, сутки, смена).  Он содержит по - детально  выпуск продукции,  а также нормы и нормативы труда. 

По срокам исполнения различают: 
- Стратегическое. 
- Долгосрочное (5-10 лет).
- Среднесрочное (3-5 лет).
- Текущее (до 1 года). 
- Оперативное(месяц). 

По степени охвата сфер деятельности различают:
1) Общий план(все сферы деятельности).
2) Частный план(предпринимательская сфера деятельности).

Процесс планирования основывается на ряде принципов:
- Конкретность и измеримость (предприятия и его должны иметь чёткие ориентиры).
- План должен быть рассчитан на достижение мах возможных результатов. 
- Ориентированность во времени (план должен иметь строго определённые границы времени). 
- Достижимость показателей планов, т.е. реалистичность. 
- Гибкость (даёт возможность приспосабливаться к изменениям внутренней и внешней среды предприятия, а также предполагает разработку альтернативных планов). 
- Комплексность (позволяет планированию охватывать все стороны деятельности предприятия: производственный сбыт, материально – техническое обеспечение, найм персонала и оплата труда, деятельность вспомогательных служб).
- Непротиворечивость, т. е. согласованность разных видов планов предприятия.
- Обязательность выполнения плана.





Для составления планов применяются разные методы планирования:
Балансовый метод (широко используется для планирования деятельности государственное, федерального округа, города, области).  На уровне предприятия можно составить балансы (мат-ое топливо, электроэнергия, строй – мат-в оборудование). 

Трудовые (баланс рабочего времени). 

Финансовые(бухгалтерский баланс, кассовый план, баланс денежных потоков в фирме). 

Нормативный метод (при планировании применяется система норм и нормативов, использования ресурсов предприятия, нормы расхода сырья, нормы выработки и обслуживания, нормативы организации производственного цикла, запасы сырья, материалов, топлива).

Программно – целевой метод(используется для планирования целевых программ, НТП или соц. сферы. Он обеспечивает сквозное планирование от идеи, до внедрения, не зависимо от сроков).

Метод планирования по  технико - эконимическийм    (применяется для технических и экономических расчетов, позволяет точно рассчитать издержки производства, производственную программу. При планировании этим методом можно учесть совершенствование организации производства и труда изменения номенклатуры и ассортимента продукции, а также экономические факторы). 

В процессе планирования используются показатели , которые можно разделить на: 
1) количественные (выражаются абсолютными величинами. К ним относят объём продукции, реализации, численность работающих, фонд з. платы, размер затрат производственных ресурсов).                                                                                                                                                                                 2) качественные (это относительные величины. Они выражают рост производства и труда, снижение себестоимости, рентабельность производства, фондоотдачу).                                                                                                                                                                           3) объёмные (устанавливают абсолютные величины производства в целом и размер отдельных процессов и факторов в нём участвующих).                                                                                                                                                                         4) удельные (устанавливают отношения 2-х или нескольких взаимосвязанных показателей(затраты металла на ед. продукции)). 
   
Для исчисления показателей плана применяют натуральные, трудовые и стоимостные измерители. Преимущество натуральных показателей в том, что они количественно выражают и характеризуют производственные показатели. Иногда используют условно – натуральные измерители. За условную единицу применяют распространённое однородное изделие, а все приводят к нему по трудоёмкости или цене.  Трудовые измерители измеряются в нормах – часах, нормы выработки. Стоимостной измеритель участвует в расчёте экономических показателей. 

Бизнес – план – это план, осуществляющийся бизнес операцией фирмы, содержащей сведения о фирме, товаре, рынке, организаций, операций и их эффективности. В бизнес – плане изложен проект  развития нового предприятия или вида деятельности. Часто рассматривается идея вложения средств в какое либо мероприятие.  Бизнес – план служит необходимым обоснованием для привлечения банковского кредита. 

Бизнес – план даёт возможность:                                                          
1) Оценить жизнеспособность и устойчивость предприятия, снизить риск предпринимательской деятельности.                                                                                                                                                                     2) Конкретизировать перспективы деятельности на основе системы количественных и качественных показателей.                                                                                                                                              3) Создать основу для привлечения внимания потенциальных инвесторов.                                                      
4) Получить первоначальный опыт планирования нового вида деятельности.                                          
5) Сформулировать долгосрочные и краткосрочные цели фирмы.                                                                 
6) Определить производственные показатели, издержки, разработать маркетинговые мероприятия.  
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