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Введение

Мир вступил в ХХI век, век новых технологий, знаний и информации. Новая эпоха, безусловно, потребует новых подходов для своевременного и эффективного решения важнейших проблем государства, общества и личности.
Профессиональный экономист как основное лицо в структуре хозяйственного управления в достаточной мере должен обладать знаниями о реальных процессах и механизмах производства и обращения товаров, позволяющими избегать ошибок и гарантировать успех дела. На рабочих местах и в цехах производственных предприятий создается материальная база обеспечения жизнедеятельно каждого человека в отдельности и общёства в целом, удовлетворения материальных и духовных потребностей людей. Чтобы поддерживать необходимый жизненный уровень, иметь семью, растить потомство, людям необходимы пища, одежда, кров.  Социально-культурная сфера помогает реализовывать и удовлетворять потребности людей по обогащению новыми знаниями, расширению кругозора и развитию интеллектуальных способностей. Это происходит не только благодаря путешествию, но и благодаря посещению организаций культуры и досуга. 
С ростом масштабов производства, стремительным расширением ассортимента выпускаемой продукции повышается сложность управления экономикой и спецификой данного продукта. Наряду с этим использование современных информационных технологий становится необходимым условием успеха в управлении предприятием и обеспечения его развития. За дачи экономистов, независимо от того, в какой сфере управления экономикой они заняты, сводятся, в конечном счете, к организации производства и его интенсификации в соответствии с изменяющимся спросом и ростом требований к выпускаемой продукции. Совершенствование управления на всех уровнях хозяйственной иерархии имеет чрезвычайную важность.

Глава 1. Развитие подходов, классификации, характеристики сферы СКСиТ и культурных благ

1.1 Сущность и экономическое содержание сферы СКСиТ и культурных благ

Потребность человека в получении информации о новых местах, в путешествии как средстве получения этой информации является объективным законом развития человеческого общества. Путешествие приносит человеку удовольствие и дает возможность отдохнуть.
На определенном этапе развития экономики, когда потребность в путешествиях резко возросла, появились и производители этих услуг. Это привело к формированию товара особого типа — туризма, который можно купить и продать на потребительском рынке. Возникновение туризма как товара потребовало формирования соответствующей материально-технической базы, наличия квалифицированных кадров по обслуживанию туристов и целенаправленного управления туристскими хозяйствующими субъектами. Все это обусловило необходимость организационного обособления туризма в самостоятельную отрасль народно го хозяйства.
Производители услуг, предназначенных для обслуживания туристов (путешествующих людей), объединились в отрасль «туризм». Туризм не является товаром первой жизненной необходимости, поэтому он становится насущной потребностью человека только при определенном уровне его дохода и при определенном уровне богатства общества.
Точное определение туризма должно базироваться на следующих экономических характеристиках:
• туризм есть результат передвижения людей по различным туристским маршрутам;
• туризм всегда включает в себя два элемента: путешествие в пункт назначения и остановка там;
• путешествие означает выезд из страны (или региона), где турист постоянно проживает;
• туризм — это временное передвижение туриста по туристскому маршруту, т.е. турист возвращается через какое-то время к месту своего постоянного проживания;
• туризм — это путешествие, не включающее в себя деятельность по извлечению прибыли.
Современное определение туризма, принятое ООН, заключается в том, что туризм — это активный отдых, влияющий на укрепление здоровья, физическое развитие человека, связанный с передвижением за пределы постоянного места жительства.
Законом РФ «0б основах туристской деятельности в Российской Федерация» закреплено следующее определение туризма:
«ТУРИЗМ — временные выезды (путешествия) граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства с постоянного места жительства в оздоровительных, познавательных, профессионально-деловых, спортивных, религиозных и иных целях без занятия оплачиваемой деятельностью в стране (месте) временного пребывания».
Туризм характеризуется временным перемещением населения из одного региона (района, города, страны) в другой, если оно не связано с переменой места жительства и работы. Туризм — это удовольствие, связанное с путешествием в целях отдыха, лечения, участия в культурных, научных или деловых встречах. Туризм как товар реализуется в форме услуг.
Услуга туризма, как и услуга вообще, есть действие определенной потребительной стоимости, выражающееся в полезном эффекте, который удовлетворяет ту или иную человеческую потребность. При этом услуга может быть оказана либо вещью, т.е. при помощи товара, либо в процессе функционирования самого живого труда. Указанные два способа производства услуг обусловливают и два вида самих услуг. 
Первый вид услуг — это такие услуги, которые опосредуются вещью, имеют дело с потребительским спросом. Оказание услуг подобного рода по своему содержанию ничем не отличается от процесса труда в материальном производстве; оно тождественно ему, поскольку здесь налицо все пять элементов процесса труда: средства труда, предметы труда, сам труд (т.е. целенаправленная деятельность человека), технология и организация. Это дает основание называть услуги первого вида материальными (производственными). Второй вид услуг — это услуги, действие которых направлено непосредственно на человека или окружающие его условия. Услуги этого вида не связаны с материальными продуктами, их производство неотделимо от потребления. Создание этих услуг совпадает с их потреблением, данные услуги являются нематериальными (непроизводственными). К ним относятся услуги по реализации туристских путевок, обслуживанию туристов в гостиницах и предприятиях питания, организация концертных выступлений и т.п. Как и любой товар, нематериальная услуга имеет потребительную стоимость. Стоимость нематериальной услуги эквивалентна затратам общественного труда, необходимого для их производства. Экономическая эффективность функционирования туризма во многом определяется классификацией его форм. Под классификацией форм туризма следует понимать их группировку по однородным признакам, зависящим от определенных практических целей.
Каждая форма туризма характеризуется своеобразием потребностей туристов и предполагает соответствующий набор услуг, удовлетворяющих эти потребности.
В производственно-обслуживающем процессе туризма выделяют:
• формы туризма;
• виды туризма;
• разновидности форм туризма.
ФОРМА ТУРИЗМА связана с пересечением туристом государственной границы своей страны, т.е. в основе деления туризма на формы лежит страховой признак. По этому признаку выделяют две формы туризма: внутренний и международный. Внутренний туризм — это отечественный туризм, т.е. внутри своей страны. Российское законодательство опрёделяет внутренний туризм как «путешествия в пределах Российской Федерации лиц, постоянно проживающих в Российской Федерации». Международный туризм — это туризм в другую страну, т.е. иностранный туризм. Другими словами, международный туризм означает поездки с туристскими целями за пределы страны постоянного жительства, более точно: международный туризм — это система путешествий, осуществляемая на основе межгосударственных договоров. Международные туристские отношения являются комплексными, так как они оказывают влияние на межгосударственные отношения, регулируемые нормами международного публичного права: отношения иностранных юридических лиц, регулируемые нормами международного частного права; отношения, возникающие при туристском обмене, которые не ограничиваются пределами одного из государств-участников и подлежат гражданско-правовому регулированию. В данной сфере возникают проблемы, связанные с применением законодательств. Их наличие в межгосударственных туристских договорах предопределяет не только особенности этих отношений, но и большую сложность договорно-правовой регламентации. Международный туризм бывает въездной и выездной. Въездной туризм—это путешествия в пределах Российской Федерации лиц, не проживающих постоянно в Российской Федерации. Выездной  туризм — это путешествия лиц, постоянно проживающих в Российской Федерации, в другую страну. Международный туризм играет важную роль в мировых экономических отношениях. В условиях научно-технической революции, продолжающегося развития международной экономической интеграции, дальнейшего углубления международного разделения труда, роста культурных, научных, спортивных и других межгосударственных контактов, стремления народов к общению и использованию опыта других стран в создании материальных и духовных ценностей международный туризм находит свое отражение в деловых и научных контактах. Оборот международного туризма находится на третьем месте в мире после торговли нефтью и нефтепродуктами и экспорта автомобилей. Международный туризм наряду с другими видами экономических, культурных, социальных, научных и технических связей государств является важнейшим фактором укрепления взаимного доверия и вносит значительный вклад в решение таких проблем, как поддержание мира, укрепление дружеских взаимоотношений между государствами. Международный туризм развивается под влиянием множества факторов, которые можно объединить в три группы: демографическую, экономическую, социальную. К демографическим факторам относятся: рост населения мира, процесс урбанизации, приводящий к концентрации населения, формирование стереотипа подвижного образа жизни, так как жители крупных городов остро чувствуют необходимость в смене обстановки для восстановления физических и духовных сил. Возрастает интерес друг к другу народов раз личных стран, имеющих общий родственный язык, что связано, прежде всего, с отсутствием языкового барьера, общностью интересов и культуры. Экономические факторы связанных с развитием мировой экономики, в которой наблюдается устойчивая тенденция к увеличению производства услуг по сравнению с производством товаров и, как следствие, увеличение доли потребления услуг. К экономическим факторам относятся ускорение научно-технического прогресса во всех отраслях, увеличение доходов н Развитие материально-технической базы иностранного туризма, со здание новых форм приема и обслуживания туристов способствуют интенсификации туристских передвижений. Социальные факторы — это факторы, связанные с условиями жизни и деятельности человека. Прямое воздействие на развитие международного туризма оказывает увеличение продолжительности оплачиваемого отпуска, в том числе имеющая место в отдельных странах тенденция деления отпуска на две части, что позволяет в течение года совершать два путешествия (летом и зимой). Развитию туризма способствует также и понижение возраста выхода на пенсию, что с учетом увеличения продолжительности жизни привело к появлению туристов так называемого третьего возраста.
ВИД ТУРИЗМА связан со спецификой отражения финансовых результатов в бюджете страны или ее региона. По данному признаку в формах туризма выделяют два вида туризма: активный и пассивный.
Приезд иностранных туристов в страну или отечественных туристов в данный регион страны является активным туризмом. Активный туризм служит фактором ввоза денег (валюты) в страну или данный регион.
Путешествие граждан одной страны в другие государства и выезд туристов из данного региона страны являются пассивным туризмом. Пассивный туризм является фактором вывоза денег (валюты) из страны или данного региона. Формы туризма по видоизменению наиболее характерного признака делятся на отдельные разновидности. К этим характерным признакам относятся: главная цель путешествия, характер организации путешествия, интенсивность туристского потока, продолжительность тура (путешествия), возрастной признак, используемый транспорт, форма сотрудничества. В зависимости от главной цели путешествия выделяют следующие разновидности форм туризма: рекреационная, познавательная, научная, деловая.
Рекреационный туризм — туризм с целью отдыха, оздоровления и лечения. При этом следует иметь в виду, что пребывание граждан в специальных санаториях (как при наличии больничного листа, так и при его отсутствия) не относится к туризму, так как санаторий — это разновидность больницы. Передвижение людей в выходные дни в целях отдыха, развлечения, занятия спортом называется «туризм конца неделя». Познавательный (культурный) туризм — путешествие в целях ознакомления с историко-культурными достопримечательностями и уникальными природными объектами по определенной программе. Научный туризм — посещение конгрессов, симпозиумов с последующими экскурсионными поездками. Деловой туризм (поездки бизнесменов с деловыми целями) представляет собой наиболее динамичны и доходный вид туризма.
По характеру организации путешествия выделяют индивидуальный, групповой, организованный, самодеятельный (неорганизованный), стационарный, передвижной, социальный туризм. Путешествие человека (семьи) по собственному плану, включающему определение районов посещения, продолжительности остановок, условий ночлега и т.п., называется индивидуальным, а путешествие в составе группы по плану туристского хозяйствующего субъекта называется групповым туризмом. Путешествие одного или группы туристов по точному маршруту и регламенту, установленным туристским хозяйствующим субъектом, называется организованным туризмом. Данные туристы и туристский хозяйствующим субъект связаны между собой взаимными требованиями и обязательствами. Организованные туристы обеспечиваются комплексом туристских услуг по заранее приобретенной путевке на определенный срок (отдыхающие на турбазах, в санаториях, домах отдыха, по курсовкам). К организованным туристам также относятся те, кто на определенный срок приобрел лишь часть туристских услуг (например, курсовку только на питание). Путешествие одного или группы туристов, не связанных никакими взаимными обязательствами с туристским хозяйствующим субъектом, называется самодеятельным туризмом. Самодеятельный туризм — это путешествия с использованием активных способов передвижения. Стационарный туризм связан с постоянным местом размещения туриста на весь период действия туристской путевки (на морском берегу, турбазе и т.п.).
Передвижной туризм — это туризм, связанный с путешествием (круизы, туры). Социальный туризм - это путешествия, субсидируемые из средств, выделяемых государством или профсоюзами на социальные нужды.
По интенсивности продаж турпутевок различают постоянный и сезонный туризм. Круглогодичное и относительно равномерное посещение туристских регионов называется постоянным туризмом. Эта разновидность формы туризма характерна прежде всего для наиболее известных центров цивилизации, куль туры, оздоровления: известные города мира, курорты, места, рас полагающие уникальными лечебными минеральными водами и целебными грязями. Некоторые регионы привлекают туристов преимущественно в определенное время года. Такой туризм является сезонным. Туристские регионы, посещаемые только в определенное время года (например, летом или зимой), характеризуются как односезонные, а регионы, посещаемые в любое время года (и летом, и зимой), называются двухсезонными. Сезоны по степени интенсивности посещения туристами данного региона делятся на пиковые (наиболее загруженные), тихие (со средней степенью загрузки) и мертвые (незагруженные, почти не посещаемые туристами). По продолжительности пребывания туристов в путешествии выделяют кратковременный и продолжительный туризм. Кратковременный туризм — это туризм с продолжительностью путешествия не более трех суток. Продолжительный туризм — это туризм, при котором срок путешествия составляет более трех суток. В зависимости от продолжительности пребывания в путешествии существенным образом изменяются потребности туриста. Сокращение времени путешествия на определенном (постоянном) маршруте ведет к увеличению в расходах туриста доли транспортной составляющей, т.е. его затрат на транспорт. В зависимости от возраста туристов туризм подразделяют на детский, молодежный и зрелый. В зависимости от используемых транспортных средств для передвижения туристов различают следующие разновидности форм туризма: туризм с использованием личного транспорта туриста и туризм с использованием общественного транспорта, т.е. транспорта, принадлёжащего или арендованного туристским хозяйствующим субъектом. К этим разновидностям форм туризма относятся автотуризм, караванный круиз, морской и речной круизы и т.п. По форме сотрудничества можно выделить безвалютный и валютный обмен туристскими группами. Безвалютный обмен представляет собой взаимные поездки туристских групп на основе равенства предоставляемых услуг в течение определенного количества дней. Сотрудничество с партнерскими туристскими хозяйствующими субъектами на валютной основе предполагает оплату предоставляемых услуг в валюте, оговоренной партнера ми; как правило, в двухсторонних соглашениях определяется валютная стоимость одного комплексного дня обслуживания. Классификацию форм туризма можно представить следующей схемой (рис.1). 
Социально-культурная сфера помогает реализовывать и удовлетворять социально-культурные потребности людей по обогащению новыми знаниями, расширению кругозора и развитию интеллектуальных способностей. Это происходит не только благодаря путешествию, но и благодаря посещению организаций культуры и досуга. 
Организация культуры и досуга
По своему характеру социально-культурному сервису учреждения культуры и досуга делятся на:
· Культурно-просветительные: библиотеке, читальные залы, лектории, просветительские общества, общества или организации по интересам познавательного характера, планетарии,  научные музеи.
· Культурно-эстетические: театры, концертные залы, филармонии, художественный музей, кинотеатры, которые специализируются на показе элитарного кино.
· Только досуговые организации: казино, бары, кафе, рестораны, ночные клубы и т.д.
· Клубы по интересам
· Общественные организации объединяющие людей заинтересованных в общение и коммуникации, культуре.
· Самодеятельные не формальные объединения.
Организационно-экономическая основа.
Организации культуры и досуга делятся на :
-коммерческие 
-не коммерческие
Разница между коммерческие и не коммерческие организациями является: 
1. основной мотив, извлечения прибили из предоставляемых услуг от потребителей
2. предоставляемые услуги являются бесплатными для потребителей или частичная оплата (которая идет на компенсацию организационных издержек).
Организационно-правовой статус.
Все организации культуры и досуга делятся на:
1. государственные (дом или дворец культуры, парк культуры и отдыха если он принадлежит государству, библиотека)
2. общественные:
· инициативными (массовые, узко групповые) 
· общественно-государственные - создаются на государственные средства. (Пример: комсомол и пионерия, Хабаровский городской молодежный центр.)
· корпоративные – организации создающиеся политическими партиями или корпоративными организациями 
3. частные организации (принадлежит одному лицу или его семье)
4. акционерно-групповые организации разновидностью является кооперативные (Пример: кооперативное кафе или рестораны) 
Культурно-досуговая деятельность – целенаправленный процесс создания и сохранения условий для мотивированного выбора форм, ценностей, норм, интересов и потребностей в сфере досуга.
Основной принцип технологий культурно-досуговай деятельности является объединение людей в определённые группы потребителей и преобразователей культуры, а также их дифференциации по субкультуре и доступности понимания тех или иных символов культуры.

1.2 Направления развития сферы СКСиТ и культурных благ

Характерной чертой стремительно изменяющегося мира является усиление взаимообусловленности процессов, протекающих в экономической, политической, социальной жизни современного общества.
Будущее нашей страны зависит от положения дел в этих важнейших сферах. При этом, в перспективе неизмеримо возрастет роль социальной сферы. От ее качественного состояния зависит здоровье, образование, культура человека, а значит и его созидательная энергия. Эти факторы все в большей мере становятся мощным ускорителем экономического роста и определяющим условием прогресса человеческого общества. Необходимо трезво оценить существующее положение в этой области, определить направление дальнейшего продвижения реформ и принципы, которые должны быть заложены в основу решения социальных задач в нашей стране.
За годы независимости общими усилиями были проведены широкомасштабное реформирование экономики, государственного устройства и законодательства. Сделан значительный шаг вперед к рыночному хозяйству, зарождаются не только предпосылки, но и стимулы для самостоятельной экономической инициативы граждан. Рыночные отношения проникли и закрепились почти во всех сферах жизни общества. 
При этом следует отметить, что, решая взаимосвязанную цепочку задач по реформам, с особой осторожностью необходимо относились к ее социальному звену. Можно условно выделить несколько последовательных этапов развития социальной сферы. На первых порах сказались причины, присущие переходному периоду. Сохранялись прежние методы управления, отсутствовали необходимые финансовые средства и соответствующая правовая основа. На следующем этапе был заложен фундамент нового законодательства социальной политики. Одновременно разрабатывались важные программы, как составляющие компоненты модели развития социальной сферы. Все они были вызваны необходимостью быстрого реагирования на узловые проблемы и принятия упредительных мер. В России не было времени для раскачки. Именно поэтому, вполне естественно, они как, по сути, так и по форме имеют свои плюсы и минусы. Позитивным является то, что в них четко определены болевые точки, дана картина реального положения вещей в каждом секторе и заложены механизмы постепенного перевода на рыночную основу. Проявились и слабые стороны. Изначально не был учтен ряд серьезных факторов, которые повлияли на ход их выполнения. Из-за отсутствия необходимого опыта и должного финансового обеспечения, реализация программ началась вяло и с заметным запаздыванием. Уже сейчас ясно, что пришло время для следующих логически неизбежных шагов. С подведения итогов сделанного и определения новых задач начинается следующий этап реформирования - создание комплексной модели развития социальной сферы в России в XXI веке. Необходимо придать ее реализации максимальную динамичность и придерживаться принципа целостного подхода, а также учитывая проблемы функционирования отраслей социально-культурной сферы в переходной экономике.
Перечислим основные. 
1. Размеры бюджетного финансирования не соответствуют потребностям в ресурсном обеспечении социально-культурных услуг, гарантии предоставления которых населению декларированы государством. За последние четыре года расходы из государственного бюджета на социально-культурную сферу сократились в сопоставимом выражении более чем на 40%. 
2. Развитие системы теневых цен на социально-культурные услуги как реакция на сокращение бюджетного финансирования, на низкий уровень заработной платы работников социальных отраслей, на отсутствие контроля за расходованием выделяемых средств. 
3. Отсутствие рационального анализа эффективности использования выделяемых государством средств. Решения о конкретных направлениях расходования бюджетных ассигнований, выделяемых на здравоохранение, образование, культуру, принимаются, как и раньше, за закрытыми дверьми и слабо контролируются органами представительной власти и общественностью. 
4. Нет четкого определения и разграничения ответственности федеральных, региональных, местных органов власти за выделение и использование средств, предназначенных для обеспечения государственных гарантий в области здравоохранения, образования, культуры. 
 В развитии отраслей социально-культурной сферы главной проблемой оставалось несвоевременное и не в полном объеме финансирование, как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств региональных и местных бюджетов. Даже по защищенным статьям расходов финансирование осуществлялось не полностью. Одновременно с этим необходимо уделить больше внимания тем направлениям, в которых обнаружилась наша слабость - совершенствованию законодательной базы, координации управления в социальной сфере.
Важно добиться того, чтобы социальная сфера быстрее приспособилась к рынку и отвечала человеческим запросам.
Общеизвестно, ценность социальных преобразований определяется степенью улучшения качества жизни человека. Смысл проводимых реформ должен заключается именно в этом. Но для их полноценной реализации необходимы совместные усилия государства, общества и каждой личности.

Глава 2. Анализ производственно-хозяйственной деятельности ДВГНБ

2.1 Общая характеристика ДВГНБ

Открытие Николаевской научной библиотеки состоялось 6 декабря 1894г. В 1995г. получила название Дальневосточная государственная научная библиотека (ДВГНБ). 
Юридическим адресом предприятия является: г. Хабаровск, 
ул. Муравьева-Амурского,1. т.:32-72-20, 32-70-03, 32-52-90. 
Сайт  ДВГНБ - www.fessl.ru
Часы работы: Ежедневно: 9.30-19.30,
Суббота и воскресенье: 10.00-18.00, Выходной: Пятница. ДВГНБ является собственностью государства. В 2000 г. библиотека получила государственную аккредитацию научной организации и в 2004г. подтвердила этот статус.
Цель деятельности ДВГНБ: обеспечение доступа населения Хабаровского края к открытым национальным и мировым источникам информации с целью реализации права граждан на приобщение к ценностям науки и культуры, права на доступ, поиск и получение информации для развития и самореализации личности, научного познания, образования и самообразования, социально-культурной деятельности. Фонд библиотеки составляет более 2,8 млн. изданий. Это не только книги, журналы и газеты, но и специальные виды технической документации, карты, нотные и аудиовизуальные материалы, электронные издания. Фонд отела иностранной литературы насчитывает более 7 тыс. изданий на 60 языках народов мира. Международный информационный центр. открывшийся в феврале 2004г. и объединяющий отдел литературы на иностранных языках и Американский, Японский и Немецкий информационные центры, предлагает читателям литературу по вопросам истории, экономики, культуры; учебные и справочные издания, аудио- и видео материалы. Особое внимание уделяется библиографическому учету местной издательской продукции. На протяжении многих лет издаются краеведческие библиографические пособия: «Книги о Дальнем Востоке», «Литература о Хабаровском крае». С 2000г. выходит библиографический указатель «Издано в Хабаровском крае».
На протяжении всех лет существования библиотека поддерживает тесные связи с Хабаровским краевым краеведческим музеем им Н.И. Гродекова, Дальневосточным художественным музеем, Государственным архивом Хабаровского края, библиотеками различных систем и ведомств, в том числе с крупнейшими библиотеками России – Российской государственной и Российской национальной библиотекой, Библиотекой Академии наук, ГПНТБ СО РАН, зарубежными библиотеками, Российской библиотечной ассоциацией и иными организациями.
Отделы: Музыкально-нотный отдел ДВГНБ по ул. Истомина, 57; Отдел редких и ценных изданий ДВГНБ по ул. Калинина, 77-а.

2.2 Анализ основных и оборотных фондов

Активы предприятия состоят из необоротных и оборотных активов. Поэтому наиболее общую структуру активов характеризует коэффициент соотношения  оборотных и необоротных активов:
1.к-т = оборотные активы / необоротные активы
2.к-т на нач. пер. = 0,04
3.к-т на кон. пер. = 0,03
Уменьшение данного коэффициента на конец 2008 года свидетельствует о не благоприятной тенденции уменьшения доли оборотных активов по сравнению с началом 2008 года. 
Более конкретный анализ структуры активов и ее изменения проводится по таблице 2.1.

Таблица 2.1. Сравнительный аналитический баланс (актив).
	Показатели баланса
	абсолютные величины руб.
	удельные веса, %
	изменения

	
	начало периода,
тыс. руб.
	конец
периода,
тыс. руб.
	начало периода
	конец
периода
	(+,-)
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	АКТИВ:
1.Внеоборот
активы:
1.1.ОС
2.Оборотн.
активы 2.1.запасы
2.2.Д-т зад.
2.3.Ден.ср-ва
2.4.Прочие оборот. актив
	112118368
112118368
4759682
1680948
2747538
50800
280396

	119351046
119351046
3770273
1780980
1701324
161943
126026
	95,9
95,9
4,1
1,5
2,35
0,05
0,2
	96,9
96,9
3,1
1,5
1,4
0,1
0,1
	+7232678
+7232678
-989409
100032
-1046214
111143
-154370
	+0,7

+0,7
-2
0
-0,95
+0,05
-0,1

	БАЛАНС
	116878050
	123121319
	100
	100
	+6243269
	0,5



Структура активов на предприятии характеризуется следующим образом. Доля необоротных активов занимает 95,9% на начало года и 96,9% на конец года. За данный период произошло незначительное повышение основных средств на 0,7% или 7232678 руб. В структуре активов  уменьшилась доля оборотных средств.
При этом произошло не значительное увеличение денежных средств, запасов и прочих оборотных активов. Имеет факт снижения дебиторской задолженности за отчетный период на 0,95% или на 1046214 руб. Запасы являются главным источником оборотных средств, это говорит об убыточности предприятия.
Рассмотрим состав и динамику изменений основных средств. В бухгалтерской отчетности (Ф.№5) представлены необоротные активы.


Таблица 2.2. Динамика изменения основных средств (руб.)
	Наименование показателя
	2007
	2008
	Изменения

	
	руб.
	Уд.вес.
	Пост.
	Выб.
	руб.
	Уд.вес.
	Пост.
	Выб.
	руб.
	Уд.вес


	Здания
	57826749
	51,6
	
	19020
	57807729
	48,5
	
	
	-19020
	99,9

	Машины и оборудова-ние
	5514444
	4,9
	
	599632
	4914812
	4,1
	9648674
	126405
	+9522369
	89,1

	Транспорт-ные   средства
	356493
	0,3
	
	7567
	348926
	0,3
	
	
	-
	97,8

	Инструмент производст-венный
	1983793

	1,8
	876969
	
	2860762
	2,4
	
	2360208
	-2360208
	144,2

	Библиотеч-ный фонд
	46318397
	41,3
	6964291
	
	53282688
	44,6
	70619
	
	+70619
	115

	Прочее
	118491
	0,1
	17639
	
	136130
	0,1
	
	
	-
	114

	Всего
	112118368
	100
	6981930
	626219
	 19351046
	100
	9786613
	2486613
	+7232680
	17,25



На 2008 г. общая стоимость основных производственных фондов уменьшилось по сравнению с 2007 г. на 7232678 за счет более интенсивного выбывания основных фондов и меньшей степени их обновления.
В структуре основных производственных фондов 2008 г. увеличилась доля машин и оборудования, а также библиотечных фондов.
Эффективность использования основных средств характеризуют коэффициенты:

К-т поступления: 6981930/ 119351046 * 100 = 5,85%
К-т выбытия: 626219 / 112118368 * 100 = 0,6%
Таким образом, коэффициент поступления больше коэффициента выбытия основных средств. Движение средств на предприятии характеризуется не достаточной интенсивностью.

2.3 Анализ трудовых ресурсов

Обеспеченность трудовыми ресурсами условного предприятия характеризуется данными, приведенными в аналитической таблице 2.3..
Численность персонала основной деятельности в 2008 году увеличилась по сравнению с 2007 г. на 4 чел. и составила 178 чел., при этом в ДВГНБ необходимое количество сотрудников должно быть   246 чел., очевидна нехватка кадров.
В 2008 году было принято  12 чел., а выбыло 10 чел., таким образом, на конец 2008 г. численность работников составила  180 человек, что на 2 чел. меньше по данным на начало отчетного года.

Таблица 2.3. Анализ рабочей силы
	Показатели
	2007г.
	2008г.
	Изменения

	1. Среднесписочная численность
	174
	178
	+4

	2. Принято на предприятие
	8
	12
	+4

	3. Выбыло с предприятия 
	13
	10
	-3

	4. В том числе:
на учебу
	-
	-
	-

	5. в вооруженные силы
	-
	-
	-

	6. на пенсию и по другим причинам
	6
	4
	-2

	7. по собственному желанию
	7
	6
	-1

	8. за нарушение трудовой дисциплины
	-
	-
	-

	9. Коэффициент оборота по приему
	0,046
	0,067
	+0,021

	10. Коэффициент оборота по выбытию
	0,07
	0,056
	-0,014

	11. Коэффициент текучести кадров
	0,04
	0,03
	-0,01



Коэффициенты рассчитываются следующим образом:

Коэффициент оборота по приему = принятые на предприятие/среднесписочная численность;
Коэффициент оборота по выбытию = выбывшие с предприятия/ среднесписочная численность;
Коэффициент текучести кадров = (уволенные по собственному желанию + за нарушение трудовой дисциплины)/среднесписочная численность.

Анализируя таблицу, можно сделать вывод, что в 2008г. среднесписочная численность работников предприятия увеличилась на 4 человек в сравнении с 2007г. Это произошло, потому что для эффективного функционирования предприятия привлекаются дополнительные  работники.
В 2008г. коэффициент текучести кадров уменьшился на 0,1. Это связано с незначительным повышением заработной платы. Теперь нужно проанализировать использование рабочей силы.
Для более глубокого анализа необходимо просчитать показатели, характеризующие использование рабочей силы.

Таблица 2.4. Показатели, характеризующие использование рабочей силы
	Показатели 
	Единицы измерения
	2007г.
	2008г.
	изменения

	
	
	
	
	абсолютные
	Удельный вес, %

	1. Выручка от реализации продукции
	.руб.
	0
	0
	0
	-

	2.Среднесписочная численность
	чел.
	174
	178
	+4
	102

	3. В том числе основного пр-ва
	чел.
	128
	132
	+4
	103

	4. Выработка на 1-го рабочего
	руб.
	0
	0
	0
	-

	5. Фонд оплаты труда
	руб.
	3368910
	12719172
	+9350262
	в 3,8 раз

	6. В том числе основного пр-ва
	руб.
	7565428
	9468258
	+1902830
	125

	7. Средняя з/п
	руб.
	5200
	6000
	+800
	115,4

	В том числе основного пр-ва
	руб.
	5900
	7000
	+1100
	118,6



Из таблицы видно, что выручка от реализации продукции отсутствует так как данное предприятие не занимается коммерческой деятельностью, а существует за счет бюджетного финансирования и безвозмездной помощи. В структуре трудовых ресурсов также произошли изменения. Численность работников на основном производстве увеличилась в 2008 г. на 4 чел., но, несмотря на это, существует проблема нехватки персонала. При этом фонд оплаты труда в 2008 г. увеличился на 9350262руб., что позволило увеличить забороную плату. ДВГНБ необходимо заняться предпринимательской деятельностью для повышения з/п или для экономии бюджетных средств.

[bookmark: _Toc92916987][bookmark: _Toc92917031]2.4 Анализ себестоимости

В повышении эффективности использования материальных, трудовых  и финансовых ресурсов, необходимых для организации качественной работы по обслуживанию посетителей большую роль играет правильно организованный учет затрат. Учет и калькирование должны опираться на систему технико-экономических норм и нормативов материальных, трудовых и денежных затрат. Для обеспечения единообразования применяемых методов планирования, учета затрат, включенных в себестоимость продукции, работ и услуг, постановлением Правительства РФ от 05.08.92 г. №  552 и последующими изменениями и дополнениями утверждено «Положение о составе затрат по производству и реализации продукции, включаемых в себестоимость продукции, и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли».
Себестоимость продукции представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции  (работ, услуг) природных ресурсов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию. Для экономически обоснованного определения общей суммы затрат на обслуживание читателей  необходимо группировать затраты по экономическим элементам и статьям калькуляции. Согласно «Положению  о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции» все затраты группируются в соответствии с их экономическим содержанием по следующим элементам:
· материальные затраты;
· затраты на оплату труда;
· отчисления на социальные нужды;
· амортизация основных фондов;
· прочие элементы. 
По элементам составляются сметы, определяющие общую сумму затрат на обслуживание читателей по видам обслуживания (ночной абонемент, дневной абонемент, оформление читательского и др.), на содержание вспомогательных и обслуживающих хозяйств. Учет затрат по элементам является важным фактором контроля за исполнением смет, так как показывает, что, сколько и по каким направлениям расходуется.
В группу «Приобретение предметов снабжения и расходных» включаются оплату за горюче-смазочные материалы и прочие расходные материалы и предметы снабжения. В элементе «Затраты  на оплату труда» учитываются затраты на оплату труда основного обслуживающего персонала, работников вспомогательных и обслуживающих хозяйств, персонала управления, включая премии, компенсации. В элемент «Оплата транспортных услуг»  включаются расходы на страхование транспортных средств и транспортные услуги.
В элементе «Оплата коммунальных услуг» отражается сумма оплаты содержания помещений, оплата отопления и технологических нужд, оплата потребления электрической энергии, оплата водоснабжения помещения, аренда и прочие коммунальные услуги. К «Прочим текущие расходы на закупку товаров и оплата услуг» в составе себестоимости относятся оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря, оплата текущего ремонта здания и сооружений и прочие текущие расходы. Таким образом, классификация затрат по экономическим элементам является сложным и ответственным участком учетной работы и анализа.
Сведения о затратах по каждому из указанных элементов группируются на соответствующих счетах бухгалтерского учета. Но для контроля за составом затрат для наглядности (куда и на что эти затраты произведены) ведется учет затрат, включенных в себестоимость услуг, по калькуляционным статьям затрат. Поэтому большое значение имеет калькулирование затрат по статьям.
Рассмотрим на  примере раскладку по калькуляционным статьям себестоимости обслуживания читателей в ДВГНБ за 2008 год.

Таблица 2.5. Динамика себестоимости за период 2007-2008гг.
	Статьи затрат
	2007г.
	2008г.
	Изменения

	
	Сумма, руб.
	Уд. вес, %
	Сумма,руб.
	Уд. вес, %
	Руб.
	Уд. вес, %

	1. Расходы на оплату гражданских служащих
1. Начисления на оплату труда
1. Приобретение предметов снабжения и расходных
1. Командировки и служебные разъезды
1. Оплата транспортных услуг
1. Оплата услуг связи
7. Оплата коммунальных услуг
8. Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплата услуг
9. Трансферты населению
10. Приобретение и модернизация непроизводственного оборудования и предметов длительного пользования для госучреждений
ИТОГО:
	7565428

2612382
910126

71648

13730
290311
393743
2781393
120707
2363684
20666952
	36,6

12,6
4,4

0,4

0,07
1,4
19
13,5
0,6
11,43
100
	9468258

3250914

430138

50684
49995
380913
5049513
5973344
165791
883009
25702559
	36,8

12,7

1,7

0,2
0,2
1,5
19,6
23,3
0,6
3,4
100
	+1902830

+638532

-479988

-20964
+36265
+90602
+1111970
+3191951
+45084
-1480675
+5035607
	125

124,4

47

70,7
3,6раз
131
12,8р
2,1 раз
137,3
37,4
124,4



Из данных таблицы видно, что в 2008 г. сумма затрат на производстве выросла в сравнении с 2007г. в 1,2 раза и составила 25702559руб. Это связано с ростом затрат на оплату труда, коммунальных услуг и прочие текущие расходы на закупку товаров и оплата услуг.
Наибольший удельный вес в 2008г. у коммунальных услуг, затраты возросли в12,8 раз это связано с повышением тарифов. Повысились затраты на транспортные услуги в 3,6 раз это связано с ежегодным повышением платы за проезд и повышение тарифов на бензин и дизель. Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплата услуг увеличились на 3191951руб., а также на оплату гражданских служащих увеличились расходы на 1902830руб
Расходы на приобретение и модернизация непроизводственного оборудования и предметов длительного пользования для госучреждений уменьшились на 1480675руб, также уменьшились расходы на 479988 руб. по приобретению предметов снабжения и расходных.

2.5 Анализ результатов деятельности предприятия ДВГНБ

Результативность и экономическая целесообразность предприятия может оцениваться с помощью относительных и абсолютных показателей.
Абсолютные показатели позволяют проанализировать динамику различных показателей прибыли за ряд лет. Относительные показатели меньше подвержены влиянию информации, т.к. представляют собой различные соотношения прибыли и вложенного капитала, либо прибыли и производственных затрат.

Таблица 2.6 Анализ динамики кредиторской и дебиторской задолженности
	Показатели (источников средств)
	2007г.
	2008г.
	Изменения

	
	Сумма, руб.
	Уд. вес, %
	Сумма,руб.
	Уд. вес, %
	Руб.
	Уд. вес, %

	1. Дебиторская задолженность
в том числе:
2. Прочие расчеты по платежам в бюджет
3. По социальному страхованию
4. Кредиторская задолженность
5. Прочие оборотные средства
	2747460

91628

51222
0
280396

	2,35

0,08

0,05
-
0,25

	1701324

55964

39223
0
126026
	1,4

0,05

0,03
-
0,1
	-1046136

-35664

-11999
0
-154370
	61,9

61

76,5
-
44,9



В 2007 году дебиторская задолженность составляет 2747460р., а в 2008 1701324 р. следовательно, она снизилась на 1046136р. это является положительной тенденцией. Можно сделать вывод, что дебиторская задолженность превышает кредиторскую в 100 раз из-за её отсутствия. Это говорит об отрицательных тенденциях, то, что предприятию не хватает собственных средств для покрытия своих задолженностей и  осуществления своей деятельности.

3. Совершенствование деятельности предприятия ДВГНБ

Произведя расчет, можно сделать вывод о том, что ДВГНБ является организацией находящийся на государственном обеспечении. Его вид деятельности не нацелен на получение прибыли. Но для сокращения затрат можно ввести дополнительные услуги предоставляемые как физическим лицам так и предприятиям, а также повышение квалификации персонала.

3.1 Сокращения затрат за счет вводы дополнительной услуги -ксерокопий

Для упрощения деятельности своих сотрудников и привлечения дополнительной прибыли предприятие ДВГНБ приобрело ксерокопирующий аппарат. Т.к. эту услугу предоставляют другие предприятия и  специализированные организации, стоит рассчитать, выгодно ли этот нашему предприятию в качестве предоставляемой услуги, для привлечения дополнительной прибыли.

Характеристика приобретаемого ксерокопирующего аппарата:
Стоимость: 387.00 USD

	XEROX DocuPrint N2025 (лазерный, A3, 12 стр/мин, сетевой)

	

	Технология печати
	Лазерная монохромная печать

	Максимальная скорость монохромной печати
	12 стр./мин.

	Ресурс ксерокса
	100000 страниц в месяц

	PostScript
	Эмуляция Level 3

	Сеть
	Ethernet 10/100BaseTx

	Разрешение
	1200 dpi

	Уровень шума
	49 дБ

	Картридж
	113R00443

	Ресурс картриджа 
	34000 страниц A4

	Память
	32 Мб, расширяется до 192 Мб

	Интерфейс
	LPT, USB 

	Формат
	A3

	Поддержка ОС
	Windows 3.11, 95/98, NT 4.0, 2000; OS/2 и OS/2 WARP; UNIX (Sun Solaris, HP-UX, IBM AIX, SGI, DEC, SCO, RedHat Linux); Mac System 7.0, OS 8.0+

	Потребление энергии
 в час
	891 ватт; в режиме ожидания - 31 ватт

	Размеры внешние
	46 x 49 x 40 см

	Вес
Гарантия
	26 кг
3 года

	Ссылка на сайт производителя
	www.xerox.ru



Для начала следует рассчитать затраты на день, которые понесет предприятие от предоставления данной услуги:
I. Стоимость аппарата составляет 387.00 USD, если учитывать курс валюты на 01.02.08 (1 USD = 28,08 руб.), то стоимость аппараты 10866,96 руб, срок эксплуатации 3 года. Таким образом, амортизация в год составляет 3622,32 рублей, (цена аппарата10866,96 /год эксплуатации 3). Расчеты затрат ведутся на рабочий день, а 2009г. у ДВГНБ 304 рабочих дня, то амортизация в день составит 11.9 руб. (3622,32 /304).
II. Затраты на работника. Данная услуга будет предоставляться с 10 до 18 во все рабочие дни. Зарплата 1800руб. в месяц, в среднем зарплата в день будет составлять 72 руб.
III. Затраты на покупку бумаги (2 пачки - это 1000 листов)-в день. Бумага стоит 280, 2 пачки = 560 руб. 
IV. Затраты на электроэнергию в месяц включают тариф 1кВТ= 2,88руб. Необходимо рассчитать сколько электроэнергии будет затрачиваться на данный аппарат, производитель гарантирует экономичность данного устройства.
Исходя из характеристики данного ксерокопирующего аппарата
а) Максимальная скорость монохромной печати	12 стр./мин.
На печать 1000 листов будет потрачено 84 минуту в режиме работу –1,4 ч.
б) Потребление энергии в час 891 ватт; в режиме ожидания - 31 ватт
В состоянии работы по расчетам он будет 1,4 часа, то затраты 3,6руб (1,4 х 891 х 2,88), а потребление энергии в час в режиме ожидания - 31 ватт, по расчетам в этом режиме будет находиться 8,6ч. (10ч. рабочего времени – 1,4ч. непосредственной работы ксерокса). Затраты в ожидающем режиме -0,76 руб.
Итого общие затраты на электроэнергию в день 4,36 руб.
V. Затраты на покупку картриджа 113R00443, рекомендованные производителем ксерокопирующего аппарата, составят 1200руб.
Данный картридж рассчитан на 34000 страниц, а расчет идет на 1000 листов в день - то данного картриджа хватит на 34 дня.
Таким образом в день затраты на картридж 35,3 руб.
VI. Все затраты в день на ксерокопирующий аппарат:

11,9+72+560+4,36+35,3=683,56руб

Рассчитаем прибыль:
при расходе 2 пачек бумаге в день(1000 листов), стоимостью ксерокопии за 1 лист 3 рубля прибыль за месяц будет составлять 3000-683,56=2316,44рублей чистой прибыли. Соответственно при большем количестве сделанных ксерокопий прибыль будет больше, так, что услуга является эффективной. 

3.2 Сдача помещения в аренду

В Дальневосточной государственной научной библиотеке имеется не использованная полезная площадь (S=47м²). Вследствие этого ДВГНБ может эффективно использовать данную площадь сдав  47м²  в субаренду. Для компьютерного класса. В ДВГНБ компьютеры можно использовать только для  наборов текстов, выхода в Интернет для подбора материала , компьютер можно использовать только в образовательных целях, не разрешается играть и заходить на сайты не цензурного содержания (в соответствии с уставом ДВГНБ). По контракту заключенному с арендатором все необходимое оборудование его. 

ДВГНБ – это нежилое здание, S=3963.7 м².

Рассчитаем необходимые затраты на содержание арендуемой площади (S=47м²).
РАСЧЕТ ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ ЗАТРАТ
по составлению на 01 января 2009 года 
по зданию “Дальневосточная государственная научная библиотека”, ул.Муравьева-Амурского,1.
1) Балансовая стоимость здания на 01.01.2009год (руб) 57807729
2) Норма амортизации на кирпичное здание 1,20%
3) Амортизационные отчисления в год (руб) 693692,7
4) Амортизационные отчисления в месяц (руб) 57807,7
5) Полезная площадь здания (кв.м)                     3963,7
Арендатор:
1) Полезная площадь (кв.м)                                 47,0
2) Амортизационные отчисления в год (руб)     8225,5
3) Амортизационные отчисления в месяц (руб) 685,5
Всего эксплутационных затрат на 47 м² в месяц с НДС 18%  808,9
РАСЧЕТ КОММУНАЛЬНЫХ ЗАТРАТ с учетом НДС 18 
по составлению на 01 января 2009 года 
1) Оплата коммунальных услуг за 1 год (руб)                5049513
2) Оплата коммунальных услуг за 1месяц (руб)               420792,8
3) Оплата коммунальных услуг за 1месяц 1 м² (руб)          106,2
4) Оплата коммунальных услуг за 1месяц на 47 м² (руб)  4991,4 

РАСЧЕТ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ЗАТРАТ ПО СОДЕРЖАНИЮ здания ДВГНБ, ул.Муравьева-Амурского,1.
	№ п/п
	Специальность
	Количество
	Заработная плата с подоходным налогом

	1
	Вахтер
	1
	3000

	2
	Уборщицы
	4
	4x2000=8000

	3
	Дворник
	1
	2000

	4
	Слесарь (совместитель)
	1
	1200

	5
	Электрик
	1
	1200

	6
	Завхоз
	1
	2100

	7
	Гардеробщицы
	2
	2x 1800=3600

	8
	Охранник
	1
	5000

	
	Всего:
	11
	21100



C учетом дополнительного форда оплаты  28600
ВСЕГО с учетом налогов (пенсионный фонд,
фонд занятости и др. 35,6%)            38781,6
целевой сбор на благ.территории                     33
ЗАТРАТЫ на расходные материалы (стиральный порошок, мыло,
тряпки, веники, метлы, лопаты, выключатели, краска, эл.лампы) 1500
ЗАТРАТЫ -на вывоз мусора                                       1200
ЗАТРАТЫ - вывоз снега (заказ автомашин)                600
ИТОГО:  42114,6
С учетом НДС 18%:  49695,2
Затраты по содержанию для арендатора площади 47м² = 587,5 (руб)
Необходимые затраты на содержание арендуемой площади (S=47м²) на 1 месяц = эксплутационных затрат с НДС 18% + коммунальные услуги + ежемесячные затраты по содержанию

Затраты на содержание арендуемой площади (S=47м²) на 1 месяц =

808,9 + 4991,4  + 587,5= 6387,8

С учетом рентабельности 25% (1596,95руб) стоимость 47м² для арендатора составит 7984,75.
Данная субаренда покроет расходы на не используемой полезной площади (S=47м²) и 25% рентабельности является показателем эффективности данного мероприятия. На сегодняшний день ДВГНБ свободную площадь может сдать, но в перспективе использовать самостоятельно для своего компьютерного класса, если поступит спонсорская помощь.

3.3 Совокупный эффект от проведенных мероприятий

Первое мероприятие было направлено на предоставление услуги ксерокопирования, тем самым привлекая дополнительную прибыль, которая составила 2316 рублей, но она будет зависеть и постоянно изменяться от количества сделанной работы. Второе мероприятие было направлено на эффективно использование свободной площади (S=47м) сдав её в субаренду. Тем самым погасить затраты на данную площадь. Проведя эти мероприятия организация получает в месяц дополнительную прибыль, которая может пойти на выплату каких либо затрат и выплат имеющихся в организации. А так как организация находится в центре города и по роду своей деятельности посещается ежедневно большим количеством людей, то все дополнительные услуги будут эффективны и востребованы.

Заключение

В связи с тем что данное предприятии не занимаемся предпринимательской деятельностью, а финансируется из бюджета и не имеет прибыли, то оно является убыточным. Это подтверждается следующими данными.
В структуре активов уменьшилась доля оборотных средств. При этом произошло не значительное увеличение денежных средств, запасов и прочих оборотных активов. Запасы являются главным источником оборотных средств, это говорит об убыточности предприятия. Имеет факт снижения дебиторской задолженности за отчетный период на 1046214 руб. что является положительной тенденцией. Но то, что дебиторская задолженность превышает кредиторскую. Это говорит об отрицательных тенденциях, то, что предприятию не хватает собственных средств для покрытия своих задолженностей и осуществления своей деятельности.
Рассмотрим состав и динамику изменений основных средств.
В структуре основных производственных фондов 2008 г. увеличилась доля библиотечных фондов и значительно машин и оборудования.
Численность персонала основной деятельности в 2008 году увеличилась по сравнению с 2007 г. на 4 чел. и составила 178 чел., при этом в ДВГНБ необходимое количество сотрудников должно быть 246 чел., очевидна нехватка кадров.
В 2006г. коэффициент текучести кадров уменьшился на 0,1. Это связано с незначительным повышением заработной платы. При этом фонд оплаты труда в 2008 г. увеличился на 9350262руб. Нужно отметить использование рабочей силы не приносит дохода, если использовать мероприятия по повышению квалификации повысится заработная плата и экономия бюджетных средств. Изучая структуру затрат, следует отметить что наибольшая статья затрат это «Коммунальные услуги»которые возросли в 12.8 раз; повысились затраты на «Транспортные услуги» в 3,6 раз; а также увеличились затраты на «Прочие текущие расходы на закупку товаров и оплата услуг» и «Начисления на оплату труда». Предложенные мероприятия помогут сэкономить на коммунальных услугах отдельной площади, а средства полученные от мероприятие по ксерокопированию можно также потратить на коммунальные услуги. Тем самым сэкономив небольшую долю бюджетного финансирования. В связи с тем, что ДВГНБ является государственным предприятием, предложенные мероприятия не нацелены на достижение прибыли, а только на компенсацию имеющихся затрат.
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