
ВВЕДЕНИЕ

         «Южная телекоммуникационная компания» является открытым акционерным обществом, учрежденным как акционерное общество открытого типа «Кубаньэлектросвязь». А также комитетом по управлению государственным имуществом Краснодарского края в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 1 июля 1992г. №721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества», а также постановлением Правительства РФ от 22 декабря 1992г. №1003  «О приватизации предприятий связи». 
Цели и предмет деятельности предприятия. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потреблений, обеспечение ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ услуг населению г. Волгограда и Волгоградской области, и получения прибыли. 
Целью является проведение  анализа финансовой отчетности на примере ОАО «ЮТК», выявление результатов анализа  как основы для  принятия  управленческих решений.
Объектом исследования выступает финансовая деятельность ОАО «ЮТК». Предметом работы является изучение вопросов касающихся формирования бюджета данной организации, получение прибыли и анализ данных показателей. 
Результативность финансового анализа во многом зависит от организации и совершенства его информативной базы. Основным источником информации для осуществления финансового анализа является  отчетный бухгалтерский баланс и приложения к нему: «Отчет о прибылях и убытках».





ГЛАВА 1.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ «ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО ЮЖНАЯ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННАЯ КОМПАНИЯ» 

1.1 Ознакомление с учредительными документами «ОАО ЮТК»   
«Южная телекоммуникационная компания» является открытым акционерным обществом, учрежденным как акционерное общество открытого типа «Кубаньэлектросвязь». А также комитетом по управлению государственным имуществом Краснодарского края в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 1 июля 1992г. №721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества», а также постановлением Правительства РФ от 22 декабря 1992г. №1003 
«О приватизации предприятий связи». 
Решением общего собрания акционеров ОАО «Кубаньэлектросвязь» 
от 30.05.2001г. в Устав общества внесены изменения в части переименования общества в открытое акционерное общество «Южная телекоммуникационная компания». 
Данное Общество было реорганизовано путем присоединения к нему:
- ОАО «Электросвязь Республики Адыгея»; 
- ОАО  «Связьинформ» Астраханской области; 
- Волгоградского ОАО «Электросвязь»; 
- ОАО «Кабардино-Балкарские телекоммуникации»; 
- ОАО  «Электрическая связь» Республики Калмыкия; 
- ОАО «Карачаево-Черкесскэлектросвязь»; 
- ОАО  «Электросвязь» Ростовской области; 
- ОАО  «Электросвязь» Ставропольского края; 
- ОАО  «Севосетинэлектросвязь». 


Целью «ОАО ЮТК» является извлечение прибыли. Основными видами деятельности Общества являются:
· развитие и эксплуатация средств электросвязи;
· предоставление услуг местной и внутризоновой телефонной связи;
· предоставление услуг междугородной и международной телефонной связи;
· предоставление услуг телеграфной связи, услуг передачи данных и телематических услуг (в т.ч. Интернет);
· предоставление в аренду физических цепей, каналов и трактов связи, включая каналы вещания;
· трансляция звуковых программ по сети проводного вещания;
· предоставление услуг персонального радиовызова;
· предоставление услуг сотовой радиотелефонной связи;
· предоставление услуг подвижной радиосвязи (типа "Алтай");
· предоставление услуг радиально-зоновой сети (транкинг);
· предоставление услуг интеллектуальной сети связи;
· предоставление услуг эфирного и кабельного телевидения трансляции телевизионных, звуковых программ и передача дополнительной информации;
· осуществление спутниковой связи;
· выполнение работ по поверке средств измерений;
· производство телепрограмм;
· приоритетное предоставление услуг и средств связи в интересах обороны, государственного управления, безопасности и правопорядка; 
· другие виды услуг указанные в Уставе ОАО ЮТК. 





Высшим органом управления ОАО ЮТК является общее собрание акционеров.
Общее собрание акционеров решают следующие вопросы, которые не могут быть переданы на решение Совету директоров,
Генеральному директору или Правлению Общества:
1) внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава Общества в новой редакции; 
2) реорганизация Общества, решение по которому принимается не менее чем
тремя четвертями голосов акционеров;
3) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
4) избрание членов Совета директоров, осуществляемое кумулятивным
голосованием;
5) досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров, решение по которому принимается большинством голосов акционеров;
6) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа)
объявленных акций Общества и прав, предоставляемых этими акциями; 
7) другие функции указанные в Уставе ОАО ЮТК. 
Совет директоров – коллегиальный орган управления ОАО ЮТК, осуществляющий общее руководство деятельностью Общества.
Совет директоров Общества ежегодно избирается годовым общим собранием акционеров в количестве 11 человек кумулятивным голосованием.
Общее собрание акционеров вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Совета директоров. При этом такое решение может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров. 
К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:
1) определение приоритетных направлений деятельности Общества, в том
числе утверждение годового бюджета, бюджетов на среднесрочную и долгосрочную перспективу, стратегий и программ развития Общества;
2) предварительное одобрение операций, выходящих за рамки, установленные годовым бюджетом Общества;
3) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров;
4) утверждение повестки дня общего собрания акционеров;
5) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в
общем собрании акционеров;

1.2. ИЗУЧЕНИЕ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК.

Рассматриваемое предприятие является филиалом ОАО ЮТК, головной, офис которого находится в городе Краснодаре. Свою деятельность осуществляет на основании «Положения о Волгоградском филиале ОАО ЮТК от 1.11.2006г.»  
Из этого положения следует, что данный филиал является обособленным подразделением Общества и осуществляет функции общества, в том числе функции представительства, в соответствии с положением. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность от имени Общества, в лице директора филиала.  Филиал осуществляет следующие виды деятельности общества: 
- предоставление услуг местной телефонной связи; 
- предоставление услуг внутризоновой телефонной связи; 
- предоставление услуг  с использованием таксофонов; 
- предоставление телеграфных услуг; 
- услуги связи по предоставлению каналов связи; 
- предоставление услуг связи для целей кабельного вещания; 
- предоставление услуг связи для целей эфирного вещания;
- предоставление услуг связи для целей проводного радиовещания; 
- и другие. 
Также филиал осуществляет и другие функции указанные в положении о филиале. 
Филиал осуществляет следующие функции: 
- ведение работы по выявлению, фиксации рисков и принятию мер по их минимизации; 
- эксплуатация техническое обслуживание и ремонт средств связи и иного оборудования, зданий сооружений, в том числе линейно-кабельных и энергетических закрепленных за филиалом; 
- развитие телекоммуникационной сети для обеспечения передачи информации различного вида; 
- разработка схем развития и размещения на обслуживаемой территории средств связи;
- внедрение новых технологий связи; 
- обслуживание массовых мероприятий по договорам с учреждениями и предприятиями (в том числе голосования и «горячая линия»);
- проведение работ по повышению качества и эффективности использования средств электрической связи и проводного вещания;
- другие функции указанные в положении о филиале.  
Филиал наделяется необходимым имуществом для осуществления деятельности. Имущество филиала составляют основные и оборотные средства, а также иные ценности переданные филиалу для осуществления деятельности. 
Управление филиалом осуществляется Директором филиала, который  является заместителем генерального директора общества. Директор филиала выполняет следующие функции: 
1) обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации и Устава Общества, положения о филиале; 
2) осуществляет оперативное руководство финансово-хозяйственной деятельностью филиала в соответствии с утвержденным бюджетом Общества;
3) обеспечивает содержание электрического и технологического оборудования в ремонтоспособном состоянии и его эксплуатацию в соответствии с руководящими и нормативно-техническими документами отрасли; 
4) обеспечивает своевременное и качественное выполнение профилактических работ ремонта, модернизации и реконструкции оборудования;  
5) утверждает штатное расписание филиала, а также изменения к нему в рамках бюджета филиала; 
6) другие функции указанные в положении о филиале. 
Организация деятельности филиала. 
Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом общества, положением о филиале, решением органов Общества. 
Филиал определяет: 
1) основные направления деятельности филиала инвестиционную, техническую, финансово экономическую и т.д.; 
2) методологию планирования, бюджетирования и контролинга филиала; 
3) перечень сведений составляющих коммерческую тайну. 
Филиал утверждает: 
1) бюджеты, стратегии и программы развития филиала; 
2) текущие, годовые отчеты, бухгалтерскую отчетность по результатам деятельности; 
3) прейскуранты на регулируемые услуги связи. 
Филиал обеспечивает: 
1) сертификацию качества услуг; 
2) проведение экспертизы проектов строительства; 
3) развитие налогового планирования и совершенствование управленческого учета. 
Филиал осуществляет: 
1) организацию и совершенствование процедур внутреннего контроля; 
2) организацию проведения внутреннего и внешнего аудита; 
3) внесение изменений в бюджеты, стратегии и программы филиала. 
Филиал обладает оперативной самостоятельностью в осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности. Также филиал осуществляет свою деятельность, опираясь на утвержденный бюджет.

1.3  ИЗУЧЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ФИНАНСОВОГО ОТДЕЛА ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК  

 Служба финансовой политики и расчетов является структурным подразделением Дирекции Волгоградского филиала ОАО «Южная телекоммуникационная компания» и входит в состав финансово-экономического  блока.
Основными задачами Службы финансовой политики и расчетов являются:
· Организация финансовых взаимоотношений между дирекцией филиала и структурными подразделениями.
· Контроль за финансовой деятельностью и анализ финансового состояния структурных подразделений.
· Определение потребности в собственных оборотных средствах и расчет нормативов оборотных средств.
· Взаимодействие с другими службами, работающими на предприятии. 
Состав работников службы финансовой политики и расчетов составляет 9 человек. Из них экономистов первой категории 4 человека. Экономистов второй категории 2 человека. Ведущий экономист и начальник службы, которые в свою очередь осуществляют руководящую деятельность над службой. 
Экономисты первой категории осуществляют свою деятельность на основании должностной инструкции. Из данной инструкции следует следующее: 
Экономист 1 категории группы финансового учета и отчетности службы финансовой политики и расчетов дирекции Волгоградского филиала  ОАО «ЮТК» относится к категории специалистов.
Экономист 1 категории назначается на должность, перемещается и освобождается от должности приказом директора филиала по представлению начальника службы финансовой политики и расчетов, согласованному с заместителем директора филиала по экономике и финансам.
Экономист 1 категории административно подчиняется начальнику службы. Экономист 1 категории функционально и методологически  подчиняется ведущему экономисту группы финансового учета и отчетности службы финансовой политики и расчетов.
На время отсутствия экономиста 1 категории  его должностные обязанности выполняют ведущий экономист и экономист 2 категории.  
Таким образом, можно сделать вывод о том, что предприятие в своей деятельности опирается сразу на два учредительных документа, на устав и положение о филиале. Работники же финансовой службы опираются на должностную инструкцию, которая регламентирует деятельность этих работников. 
 

 
















ГЛАВА 2 АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК. 

2.1 ИЗУЧЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИИ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ, ПОРЯДОК ЕЕ СОСТАВЛЕНИЯ, СВЯЗЬ С БУХГАЛТЕРСКОЙ И СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТЬЮ ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК. 
В Волгоградском филиали ОАО ЮТК основным источником  информации для руководителя и партнеров компании, является Финансовая отчетность предприятия является основным источником информации для руководства и партнеров компании. Волгоградский филиал ОАО ЮТК, как и все предприятия составляет отчетность для предоставления сведений в налоговые органы и органы статистики. 
Рассмотрим некоторые элементы финансовой отчетности Волгоградского филиала ОАО ЮТК. 
Традиционно, ознакомление с финансовой отчетностью предприятия начинается с бухгалтерского баланса. 
Бухгалтерский баланс - это таблица, в которой имущество организации сгруппировано по составу и функциональной роли (актив) и по источникам образования и целевому назначению (пассив). Итог актива должен быть обязательно равен итогу пассива, так как в активе и пассиве сгруппируется одно и то же имущество по разным направлениям. 
Нам предоставлена возможность изучить бухгалтерский баланс за несколько периодов деятельности филиала. 

Международный стандарт № 5 требует отражения следующей информации в отчете о прибылях и убытках: 
1) выручка от реализации или другие операционные доходы; 
2) износ основных средств; 
3) доход в виде процентов; 
4) доход от инвестиций; 
5) расходы в виде процентов; 
6) налоги на прибыль; 
7) экстраординарные убытки (расходы); 
8) экстраординарные прибыли (доходы); 
9) значительные внутрифирменные операции; 
10) чистая прибыль или убыток за период. 

2.2 ОЗНАКОМЛЕНИЕ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ФИНАНСОВОГО ПЛАНИРОВАНИЯ И ПРОГНОЗИРОВАНИЯ. ИЗУЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНЫХ И ЦЕЛЕВЫХ ФИНАНСОВЫХ ПРОГРАММ, ФИНАНСОВЫХ ПЛАНОВ, ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК.

Филиал производит финансовое планирование и прогнозирование на основании стандарта предприятия о порядке подготовки ежемесячного финансового плана филиала. Данное положение описывает порядок подготовки и исполнения ежемесячного финансового плана филиала. 
Составление финансового плана происходит в несколько этапов. 
Этап №1. Подача заявки центром возникновения затрат в финансовую службу филиала. 
Этап №2. Проверка финансовой службой правильности поданной заявки. Сравнение заявки с утвержденным бюджетом. 
Этап №3. Корректировка финансового плана в пределах утвержденных сумм. 
Этап №4. До утверждения финансового плана расход производится по 

следующим статьям бюджета: 
- оплата труда; 
- коммунальные платежи; 
- налоги; 
- прочие расходы (услуги банка, командировочные). 
 Все эти расходы производит Служба казначейских операций Дирекции филиала.
Этап №5. Утверждение финансового плана. 
На основании утвержденного плана платежей на месяц СКО осуществляет перевод денежных средств с расчетного счета филиала, на расходный счет структурного подразделения. С данного расходного счета СП осуществляет расход по операционной и финансовой деятельности, при которой оформляется первичная документация. 
В целях недопущения нецелевого расходования денежных средств СФПиР проводится ежеквартальный контроль соответствия постатейных сумм денежных средств выделенных СКО. 
По окончании отчетного периода на основании сложившегося факта движения денежных средств формируется отчет с анализом отклонений фактических данных от плана и факта финансирования. 
Для примера можно рассмотреть утвержденный финансовый план филиала. 
Из которого видно следующее: 
Поступление денежных средств в основном происходит за счет операционной деятельности филиала. Расходы также в основном связанны с операционной деятельностью филиала.

2.3 
Отчет о прибылях и убытках - отчет о финансовых результатах, который аккумулирует информацию о доходах и расходах компании за прошедший период. Отчет имеет либо одноступенчатую форму, когда отдельно группируются все доходы и все расходы, а чистая прибыль составляет разницу между ними, или многоступенчатую форму, когда чистая прибыль получается путем последовательных расчетов. (перекинуть п 2.3)






ОАО ЮТК является филиалом, головной офис которой находиться в Краснодаре. ОАО ЮТК по волгоградской области является не самостоятельной и уплачивает в бюджет только Единый Социальный Налог, уплата которого  производится в следующим порядке согласно ст. 243 ч.2 НК РФ:
1. Сумма налога исчисляется и уплачивается налогоплательщиками отдельно в федеральный бюджет и каждый фонд и определяется как соответствующая процентная доля налоговой базы.
[bookmark: par6393]2. Сумма налога, подлежащая уплате в Фонд социального страхования Российской Федерации, подлежит уменьшению налогоплательщиками на сумму произведенных ими самостоятельно расходов на цели государственного социального страхования, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
[bookmark: par6394]Сумма налога (сумма авансового платежа по налогу), подлежащая уплате в федеральный бюджет, уменьшается налогоплательщиками на сумму начисленных ими за тот же период страховых взносов (авансовых платежей по страховому взносу) на обязательное пенсионное страхование (налоговый вычет) в пределах таких сумм, исчисленных исходя из тарифов страховых взносов, предусмотренных Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации". При этом сумма налогового вычета не может превышать сумму налога (сумму авансового платежа по налогу), подлежащую уплате в федеральный бюджет, начисленную за тот же период.
[bookmark: par18091]3. В течение налогового (отчетного) периода по итогам каждого календарного месяца налогоплательщики производят исчисление ежемесячных авансовых платежей по налогу, исходя из величины выплат и иных вознаграждений, начисленных (осуществленных - для налогоплательщиков - физических лиц) с начала налогового периода до окончания соответствующего календарного месяца, и ставки налога. Сумма ежемесячного авансового платежа по налогу, подлежащая уплате за отчетный период, определяется с учетом ранее уплаченных сумм ежемесячных авансовых платежей.
[bookmark: par6396]Уплата ежемесячных авансовых платежей производится не позднее 15-го числа следующего месяца.
[bookmark: par6397]По итогам отчетного периода налогоплательщики исчисляют разницу между суммой налога, исчисленной исходя из налоговой базы, рассчитанной нарастающим итогом с начала налогового периода до окончания соответствующего отчетного периода, и суммой уплаченных за тот же период ежемесячных авансовых платежей, которая подлежит уплате в срок, установленный для представления расчета по налогу.
[bookmark: par8705]В случае, если в отчетном (налоговом) периоде сумма примененного налогового вычета превышает сумму фактически уплаченного страхового взноса за тот же период, такая разница признается занижением суммы налога, подлежащего уплате, с 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за который уплачены авансовые платежи по налогу.
[bookmark: par10727]Данные о суммах исчисленных, а также уплаченных авансовых платежей, данные о сумме налогового вычета, которым воспользовался налогоплательщик, а также о суммах фактически уплаченных страховых взносов за тот же период налогоплательщик отражает в расчете, представляемом не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в налоговый орган по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.
[bookmark: par16837]Разница между суммой налога, подлежащей уплате по итогам налогового периода, и суммами налога, уплаченными в течение налогового периода, подлежит уплате не позднее 15 календарных дней со дня, установленного для подачи налоговой декларации за налоговый период, либо зачету в счет предстоящих платежей по налогу или возврату налогоплательщику в порядке, предусмотренном статьей 78 настоящего Кодекса. В случае, если по итогам налогового периода сумма фактически уплаченных за этот период страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (авансовых платежей по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование) превышает сумму примененного налогового вычета по налогу, сумма такого превышения признается излишне уплаченным налогом и подлежит возврату налогоплательщику в порядке, предусмотренном статьей 78 настоящего Кодекса.
[bookmark: par6403]4. Налогоплательщики обязаны вести учет сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, сумм налога, относящегося к ним, а также сумм налоговых вычетов по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты.
[bookmark: par18092]Сумма налога (авансовых платежей по налогу), подлежащая перечислению в федеральный бюджет и соответствующие государственные внебюджетные фонды, определяется в полных рублях. Сумма налога (сумма авансовых платежей по налогу) менее 50 копеек отбрасывается, а сумма 50 копеек и более округляется до полного рубля.
[bookmark: par6404]5. Ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим кварталом, налогоплательщики обязаны представлять в региональные отделения Фонда социального страхования Российской Федерации сведения (отчеты) по форме, утвержденной Фондом социального страхования Российской Федерации, о суммах:
[bookmark: par3713]1) начисленного налога в Фонд социального страхования Российской Федерации;
[bookmark: par6405]2) использованных на выплату пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, при рождении ребенка, на возмещение стоимости гарантированного перечня услуг и социального пособия на погребение, на другие виды пособий по государственному социальному страхованию;
[bookmark: par4236]3) направленных ими в установленном порядке на санаторно-курортное обслуживание работников и их детей;
[bookmark: par3716]4) расходов, подлежащих зачету;
[bookmark: par3717]5) уплачиваемых в Фонд социального страхования Российской Федерации.
[bookmark: par6406]6. Уплата налога (авансовых платежей по налогу) осуществляется отдельными платежными поручениями в федеральный бюджет, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования.
[bookmark: par10728]7. Налогоплательщики представляют налоговую декларацию по налогу по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, не позднее 30 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом. Копию налоговой декларации по налогу с отметкой налогового органа или иным документом, подтверждающим предоставление декларации в налоговый орган, налогоплательщик не позднее 1 июля года, следующего за истекшим налоговым периодом, представляет в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации.
[bookmark: par6408]Налоговые органы обязаны представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации копии платежных поручений налогоплательщиков об уплате налога, а также иные сведения, необходимые для осуществления органами Пенсионного фонда Российской Федерации обязательного пенсионного страхования, включая сведения, составляющие налоговую тайну. Налогоплательщики, выступающие в качестве страхователей по обязательному пенсионному страхованию, представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации сведения и документы в соответствии с Федеральным законом"Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" в отношении застрахованных лиц.
[bookmark: par6409]Органы Пенсионного фонда Российской Федерации представляют в налоговые органы информацию о доходах физических лиц из индивидуальных лицевых счетов, открытых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета.
[bookmark: par18093]8. Обособленные подразделения, имеющие отдельный баланс, расчетный счет и начисляющие выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, исполняют обязанности организации по уплате налога (авансовых платежей по налогу), а также обязанности по представлению расчетов по налогу и налоговых деклараций по месту своего нахождения, если иное не предусмотрено настоящим пунктом.
[bookmark: par6411]Сумма налога (авансового платежа по налогу), подлежащая уплате по месту нахождения обособленного подразделения, определяется исходя из величины налоговой базы, относящейся к этому обособленному подразделению.
[bookmark: par6412]Сумма налога, подлежащая уплате по месту нахождения организации, в состав которой входят обособленные подразделения, определяется как разница между общей суммой налога, подлежащей уплате организацией в целом, и совокупной суммой налога, подлежащей уплате по месту нахождения обособленных подразделений организации.
[bookmark: par18094]Налоговые декларации (расчеты) по обособленным подразделениям налогоплательщиков, в соответствии со статьей 83 настоящего Кодекса отнесенных к категории крупнейших, представляются в налоговый орган по месту учета данных налогоплательщиков в качестве крупнейших налогоплательщиков.
[bookmark: par18095]При наличии у организации обособленных подразделений, расположенных за пределами территории Российской Федерации, уплата налога (авансовых платежей по налогу), а также представление расчетов по налогу и налоговых деклараций осуществляется организацией по месту своего нахождения.
[bookmark: par16838]9. В случае прекращения деятельности в качестве индивидуального предпринимателя до конца налогового периода налогоплательщики обязаны в пятидневный срок со дня подачи в регистрирующий орган заявления о прекращении указанной деятельности представить в налоговый орган налоговую декларацию за период с начала налогового периода по день подачи указанного заявления включительно. Разница между суммой налога, подлежащей уплате в соответствии с налоговой декларацией, и суммами налога, уплаченными налогоплательщиками с начала года, подлежит уплате не позднее 15 календарных дней со дня подачи такой декларации или возврату налогоплательщику в порядке, предусмотренном статьей 78 настоящего Кодекса.


ГЛАВА 4 «ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБОРОТНЫМ КАПИТАЛОМ И ИСТОЧНИКАМИ ЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

4.1 ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ВОЛГОГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ОАО ЮТК. ИЗУЧЕНИЕ СОСТАВА, СТРУКТУРЫ, ДИНАМИКИ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ. РАССЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ.

Оборотные средства предприятия состоят из следующих компонентов 
·  Запасы;
· Дебиторская задолженность более года;
· Дебиторская задолженность менее года;
· Краткосрочные финансовые вложения;
· Денежные средства; 

1. Оценить состояние оборотных средств организации (предприятия). Изучить состав, структуру, динамику оборотных средств. Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств.
2. Экономически обосновать оптимальный размер оборотных средств организации (предприятия).
3. Выявить источники образования оборотных средств организации (предприятии).
После написания всех разделов отчета следует подготовить заключение, в котором должно содержаться короткие выводы по каждому разделу отчета. При этом студент должен предложить свое видение решения выявленных проблем.
За анализируемый период наблюдается приток оборотного капитала. Увеличение оборотных средств в 2007г произошло одновременно с увеличением объема реализации продукции. Это является результатом улучшения финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Наблюдается увеличение коэффициента оборачиваемости (в 2006 г - 1,39 оборотов, в 2007г - 1,44 оборота) и коэффициента текущей ликвидности (в 2006 г - 1.56, в 2007г - 1.89), а следовательно уменьшение периода одного оборота ( с 260 дней в 2006 до 251 дня в 2007 г.). Это свидетельствует о том, что эффективность использования оборотных средств возросла в 2006 - 2007гг. Источником пополнения оборотного капитала является полученная прибыль и начисленная амортизация.

Главная проблема предприятия в том, что на увеличение оборотного капитала существенное влияние оказывает увеличение доли незавершенного производства, рост просроченной дебиторской задолженности, большие запасы готовой продукции на складах. Поэтому руководству предприятия необходимо разработать мероприятия по устранению этих негативных факторов.

Итак, начнем с того, что основными из вышеперечисленных компонентов являются запасы, дебиторская задолженность, и денежные средства. Рассмотрим их по порядку.  Такое предприятие как ОАО ЮТК, которое обеспечивает несколько регионов связью должно иметь определенный размер запасов. Но учитывая тот факт, что предприятие проводит восстановительные и ремонтные работы только в периоде весна – осень, то на складах у них довольно большое количество запасов. Учитывая всю тенденцию поставок можно сказать, что предприятие специально держит этот компонент на довольно высоком уровне. Однако структура запасов на протяжении трех последних лет остается примерно на одном уровне. 
Так можно проследить динамику коэффициента оборачиваемости запасов, который в 2006 году составил 21 день, 2007 году 23 дня, а к 2008 году снизился до 19 дней. Это показывает положительную тенденцию управления запасами. Учитывая тот факт, что предприятие активно ведет свою деятельность по ремонту и восстановлению объектов своей деятельности, в строке запасов много строительных материалов. 
Однако излишний запас привел к тому, что эти запасы не участвуют в обороте и попали в категорию неликвидных запасов, то есть подлежат списанию. Для предприятия наличие неликвидов очень плохой показатель, так как часть своей прибыли предприятие должно направить на покрытие списания данных неликвидов.      
4.2. Экономически обосновать оптимальный размер оборотных средств организации (предприятия). 
Состав и классификация оборотных средств
Оборотные средства предприятия существуют в сфере производства и в сфере обращения. Оборотные производственные фонды и фонды обращения подразделяются на различные элементы, составляющие материально-вещественную структуру оборотных средств.
Элементы оборотных средств
Оборотные производственные фонды включают:
• производственные запасы;
• незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления;
• расходы будущих периодов.
Производственные запасы – это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс. В их составе можно, в свою очередь, выделить следующие элементы: сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, горючее, покупные комплектующие изделия, запасные части для текущего ремонта, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.
Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления – это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, незаконченные полностью производством в одних цехах и подлежащие дальнейшей переработке в других цехах того же предприятия.
Расходы будущих периодов – это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода.
Фонды обращения состоят из следующих элементов:
• готовая продукция на складах;
• товары в пути (отгруженная продукция);
• денежные средства;
• средства в расчетах с потребителями продукции.
Соотношение между отдельными элементами оборотных средств или их составными частями называется структурой оборотных средств. Так, в воспроизводственной структуре соотношение оборотных производственных фондов и фондов обращения составляет в среднем 4:1. В структуре производственных запасов в среднем по промышленности основное место (около 1/4) занимают сырье и основные материалы, значительно ниже (около 3%) доли запасных частей и тары. Сами производственные запасы имеют более высокий удельный вес в топливно- и материалоемких отраслях. Структура оборотных средств зависит от отраслевой принадлежности предприятия, характера и особенностей организации производственной деятельности, условий снабжения и сбыта, расчетов с потребителями и поставщиками.
4.3. Выявить источники образования оборотных средств организации (предприятии).
После написания всех разделов отчета следует подготовить заключение, в котором должно содержаться короткие выводы по каждому разделу отчета. При этом студент должен предложить свое видение решения выявленных проблем.
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