
1


Министерство образования и науки Украины
Харьковский государственный экономический университет
Факультет «Учет и Аудит»
Кафедра кафедра бухгалтерского учета






ОТЧЕТ

по преддипломной практике на СЗАО «Первомайское»





Выполнила: студентка
5 курса 2 группы Безверхая С.Н.
Проверила: от вуза
к.э.н., преподаватель Мишина С.В.
от предприятия
Главный бухгалтер Прокопенко Л.Н.




Харьков 2009


СОДЕРЖАНИЕ

Введение
1. Общая характеристика СЗАО "Первомайское"
2. Учет денежных средств и расчетов с дебиторами
2.1 Учет денежных средств
2.2 Учет расчетов с дебиторами 
3. Учет текущих обязательств 
4. Учет собственного капитала 
5. Учет основных средств и нематериальных активов 
6. Учет запасов 
7. Учет труда и его оплаты 
8. Учет расходов основной деятельности и калькулирование себестоимости продукции 
9. Учет доходов и результатов деятельности 
10. Бухгалтерская отчетность 
11. Анализ трудовых ресурсов 
12. Анализ финансового состояния предприятия 
12.1 Анализ финансовой устойчивости предприятия 
12.2 Анализ финансовой ликвидности и платежеспособности предприятия 
Вывод
Перечень источников
Приложение



ВВЕДЕНИЕ

В связи с переходом к рыночным отношениям и реформированием экономических связей произошли радикальные изменения в системе бухгалтерского учета с целью получения достоверной информации для принятия экономически обоснованных решений и предупреждения риска в финансовой деятельности предприятий.
Усовершенствование построения своевременного и достоверного бухгалтерского учета неразрывно связано с решением актуальных задач в экономике предприятий Украины - снижением себестоимости продукции, повышением рентабельности производства (работ, услуг), выявлением и использованием внутрихозяйственных резервов, предупреждением перерасходов и злоупотреблений.
Бухгалтерский учет – это способ документального наблюдения, отражения и контроля за хозяйственной и финансовой деятельностью предприятий, организаций, учреждений.
Хозяйственная деятельность предприятия базируется на наиболее рациональном использовании материальных и денежных ресурсов, а также рабочего времени в процессе производства.
Главная задача каждого предприятия - выпуск высококачественной продукции, торговля товарами высокого качества с наименьшими затратами. Поэтому основными задачами бухгалтерского учета являются: выявление объема выпущенной продукции, приобретение товаров, их реализации, выявление фактических затрат по изготовлению или приобретенных товаров, анализ и контроль себестоимости произведенной продукции, путей ее снижения, определение конечных результатов производства и реализации и их использования.
В данной работе будет рассмотрено, как основные задачи бухгалтерского учета решаются на практике.


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СЗАО "Первомайское"

Наименование: Сельскохозяйственное закрытое акционерное общество “Первомайское”.
Основной вид деятельности: Производство яиц пищевых и инкубаторных.
Юридический адрес: Липоводолинский район Сумская область.

	Наименование организации:
	Закрытое акционерное общество ”Первомайское”.

	Основной вид деятельности:
	Производство яиц.

	Юридический адрес:
	П.г.т. Липовая Долина

	Фактический адрес:
	Сумская обл. Липоводолинский район, п.г.т. Липовая Долина.

	Ф.И.О. – председателя:
	Дмитренко Василий Иванович р. т. 5-43-76, дом. т. 5-90-52

	Ф.И.О. – главного бухгалтера
	Прокопенко Лидия Николаевна, р. т. 5-18-54 дом. т. 5-33-55



Сельскохозяйственное закрытое акционерное общество “Первомайское “Липоводолинского района Сумской области находится в южно- западной части сумской области.
Хозяйство расположено в райцентре Липовая Долина в 100 км от областного центра. Производственное направление хозяйства –производство яиц пищевых и инкубаторных. Кроме этого в хозяйстве есть куриная ферма по производству инкубаторных яиц и инкубаторный цех общей мощностью 1000 тысяч вывода птице молодняка за сезон.
Так, земля хозяйства расположена в центральной части Липоводолинского района. За хозяйством закреплено 400,3 га земель, в том числе сельскохозяйственных поместий 390,4 га. Организационная структура производства: 3 отделения, 2 инкубаторных цеха. В хозяйстве создан закрытый цикл производства: существует своя племенная ферма по производству инкубаторных яиц, свой инкубатор для вывода здорового молодняка. Предприятие организованное в 1988 году. В 1997 году реорганизованное в СЗАО «Первомайское». Производственная мощность хозяйства – 123 тысячи птице мест.
Основной целью деятельности СЗАО является получение прибыли от своей производственной, финансово-хозяйственной, коммерческой и других видов деятельности в соответствии с законодательством Украины, удовлетворение на основе полученной прибыли социально-экономических потребностей акционеров СЗАО для осуществления торговой, производственной, коммерческой, посреднической и других видов деятельности.
Все основные показатели по СЗАО "Первомайское" приведены ниже в табл. 1.1.

Таблица 1.1
Приложение к финансовой отчетности за 2008 г по СЗАО "Первомайское"
	1
	2

	Общий фонд по заработной плате за 2008 г. составил
	703 тыс. грн.

	Основным видом деятельности является выпуск яиц пищевых. Доход от реализации продукции за 2008 г. составил
	1640,2 тыс. грн.

	Животноводство. Доход составил в 2008 г
	241,9 тыс. грн.

	Прочее производство. Переработка. Доход составил
	393,8 тыс. грн.

	Реализация покупных товаров и работ, услуг на сторону. Доход составил
	393,8 тыс. грн.

	Общий доход по предприятию за 2008 г. составил
	2685,9 тыс. грн.

	Растениеводство за себестоимость за 2008 г. составила
	1189,4 тыс. грн.

	Животноводство
	391,4 тыс. грн.

	Прочее производство
	265,7 тыс. грн.

	Реализация покупных товаров и работ, услуг
на сторону
	489,3 тыс. грн.

	Итого себестоимость по предприятию
	2335,8 тыс. грн.

	Предприятие за 2008 г поимело прибыль в сумме
	350,1 тыс. грн.

	Кроме этих доходов от результатов видов деятельности предприятие поимело доходы от возмещения процентов за банковский кредит в сумме
	34,7 тыс. грн.

	А также прочие операционные доходы
	0,7 тыс. грн.

	Расшифровка строки 0,70 форма №2
	77,3 тыс. грн.

	Расшифровка этих затрат:
	

	- зарплата административного персонала
	58,0 тыс. грн.

	- фиксированный налог
	-

	- расход легкового транспорта
	9,0 тыс. грн.

	- амортизационные отчисления
	6,3 тыс. грн.

	- запасные части
	4,0 тыс. грн.

	Расшифровка статьи 0,60
	

	Сумма
	0,7 тыс. грн.

	Возмещение через банк
	-

	Расшифровка статьи 0,70 – административные расходы:
	

	Сумма
	77,3 тыс. грн.

	- зарплата административного персонала
	58,0 тыс. грн.

	- расход легкового транспорта
	9,0 тыс. грн.

	- амортизационные отчисления
	6,3 тыс. грн.

	- запчасти на легковой транспорт
	4,0 тыс. грн.

	Расшифровка статьи 0,80:
	

	Сумма
	49,7 тыс. грн.

	- затраты по доставке з/частей
	9,8 тыс. грн.

	- начисления амортизации на складские помещения
	21,2 тыс. грн.

	- зарплата кладовщика
	18,7 тыс. грн.

	Расшифровка статьи 0,90:
	

	Сумма
	63,2 тыс. грн.

	- зарплата на содержание столовой
	35,5 тыс. грн.

	- штрафы
	13.2 тыс. грн.

	- содержание общежития
	3,5 тыс. грн.

	- материальная помощь
	11.0 тыс. грн.

	Расшифровка статьи 120:
	

	Сумма
	34,7 тыс. грн.

	- возмещение компенсации по кредиту
	34.7 тыс. грн.

	Расшифровка статьи 140:
	

	Сумма
	54,7 тыс. грн.

	- уплаченные за банковский кредит
	

	Расшифровка статьи 160:
	

	Сумма
	18,3 тыс. грн.

	- благотворительная помощь сельским советам, поселковым
	18,3 тыс. грн.

	Чистый доход от всей финансовой деятельности предприятия составил в сумме
	122,3 тыс. грн.



Предприятие имеет право заниматься торгово-посреднической деятельностью, коммерческой комиссионной, а также организовывать кафе-магазины и т.д.
Средняя общая численность по предприятию за 2008 г. составила 140 человек.
2. УЧЕТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И РАСЧЕТОВ С ДЕБИТОРАМИ

2.1 Учет денежных средств

СЗАО "Первомайское" осуществляет расчеты с другими предприятиями, а также с физическими лицами, как в безналичной, так и в наличной форме. Наличные расчеты осуществляются через кассу предприятия, при этом они производятся как за счет средств, полученных из банка, так и за счет выручки, полученной от реализации товаров (работ, услуг).
Для учета денежных средств в кассе общество применяет активный балансовый счет 30 «Касса».
Полную материальную ответственность за сохранность находящихся в кассе денежных средств и других ценностей несет кассир. Для назначения работника на должность кассира руководитель общества издал соответствующий приказ. Кроме того, он под расписку ознакомил работника с нормами, предусмотренными Порядком ведения кассовых операций в национальной валюте в Украине, утвержденным постановлением Правления Национального банка Украины от 2 февраля 1995 г. №21, с изменениями и дополнениями. После этого с кассиром был заключен договор о полной материальной ответственности.
Расчеты наличными денежными средствами кассир производит оформлением приходных и расходных кассовых ордеров.
Прием в кассу денежных средств кассир оформляет приходным кассовым ордером, который подписывается главным бухгалтером. Приходный кассовый ордер является бланком строгой отчетности и при его заполнении в обязательном порядке должны быть указаны следующие данные:
1. наименование предприятия, в кассу которого поступили денежные средства;
2. номер приходного ордера;
3. дата составления;
4. корреспондирующий со счетом 30 «Касса» счет бухгалтерского учета, который используется при отражении хозяйственной операции, оформляемой этим приходным ордером;
5. сумма, на которую оформляется приходный ордер;
6. от кого и на каком основании получены денежные средства.
Приходный ордер кассир выписывает в одном экземпляре. При этом лицу, которое сдает денежные средства, кассир выдает квитанцию, которая заверяется подписями главного бухгалтера и кассира и печатью предприятия. (Приложение 1)
Выдачу наличных денег из кассы кассир производит на основании расходных кассовых ордеров. При заполнении этого документа кассир указывает наименование предприятия, номер расходного документа, дату его составления, корреспондирующий со счетом 30 «Касса» счет бухгалтерского учета, который используется при отражении хозяйственной операции, оформляемой расходным ордером, сумму, выдаваемую по этому расходному документу, от кого и на каком основании выданы денежные средства.
Документ на выдачу денег подписывает руководитель и главный бухгалтер предприятия. (Приложение 2)
До передачи в кассу приходные и расходные кассовые документы кассир регистрирует в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов.
Отчет и кассовые документы кассир передает в бухгалтерию, где они комплектуются в хронологическом порядке, нумеруются, переплетаются в отдельные папки и хранятся в течение 36 месяцев.
Все поступления и выдачи наличных денежных средств кассир учитывает в кассовой книге, типовая форма которой утверждена приказом Министерства статистики Украины от 15.02.96. г. №51.
Листы книги пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Количество листов в книге заверено подписями руководителя и главного бухгалтера. Записи в кассовой книге производятся в двух экземплярах через копировальную бумагу. Вторые экземпляры являются отрывными и служат отчетом кассира. Первые экземпляры остаются в кассовой книге. При этом первые и вторые экземпляры нумеруются одинаковыми номерами.
Подчистки и немотивированные исправления в кассовой книге запрещены. Исправления осуществляются в соответствии с требованиями Положения о документальном обеспечении записей в бухгалтерском учете, утвержденного приказом Минфина Украины от 24.05.95. №88, то есть ошибки исправляются корректирующим способом неправильный текст или цифры зачеркиваются и над зачеркнутым надписывается правильный текст или цифры. Исправление ошибки обговаривается надписью «Исправлено» и подтверждается подписями лиц, подписавших этот документ, с указанием даты исправления.
Записи в кассовую книгу кассир производит сразу после получения или выдачи денег по каждому приходному кассовому ордеру или расходному документу. Ежедневно в конце рабочего дня кассир подводит итоги операций за день, выводит остаток денег в кассе на следующее число, а затем второй отрывной лист кассовой книги вместе с приходными и расходными документами передает в бухгалтерию, где они зеверяются подписью бухгалтера. (Приложение 1)
СЗАО "Первомайское", согласно требованию п.1 Порядка №21, хранит свои денежные средства в банке. На конец рабочего дня кассир может оставлять наличные в кассе только в пределах лимитов, устанавливаемых банком. Сверх установленных лимитов деньги в кассе предприятия хранятся только в дни выплаты заработной платы в течение 3 рабочих дней, включая день получения наличных в банке. После окончания этого срока суммы наличных, не использованных по назначению, возвращаются в банк не позднее следующего рабочего дня и в дальнейшем выдаются предприятию по первому его требованию на те же цели.
Лимит остатка наличных в кассе для СЗАО "Первомайское", был установлен обслуживающим его банком в размере 707 грн. с учетом специфики его работы, удаленности от учреждения банка, размера кассовых оборотов, установленных сроков и порядка кассовой выручки (поступлений) и графика заезда инкассаторов.
Лимит остатка наличных в кассе устанавливается ежегодно в течение первого квартала. Основанием для установления лимита остатка наличных является заявка-расчет, которая была подана предприятием в банк. (Приложение 1)
Все наличные сверх установленного лимита наличных в кассе кассир сдает в банк в срок, установленный учреждением банка, для зачисления на счет предприятия. Кассир сдает наличные денежные средства в банк ежедневно в день их поступления в кассу предприятия.
Сдача наличных денежных средств в банк сопровождается заполнением объявления на внесение наличных, в котором кассир указывает наименование предприятия, за что сдаются деньги и номер банковского счета. (Приложение 1)
На принятую от предприятия сумму банк выдает квитанцию, в которой должно быть указано, от кого приняты деньги, номер счета, на который зачислены деньги, сумма. Полученная квитанция служит основанием для списания денежных средств по кассе.
С целью регулирования кассовых ресурсов учреждений банков предприятие предоставляет в банк кассовую заявку, в которой указаны сведения о сроках выплаты заработной платы, установленных на предприятии, которые в обязательном порядке согласовываются с банком. Кассовая заявка на квартал предоставляется за 2 месяца до начала прогнозируемого квартала. При заполнении кассовой заявки в календаре выдачи заработной платы обязательно указывается срок ее выплаты, установленный коллективным договором. (Приложение 1)
Получение наличных денежных средств в банке осуществляется по чеку (чековая книжка приобретается предприятием в учреждении банка). Полученные со своего счета наличные денежные средства предприятие расходует на определенные в чеке цели. (Приложение 1)
В соответствии с требованиями п. 35 Порядка №21 в сроки, установленные руководителем предприятия, но не реже одного раза в квартал, на предприятии производится ревизия кассы с купюрным пересчетом всех денег и проверкой других ценностей, находящихся в кассе. При этом остаток наличных в кассе сверяется с данными учета по кассовой книге. Для проведения ревизии кассы руководителем был издан приказ о назначении комиссии, которая должна составить акт. До начала инвентаризации от материально ответственного лица, отвечающего за сохранность средств, берется расписка.
Акт об инвентаризации составляется в двух экземплярах и подписывается членами инвентаризационной комиссии и материально ответственным лицом. Один экземпляр акта остается в бухгалтерии предприятия, а другой передается материально ответственному лицу. (Приложение 1)
Учет денежных средств в банке СЗАО "Первомайское", ведет на активном балансовом счете 31 «Счета в банках», а также на субсчете 311 «Текущие счета в национальной валюте».
Предприятие имеет один текущий счет. Для его открытия СЗАО "Первомайское", были предоставлены следующие документы в банк:
· заявление на открытие счета, которое подписано руководителем и главным бухгалтером предприятия;
· копия свидетельства о государственной регистрации в органе государственной исполнительной власти;
· копия зарегистрированного устава, удостоверенная нотариально или регистрирующим органом;
· карточка в двух экземплярах с образцами подписей директора и главного бухгалтера и оттиском печати;
· справка о регистрации в налоговой инспекции, областном статистическом управлении, в органах Пенсионного фонда.
При открытии текущего счета в банке открывается лицевой счет с присвоением ему номера. Лицевые счета ведутся банком в двух экземплярах: один ведется для банка, а второй – выдается предприятию как выписка со счета. Выписку банка по текущему счету ежедневно из учреждения банка забирает кассир.
Для учета движения денежных средств в кассе и на текущем счете предприятия ведется журнал-ордер №1.

2.2 Учет расчетов с дебиторами

Учет расчетов с дебиторами СЗАО "Первомайское", ведет на счете 36 «Расчеты с покупателями и заказчиками» и на субсчете 372 «Расчеты с подотчетными лицами».
Необходимым условием для нормальной деятельности предприятия является установление им хозяйственных отношений с покупателями и заказчиками, с поставщиками, а также с другими организациями и лицами. Эти отношения обеспечивают, с одной стороны, бесперебойное снабжение производства сырьем и материалами, а с другой - ритмичность отгрузки продукции покупателям.
Учет расчетов с покупателями и заказчиками СЗАО "Первомайское", ведет на субсчете 361 «Расчеты с отечественными покупателями». По дебету этого субсчета отражается продажная стоимость реализованной продукции, а по кредиту – сумма платежей, которые поступили на счет предприятия в банке или в кассу. Сальдо по этому субсчету отражает задолженность покупателей за полученную продукцию.
Отпуск товаров покупателям осуществляется на основании предоставленной ими доверенности, либо же на основании написанного заявления на имя директора об отпуске того или иного вида продукции со склада. Расчет за продукцию ведется как в наличной, так и безналичной форме. Для документального оформления продажи продукции используются накладные и счета-фактуры. (Приложение 1)
Накладные выписываются в трех экземплярах: один остается в бухгалтерии, второй – у заведующего складом, третий – у покупателя. Счета-фактуры выписываются в двух экземплярах: один для бухгалтерии, второй для покупателя. Так как “Первомайское", не является плательщиком НДС, то бухгалтер выдает покупателю копию свидетельства о уплате единого налога.
На субсчете 372 «Расчеты с подотчетными лицами» предприятие ведет учет расчетов с подотчетными лицами.
Подотчетные лица – это работники предприятия, которые получают денежные суммы под отчет для будущих расходов согласно приказа руководителя предприятия. Наличные денежные средства выдаются работникам предприятия на хозяйственные нужды и командировочные расходы.
Наличные денежные средства на командировочные расходы выдаются подотчетному лицу, которое направляется в командировку.
Направление работника предприятия в командировку оформляется приказом руководителя предприятия, в котором указывается пункт назначения, название предприятия, на которое командирован работник, срок и цели командировки. Главный бухгалтер выписывает командированному работнику командировочное удостоверение. После документального оформления командировки (подписания руководителем предприятия соответствующего приказа, выписки командировочного удостоверения и занесения необходимых данных в журнал регистрации командировочных удостоверений) командированному работнику перед отъездом выдается денежный аванс, сумма которого рассчитывается главным бухгалтером исходя из нормы суточных расходов, стоимости проезда и найма жилья. Аванс выдается как за счет денежных средств, находящихся на счете предприятия, так и за счет его наличной выручки.
Не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки работник, который получил наличные средства под отчет, сдает в бухгалтерию отчет о потраченных суммах. В авансовом отчете указывается дата составления, назначение полученного аванса, размер полученных и использованных сумм, перечень подтверждающих документов. Оформленный и подписанный отчет с приложенными документами подотчетное лицо сдает в бухгалтерию предприятия. Бухгалтер проверяет авансовый отчет: по форме – правильность оформления отчета, заполнение реквизитов, по содержанию – законность, целесообразность произведенных расходов. После составления отчета производится расчет для определения разницы между полученной суммой аванса и фактически использованной суммой денежных средств. Если сумма, выданная подотчетному лицу, оказалась больше фактически использованной суммы, то в таком случае остаток денежных средств возвращается в кассу предприятия не позднее трех рабочих дней после командировки; если работник использовал денежных средств больше, чем ему было выдано в виде аванса – разница возмещается ему при условии, что эта сумма использована на цели, предусмотренные в командировочном удостоверении.
Для учета расчетов с подотчетными лицами предприятие ведет журнал-ордер №3, в котором совмещается аналитический и синтетический учет по субсчету 372 «Расчеты с подотчетными лицами» в единой системе записей.
Учет осуществляется в разрезе физических лиц, получивших денежные средства под отчет. По каждой отдельной строке отражается сумма выданного аванса, сумма расходов на основании утвержденного авансового отчета, возвращенная сумма неиспользованных подотчетных денежных средств, возмещаемая сумма перерасхода, сумма подотчетных средств, по которым не предоставлен авансовый отчет и которые не возвращены в кассу предприятия.
Для получения необходимых синтетических данных по счету 372 суммы, отраженные в авансовых отчетах, и возврат неиспользованных авансов отражаются в журнале-ордере №3 в корреспонденции с дебетуемыми счетами.


3. УЧЕТ ТЕКУЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Текущие обязательства – это обязательства, которые погашаются в обычном ходе операционного цикла предприятия или должны быть погашены в течение 12 месяцев с даты баланса.
Для учета текущих обязательств применяются счета класса 6, который имеет название «Текущие обязательства». На счетах этого класса ведется учет краткосрочных займов, долгосрочных обязательств, ставших текущей задолженностью со сроком погашения на дату баланса не более 12 месяцев, краткосрочных векселей выданных, расчетов с поставщиками и подрядчиками, расчетов по налогам и платежам, расчетов по страхованию, расчетов по оплате труда, расчетов с участниками, а также других расчетов и операций, доходов будущих периодов.
СЗАО "Первомайское", учет текущих обязательств ведет на следующих счетах:
· 63 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» ;
· 64 «Расчеты по налогам и платежам»;
· 65 «Расчеты по страхованию»;
· 66 «Расчеты по оплате труда».
Для учета расчетов с поставщиками и подрядчиками СЗАО "Первомайское" применяет субсчет 631 «Расчеты с отечественными поставщиками», на котором ведется учет расчетов за полученные товарно-материальные ценности, выполненные работы, предоставленные услуги с отечественными поставщиками и подрядчиками. По кредиту этого субсчета отражается задолженность за полученные от поставщиков и подрядчиков товарно-материальные ценности, принятые работы, услуги, по дебету – ее погашение, списание.
Для документального оформления поступления товарно-материальных ценностей используются накладные, товарно-транспортные накладные, акты приемки-сдачи выполненных работ, выписки по расчетному счету из банка.
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в журнале-ордере №3.
Для учета расчетов по налогам и платежам СЗАО "Первомайское" ведет на счете 64 с аналогичным названием, который предназначен для обобщения информации о расчетах предприятия по всем видам платежей в бюджет, включая налоги с работников предприятия, и по финансовым санкциям, взимаемым в доход бюджета.
Предприятие после окончания каждого месяца, но не позднее срока получения в учреждении банка средств на выплату заработной платы, перечисляет в бюджет сумму начисленного и удержанного подоходного налога за прошлый месяц. Если на счете предприятия недостаточно средств для выплаты заработной платы и перечисления в бюджет сумм удержанного налога, то оно выписывает чек на заработную плату и платежное поручение на перечисление налога в бюджет пропорционально наличию средств.
Для подоходного налога предусмотрена форма отчетности о суммах выплаченных доходов физических лиц и удержанных с них налогов.
Налоговый учет СЗАО "Первомайское" – субъекта малого предпринимательства – ведется в Книге доходов и расходов. Приказом ГНАУ от 12.10.99 г. №554 установлены форма и порядок ведения Книги учета доходов и расходов. Операции, проведенные в отчетном периоде, предприятие отражает в Книге учета доходов и расходов в хронологической последовательности, причем все записи осуществляются на дату зачисления или списания средств с банковского счета или из кассы предприятия.
Налог на транспорт. Порядок уплаты налога с владельцев транспортных средств регулируется Законом Украины «О налоге с владельцев транспортных средств и других самоходных машин и механизмов» в редакции от 18.02.97 г. №75/97-ВР. Начиная с 1 января 2000 г., данный Закон действует с учетом существенных изменений, внесенных в него Законом Украины «О внесении изменений в некоторые законы Украины о финансировании дорожного хозяйства» от 16.07.99 г. №986 XIV.
Размер суммы налога определяется исходя из объема цилиндра двигателя (по транспортным средствам с двигателем внутреннего сгорания), мощности электродвигателя (по транспортным средствам с электродвигателем) и ставок налога, определенных Законом №986.
СЗАО "Первомайское" до 15 марта года, следующего за отчетным, подает Расчет суммы налога, форма и порядок составления которого утверждены приказом ГНАУ от 16.02.2000 г. №61 «Порядок заполнения Расчета налога с владельцев транспортных средств и других самоходных машин и механизмов» (до 15 марта текущего года). Сумма налога рассчитывается и уплачивается на отчетный год, а не за отчетный.
Сбор за загрязнение окружающей природной среды. Порядок расчета и уплаты сбора за загрязнение окружающей природной среды регламентируется Порядком установления нормативов сбора за загрязнение окружающей природной среды и взимания этого сбора, утвержденным постановлением КМУ от 01.03.99 г. №303, а также Инструкцией о порядке исчисления и уплаты сбора за загрязнение окружающей природной среды, утвержденной совместно приказом Министерства охраны окружающей природной среды и ядерной безопасности Украины и ГНАУ от 19.07.99 г. №162/379.
Объектом исчисления сбора для передвижных источников загрязнения (транспортных средств) являются объемы фактически используемых видов горючего, в результате которых образуются загрязняющие вещества. Сбор исчисляется исходя из количества фактически использованного горючего и его вида на основании нормативов сбора и корректирующих коэффициентов, учитывающих численность жителей и народохозяйственное значение населенного пункта. Фактический объем использованного горючего устанавливается на основании данных бухгалтерского учета - сводной ведомости о расходе ГСМ за отчетный период, которая составляется по данным путевых листов.
Расчет сбора за загрязнение окружающей природной среды автотранспортными средствами осуществляется в сводном расчете по всем видам сбросов и выбросов загрязняющих веществ, а также размещению отходов, составляемом нарастающим итогом с начала года по форме согласно приложению 3 к Инструкции №162/379. Расчет составляется ежеквартально и подается в налоговые органы до 15 числа месяца, следующего за отчетным.
Расчет сбора за IV квартал отчетного года (окончательный расчет сбора за год) предварительно должен быть согласован с органами Минэкобезопасности и представляется в налоговые органы в течение 10 дней после представления такой отчетности не позднее 20 января года, следующего за отчетным, плательщиками, составляющими статистическую отчетность о количестве выбросов, сбросов, размещенных отходов и использованном горючем.
Для учета расчетов по страхованию СЗАО "Первомайское" использует счет 65 «Расчеты по страхованию», на котором ведется учет расчетов по сборам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование, на обязательное социальное страхование на случай безработицы, по страхованию имущества.
СЗАО "Первомайское" ведет следующие субсчета счета 65 «Расчеты по страхованию»:
· 651 «По пенсионному обеспечению». На нем ведется учет расчетов с Пенсионным фондом Украины по сбору на обязательное государственное пенсионное страхование в размере1% от суммы налогооблагаемого дохода работника 150 грн. и менее и 2% от суммы налогооблагаемого дохода работника более 150 грн.
· 652 «По социальному страхованию». На нем ведется учет расчетов с Фондом социального страхования Украины по сбору на обязательное социальное страхование по временной нетрудоспособности в размере 0,25 от суммы 150 грн. и менее и 0,5% от суммы более 150 грн.
Кроме того, предприятие производит отчисления в размере 2,55% на начисленную заработную плату в Фонд социального страхования Украины от несчастных случаев на производстве и профессионального заболевания, которые повлекли утрату трудоспособности. Для этого используется также субсчет 652 «По социальному страхованию».
· 653 «По страхованию на случай безработицы». На нем ведется учет расчетов с Государственным бюджетом Украины по сбору на обязательное социальное страхование на случай безработицы в размере 0,5% из заработной платы работников предприятия. (Приложения 3)
· 655 «По страхованию имущества». На нем ведется учет расчетов по страхованию имущества предприятия.
Для учета расчетов по страхованию ведется журнал-ордер №5.
Для учета расчетов по оплате труда ОАО "Чугуевский Агротехсервис" использует счет 66 «Расчеты по оплате труда». По кредиту этого счета отражаются начисленная работникам заработная плата, премии, пособия по временной нетрудоспособности, по дебету – выплата заработной платы, премий, пособий, а также суммы удержанных налогов, платежей по исполнительным документам,.



4. УЧЕТ СОБСТВЕННОГО КАПИТАЛА

Для учета собственного капитала СЗАО "Первомайское" использует счета класса 4 «Собственный капитал и обеспечение обязательств». Счета этого класса предназначены для обобщения информации о состоянии и движении средств разновидностей собственного капитала – уставного, паевого, дополнительного, резервного, изъятого, неоплаченного, а также нераспределенных прибылей (непокрытых убытков), целевых поступлений, обеспечений будущих расходов и платежей, страховых резервов.
Учет собственного капитала СЗАО "Первомайское" ведет на двух счетах: 40 «Уставный капитал» и 44 «Нераспределенные прибыли (непокрытые убытки)».
Уставный капитал – это зарегистрированная в учредительных документах общая стоимость активов, которая является взносом участников в капитал предприятия.
По кредиту счета 40 «Уставный капитал» отражается увеличение уставного капитала, а по дебету – его уменьшение или изъятие.
Сальдо на счете 40 соответствует размеру уставного капитала, который зафиксирован в учредительных документах.
Синтетический учет по кредиту счета 40 ведется в журнале №7, аналитический учет ведется по видам капитала по каждому участнику.
Бухгалтерский учет уставного капитала начинается с даты регистрации предприятия в регистре субъектов предпринимательской деятельности и заканчивается днем его исключения из государственного регистра.
Нераспределенная прибыль – это сумма дохода, реинвестированная предприятием или сумма непокрытого убытка текущего года и прошлых лет.
По кредиту счета 44 «Нераспределенные прибыли (непокрытые убытки)» отражается увеличение прибыли от всех видов деятельности, а по дебету – убытки и использование прибыли.
Синтетический учет ведется в журнале №7, аналитический – в ведомости 7.2, в которой приводятся данные по остаткам нераспределенной прибыли и непокрытым убыткам на начало года и конец отчетного месяца, а также обороты за отчетный месяц и нарастающим итогом за период с начала года. Прибыль, используемая в отчетном году, отражается в этой ведомости по направлениям использования.
Нераспределенная прибыль СЗАО "Первомайское" на 1.07.2009 г. составляет 474,0грн. (Приложения 3)



5. УЧЕТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

Основные средства – это материальные активы, которые предприятие содержит с целью использования их в процессе производства или поставки товаров, предоставления услуг, сдачи в аренду другим лицам или для осуществления административных или социально-культурных функций, ожидаемый срок полезного использования (эксплуатации) которых более 1 года (или операционного цикла, если он больше года).
К основным средствам СЗАО "Первомайское" относятся:
· здания и сооружения;
· машины и оборудование;
· транспортные средства;
· инструменты, приспособления и инвентарь (мебель).
Методологические принципы формирования информации об основных средствах и других необоротных активах изложены в П(С)БУ 7 «Основные средства».
Для обобщения информации о наличии и движении основных средств СЗАО "Первомайское" использует счет 10 «Основные средства».
Единицей учета основных средств является объект основных средств.
Объект основных средств – это законченное устройство со всеми приспособлениями и принадлежностями к нему или отдельный конструктивно обособленный предмет, предназначенный для выполнения определенных самостоятельных функций, или обособленный комплекс конструктивно объединенных предметов одного или различного назначения, имеющих для их обслуживания общие приспособления, принадлежности, управление и единый фундамент, в результате чего каждый предмет может выполнять свои функции, а комплекс – определенную работу только в составе комплекса, а не самостоятельно.
Для аналитического учета основных средств и контроля за их движением в бухгалтерии применяется инвентарная карточка учета основных средств.
Она ведется в одном экземпляре по каждому объекту или группе объектов. Инвентарная карточка заполняется на основании акта приемки-передачи основных средств, технической и другой документации. В ней отражается краткая индивидуальная характеристика объекта основных средств, сведения о состоянии объекта.
Основные средства в процессе эксплуатации, сохраняя свою натуральную форму, постепенно изнашиваются. Для восстановления изношенных основных средств ежеквартально в свои расходы предприятие включает стоимость изношенной части основных средств в виде амортизации.
Согласно П(С)БУ 7 «Основные средства» амортизация – это систематическое распределение амортизируемой стоимости необоротных активов в течение срока их полезного использования.
Начисление амортизации начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором объект основных средств стал пригоден для полезного использования и прекращается в месяце, следующим за месяцем выбытия основных средств.
СЗАО "Первомайское" использует налоговый метод расчета амортизации основных средств. Начисление амортизации производится ежеквартально по группам основных фондов. Норма амортизации устанавливается для каждой группы отдельно.
Основные средства подразделяются на три группы:
группа 1 – здания, сооружения, их структурные компоненты и передаточные устройства;
группа 2 – автомобильный транспорт и узлы (запасные части к нему); мебель; бытовые электронные, оптические, электромеханические приборы и инструменты, включая электронно-вычислительные машины, другие машины для автоматической обработки информации, информационные системы, телефоны, микрофоны и рации, другое конторское (офисное) оборудование, оборудование и принадлежности к нему;
группа 3 – любые другие основные средства, не включенные в группы 1и 2.
Нормы амортизации:
группа 1 – 1,25% ежеквартально;
группа 2 – 6,25% ежеквартально;
группа 3 – 3,75% ежеквартально.
Базой для начисления амортизации является балансовая стоимость соответствующей группы основных средств на начало отчетного периода.
Основные средства СЗАО "Первомайское" являются арендованны.
Арендованные основные средства учитываются отдельно от остального имущества СЗАО "Первомайское" на отдельном балансе.
Перед передачей основных средств в аренду была произведена их инвентаризация. В ходе инвентаризации был выявлен перечень объектов основных средств как излишки. Их стоимость была определена на основании экспертной оценки.


6. УЧЕТ ЗАПАСОВ

Запасы – это активы, которые предприятие содержит для дальнейшей продажи при условии обычной хозяйственной деятельности, а также – это активы, находящиеся в процессе производства с целью дальнейшей продажи продукта производства.
Запасы содержаться для потребления при производстве продукции, выполнении работ и предоставлении услуг, а также для управления предприятием.
Запасы признаются активом, если существует вероятность того, что предприятие получит в будущем экономические выгоды, связанные с их использованием и их стоимость может быть достоверно определена.
Методологические принципы формирования в бухгалтерском учете информации о запасах определены в П(С)БУ 9 «Запасы».
Единицей бухгалтерского учета запасов является их наименование или однородная группа (вид).
На баланс предприятия приобретенные и изготовленные запасы зачисляются по первоначальной стоимости.
Приобретенные запасы у поставщика за плату имеют первоначальную стоимость, которая состоит из:
· сумм уплаченных поставщику;
· сумм транспортно-заготовительных расходов (затраты на заготовку запасов, оплата погрузочно-разгрузочных работ, транспортировка);
· сумм других расходов, включая прямые расходы на заработную плату, прямые материальные расходы, расходы на доработку и повышение качественно-технических характеристик запасов.
Первоначальная стоимость запасов изготовленных собственными силами предприятия состоит из производственной себестоимости их изготовления.
Первоначальная стоимость запасов в бухгалтерском учете не изменяется.
Для обобщения информации о наличии и движении запасов используются счета класса 2 «Запасы» (Приложения 1):
· 20 «Производственные запасы»;
· 21 «Животные на выращивании и откорме»;
· 22 «Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы»;
· 23 «Производство»;
· 24 «Брак в производстве»;
· 25 «Полуфабрикаты»;
· 26 «Готовая продукция»;
· 27 «Продукция сельскохозяйственного производства»;
· 28 «Товары».
Из перечисленных выше счетов в бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяются следующие: 20, 22, 23, 24, 26.
Аналитический учет запасов на складах ведется в карточках складского учета заведующим складом в количественном выражении. Каждому наименованию запасов присвоен номенклатурный номер и открыта на него карточка складского учета, которая была зарегестрирована в бухгалтерии и передана на склад.
По каждой номенклатуре запасов в карточке складского учета содержится следующая информация:
· номер склада;
· марка, сорт, профиль, размер;
· единица измерения;
· цена и норма запаса;
· наименование материала;
· дата записи и номер документа;
· от кого получено или кому отпущено;
· приход;
· расход;
· остаток.
Записи в карточках выполняются на основании первичных приходно-расходных документов в день, совершения операции. В графе “Остаток” заведующий складом проставляет количество материала после каждой операции по приходу или расходу.
Аналитический учет запасов бухгалтерия СЗАО "Первомайское" ведет по методу параллельного учета запасов на складе и в бухгалтерии на основании приходно-расходных документов в оборотных ведомостях. В них показывается:
· номенклатурный номер и наименование материала;
· единица измерения;
· цена;
· остаток на начало месяца: количество и сумма;
· приход за месяц: количество и сумма;
· расход за месяц: количество и сумма;
· остаток на конец месяца: количество и сумма.
По состоянию на каждое 1-е число месяца производится сверка карточек складского учета с данными оборотных ведомостей в бухгалтерии. Количественные остатки, числящиеся в карточках должны быть тождественны с остатками, отраженными в оборотных ведомостях. Правильность произведенных записей в карточках складского учета подтверждается подписью бухгалтера непосредственно в самой карточке по графе “Контроль” с проставлением даты проводимой проверки.
Для получения запасов со склада поставщика бухгалтерией СЗАО "Первомайское" своему представителю выдается доверенность на право получения таких запасов. Выписка доверенности производится в соответствии с Инструкцией “О порядке регистрации выданных, возвращенных и использованных доверенностей на получение ценностей”, утвержденной приказом Министерства финансов Украины от 16.05.96 г. №99.
Доверенность является бланком строгой отчетности и выдается бухгалтерией под расписку, предварительно зарегестрировав в специальном журнале по учету выдачи и использования бланков доверенностей. Журнал учета доверенностей прошнурован, страницы пронумерованы и скреплены подписями руководителя, главного бухгалтера и печатью.
Доверенность выдается лицу состоящему в списочном составе предприятия-покупателя сроком до 10 дней. Исправления и подчистки категорически не допускаются.
При поступлении запасов на склад предприятия от поставщиков материально ответственное – заведующий складом проверяет фактическое наличие их по количеству и качеству, сличая с данными сопроводительных документов (накладных, счетов-фактур, ЖД и автотранспортных накладных, упаковочных листов, сертификатов).
Если не установлены расхождения в количестве и качестве, то запасы приходуются заведующим складом путем проставления штампа непосредственно на документе поставщика.
Затем все документы сдаются в бухгалтерию предприятия.
На предприятии запасы выбывают в связи с производственным потреблением, внутренним перемещением, отпуском на сторону. Каждое выбытие запасов оформляется соответствующими первичными документами.
Самый большой удельный вес запасов используется для производства продукции. Материалы, которые систематически расходуются при изготовлении продукции, оформляются лимитно-заборными картами. Отпуск материалов в производство осуществляется складом при предьявлении представителем цеха своего экземпляра лимитно-заборной карты. Заведующий складом взвешивает отпускаемый материал обязательно в присутствии представителя цеха и отмечает в обоих экземплярах лимитно-заборной карты дату и количество отпущенного материала, после чего выводит остаток лимита по данному номенклатурному номеру материала. В лимитно-заборной карте цеха расписывается заведующий складом, а в лимитно-заборной карте склада – представитель цеха. Оформленные лимитно-заборные карты прилагаются к материальному отчету и сдаются заведующим складом в бухгалтерию.
Перемещение запасов с одного склада на другой склад оформляется накладной-требованием на отпуск (внутреннее перемещение) материалов (типовая форма №М-11). Такие накладные вывисываются в двух экземплярах: один экземпляр выдается получателю, второй – складу. После завершения операции по перемещению запасов накладная-требование передается в бухгалтерию.
При отпуске запасов сторонним организациям выписывается накладная на отпуск товарно-материальных ценностей (типовая форма №М-20). Выписка ее производится в трех экземплярах на основании договора и подписывается директором и главным бухгалтером. Первый экземпляр выдается получателю, второй остается на складе, а третий выполняет роль пропуска на вывоз с территории предприятия. Оформленные второй и третий экземпляры передаются в бухгалтерию для отражения в учете операций по отпуску товарно-материальных ценностей сторонним организациям.
В бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяется следующий метод оценки выбытия запасов: метод нормативных расходов. Этот метод базируется на применении норм расходов на единицу продукции, которые устанавливаются самим предприятием с учетом нормальных уровней использования запасов, труда, производственных мощностей и действующих цен. Для обеспечения максималоного приближения нормативных расходов к фактическим на предприятии регулярно проверяются и пересматриваются нормы расходования и цены в нормативной базе.
Важным средством контроля за сохранностью запасов является проведение инвентаризации.
Инвентаризация – это способ бухгалтерского учета имущества предприятия, обеспечивающий соответствие учетных данных их фактическому наличию.
Инвентаризация проводится путем переписи, пересчета, измерения всех остатков запасов в натуральном выражении и сопоставления наличия с данными бухгалтерского учета.
Согласно Статьи 10 Закона Украины “О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине” объекты и периодичность проведения инвентаризации определяется руководителем предприятия, кроме случаев, когда ее проведение является обязательным в соответствии с законодательством.
Ответственность за организацию инвентаризации, правильное и своевременное ее проведение несет руководитель предприятия.
Для проведения инвентаризации приказом руководителя создается комиссия из числа работников предприятия при обязательном участии главного бухгалтера. Инвентаризационную комиссию возглавляет руководитель предприятия. Приказ о устанавливаются также сроки начала и завершения инвентаризации и порядок отражения ее результатов в учете.
Перед началом инвентаризации материально ответственное лицо – заведующий складом дает расписку о том, что все документы на товарно-материальные ценности сданы в бухгалтерию, все товарно-материальные ценности, которые поступили, оприходованы, а те что выбыли – списаны.
Инвентаризация запасов проводится на 1-е число месяца. Наличие ценностей при инвентаризации проверяется путем обязательного подсчета, взвешивания, обмера исходя из установленных единиц измерения.
При снятии натуральных остатков товарно-материальных ценностей составляется инвентаризационная опись (типовая форма №М-21). В описи указываются наименование материалов, их номенклатурные номера, размер и другие признаки отличия. В конце инвентаризационной описи подписываются все ее члены комиссии и заведующий складом.
бухгалтерский учет финансовый состояние


7. УЧЕТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ

Вопросы начисления заработной платы, а также налогового и бухгалтерского учета оплаты труда занимают особое место в работе бухгалтерии предприятия. С одной стороны, это связано с отношением к таким вопросам собственно работников, для которых заработная плата служит основным источником материальных благ. С другой стороны – с тем обстоятельством, что суммы, направляемые предприятием на оплату труда служат мерой, определяющей поступление налогов и обязательных сборов в бюджет и целевые фонды.
Бухгалтерский учет труда и его оплаты на предприятии строится так, чтобы обеспечивать своевременное и правильное начисление и выплату заработной платы работающим, достоверно отразить ее в себестоимости продукции в разрезе структурных подразделений и предприятия в целом, правильно сформировать фонд оплаты труда, произвести расчеты с бюджетом по налогам.
Основными показателями учета труда и его оплаты являются:
· изменения в численности работников, в их составе по профессиям и квалификациям;
· затраты рабочего времени – количество отработанных человеко-дней и часов;
· фонд оплаты труда по видам выплат;
· премии, поощрения и компенсационные выплаты;
· расчет с каждым работником в соответствии с действующей системой оплаты труда.
Учет использования рабочего времени осуществляется с помощью табеля, который применяется для контроля за соблюдением работающими установленного режима рабочего времени, для получения данных об отработанном времени, расчета заработной платы.
Табель составляется в одном экземпляре и после соответствующего оформления передается в бухгалтерию. (Приложение 6)
Учет использования рабочего времени осуществляется в табеле методом сплошной регистрации явок и неявок на работу. В табель заносятся фамилии всех работающих и их табельные номера, которые присваиваются им при поступлении на работу. Табель ведется отдельно по каждому цеху. В табеле отмечается количество отработанных часов каждым работником, неявки на работу. Обозначение неявок в табеле производотся кодом (шифром):
К – командировка;
Б – болезнь;
О – отпуск;
В – выходной;
П – прогул.
В конце месяца данные табелей подсчитываются по каждому работнику, также в целом по цеху и предприятию. Затем табеля передаются в бухгалтерию, где главный бухгалтер, используя данные табеля, начисляет заработную плату.
Как определено Законом “Об оплате труда”, заработная плата – это вознаграждение, исчисленное в денежном выражении, которое выплачивается работнику за выполненную им работу.
Так как СЗАО "Первомайское" и обслуживает сельское хозяйство, то оно по виду своей деятельности относится к Министерству аграрной политики Украины. На предприятии применяется отраслевое соглашение между Министерством аграрной политики Украины, отраслевыми объединениями предприятий, предпринимателей и центральным комитетом профсоюзов работников агропромышленного комплекса на 2001-2008 г., где на основании минимальной гарантированной заработной платы установлены тарифные ставки и должностные оклады руководителей и специалистов с учетом межгрупповых и междолдностных коэффициентов. Тарифные ставки применяются для сдельной оплаты труда рабочих. По установленным на предприятии нормам времени на изготовление отдельных видов продукции, согласно технологического процесса, также применяется почасовая оплата труда для рабочих, работа которых не подлежит нормированию.
Согласно Инструкции №323 расходы на оплату труда состоят из:
· фонда основной заработной платы;
· фонда дополнительной заработной платы;
· других поощрительных и компенсационных выплат.
Основная заработная плата – это вознаграждение за выполненную работу в соответствии с установленными нормами труда. Она устанавливается в виде тарифных ставок и сдельных расценок для рабочих и должностных окладов для служащих.
В фонд основной заработной платы предприятия входят выплаты (нумерация согласно Инструкции №323):
2.1 Заработная плата, начисленная за выполненную работу в соответствии с установленными нормами труда (нормы времени, выработки, обслуживания, должностные обязанности) по сдельным расценкам, тарифным ставкам (окладам) рабочих и должностным окладам независимо от форм и систем оплаты труда, принятых на предприятии.
2.2 Сумма процентных и комиссионных начислений в зависимости от объема доходов (прибыли), полученных от реализации продукции (работ, услуг) в случаях, когда они являются основной заработной платой.
Дополнительная заработная плата – это вознаграждение за труд сверх установленных норм, за трудовые успехи и изобретательность и за особые условия труда.
В фонд дополнительной заработной платы предприятия входят выплаты:
2.5 Премии рабочим, руководителям, специалистам и другим служащим за производственные результаты, включая премии за экономию конкретных видов материальных ресурсов, в том числе за:
· выполнение и перевыполнение производственных заданий;
· выполнение аккордных заданий в установленный срок;
· улучшение конечных результатов хозяйственной деятельности бригады, участка, цеха;
· экономию сырья, материалов, инструментов и других материальных ценностей;
· сокращение простоев оборудования и другие качественные показатели в работе предприятия, а также премии, начисленные рабочим из премиального фанда мастера.
2.7 Оплата труда работников, не состоящих в штате предприятия, за выполнение работ согласно договорам гражданско-правового характера, включая договор подряда. При условии, что расчеты с работниками за выполненную работу производятся непосредственно этим предприятием. Размер средств, направленных на оплату труда этих работников, определяется исходя из сметы на выполнение работ (услуг) по договору и платежных документов. Оплата работникам, не находящимся в штате предприятия, за выполнение разовых работ.
2.8 Оплата за работу в выходные и праздничные (нерабочие) дни, в сверхурочное время по расценкам, установленным законодательными актами.
2.11 Выплаты разницы в окладах работникам, трудоустроенным с других предприятий с сохранением в течение некотрого времени (в соответствии с законодательством) размера должностного оклада по предыдущему месту работы, а также при временном заместительстве.
2.12 Суммы выплат, связанных с индексацией заработной платы работников в пределах, предусмотренных действующим законодательством.
2.13 Оплата ежегодных и дополнительных отпусков в соответствии с законодательством, денежных компенсаций за неиспользованный отпуск.
2.14 Оплата рабочего времени работников, привлекаемых к выполнению государственных или общественных обязанностей, если эти обязанности выполняются в рабочее время в соответствие с законодательством.
2.15 Суммы заработной платы по основному месту работы рабочим, руководителям и специалистам предприятий за время их обучения с отрывом от производства в системе повышения квалификации и переподготовки кадров.
Другие поощрительные и компенсационные выплаты - это выплаты в форме вознаграждений по итогам работы за год, премии по специальным системам и положениям, компенсационные и другие денежные и материальные выплаты, не предусмотренные актами действующего законодательства.
К другим поощрительным и компенсационным выплатам относятся:
2.16 Суммы, выплачиваемые работникам, находящимся в отпуске по инициативе администрации с частичным сохранением заработной платы.
2.17 Вознаграждения по итогам работы за год.
2.18 Премии за содействие изобретательству и рационализаторству, за создание, освоение и внедрение новой техники, за ввод в действие в срок и досрочно производственных мощностей и обьектов строительства, за своевременную поставку продукции на экспорт;
премии, выплачиваемые в установленном порядке по специальным системам премирования, в том числе за:
· создание, организацию производства и изготовление новых товаров народного потребления;
· сбор и сдачу отдельных видов отходов производства для вторичного их использования;
· своевременную сдачу, возврат и повторное использование деревянной, стеклянной и картонной тары; за сбор, сортировку, хранение и сдачу вторичного сырья;
прочие премии, выплаченные в соответствии со специальными решениями правительства.
2.19 Одноразовые поощрения.
2.20 Материальная помощь (оздоровительные, экологические и другие выплаты).
Кроме вышеперечисленных видов выплат, существуют другие выплаты, не входящие в фонд оплаты труда. К ним относятся:
- одноразовые пособия и суточные, выплачиваемые при переводе, приеме и направлении на работу в другую местность, расходы на командировки.
- пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, по уходу за ребенком до установленного законодательством срока, денежные выплаты матерям (отцам) по уходу за тремя и более детьми в возрасте до 16 лет, пособие на детей в возрасте до 16 лет (учащихся – до 18 лет).
- расходы на подготовку и переподготовку кадров.
- суммы материальной помощи, предоставляемой предприятием на погребение.
Начисление заработной платы работникам осуществляется на основании соответствующих первичных документов.
Для начисления основной заработной платы работникам, которым установлена сдельная оплата труда, используется итог об их выработке по расценкам за выполненные работы.
Для начисления основной заработной платы работникам с почасовой оплатой труда используются сведения о должностных окладах, предусмотренных штатным расписанием, о присвоенных разрядах, а также данные табельного учета отработанного ими времени в отчетном месяце.
При начислении заработной платы специалистам при полном рабочем месяце проставляется установленный оклад, а при неполном рабочем месяце – оклад делится на количество рабочих дней в данном месяце и полученный дневной заработок умножается на количество отработанных дней в месяце.
Аналитический учет расчетов по заработной плате имеет столько счетов, сколько насчитывается работающих на предприятии в списочном составе, то есть это учет расчетов заработной платы по каждому работающему отдельно. Сумма всех начислений заработной платы по каждому аналитическому счету равняется кредитовому обороту синтетического субсчета 661 “Расчеты по заработной плате” за отчетный месяц, то есть сумме начмсленной заработной платы по цеху и предприятию в целом. Сумма всех видов удержания по аналитическим счетам равняется дебетовому обороту синтетического субсчета 661.
Расчет начисления заработной платы осуществляется в расчетно-платежной ведомости. В левой части ведомости по каждому работнику записываются суммы всех видов начислений заработной платы, а в првой ее части отражаются удержания по их видам и суммы к выдаче.
Расчетно-платежная ведомость составляется ежемесячно. Одновременно с применением расчетно-платежных ведомостей применяются лицевые счета (карточки), в которых дублируются все виды начислений и удержаний.
Из сумм начисленной заработной платы работающих производятся удержания, разрешенные законодательством.
Одним из видов обязательных удержаний из заработка работающих является подоходный налог. Он удерживается по специальной шкале.
Удержанный подоходный налог подлежит перечислению в бюджет.
По окончанию года каждому работнику предприятия производится бухгалтерией перерасчет подоходного налога. Для этого берется общий его годовой доход и делится на 12 месяцев. Из полученного среднемесячного заработка исчисляется сумма подоходного налога за месяц по шкале и умножается на 12 месяцев. Полученный результат и есть та величина подоходного налога, которая подлежит уплате в государственный бюджет. Ее сравнивают с годовой суммой удержанного подоходного налога. Если сумма подоходного налога по годовому перерасчету меньше суммы ранее удержанного налога, то полученная разница подлежит возврату работнику предприятия, а если наоборот, то производится удержание с заработной платы такого работника в текущем месяце.
Кроме подоходного налога к обязательным видам удержания с заработной платы относятся взносы в фонды общеобязательного государственного страхования.
Выплата заработной платы работникам предприятия производится два раза в месяц (аванс за первую половину месяца и окончательный расчет за вторую половину месяца). Денежные средства на выплату зарплаты получают из банка, которые числятся на текущем счете по предварительно составленной заявке. Заявка подается в банк за день до срока выплаты заработной платы. Выплату производит кассир в течение трех рабочих дней, включая день получения денег из банка.


8. УЧЕТ РАСХОДОВ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАЛЬКУЛИРОВАНИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ

Хозяйственная деятельность – это любой вид деятельности, направленный на получение дохода в денежной, материальной и нематериальной формах.
СЗАО “Первомайское" ведет обычную, операционную, основную деятельность.
Основная деятельность – это операции, связанные с производством, реализацией продукции, работ, услуг, товаров, которые являются главной целью создания предприятия и обеспечивают основную долю его дохода.
В ходе деятельности у предприятия возникают затраты, которые выражаются в денежной форме и образуют себестоимость производимой продукции, работ и услуг.
Себестоимость – важнейший показатель эфективности использования производственных ресурсов, важнейший источник увеличения прибыли предприятия (путем ее снижения).
Производственная себестоимость – это сумма расходов предприятия на производство продукции (работ, услуг). Для исчисления производственной себестоимости составляют калькуляцию. В планировании и учете структура производственной себестоимости определяется номенклатурой калькуляционных статей. Статья калькуляции является определенным видом затрат, образующих себестоимость. Перечень калькуляционных статей, используемых СЗАО "Первомайское" следующий:
· основная заработная плата рабочих;
· дополнительная заработная плата рабочих;
· отчисления на социальные мероприятия;
· сырье и материалы;
· общепроизводственные расходы.
Как определено П(С)БУ 16 “Расходы”, в состав производственной себестоимости продукции (работ, услуг) включаются:
· прямые материальные расходы;
· прямые расходы на оплату труда;
· прочие прямые расходы;
· переменные общепроизводственные и постоянные распределенные общепроизводственные расходы.
Бухгалтерский учет обеспечивает получение необходимых показателей о производственной себестоимости продукции, работ, услуг. Для ее исчисления используются данные учета о затратах на производство и количестве произведенной продукции.
Обобщение информации о затратах на производство и себестоимость продукции, работ, услуг производится бухгалтерией СЗАО "Первомайское" на следующих счетах и субсчетах бухгалтерского учета:
23 “Производство”;
901 “Себестоимость реализованной готовой продукции”;
903 “Себестоимость реализованных работ и услуг”;
91 “Общепроизводственные расходы”.
Счет 23 “Производство” используют для учета на отдельных субсчетах затрат основного и вспомагательного производства. По дебету этого счета отражаются прямые материальные, трудовые и другие прямые затраты, по кредиту – суммы фактической производственной себестоимости завершенной производством продукции, выполненных работ и услуг.
На субсчетах класса 9 “Расходы деятельности” 901 “Себестоимость реализованной готовой продукции” и 903 “Себестоимость реализованных работ и услуг” обобщается информация о себестоимости реализованной готовой продукции, выполненных работ, предоставленных услуг. По дебету этих субсчетов отражается производственная себестоимость реализованной готовой продукции, работ, услуг, по кредиту - списание в порядке закрытия дебетовых оборотов на субсчет 791 “Результат основной деятельности”.
Аналитический учет затрат на основное производство ведется по статьям расходов и видам вырабатываемой продукции. Синтетический учет по счету 23 “Производство” ведется в журнале 5. В этом журнале также отражается выпуск готовой продукции из производства по ее фактической себестоимости бухгалтерской проводкой по дебету счета 26 “Готовая продукция” и кредиту счета 23 “Производство”.
Синтетический и аналитический учет расходов основной деятельности дополняется сводным учетом расходов на производство – обобщением по обьектам учета затрат всех обьектов за месяц с учетом изменений остатков незавершенного производства и калькулирования фактической себестоимости выпущенной продукции.
Методом учета расходов основной деятельности и калькулирования себестоимости продукции называется совокупность приемов организации документирования и отражения в учете производственных затрат, обеспечивающих определение фактической себестоимости продукции. Бухгалтерией СЗАО "Первомайское" применяется нормативный метод учета расходов основной деятельности и калькулирования себестоимости.
В основе этого метода лежит составление нормативных калькуляций себестоимости отдельных изделий по статьям калькуляции. Нормативные калькуляции составляются на основании действующих норм расхода материальных, трудовых и других ресурсов. Отдельно ведется учет отклонений от норм и изменений норм.
Рассмотрим отдельно каждую статью калькуляции.
В состав прямых расходов на оплату труда СЗАО "Первомайское" включаются заработная плата и другие выплаты работникам, занатым в производстве продукции, выполнении работ или предоставлении услуг, котрые могут быть непосредственно отнесены к конкретному обьекту расходов.
Основная заработная плата производственных рабочих, начисленная по сдельным расценкам, распределяется по обьектам калькулирования по прямому признаку на основании первичных документов. Повременная заработная плата производственных рабочих в себестоимость продукции включается по прямому признаку или путем распределения пропорционально нормативному расходу сдельной заработной платы. Различные доплаты, дополнительная заработная плата распределяются по обьектам калькулирования пропорционально прямой заработной плате производственных рабочих или относится на общепроизводственные расходы.
Начисление заработной платы отражается по дебету счета 23 “Производство” и кредиту субсчета 661 “Расчеты по заработной плате”.
В состав прочих прямых расходов СЗАО "Первомайское" включается сумма отчислений в Фонд социального страхования от несчастных случаев и профзаболеваний, которая определяется путем умножения суммы основной и дополнительной заработной платы на установленный заканодательством процент отчислений – 2,55 %.
Сумма отчислений отражается по дебету счета 23 “Производство” и кредиту субсчета 656 “Расчеты по страхованию от несчастного случая”.
В состав прямых материальных расходов СЗАО "Первомайское включается стоимость сырья и основных материалов, составляющих основу производимой продукции, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий, вспомагательных и других материалов, которые могут быть непосредственно отнесены к конкретному обьекту расходов.
Расход сырья, материалов, покупных полуфабрикатов и комплектующих изделий на производство продукции отражается согласно первичным документам на отпуск их со склада. Но такой учет расхода материалов не всегда отражает их действительное потребление в производстве, так как на конец отчетного периода в цехах остаются неиспользованные материалы. Уточнение количества действительно израсходованных материалов на производство производится бухгалтерией СЗАО "Первомайское" методом партионного раскроя, так как на складе материалы учитываются в измерении по площади. При раскрое каждой партии материала составляется акт раскроя материала. В нем указывается количество неиспользованного материала, количество выкроенных деталей (заготовок) по норме и фактически, количество полученных отходов, результат раскроя (экономия или перерасход).
Стоимость материалов, израсходованных на производство продукции, относится в дебет калькуляционного счета 23 “Производство” по статье калькуляции “Сырье и материалы” с кредита счетов и субсчетов класса 2 “Запасы”.
Расход энергии на технологические цели и другие расходы распределют по потребителям (целевому использованию) расчетным путем. В бухгалтерском учете такие расходы отражаются по статье калькуляции “Топливо и энергия на технологические цели” через бухгалтерскую проводку записью по дебету счета 23 “Производство” и кредиту счета 63 “Расчеты с поставщиками и подрядчиками”.
В состав общепроизводственных расходов включаются:
расходы на управление производством – оплата труда аппарата управления цехами, отчисления на социальные мероприятия и медицинское страхование аппарата управления цехами, расходы на оплату служебных командировок персоналу цехов, канцелярские расходы;
амортизация основных средств общепроизводственного назначения - административного здания, здания цехов, складского помещения, ограждения, офисного оборудования, автотранспорта;
расходы на содержание, эксплуатацию и ремонт основных средств общепроизводственного назначения – оплата труда и отчисления на социальные мероприятия работников, занятых ремонтом и обслуживанием основных средств, расходы на страхование, расходы на отопление, освещение, водоснабжение, водоотведение и другое содержание производственных помещений;
расходы на совершенствование технологии и организации производства – оплата труда и отчисления на социальные мероприятия работников, занятых усовершенствованием технологии и организации производства, улучшением качества продукции, повышением ее надежности, долговечночти, других эксплуатационных характеристик в производственном процессе, расходы материалов, покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов;
расходы на обслуживание производственного процеса – оплата труда общепроизводственного персонала, отчисления на социальные мероприятия, расходы на осуществление технологического контроля за производственными процессами и качеством продукции, работ, услуг;
расходы на охрану труда, технику безопасности и охрану окружающей природной среды – расходы на содержание ограждений машин, люков, вентиляционных установок, расходы, связанные с обеспечением работников специальной одеждой, обувью, защитными приспособлениями;
прочие расходы – внутризаводское перемещение материалов, деталей полуфабрикатов, инструментов со складов в цеха и готовой продукции на склады, недостачи незавершенного производства, недостачи и потери от порчи материальных ценностей в цехаха в пределах норм естественной убыли.
Общепроизводственные расходы могут быть постоянные и переменные.
К переменным общепроизводственным расходам относят расходы на обслуживание и управление производством (цехов), которые изменяются прямо пропорционально изменению обьема деятельности.
К постоянным общепроизводственным расходам относят расходы на обслуживание и управление производством, которые остаются неизменными при изменении обьема деятельности. Нераспределенные постоянные общепроизводственные расходы включают в состав себестоимости реализованной продукции, работ, услуг в периоде их возникновения.
Также к расходам СЗАО "Первомайское" относятся затраты незавершенного производства и расходы операционной деятельности: административные расходы, расходы на сбыт.
Учет и оценка незавершенного производства необходима для определния фактической себестоимости выпущенной продукции. Оценка незавершенного производства осуществляется путем суммирования незавершенного производства на начало месяца с затратами за месяц и вычитается незавершенное производство на конец месяца. Оценка незавершенного производства осуществляется бухгалтерией СЗАО "Первомайское" по нормативной себестоимости.
Административные расходы – это расходы, связанные с управлением и обслуживанием предприятия. Так как они относятся к операционной деятельности предприятия, то они не включаются в себестоимость реализованной продукции (работ, услуг).
К административным расходам СЗАО "Первомайское" относятся расходы на:
содержание аппарата управления предприятием - оплата труда персоналаи отчисления на социальные нужды;
содержание общехозяйственного персонала – оплата труда обслуживающего персонала и отчисления на социальные нужды;
расходы на служебные командировки;
расходы на содержание основных средств;
расходы на связь.
Бухгалтерский учетадминистративных расходов ведется на балансовом счете 92 “Административные расходы”. По дебету этого счета отражается сумма признанных административных расходов, по кредиту – списание на счет 791 “Результат основной деятельности”.
Аналитический учет административных расходов ведется в журнале 5. Итоговые суммы журнала 5 по счету 92 “Административные расходы” являются обьектом синтетического учета административных расходов.
Расходы на сбыт – это затраты, связанные с реализацией, продажей (сбытом) готовой продукции.
К расходам на сбыт относятся расходы упаковочных материалов для затаривания готовой продукции на складах готовой продукции, расходы на ремонт тары, расходы на командировки работников, занятых сбытом.
Бухгалтерский учет расходов на сбыт ведется на балансовом счете 93 “Расходы на сбыт”.



9. УЧЕТ ДОХОДОВ И РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Методологические основы формирования в бухгалтерском учете информации о доходах от обычной деятельности предприятия и ее раскрытия в финансовой отчетности определяет П(С)БУ 15 “Доход”.
Доход признается при увеличении актива или уменьшении обязательства, обуславливающем возрастание собственного капитала, при условии, что оценка дохода может быть достоверно определена.
Не признаются доходами поступившие в кассу или на счет предприятия в банке от других лиц:
· сумма предварительной оплаты продукции (товаров, работ, услуг);
· поступления, принадлежащие другим лицам;
· сумма налогов и обязательных платежей, подлежащих перечислению в бюджет и внебюджетные целевые фонды.
Признанные доходы классифицируются в бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" по двум группам:
1. Доход (выручка) от реализации продукции (товаров, работ, услуг).
2. Прочие операционные доходы.
Доход (выручка) от реализации готовой продукции или товаров признается если выполняются следующие условия:
· покупателю переданы риски и выгоды, связанные с правом собственности на продукцию или товар;
· предприятие не осуществляет дальнейшее управление и контроль за реализованной продукцией (товарами);
· сумма дохода (выручки) может быть достоверно определена;
· существует уверенность, что в результате операции произойдет увеличение экономических выгод предприятия, а расходы, связвнные с этой операцией, могут быть достоверно определны.
Для учета на предприятиях всех видов дохода применяются счета седьмого класса. Бухгалтерский учет от реализации ведется на счете 70 “Доходы от реализации”. На этом счете обобщается информация о доходах от реализации готовой продукции, товаров, работ и услуг.
В бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяются следующие субсчета счета 70 “Доходы от реализации”:
701 “Доходы от реализации готовой продукции”;
702 “Доходы от реализации товаров”;
703 “Доход от реализации работ и услуг”.
По кредиту субсчетов 701, 702, 703 отражается сумма общего дохода вместе с суммой непрямых налогов, которые включены в цену продажи, по дебету – ежемесячное отражение надлежащей суммы непрямых налогов, сборов, ежегодное или ежемесячное отнесение суммы чистого дохода на субсчет 791 “Результат основной деятельности”.
Синтетический и аналитический учет доходов от реализации отражается в журнале 6.
В состав прочих операционных доходов СЗАО "Первомайское" входят:
· суммы полученных штрафы, пени, неустоек и других санкций за нарушение хозяйственных договоров, которые признаны должником;
· доходы от списания кредиторской задолженности, по которой истек срок исковой давности.
Для учета прочих доходов операционной деятельности в бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяется синтетический счет 71 “Прочий операционный доход”. По кредиту этого счета отражается увеличение дохода, по дебету – суммы непрямых налогов и списание в порядке закрытия счета на субсчет 791 “Результат основной деятельности”.
Синтетический и аналитический учет прочих доходов операционной деятельности ведется в журнале 5.
В бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяются следующие субсчета счета 71 “Прочий операционный доход”:
715 “Полученные штрафы, пени, неустойки”;
717 “Доход от списания кредиторской задолженности”.
На субсчете 715 “Полученные штрафы, пени, неустойки” обобщается информация о штрафах, пене, неустойках и других санкциях за нарушение хозяйственных договоров. По кредиту субсчета отражается сумма дохода, а по дебету – списание дохода на финансовый результат.
На субсчете 717 “Доход от списания кредиторской задолженности” обобщается информация о доходах от списания кредиторской задолженности, возникшей в ходе операционного цикла, по истечении срока исковой давности.
В ходе операционного цикла в СЗАО "Первомайское" возникают следующие виды кредиторской задолженности:
· по авансам, полученным за продукцию, товары, работы или услуги, подлежащие отгрузке;
· по запасам, работам, услугам, которые получены для использования в операционной деятельности предприятия.
Для учета финансовых результатов в бухгалтерском учете СЗАО "Первомайское" применяется счет 79 “Финансовые результаты” и его субсчет 791 “Результат основной деятельности”.
По кредиту счета 79 “Финансовые результаты” отражаются суммы в порядке закрытия счетов учета доходов (седьмой класс счетов), по дебету – суммы в порядке закрытия счетов учета расходов (девятый класс счетов). Сальдо счета при его закрытии списывается на счет 44 “Нераспределенные прибыли (непокрытые убытки)”.
Синтетический и аналитический учет финансовых результатов деятельности предприятия ведется в журнале 6.
На субсчете 791 “Результат основной деятельности” определяется прибыль (убыток) от основной деятельности предприятия. По кредиту субсчета отражается в порядке закрытия счетов сумма доходов от реализации готовой продукции, товаров, работ, услуг и от прочей операционной деятельности, то есть в корреспонденции со с дебетом счетов 70 “Доход от реализации” и 71 “Прочий операционный доход”, по дебету – сумма в порядке закрытия счетов учета себестоимости реализованной готовой продукции, товаров, работ, услуг (счет 90 “Себестоимость реализации”), административных расходов (счет 92 “Административные расходы”), расходов на сбыт (счет 93 “Расходы на сбыт”).
При сопоставлении итогов оборота по дебету и кредиту субсчета 791 “Результат основной деятельности”, устанавливается: прибыль – сумма превышения кредитового оборота над дебетовым и убыток - сумма превышения дебетового оборота над кредитовым. При получении прибыли сумма ее списывается на кредит субсчета 441 “Прибыль нераспределенная” в корреспонденции с дебетом субсчета 791 “Результат основной деятельности”, при получении убытка сумма его списывается в дебет субсчета 442 “Непокрытые убытки”в корреспонденции с кредитом субсчета 791 “Результат основной деятельности”.


10. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

Бухгалтерская отчетность – это отчетность, которая составляется на основании данных бухгалтерского учета для удовлетворения нужд определенных пользователей.
На основе данных бухгалтерского учета также предприятие составляется финансовая отчетность.
Финансовая отчетность – это бухгалтерская отчетность, содержащая информацию о финансовом состоянии, результатах деятельности и движении денежных средств предприятия за отчетный период.
Отчетным периодом для составления финансовой отчетночти является календарный год. В течение календарного года составляется промежуточная квартальная финансовая отчетность.
Баланс предприятия составляется на конец последнего дня отчетного периода. Промежуточная (квартальная) отчетность, охватывающая определенный период (квартал, полугодие), составляется нарастающим итогом с начала отчетного года.
Так как СЗАО "Первомайское" является субьектом малого предпринимательства, то годовая и квартальная финансовая отчетность сдается им в одинаковом обьеме:
· форма № 1-М “Баланс”;
· форма № 2-М “Отчет о финансовых результатах”.
Постановлением Кабинета Министров Украины от 28 февраля 2000 года за № 419 утвержден порядок представления финансовой отчетности.
Квартальный финансовый отчет представляется предприятием не позднее чем на 25 день после окончания отчетного квартала.
Годовая финансовая отчетность представляется предприятием не позже 20 февраля следующего за отчетным годом.
Финансовая отчетность составляется в тысячах гривень с одним десятичным знаком.
Целью составления финансовой отчетности является предоставление пользователям для принятия решений полной, правдивой и непредвзятой информации о финансовом состоянии, результатах деятельности и движении средств предприятия.
Целью составления Баланса является представление пользователям полной, правдивой и непредвзятой информации о финансовом состоянии предприятия на отчетную дату. В Балансе отражаются активы, обязательства и собственный капитал предприятия. Итог активов Баланса должен равняться сумме обязательств и собственного капитала. (Приложение 3)
Целью составления Отчета о финансовых результатах является предоставление пользователям полной, правдивой и непредвзятой информации о доходах, расходах, прибылях и убытках от деятельности предприятия за отчетный период.
Отчет о финансовых результатах заполняется нарастающим итогом с начала отчетного года. Баланс предприятия составляется на последнее число отчетного периода по остаткам, числящимся на синтетических счетах бухгалтерского учета. (Приложение 4)
Формы финансовой отчетности заполняются шариковыми ручками. В формах не допускаются не оговоренные исправления и подчистки.
Все формы финансовой отчетности подписываются руководителем и главным бухгалтер.


11. АНАЛИЗ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Достаточная обеспеченность предприятий нужными трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень производительности труда имеют большое значение для увеличения объемов продукции и повышения эффективности производства. В частности, от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования зависят объем и своевременность выполнения всех работ, эффективность использования оборудования, машин, механизмов и как результат объём производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других экономических показателей.
Источниками информации для анализа являются: «Отчёт об использовании рабочего времени»; «Отчёт по труду»; форма № 6-пв «Численность отдельных категорий работников и подготовка кадров».
Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям в базисном и отчётном годах. Данные состава работников могут быть представлены в виде табл. 11.1.

Таблица 11.1
Данные о численности списочного состава
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2007 г.
	2008 г.
	% к предыдущему году

	ВСЕГО персонала
	144
	122
	84,7

	В том числе:
	
	
	

	Промышленно-производственный персонал:
	121
	103
	85,1

	- рабочие
	85
	59
	69,4

	- руководители
	32
	32
	100

	- специалисты
	3
	8
	2,67

	- служащие
	1
	4
	400

	Непромышленный персонал
	36
	19
	52,8



Численность трудящихся в 2007 году по сравнению с 2008 годом уменьшилась на 22 чел. Для нормальной организации производственного процесса предприятию нужны рабочие соответствующих профессий и квалификаций, что во многом зависит от их возраста, стажа работы, образования и т.д. Поэтому в процессе анализа изучают изменения в составе рабочих по возрасту, стажу работы, образованию. Поскольку они происходят в результате движения рабочей силы, то этому вопросу при анализе уделяется большое внимание. Динамика движения рабочей силы может быть представлена в виде табл. 11.2.

Таблица 11.2
Динамика движения рабочей силы
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	2007 г.
	2008 г.
	ОТКЛОНЕНИЕ %

	1. Среднесписочная численность работников, чел. (Чр)
	144
	122
	84,72

	2. Принято в течение года новых работников, чел. (Чп)
	26
	26
	100

	3. Выбыло работников, чел. (Чу), в том числе:
по собственному желанию;
за нарушение трудовой дисциплины;
по уходу на пенсию, на учёбу и т.д.
	58
49
-
9
	58
46
-
12
	100
93,9
-

	4. Число работников, проработавших более 1 года (Чрп)
	84
	79
	94

	5. Оборот по приёму (Кп=Чп/Чр), %
	18,05
	21,31
	118

	6. Оборот по увольнению (Ку=Чу/Чр), %
	40,28
	47,54
	118

	7. Текучесть кадров (Кт=(Чу+Чп)/Чр), %
	58,33
	68,85
	118

	8. Постоянство персонала (Кп=Чрп/Чр), %
	58,3
	64,75
	111



Таким образом, особое внимание при анализе должно быть обращено на показатели текучести рабочей силы и постоянства персонала.
Важной стороной анализа состояния трудовых ресурсов является проверка соответствия планов производственного обучения, организованного набора рабочей силы, повышения квалификации, переобучения и освоения второй профессии. На предприятии подготовка и переподготовка работников не проводится, так как для этого необходимо получить лицензию (разрешение) Министерства образования и науки Украины или Гостехнадзора Украины (в зависимости от вида обучения). Повышение квалификации работников происходит через институты обучения рабочих кадров и на других предприятиях, которые имеют лицензии, однако в результате тяжёлого финансового положения не всегда выдерживаются периоды проведения переквалификации.
Чтобы полнее выявить резервы роста среднегодовой выработки, нужно детально изучить потери рабочего времени и их причины. Обеспеченность предприятия рабочей силой гарантирует положительный результат лишь в том случае, когда достаточно полно используется фонд рабочего времени. Анализ использования фонда рабочего времени можно провести с помощью баланса рабочего времени (см. табл. 11.3). Такой анализ проводится по каждой категории работников, по каждому производственному подразделению и в целом по предприятию.

Таблица 11.3
Анализ использования фонда рабочего времени
	Показатель
	2007 г.
	2008 г.
	Отклонение

	1
	2
	3
	4

	Календарное количество дней
	365
	366
	+1

	В том числе:
	
	
	

	Праздничные
	9
	9
	--

	Выходные дни
	76
	60
	-16

	Номинальный фонд рабочего времени, дни
	280
	297
	+17

	Продолжительность рабочей смены, ч. 

	8
	8
	-

	Фонд рабочего времени, чел.- часы
	1050560
	952776
	-97784



На данном предприятии за 2003 год в сравнении с 2008годом фонд рабочего времени уменьшился на 97784 чел-ч, что произошло в результате значительного сокращения количества рабочих. Для оценки уровня производительности труда применяются система обобщающих, частных и вспомогательных показателей. К обобщающим относятся: среднегодовая, среднедневная, среднечасовая выработка рабочих, а также среднегодовая выработка продукции на 1 работающего в стоимостном выражении; частные – затраты времени на производство единицы продукции определённого вида или выпуск продукции определённого вида в натуральном выражении за 1 человеко-час или человеко-день; вспомогательные – характеризуют затраты времени на выполнение единицы определённого вида работ или объём выполненных работ за единицу времени.
Наиболее обобщающим показателем производительности труда является среднегодовая выработка одним рабочим, т.е. производительность труда. Расчет влияния факторов на изменение уровня среднегодовой выработки промышленно-производственного персонала произведем способом абсолютных разниц с помощью табл.11.4.

Таблица 11.4
Расчёт влияния факторов на производительность труда работающего
	НАИМЕНОВАНИЕ ФАКТОРА
	2007 г.
	2008 г.
	РАСЧЁТ ВЛИЯНИЯ
	РАЗМЕР ВЛИЯНИЯ

	Удельный вес рабочих
	0,72
	0,68
	(0,68-0,72)*280*8*4
	-358.4

	Число отработанных рабочих дней
	280
	297
	0.68*(297-280)*8*4
	+3699.2

	Средняя продолжительность рабочего дня
	8
	8
	--
	--

	Среднечасовая выработка 1 рабочего
	4
	5.23
	0.68*297*8*(5.23-4)
	+1987.3

	ИТОГО ВЛИЯНИЯ
	
	
	
	+5328.1



Анализ использования трудовых ресурсов на предприятии, уровня производительности труда необходимо рассматривать в тесной связи с оплатой труда. С ростом производительности труда создаются реальные предпосылки для повышения уровня его оплаты. При этом средства на оплату труда нужно использовать таким образом, чтобы темпы роста производительности труда обгоняли темпы роста его оплаты. Только при таких условиях создаются возможности для наращивания темпов расширенного воспроизводства.
В связи с этим анализ использования средств на оплату труда на каждом предприятии имеет большое значение. В процессе его следует осуществлять систематический контроль за использованием фонда заработной платы, выявлять возможности экономии средств за счет роста производительности труда и снижения трудоемкости продукции.
Приступая к анализу использования фонда заработной платы, включаемого в себестоимость продукции, в первую очередь необходимо рассчитать абсолютное и относительное отклонение фактической его величины от плановой.
Абсолютное отклонение (Д ФОТабс) определяется сравнением фактически использованных средств на оплату труда (ФОТф) с плановым фондом заработной платы (ФОТпл) в целом по предприятию, производственным подразделениям и категориям работников (за плановый показатель принимаем значение 2007 года):

Д ФОТабс = ФОТф – ФОТпл (11.1)
Д ФОТабс = 813.1-811= +2.1 тыс. грн.

Дальнейшее углубление анализа связано с необходимостью проследить влияние на фонд оплаты труда изменения среднесписочной численности работников, а так же средней заработной платы. Расчёт изменения фонда зарплаты проводится по формуле:

ФОТ = Ч * ср. з/п (11.2)
Д ФОТ ч = ДЧ * ср. з/п пл
Д ФОТ ср. з/п = Ч ф * Д ср. з/п
Д ФОТ ч = (401-469) * 1729,2 = -117585,6 грн.
Д ФОТ ср. з/п = 401 * (2027,68-1729,2) = 119690,48 грн.
Д ФОТ = ДФОТ ч + Д ФОТ ср. з/п = - 117585,6 + 119690,5 = 2104 грн.

Т. о. можно отметить, что отрицательное влияние численности на фонд оплаты труда компенсирован положительным влиянием среднегодовой зарплаты.
В заключении следует сказать, что, несмотря на значительное сокращение численности, показатели по трудовым ресурсам за 2008 год улучшились по сравнению с 2007 годом, что оказало положительное влияние на снижение себестоимости продукции, повышении производительности.



12. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

12.1 Анализ финансовой устойчивости

Финансовая устойчивость предприятия является одной из главных характеристик финансового состояния предприятия. Она связана с уровнем зависимости от кредиторов и инвесторов и характеризуется соотношением собственных и заемных средств.
Выделяют внутреннюю, внешнюю и общую финансовую устойчивость предприятия.
Внутренняя устойчивость – это такое финансовое положение предприятия, при котором обеспечивается достаточно высокий результат его функционирования.
Финансовая устойчивость отображает постоянное стабильное превышение доходов над расходами, свободное распоряжение денежными средствами предприятия, способность путем эффективного их использования обеспечить беспрерывный процесс производства и реализации продукции, а также затраты на его расширение и обновление.
Общая устойчивость отражает движение денежных потоков, которое обеспечивает постоянное превышение доходов над расходами. Условием общей устойчивости предприятия является его способность свободно развиваться в условиях внутренней и внешней среды. Для этого предприятие должно иметь гибкую структуру финансовых ресурсов.
Главной составляющей общей устойчивости предприятия является финансовая устойчивость, которая формируется в процессе всей его финансово-хозяйственной деятельности.,
К числу серьезных экономических проблем в условиях перехода к рыночным отношениям является определение границ финансовой устойчивости предприятия. Недостаточная финансовая устойчивость может привести к неплатежеспособности предприятия и отсутствия у него средств для развития производства и в общем деятельности хозяйствующего субъекта.
Чрезмерная финансовая устойчивость также отрицательно влияет на производственно-торговую деятельность, поскольку выступает тормозом ее развития, увеличивая затраты предприятия чрезмерными запасами и резервами.
Значение и сущность финансовой устойчивости отображается в ее показателях. Различают абсолютные и относительные показатели финансовой устойчивости.
В ходе производственной деятельности на предприятии идет постоянное формирование (пополнение) запасов товарно-материальных ценностей. Для этого используются как собственные оборотные средства, так и заемные. Анализируя соответствие или несоответствие средств для формирования запасов и затрат, определяют абсолютные показатели финансовой устойчивости.
Для полного отражения разных видов источников в формировании запасов и затрат используются следующие показатели:
1. Наличие собственных оборотных средств (Ес)

Ес = ИС – F, (12.1)

гдеИС – источники собственных средств;
F – основные средства и вложения.
Этот показатель характеризует чистый оборотный капитал.
2. Наличие собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников для формирования запасов и затрат (Ет)

Ет = Ес + КТ, (12.2)

гдеКТ – долгосрочные обязательства.
3. Общая величина основных источников средств для формирования запасов и затрат (Е)

Е = ЕТ + К t, (12.3)

где К t – краткосрочные обязательства.
На основе этих трех показателей, характеризующих наличие источников, которые формируют запасы и затраты для производственной деятельности, рассчитываются величины, дающие оценку размера источников для покрытия запасов и затрат.
1. Излишек или недостаток собственных оборотных средств

± Ес = Ес – Z, (12.4)

где Z – величина запасов.
2. Излишек или недостаток собственных оборотных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат

± ЕТ = ЕТ – Z, (2.5)

3. Излишек или недостаток общей величины основных источников для формирования запасов и затрат,

± Е = Е – Z, (2.6)

При определении типа финансовой устойчивости следует использовать трехмерный показатель:

S = {S1(х1);S2(х2);S3(х3)}, (2.7)


гдех1 = ±Ес;
х2 = ± ЕТ;
х3 = ±Е
Функция S (х) определяется следующим образом:

=1, если х  0
0, если х  0

Выделяют четыре основных типа финансовой устойчивости предприятия (табл. 12.1).

Таблица 12.1
Типы финансовой устойчивости предприятия
	Тип финансовой устойчивости
	Трехмерный
показатель
	Используемые источники покрытия затрат
	Краткая характеристика

	1
	2
	3
	4

	Абсолютная финансовая устойчивость
	 = (1, 1, 1)
	Собственные оборотные средства
	Высокая платежеспособность

	Нормальная финансовая устойчивость
	 = (0, 1, 1)
	Собственные оборотные средства и долгосрочные кредиты
	Нормальная платежеспособность; эффективное использование заемных средств; высокая доходность производственной деятельности

	Неустойчивое финансовое состояние устойчивости
	 = (0, 0, 1)
	Собственные оборотные средства, долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы
	Нарушение платежеспособности: необходимость привлечения дополнительных источников; возможность улучшения ситуации

	Кризисное финансовое состояние
	 = (0, 0, 0)
	–
	Неплатежеспособность предприятия: грань банкротства



Анализ финансовой устойчивости исследуемого предприятия можно выполнить по форме таблицы 12.2.
Таблица 12.2
Анализ финансовой устойчивости предприятия, тыс. грн
	Показатели
	На начало года
	На конец года

	1
	2
	3

	Источники собственных средств
	3700,2
	4727,4

	Внеоборотные активы
	4816,7
	4586,7

	Наличие собственных оборотных средств
	-1143,5
	117,5

	Долгосрочные кредиты и заемные средства
	-
	-

	Наличие собственных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат
	-1074,3
	171,3

	Краткосрочные кредиты средства и заемные средства
	117,3
	453,1

	Общая величина основных источников формирования запасов и затрат
	4843,7
	4609,7

	Общая величина запасов и затрат
	501,3
	346,1

	Излишек (недостаток) собственных оборотных средств
	203,1
	100,2

	Излишек (недостаток) собственных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат
	-1372,5
	-74,6

	Излишек (недостаток) общей величины основных источников формирования запасов и затрат
	-1372,5
	-74,6

	Трехмерный показатель типа финансовой устойчивости
	1,0,0
	1,0,0



Рассчитав абсолютные показатели финансовой устойчивости видим, что СЗАО « Первомайское» для формирования запасов и затрат не хватает собственных оборотных средств на начало периода 3700,2тыс. грн, а на конец отчетного периода 4727,4 тыс. грн. Это означает, что у СЗАО «Первомайское» значительный недостаток собственных оборотных средств и как следствие – источников для покрытия этих запасов и затрат также не хватает.
Произведя расчет трехмерного показателя для определения типа финансовой устойчивости видим, что на протяжение всего отчетного периода СЗАО «Первомайское» находится в неустойчивом
финансовом состоянии, которое характеризуется нарушением платежеспособности.
Финансовая устойчивость предприятия характеризуется наличием у него собственных и заемных средств и анализируется с помощью системы финансовых коэффициентов, приведенных в табл. 12.3.
Таблица 12.3
Финансовые коэффициенты, применяемые для оценки финансовой устойчивости предприятия
	Коэффициент
	Что показывает
	Расчет
	Комментарий

	1
	2
	3
	4

	Коэффициент автономии
	Характеризует независимость от заемных средств. Показывает долю средств в общей сумме всех средств предприятия
	

КА  0,5
	Превышение указывает на увеличение финансовой независимости расширение возможности привлечения средств со стороны

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	Сколько заемных средств привлекло предприятие на 1 грн. вложенных в активы собственных средств
	

КЭС  0,7
	Превышение указанной границы означает зависимость предприятия от внешних источников средств, потерю финансовой устойчивости (автономности)

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	Наличие у предприятия собственных оборотных средств, необходимых для его финансовой устойчивости. Критерий для определения неплатежеспо-собности (банкротства) предприятия
	

КО  0,1
	Чем выше показатель (0,5), тем лучше финансовое состояние предприятия, тем больше у него возможностей проведения независимой финансовой политики

	Коэффициент маневренности
	Способность предприятия поддерживать уровень капитала и пополнять оборотные средства за счет собственных источников
	

0,2-0,5
	Чем ближе значение показателя к верхней границе, тем больше возможность финансового маневра у предприятия

	Коэффициент соотношения мобильных и
иммобилизованных средств
	Сколько оборотных активов приходится на 1 грн. внеоборотных активов
	
	Чем выше значение показателя, тем больше средств предприятие вкладывает в оборотные активы

	Коэффициент имущества производствен-ного назначения
	Долю имущества производствен-ного назначения в общей стоимости всех средств предприятия
	
КП.ИМ  0,5
	При снижении показателя ниже рекомендуемой границы целесообразно привлечение долгосрочных заемных средств для увеличения имущества производственного назначения

	Коэффициент прогноза банкротства
	Доля чистых оборотных активов в стоимости всех средств предприятия
	
	Снижение показателя свидетельствует о том, что предприятие испытывает финансовые затруднения



Расчет и анализ относительных коэффициентов финансовой устойчивости приведен в табл. 12.4.

Таблица 12.4
Расчет и анализ относительных коэффициентов финансовой устойчивости
	Показатель
	На начало года
	На конец года
	Абсолютные
изменения

	1
	2
	3
	4

	Имущество предприятия, тыс.грн
	6785,9
	6489,1
	-296,8

	Источники собственных средств, тыс.грн
	3700,2
	4727,4
	1027,2

	Краткосрочные пассивы, тыс.грн
	-
	-
	-

	Долгосрочные пассивы, тыс.грн
	-
	-
	-

	Итого заемных средств, тыс.грн
	-
	-
	-

	Внеоборотные активы, тыс.грн
	4843,7
	4609,7
	-233,33

	Оборотные активы, тыс.грн
	1942,2
	1879,4
	-62,8

	Запасы и затраты, тыс.грн
	501,3
	346,1
	-155,2

	Собственные оборотные средства, тыс.грн
	-1143,5
	117,7
	-1261,2

	Коэффициент автономии
	0,5
	0,7
	0,2

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств
	0,7
	0,2
	-0,5

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	0,5
	0,3
	-0,2

	Коэффициент маневренности
	0,2
	0,1
	-0,1

	Коэффициент соотношения мобильных и иммобилизованных средств
	0,4
	0,4
	-

	Коэффициент имущества производственного назначения
	0,7
	0,7
	-

	Коэффициент прогноза банкротства
	0,2
	0,2
	-


Рассчитанные коэффициенты финансовой устойчивости показывают, что СЗАО «Первомайское» очень зависим от внешних источников средств, наблюдаются потеря финансовой устойчивости (автономности), невозможность проведения независимой финансовой политики из-за недостаточности у предприятия собственных оборотных средств, неспособность предприятия поддерживать стабильный уровень капитала и пополнять оборотные средства за счет собственных источников. В общем можно сказать, что СЗАО «Первомайское» испытывает финансовые затруднения. Для улучшения финансового состояния целесообразно привлечение долгосрочных заемных средств для увеличения имущества производственного назначения.

12.2 Анализ финансовой ликвидности и платежеспособности предприятия

Финансовое состояние предприятия можно оценить с точки зрения его краткосрочной и долгосрочной перспектив. В краткосрочной перспективе критерием оценки финансового состояния предприятия является его ликвидность и платежеспособность, то есть способность своевременно и в полном объеме рассчитываться по краткосрочным обязательствам. Термин «ликвидный» предусматривает беспрепятственное превращение имущества в деньги.
Ликвидность предприятия – это его способность превращать свои активы в деньги для покрытия всех необходимых платежей.
Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и расположенными в порядке возрастания сроков.
В зависимости от степени ликвидности, то есть скорости превращения в денежные средства, активы предприятия разделяются на следующие группы:
А1 – наиболее ликвидные активы – денежные средства предприятия и текущие финансовые инвестиции;
А2 – быстро реализуемые активы – дебиторская задолженность, векселя полученные и прочие оборотные активы;
А3 – медленно реализуемые активы – запасы, а также статьи из І раздела "Долгосрочные финансовые инвестиции";
А4 – труднореализуемые активы – статьи І раздела актива за вычетом статей этого раздела, включенные в предыдущую группу.
Пассивы баланса группируются по срочности их оплаты:
П1 – наиболее срочные обязательства – кредиторская задолженность, векселя выданные, текущие обязательства по расчетам и прочие текущие обязательства;
П2 – краткосрочные пассивы – краткосрочные кредиты, текущая задолженность по долгосрочным обязательствам;
П3 – долгосрочные пассивы – долгосрочные обязательства;
П4 – постоянные пассивы – раздел І "Собственный капитализм" раздел II "Обеспечение предстоящих расходов и платежей".
Анализ ликвидности баланса проводится с помощью таблицы
Баланс считается абсолютно ликвидным, если имеют место следующие соотношения:



Таблица 12.5
Анализ ликвидности баланса предприятия
	
	На начало года, тыс. грн.
	На конец года, тыс. грн.
	Пассив
	На начало года, тыс. грн.
	На конец года, тыс. грн.
	Платежный излишек (+), недостаток (-)

	Актив
	
	
	
	
	
	На начало года, тыс. грн
	На конец года, тыс. грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	А1
	0,7
	13,1
	П1
	2940,5
	1164,3
	2939,8
	1151,2

	А2
	14,7
	9,6
	П2
	-
	-
	-14,7
	9,6

	А3
	501,3
	346,1
	П3
	69,2
	53,6
	-432,1
	292,5

	А4
	4843,7
	4609,7
	П4
	3700,2
	4727,4
	1142,5
	117,7

	Баланс
	6785,9
	6489,1
	Баланс
	6785,9
	6489,1
	-
	-



На начало года и на конец года соотношение выглядит следующим образом:

А1 < П1
А2 < П2
А3 > П3
А4 > П4

Таким образом, баланс СЗАО «Первомайское» является абсолютно ликвидным, так как выполняется все из необходимых условий. Можно сказать, что для погашения кредиторской задолженности и краткосрочных обязательств у предприятия хватает денежных средств и быстро реализуемых активов.
При изучении баланса следует обратить внимание на очень важный показатель – чистый оборотный капитал, или чистые оборотные средства. Это абсолютный показатель, с помощью которого также можно оценить ликвидность предприятия.
Чистый оборотный капитал равен разнице между оборотными активами предприятия и его краткосрочными пассивами.
Изменение уровня ликвидности определяется по изменению (динамике) абсолютного показателя чистого оборотного капитала. Он оставляет величину, оставшуюся после погашения всех краткосрочных обязательств. Следовательно, рост этого показателя – повышение уровня ликвидности предприятия.
Для качественной оценки платежеспособности и ликвидности предприятия кроме анализа ликвидности баланса необходим расчет следующих коэффициентов ликвидности:
• Коэффициент абсолютной ликвидности показывает – в какой доле краткосрочные обязательства предприятия могут быть погашены за счет высоко ликвидных активов.

	КАЛ =
	А1
	(12.9)

	
	П1 + П2
	



Нормативное значение 0,2-0,5.
• Коэффициент срочной (критической) ликвидности показывает – сможет ли предприятие в установленные сроки рассчитаться по своим краткосрочным обязательствам при условии своевременного проведения расчетов с дебиторами.

	КСЛ =
	А1 + А2
	(12.10)

	
	П1 + П2
	



Нормативное значение Ксл  1.
• Коэффициент покрытия дает возможность установить, достаточно ли ликвидных активов для погашения мобильных пассивов.




	КП =
	АЛ
	(12.11)

	
	П1 + П2
	



Нормативное значение 1-2.
Все рассчитанные коэффициенты ликвидности должны быть сведены в итоговую таблицу (см. табл.12.6).

Таблица 12.6
Коэффициенты ликвидности предприятия
	Показатель
	Нормативное значение
	Расчетное значение
	Отклонение от максимального значения

	
	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,2 – 0,5
	0,0002
	0,01
	0,497
	0,498

	Коэффициент промежуточной ликвидности
	0,7 - 0,8
	0,03
	0,01
	0,77
	0,76

	Коэффициент покрытия
	2 - 2,5
	1,7
	1,3
	1,34
	1,35



По данным табл. 12.6 можно сделать вывод о том, что краткосрочные обязательства предприятия могут быть погашены на начало отчетного периода в доле 0,03 за счет высоко ликвидных активов и в доле 0,01 на конец отчетного периода. Эти показатели имеет достаточно большое отклонение от нормальных. Коэффициент промежуточной ликвидности показывает, что предприятие не сможет в установленные сроки рассчитаться по своим краткосрочным обязательствам. Рассчитанное значение коэффициента покрытия свидетельствует о недостаточности у предприятия ликвидных активов для погашения мобильных пассивов.
В настоящее время большинство предприятий Украины находится в затруднительном финансовом состоянии. Взаимные неплатежи между хозяйствующими субъектами, высокие налоговые и банковские процентные ставки приводят к тому, что предприятия оказываются неплатежеспособными. В связи с этим особую актуальность приобретает вопрос оценки структуры баланса, так как решения о несостоятельности предприятия принимаются по признании неудовлетворительности структуры баланса.
Основанием для признания структуры баланса предприятия неудовлетворительной, а предприятия – неплатежеспособным является одно из следующих условий:
• коэффициент текущей ликвидности (коэффициент покрытия) на конец отчетного периода имеет значение менее 2;
• коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного периода имеет значение менее 0,1.
Так как эти условия выполняются, то рассчитывается коэффициент восстановления платежеспособности за период, равный шести месяцам:

, (12.12)

где К, К – значение коэффициента текущей ликвидности в отчетном и базовом периоде соответственно;
6 – период восстановления платежеспособности за 6 месяцев;
Т – отчетный период, месяцы;
2 – нормативное значение коэффициента текущей ликвидности
Коэффициент восстановления платежеспособности у СЗАО «Первомайское» равен 1,4.
Так как коэффициент восстановления платежеспособности больше 1, то это свидетельствует о наличии реальной возможности у предприятия восстановить свою платежеспособность.
В развитых странах широко распространен прогноз банкротства с использованием модели Альтмана, которая была получена на основе статистических данных предприятий-банкротов.
Индекс Альтмана представляет собой функцию от некоторых показателей, характеризующих экономический потенциал предприятия и результаты его работы за истекший период. В общем виде показатель, называемый Z – счетом Альтмана, имеет следующий вид:
Z = 1,2*К1 + 1,4*К2 + 3,3*К3, + 0,6*К4 + 0,999*К5 ,

где показатели К1, К2, К3, К4, К5 рассчитываются по следующем алгоритмам:

	К1 = 
	А0 – К1
	,
	К2 = 
	ЧП
	,
	К3 = 
	ЧД
	,

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	К4 = 
	ИС
	,
	К5 = 
	ВР
	,
	
	
	

	
	КТ + Кt
	
	
	ВБ
	
	
	
	



гдеАО – текущие активы (оборотные средства);
 – средняя величина валюты баланса;
ИС – собственный капитал;
ЧД – чистый доход (результат от реализации);
ЧП – чистая прибыль;
ВР – выручка от реализации.
Произведем расчет данных показателей:

К1 = 0,5;
К2 = 0,09;
К3 = 0,7;
К4 = 0;
К5 = 0,3.
Подставив значения в индекс Альтмана имеем: Z = 1,1
После определения Z - счета, на основании следующей таблицы определим степень вероятности банкротства для СЗАО «Первомайское»
Степень вероятности банкротства

	Значение Z - счета
	Вероятность банкротства

	1,8
	Очень высокая

	1,81-2,7
	Высокая

	2,71-2,9
	Существует возможность

	3,0
	Очень низкая



Если 2 < 1,81, то предприятие станет банкротом:
· через год – с вероятностью 95%;
· через 2 года – с вероятностью 48%;
· через 4 года – с вероятностью 30%;
· через 5 лет – с вероятностью 20%.
По данным расчета видно, что у СЗАО «Первомайское» очень высокая вероятность банкротства, то есть предприятие имеет достаточно высокие шансы для восстановления платежеспособности и улучшения своего финансового состояния.



ВЫВОД

Таким образом, подводя итоги всего отчета, можно сделать выводы, что СЗАО «Первомайское» успешно развивается, о чем свидетельствуют данные финансовой отчетности.
Продукция предприятия конкурентноспособна, в виду чего оно занимает значительное место на рынке сбыта.
Продукция предприятия реализуется на территории Украины и имеет достаточное количество заказчиков и покупателей.
СЗАО «Первомайское» имеет достаточно большие обьемы реализованой продукции и прибыли.
Предприятие постоянно занимается разработкой и освоением новых видов продукции с целью удовлетворения потребностей сельскохозяйственных товаропроизводителей.
Главной задачей организации бухгалтерского учета СЗАО «Первомайское» является постоянный анализ издержек на производство продукции с целью снижения ее себестоимости, увеличения прибыли, повышения рентабельности производства.
Исходя из данных можно сказать, что СЗАО «Первомайское» очень зависим от внешних источников средств, наблюдаются потеря финансовой устойчивости (автономности), невозможность проведения независимой финансовой политики из-за недостаточности у предприятия собственных оборотных средств, неспособность предприятия поддерживать стабильный уровень капитала и пополнять оборотные средства за счет собственных источников. В общем можно сказать, что СЗАО «Первомайское» испытывает финансовые затруднения, о чем свидетельствует проведенный анализ баланса предприятия, из которого видно, что произошло уменьшение валюты баланса, уменьшилась сумма финансовых ресурсов, которая находилась в распоряжении предприятия, уменьшилась стоимость оборотных и необоротных активов.
Большое влияние на то, что в результате хозяйственной деятельности предприятие понесло убытки, оказали изменение выручки от реализации продукции, себестоимости продукции, административные расходы, расходы на сбыт и другие операционные расходы. Необходимо отметить, что произошло уменьшение выручки от реализации продукции на -98,1 тыс. грн., в следствие чего произошло уменьшение себестоимости продукции на –503,1 тыс. грн., также уменьшились и административные расходы, расходы на сбыт и другие операционные расходы на 15,8 тыс. грн. За счет суммарного влияния этих показателей у предприятия образовался убыток в размере 55,1 тыс. грн.
Важно отметить, что для улучшения финансового состояния СЗАО «Первомайское» необходимо привлечение долгосрочных заемных средств для увеличения имущества производственного назначения. Также необходимо отметить и то, что предприятие имеет значительные резервы для повышения платежеспособности и ликвидности, а следовательно – для улучшения своего финансового состояния.
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