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Введение.

В настоящее время в стране происходит трудный поиск новых форм хозяйствования, использование которых позволило бы полнее мобилизовать все ресурсы общества для выхода из социально-экономического кризиса страны. Одной из важных научных и практических проблем остается проблема оптимального соотношения предприятий различных размеров. В свете выше указанного актуализировался вопрос рационального сочетания крупных, средних и мелких предприятий. Как показывает опыт, небольшие, технически хорошо оснащенные предприятия во многих случаях имеют свои преимущества. Они могут быстрее учитывать технологические новшества, изменения спроса, оперативнее удовлетворять нужды в мелкосерийной и штучной продукции.
Однако проблема мелких предприятий до сих пор ещё не получила всесторонней теоретической разработки. Мало, того, практика продолжает обгонять теорию. Надо сказать, что принятие и реализация законов об индивидуальной трудовой деятельности, о кооперации, сдача предприятий в аренду, а также постановление  Совета Министров РФ о развитии малых предприятий и принятие Закона о собственности в РФ, обсуждаемые проблемы приватизации и разгосударствление в какой-то мере застали врасплох экономическую мысль, которая продолжает плестись в хвосте у практики. При этом отсутствие теоретической разработки этой проблемы сдерживает и конкретные практические рекомендации по развитию мелких предприятий. Уже имеющийся опыт такого развития говорит о важных проблемах, которые во многом связаны с отсутствием серьезного обоснования проблемах, которые во многом связаны с отсутствием серьезного научного обоснования.
Необходимо выделить сферы деятельности малых форм в экономике, их качественные и количественные критерии, рассматривать формы собственности и организационные структуры, на которых они могут быть основаны. 
В современных условиях лишь при наличии большого количества малых и средних предприятий, находящихся в различных формах собственности, можно ликвидировать дефицит различных видов продукции, особенно в пределах потребления. Это позволило бы также обуздать теневую экономику.
Все это позволяет ставить вопрос о выделении и развитии малых форм хозяйствования как широкого сектора в экономике, основанного на различных субформах государства  и личной собственности.
Цели и задачи данной курсовой работы ознакомить с принципами функционирования малого предприятия в социальных кризисных условиях. Широко рассматриваемый вопрос о правовом и организационном  обеспечении формирований малого предпринимательства, а также вопрос о лицензировании различных видов деятельности предприятия. 
Малому предприятию, как говорилось выше, присущи гибкость и высокая приспособленность рыночной конъюнктуры. То, вместе с тем, сектору малого предпринимательства свойственна низкая доходность, организованность собственных ресурсов и повышенный риск в острой конкурентной борьбе.
Малые предприятия довольно часто обновляются, вследствие банкротств или перемены специализации, но постоянно рождаются новые малые предприятия, поскольку  малый бизнес – самая динамичная форма предпринимательской деятельности. В связи с этим можно отметить, что в сфере малого предпринимательства за последнее время наметился резкий рост (более 30%) производства товаров и услуг, что на фоне депрессивного состояния экономики можно рассматривать как положительный факт.              
                  


























1. Правовое и организационное обеспечение формирования малого предпринимательства

Малое предприятие – что это такое? Законодательством РФ дано определение предприятия как самостоятельного хозяйствующего субъекта с правами юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги. Предприятие не имеет в своем составе других юридических лиц. Предприятие не зависимо от форм собственности на средства производства, и другое имущество действует на принципах хозяйственного расчета. 
В соответствии с объемами хозяйственного оборота предприятие и численность его персонала независимо от форм собственности оно может быть отнесено к малым предприятиям, особенности создания и деятельности, а также порядок отнесения к этому предприятию устанавливается законодательством  РСФСР.
Постановлением  совета министров РСФСР от 08.08.1990 года  № 790 « О мерах по созданию и развитию малых предприятий » установленного, что к малым предприятиям относятся вновь создаваемые и действующие предприятия:
· в промышленности и строительстве – с численностью до 200 человек;
· в науке и научном обслуживании – с численностью до 100 человек;
· в других отраслях производственной сферы – с численностью работающих до 50 человек;
· в отраслях непроизводственной сферы – с численностью работающих до 25 человек;
· в розничной торговле – с численностью работающих до 15 человек;
В соответствии с формами собственности могут действовать предприятия следующих видов:
· основанные от собственности граждан – индивидуальное, семейное предприятие;
· основанные на коллективной собственности – коллективное предприятие; производственный кооператив; предприятие принадлежащее кооперативу; предприятие созданное в форме акционерного общества и иного хозяйственного общества или товарищества либо принадлежащее такому обществу или товариществу; предприятие общественной организации; предприятие религиозной организации;
· основанные на государственной собственности – государственное союзное предприятие;  государственное республиканское предприятие (союзной республики); государственное предприятие автономной области; государственное коммунальное предприятие.
Кроме указанных законодательно, укреплены и другие виды предприятий, например арендные и совместные.
Малые предприятия могут создаваться во всех отраслях народного хозяйства на основе любых форм собственности, включая смешанные, и осуществлять все виды хозяйственной деятельности, если они не запрещены законодательными актами РФ и отвечает целям, предусмотренным в их уставе.
Малые предприятия являются качественно новым шагом в направлении создании и развития рыночной среды и самого рынка в нашей стране. Если в промышленно развитых странах они дают половину и более совокупного валового продукта, более половины прироста новых рабочих мест, то можно представить себе, какие огромные перспективы открыты в РФ для малого бизнеса.
Малые предприятия аккумулируют огромный экономический потенциал, разветвления структуры, без которых нормальный рынок не мог бы функционировать и выполнять свою роль регулятора экономических отношений.
И, что не менее важно, малый бизнес несет в себе новое качество для хозяйственных субъектов и потребителей: гибкость, мобильность, ориентацию в условиях коммерческого риска на новые технологии.
Малое предприятие – это не просто  число работников при небольшом объеме производства, это вовсе не что-то несерьезное с каким-то полу настоящим правовым статусом. Это в первую очередь ПРЕДПРИЯТИЕ со всеми его возможностями, правами, обязанностями, быстро приспосабливаемое к меняющимся требованиям рынка, способное к оперативной перестройке производства, готовое идти на оправданный коммерческий риск, что позволяет в сжатые сроки удовлетворять запросы потребителей.
В соответствии с постановлением Совета Министров РСФСР от 8 августа 1990 года № 790 установлено, что малое предприятие могут создаваться: 
· гражданами, членами семьи и другими лицами, совместно ведущими трудовое хозяйство; 
· государственными, арендными, коллективными, совместными предприятиями, общественными организациями и их предприятиями, кооперативами, АО, товариществами, хозяйственными ассоциациями, другими предприятиями и организациями, являющиеся юридическими лицами; 
· государственными органами, уполномоченными управлять государственным имуществом.
Кроме того, малые предприятия могут создаваться совместно указанными органами, предприятиями, организациями гражданами.
Малое предприятие может быть создано в результате выделения из состава действующего предприятия, объединения, организации одного или нескольких структурных подразделений или структурной единицы из объединения по инициативе коллектива трудящихся указанного подразделения или структурной единицы, если на, то есть согласие собственника имущества предприятия (уполномоченного им органа, предприятия, объединения, организации) и обеспечивается выполнение ранее принятых  предприятием, объединением, организации договорных обязательств. В этих случаях предприятия, объединение, организация, из которого выделилось малое предприятие, выступает учредителем этого предприятия.
Учредить малое предприятие – это означает определить его правовой статус, т.е. установить гражданскую правоспособность в соответствии с целями его деятельности. Говоря нормативным языком, это означает установить права и возможности малого предприятия в соотношениях с его партнерами по хозяйственной деятельности, в отношениях с его учредителями. Что касается отношений малого предприятия с государством и его органами, то эти отношения однозначно регламентируются нормативными актами. 
Права и возможности конкретного малого предприятия определяются уставом малого предпринимательства.
Большой ошибкой является мнение, что правовой основой организации и деятельности малых предприятий в РФ является лишь постановление совета министров «О мерах по созданию и развитию малых предприятий» от 8 августа 1990 года № 790.
Дело в том, что данное постановление является актом, дополняющим основную нормативно-правовую базу, определяющую общий правовой статус предприятия в РФ. И без этой основной базы нельзя правильно предоставить себе в полном объеме права и обязанности малого предприятия, возможности малого бизнеса. 
Порядок создания, деятельности, реорганизации и ликвидации малых предприятий, относящихся соответственно к государственным, кооперативным, арендным, совместным и другим видам предприятий, регулируется действующим законодательством с учетом особенностей, предусмотренных постановлением от 8 августа 1990 года № 790.
Деятельность малого предприятия с точки зрения закона ничем не отмечается от деятельности обычного предприятия, с той лишь разницей, которая установлена упомянутым постановлением.
Действующее законодательство о предприятиях в РФ не устанавливает каких-либо ограничений для малых предприятий, а относят особенности их создания и деятельности к специальному законодательству РФ.
Законодательство о предприятиях построено таким образом, что оно устанавливает возможность учредителями определять правовой статус  конкретного малого предприятия в довольно широких пределах. Образно говоря, текст  правовых норм, установленных государством, представляет собой  как бы основу правового статуса малого предприятия, на которой может быть построен тот или иной конкретный устав определенного малого предприятия.
В пределах закона учредитель имеет возможность либо предоставить предпринимателю полную самостоятельность в решении вопросов продажи и передачи имущества  или списание его с баланса, либо установить иные правила распоряжения этим имуществом, предусмотрев их в уставе предприятия.
Поскольку устав предприятия утверждает собственник имущества предприятия, а устав малого предприятия может быть установлен его учредителем,  так устанавливают пределы предприятия  по определению направлений использования чистой прибыли закрепленных в уставе предприятия.
Из основных вопросов, возникающих при учреждении малого предприятия, вопросы о правовом статусе  и источников формирования имущества предприятия, а также распределении прибыли являются, пожалуй, главнейшими.
Таким образом, при создании и организации деятельности малого предприятия устав является важнейшим документом, определяющим правовой статус предприятия.
Согласно Гражданскому Кодексу РФ предприятия обязательно должно пройти государственную регистрацию.
Более того, в отличие от порядка создания предприятий, установленного Законом  РФ о предприятиях в РФ, постановлением Совета Министров РФ от 8 августа 1990 года № 790 для малых предприятий  установлены иные сроки регистрации. Вместо 30-ти дневного срока, отведенного этим законом на государственную регистрацию предприятием, для регистрации малого предприятия указанным постановлением установлен 2-х недельный срок с момента подачи  заявления  с приложением необходимых документов:
1. Заявление учредителя;
2. Устава предприятия;
3. Договора учредителей;
4. Свидетельства об уплате государственной пошлины.
Отказ в государственной  регистрации малого предприятия возможен только в двух случаях: 
- нарушение установленного законопорядка  образования юридического лица;
· при несоответствии его учредительных документов закону; 
              Данные государственной регистрации в десятидневный срок  сообщаются в Министерство финансов  РФ для включения  в единый государственный реестр.
	Итак, создание малого предприятия – это последовательность юридически значимых  действий, в результате которых появляется в хозяйственной и экономических сферах  новый самостоятельный  хозяйствующий субъект с правами юридического лица, т.е. со всем обособленным имуществом, имеющий право от своего имени приобретать  имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или третейском суде.
	Малое предприятие с момента обретения статуса юридического лица имеет право принимать и увольнять работников, осуществлять производственную, коммерческую и иную деятельность в соответствии со своим  Уставом, несет обязанность уплачивать государству соответствующие налоги.
	Т.о., при создании малого предприятия выделяют следующие этапы: 
1. Разработка технико-экономического обоснования деятельности малого предприятия для определения целесообразности его создания. Правильно рассчитанное технико-экономическое обоснование дает возможность организаторам малого предприятия четко определиться в технической и финансовой политике деятельности малого предприятия.
2. Принятие решения о создании малого предприятия и определение состава его учредителей.
3. Разработка Устава малого предприятия, его правовая экспертиза и утверждение Устава учредителем (учредителями).
4. Разработка договора о взаимоотношениях учредителей и малого предприятия, его правовая экспертиза и подписание сторонами.
5. Регистрация малого предприятия в исполнительных органах.
6. Открытие расчетного счета малого предприятия в банке. Для этого необходимо подготовить пакет документов, в который кроме учредительных  документов, должны войти:
- свидетельство о регистрации
          - протокол о назначении генерального директора
 	- приказ о назначении главного бухгалтера
	- нотариально заверенная доверенность на фирменном бланке на получение выписок с расчетного счета.
- справка из пенсионного фонда, фонда медицинского страхования, фонда занятости и соцстраха. 
- справка о дне выдачи заработной платы сотрудникам.
 	- образец печати предприятия.
7. Постановка на учет в финансовое управление.
Каждый из этих этапов требует времени, терпения, составления определенных документом и навыков взаимодействия со структурами власти и должностными лицами.






2. Лицензирование различных видов деятельности предприятия

В соответствии с Постановлением Правительства РФ «О лицензировании отдельных видов деятельности» № 1418 от 24 декабря 1994 года, ряд видов предпринимательской деятельности подлежит лицензированию.
В РФ отдельные виды предпринимательской деятельности осуществляются предприятиями, организациями и учреждениями независимо от организационно-правовой формы, а также физическими лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность без образования юридического лица на основании лицензии специального разрешения органов, уполномоченных на ведение финансирования.
	Лицензия – это официальный документ, который разрешает осуществление указанного в нем вида деятельности в течении установленного срок, а также определяются условия его осуществления.
	Для получения лицензии заявитель представляет в органы, уполномоченные на выдачу разрешения  на право заниматься  лицензионной деятельностью.
1. Заявление о выдаче лицензии с указанием:
для  юридических  лиц 
· наименование организационно правовой формы;
· юридического адреса;
· номера расчетного счета и соответствующего банка;
для  физических  лиц 
· фамилии, имени, отчества;
· паспортных данных (серия, номер, когда и кем выдан, место жительства);
· вида деятельности;
· срока действия лицензии.
2. Копии учредительных документов и, если они не заверены нотариусом, - с предъявлением оригиналов.
3. Копию свидетельства о государственной регистрации предприятия.
4. Документ, подтверждающий оплату рассмотрения заявления.
5. Справку налогового органа о постановке на учет или свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве предпринимателя со штампом налогового органа.
В зависимости от специфики деятельности в Положении о лицензировании соответствующего вида деятельности может быть предусмотрено представление иных документов.
Так, например для получения лицензии на осуществление страховой деятельности на территории РФ условиями лицензирования  предусмотрено представление в Федеральную службу России по надзору за страховой деятельностью, кроме указанных документов дополнительно следующие:
· бизнес-план на первый год деятельности;
· расчет соотношения активов и обязательств;
· положение о порядке формирования и использования страховых резервов;
· план по перестрахованию;
· план размещения средств, страховых резервов;
· баланс на последнюю отчетную дату;
· правила по видам страхования;
· расчет страховых тарифов;
· сведения о руководителе и его заместителе;
Все документы, представленные для получения лицензии, регистрируются органом, уполномоченным на ведение лицензионной деятельности, в течение 30 дней со дня получения заявления со всеми необходимыми документами; в случаях дополнительной экспертизы срок увеличивается до 60 дней.
Основанием для отказа в выдаче лицензии является:
1. Наличие в документах, предъявленных заявителем, недостоверной или искаженной информацией.
2. Отрицательное экспертное заключение, установившее несоответствие условиям, необходимым для осуществления данного вида деятельности, и условиями безопасности.
Уведомление об отказе в выдаче лицензии предоставляется заявителю в письменном виде в 3-х  дневный срок  после принятия соответствующего решения с указанием причины отказа.
В лицензии учитываются:
· наименование органа выдавшего лицензию;
· для юридических лиц:
· наименование и юридический адрес предприятия получающего лицензию.
· для физических лиц:
· фамилия, имя, отчество;
· паспортные данные;
· вид деятельности, на осуществление которой выдаётся лицензия;
· срок действия лицензии;
· условия осуществления данного вида деятельности;
· регистрационные номер лицензии и дата выдачи.
Сроки действия лицензии осуществляются в зависимости  от специфики вида деятельности, но не менее 3-х лет; продление срока производится  в том же порядке,  что и получение.
Лицензия выдается отдельно на каждый вид деятельности, передача лицензии другому физическому  или юридическому лицу запрещается.
При ликвидации предприятия лицензия теряет юридическую силу.
Решения и действия органов, уполномоченных на ведение лицензионной деятельности, могут быть обжалованы в установленном порядке в судебные органы.       


























3. Организационно-экономическая характеристика
ЗАО санаторий «Голубая волна»                                          
3.1. Организационные вопросы.

 	Закрытое акционерное общество санаторий «Голубая волна» создано в результате реорганизации общества с ограниченной ответственностью пансионат санаторного типа «Голубая волна», зарегистрированного отделом регистрации предприятий и предпринимательской деятельности Администрации города Геленджика Краснодарского края. Закрытое акционерное общество санаторий «Голубая волна» зарегистрировано 17 сентября 1998 года, номер предприятия в городском реестре 2404, свидетельство серия ОРП № 71/098.
Учредителями общества являются: акционерная компания «Алмазы России – Саха» (АК «АЛРОСА») и Ростовский областной союз потребительских обществ.
Общество является коммерческой организацией, основной целью деятельности которого является извлечение прибыли.
Для достижения основной цели Общества осуществляет следующие виды деятельности:
· организация лечения и отдыха граждан, оздоровительные услуги;
· транспортные услуги;
· организация торговли товарами народного потребления;
· организация спортивно-туристической деятельности.
Органами управления Общества является: 
· общее собрание акционеров Общества – высший орган управления;
· Генеральный директор Общества – исполнительный орган управления.
Первоначальными задачами управления предприятия в условиях рынка является:
1. маркетинговые исследования, изучение конъюнктуры рынка, прогнозирование сбыта продукции, определение предполагаемого дохода.
2. подбор и расстановка кадров.
3. обеспечение производственного цикла материальными ресурсами, учет и контроль рационального использования материальных ресурсов.
4. выбор оптимального варианта плана, обеспечивающего максимальный доход.
5. прогнозирование объема реализации и сбыта, оперативное реагирование на покупную способность заказчика.
 	В целом эффективность управления зависит от выбора организационной структуры. Так организационная структура ЗАО «Голубая волна» представлено на рисунке 3.1.     
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3.2 Экономическая характеристика ЗАО «Голубая волна» за 1998 год.

	№ п/п
	Основные показатели
	Ед.из.
	1996г.
факт.
	1997г.
факт
	1998г.
факт
	Отклонения +/-
1998г. к 1997г.

	1.
	Кол-во путевок
	шт
	1978
	2182
	2714
	+ 532

	2.
	Одслуж. койко-дн.
	к/д
	41264
	40420
	64836
	+ 24416

	3.
	Выручка от реал. путевок.
	т.р
	4727,7
	7054,0
	11889
	+ 4834,2

	4.
	Выручка от доп. видов услуг.
	т.р
	
	112,5
	247,0
	+ 134,5

	5.
	Выручка от реал. товаров.
	т.р
	375,3
	144,3
	159,0
	+ 14,7

	6.
	Прочие орерац. доходы.
	т.р
	29,3
	37,6
	67,0
	+ 29,4

	7.
	Нереализ. доходы
	т.р
	18,5
	1671,9
	788,0
	- 883,9

	8. 
	Итого доходов
	т.р
	5150,8
	9021,1
	13150
	+ 4128,9

	9.
	Себест. реал. пут.
	т.р
	8944,3
	7511,5
	11874
	+ 4362,5

	10.
	Покупн. стоимость товаров 
	т.р
	321,1
	119,5
	126,0
	+ 6,5

	11.
	Прочие операц.  расходы
	т.р
	301,2
	319,4
	472,0
	+ 152,6

	12.
	Расходы от доп. видов услуг
	т.р
	
	83,4
	248,0
	+ 164,6

	13.
	Внереализ. расход.
	т.р
	68,3
	1345,3
	375,0
	- 970,3

	14.
	Издержки обращ.
	т.р
	187,4
	170,5
	74,0
	- 96,5

	15.
	Отвлеч. средства.
	т.р
	380,3
	292,9
	473,0
	+ 180,1

	16. 
	Итого расходов
	т.р
	10202,6
	9842,5
	13642
	+ 3799,5

	17.
	Прибыль, убыток 
	т.р
	- 5051,8
	- 821,4
	-492,0
	+ 329,4

	18.
	Себестоимость к/д
	р.
	216-75
	185-83
	183-13
	- 2-70


Таблица 3.2.1. Динамика основных показателей.


	№ п/п
	Основные показатели
	Ед.из.
	
План
	Факт
	% выполнения

	1.
	Кол-во путевок
	шт
	2551
	2714
	106

	2.
	койко-дн.
	к/д
	63020
	64836
	103

	3.
	Выручка от реал. путевок.
	т.р
	12461,6
	11889,0
	95

	4.
	Выручка от доп. видов услуг.
	т.р
	250
	247
	98

	5.
	Выручка от реал. товаров.
	т.р
	160
	159
	99

	6.
	Прочие орерац. доходы.
	т.р
	20
	67
	335

	7.
	Внереализ. доходы
	т.р
	525
	788
	150

	8.
	Итого доходов
	т.р
	13417,6
	13150
	98

	9.
	Себест. реал. пут.
	т.р
	11127,3
	11874
	106,7

	10.
	Покупн. стоимость товаров
	т.р
	150
	126
	84


	11.
	Прочие операц.  расходы
	т.р
	360
	472
	131

	12.
	Расходы от доп. видов услуг
	т.р
	250
	248
	99

	13.
	Внереализ. расход.
	т.р
	410
	375
	91

	14.
	Издержки обращ.
	т.р
	100
	74
	74

	15.
	Отвлеч. средства.
	т.р
	530
	473
	89

	16.
	Итого расходов
	т.р
	12927,3
	13642
	105,5

	17.
	Прибыль, убыток
	т.р
	+ 490,3
	- 492
	

	18.
	Себестоимость к/д
	р.
	176-56
	183-13
	104


Таблица 3.2.2. Выполнение основных показателей в 1998 году ЗАО санаторий «Голубая волна».


	№
п/п
	Статьи затрат
	1997г. 
факт т.р.
	               1998г.
	Откл-я
Пл/факт
	Отк. Факт  98/97

	
	
	
	План т.р.
	Факт т.р.
	
	

	1.
	Продукты питания
	1400,4
	2520,8
	2456,6
	- 64,2
	+ 1056,2

	2. 
	Мед. расх.
	27,2
	32,8
	30
	- 2,8
	+ 2,8

	3. 
	Износ МБП
	388,1
	467,3
	747,8
	+ 280,5
	+ 359,7

	4.
	Списан. материалов
	560,5
	1020,5
	2302,6
	+ 1282,1
	+ 1742,1

	5. 
	Электроэн.
	1102,9
	684,6
	559,5
	- 125,1
	- 543,4

	6.
	Водоснабж.
	14,2
	112
	115,1
	+ 3,1
	+ 100,9

	7.
	Газоснаб.
	189,2
	200
	163,9
	- 36
	

	8.
	Затраты на ОТ
	1213,7
	2544,1
	2279,4
	- 264,7
	+ 1065,7

	9.
	Затраты на соц. нужды
	459,3
	991,4
	859,7
	- 131,7
	+ 400,4

	10.
	Атортиз. ОФ 
	682,8
	832,6
	465,3
	- 367,3
	- 217,5

	11.
	Содерж. и ремонт обор. 
	546,2
	200
	175,5
	- 24,5
	- 370,7

	12.
	Культрасх.
	22,1
	34
	13,4
	- 20,6
	- 8,7

	13.
	Налоги
	410,4
	706,5
	509,4
	- 197,1
	+ 99

	14.
	Прочие
	494,5
	780,7
	1195,8
	+ 415,1
	+ 701,3

	ИТОГО:
	7511,5
	11127,3
	11874
	+ 746,7
	+4362,5


 Таблица 3.2.3. Анализ общей сметы затрат в 1998 году.  (Путевки).
 
В 1998 году наблюдается превышение плановых затрат на сумму 746,7 руб. Превышение объясняется тем, что увеличились затраты по отдельным статьям сметы затрат. Так по статье «Износ МБП» перерасход – 280 тыс. руб. Объясняется тем, что материальные ценности стоимостью до 8349 руб., ранее числившиеся как основные фонды, переведены на счет малоценных и быстроизнашивающихся предметов и на них начислен износ. По статье «Списание материалов» превышение плановых затрат на сумму – 1282 тыс. руб. В ходе инвентаризации по состоянию на 01.11.1998г. были списаны пришедшие в непригодное для эксплуатации состояние малоценные и быстроизнашивающиеся предметы на сумму 442,3 тыс. руб. По ремонтно-строительному участку списано материалов на сумму 508,7 тыс. руб. больше, чем предусмотрено планом. Причиной этому является увеличение объема ремонтных работ с целью подготовки ЗАО санаторий «Голубая волна» к приему отдыхающих с 01.04.1999 года. Еще одна причина перерасхода по этой статье, это то, что не было запланировано списание МБП сразу на производство стоимостью до 1/20 лимита за единицу.
По статье «Прочие расходы» - перерасход в сумме 415,2 тыс. руб. объясняется тем, что выполнены услуги сторонними организациями, частично заасфальтирована территория ЗАО санаторий «Голубая волна».
По некоторым статьям затрат произошло снижение плановых затрат. По статье «Электроэнергия» экономия 125,1 тыс. руб. В 1 квартале 1998 года из-за неисправности котлов котельная санатория не работала, не работал бассейн, а также в г. Геленджике применялась система «Веер», электроэнергия отключалась по 2-3 раза в день. По этой же причине экономия в сумме  36,1 тыс. руб. по статье «Газоснабжение». Снижены затраты на фонд ОТ в сумме 264,7 тыс. руб. и на социальные нужды в сумме 131,7 тыс. руб. – экономия произошла за счет недоукомплектованности кадрами. Плановая среднесписочная численность – 209 человек, фактическая – 194 человека.
По статье «Амортизация ОФ» экономия в сумме 3673 руб. – объясняется переводом ОС стоимостью до 8349 руб. на счет малоценных и быстроизнашивающихся предметов.
«Налоги» – экономия 197,1 тыс. руб. Сумма земельного налога была запланирована с учетом годовой ставки за 1 квадратный метр, но в 1998г. увеличение ставки земельного налога не произошло.
Фактические затраты на обслуживание отдыхающих в 1998 году выше фактических затрат 1997 года. на 4362,5 тыс. руб. Основная причина увеличения затрат – обслуживание большего количества отдыхающих. Если в 1997 году обслужено 40420 койко-дней, то в 1998 году – 64836 койко-дней, процент роста 160, а затраты выросли на 158%.
Фактическая себестоимость 1 койко-дня  в 1998г. – 183 руб.13 коп., плановая – 176 руб. 56коп. 
Увеличение себестоимости 1 койко-дня на 6 руб. 57 коп. за счет увеличения фактических затрат.
По балансу на 01.01.1999г. ОС числятся в сумме 14776 тыс. руб.
По сравнению с прошлым годом произошло уменьшение за счет пересмотра результатов переоценки,  а также по итогам инвентаризации часть ОС перевезена в МБП согласно существующему положению.
Нематериальные активы составляют 72 тыс. руб., затраты увеличились за счет проведения лицензионных оформлений санатория, проведенных работ по котельной и бурению скважин.
Наличие материалов на 1.01.1999 года – 350 тыс. руб. по сравнению с прошлым годом запасы материалов уменьшились за счет текущих ремонтных работ. 
Малоценные и быстроизнашивающиеся предметы составляют 752 тыс. руб., произошло увеличение за счет перевода ОС в МБП по итогам годовой инвентаризации.
  Дебиторская задолженность на 1.01.1999 года – 703 тыс. руб. Кредиторская задолженность на 1.01.1999 года 1629 тыс. руб. По итогам года по балансу на 1.01.1999 года убыток составляет 19 тыс. руб. Всего по балансу непокрытые убытки года – 492 тыс. руб., которые образовались за счет использования прибыли на следующие цели:
· оплата  пени – 180 тыс. руб.;
· начисление налогов – 83 тыс. руб.;
· лицензированные сборы – 13 тыс. руб.;
· соц. выплаты – 197 тыс. руб.
Валюта баланса 1998 года составляет 24 448 тыс. руб.











4. Оценка эффективности деятельности ЗАО санаторий «Голубая волна»
 
Ранее руководители предприятий устанавливали план выпуска продукции, сметы, штатное расписание, т.е. его роль в производственном процессе сводилась к функциям диспетчера. 
В настоящее время, в связи с переходом к рыночным отношениям, резко повысилась его роль в качестве управленца. В результате чего в России ведутся активные исследования, и внедряется опыт зарубежных стран в использовании материалистических методов принятия решений.
Специалист на производстве, одновременно является и руководителем, и организатором технического процесса.
Таким  образом, экономисту, менеджеру и, само собой, руководителю предприятия, фирмы необходимо знать основные разделы и области применения математических методов принятия решений при практических задачах.
Используя математические методы, вычисления при каком количестве проданных путевок прибыль ЗАО санаторий «Голубая волна» будет максимальной.
Функция прибыли имеет вид:
П = ЦХ – У(Х), где
Ц – цена единицы продукции;
Х – реализация продукции;
У(Х) – функция затрат (себестоимость);
П – прибыль.


Таблица 4.1   
 
	        I
	хм,
млн. руб.
	у(х),
млн. руб.

	1996
	4,2
	8,9

	1997
	4,5
	7,5

	1998
	7,1
	11,8


 
i – период
хм – материальные затраты (расход основного производства по оформлению путевок);
у(х) – себестоимость оформленных путевок.

Построение системной модели функции у(х).
 (
Применение математич. модели
) (
          Расчет параметров а и в
) (
  Постулирование матем. модели 
)         



 (
Проверка на           адекватность
)

	   

					да	


1. Зависимость себестоимости (затрат) от материальных затрат имеет вид:
у(х) = а хм + в.
Для определения  значений «а» и «в» в данном случае предпочтительно использовать метод наименьших квадратов         ( МНК)
Критерий МНК:                                        		, где
- теоретическое значение;
- наблюдаемое значение.

2. Вычислим производную а и в и приравняем к нулю:




3. Составим систему уравнений и методом Крамера определим а и в:
6524,8а + 176,6в = 1807,4,
176,6а + 6в = 56,4








4. Получим системную модель функции затрат:
   	у(х) = 0,11х + 6,13
5. Расчет прибыли:
П = ЦХ – (0,11х + 6,13);
Цена путевки равна 4112 руб.
П = 4112х – 0,11х – 6,13
6. Нахождение объема производства:
Возьмем производную прибыли и приравняем к нулю:
	П = 4112 – 0,22х – 6,13 = 0         0,22х = 4112        х = 18690 (шт.), т.е. при таком количестве проданных путевок прибыль будет наибольшая.
7. Находим прибыль: П = 4112 18690 – 0,11 18690 – 6,13 = 76853280 – 38424771 –6,13 = 38 млн. руб.
При объеме равном 18690 шт. прибыль равна 38млн. руб.
Тесноту связи между функцией затрат у(х) и элементами затрат определяют методом корреляции. Причем, если              то,у(х) зависит от хм; если             , то у(х)  не зависти от хм.
Коэффициент корреляции:


х -  среднее значение количества материалов:


у – среднее значение функции затрат:









ЗАО санаторий «Голубая волна» при объеме производства туристско-экскурсионных услуг 18690 ед., прибыль будет максимальной, что составляет 38 млн. руб. Также             , что означает – материальные затраты  имеют тесную связь между функцией затрат у(х) и элементами затрат, т.е. материальные затраты занимают удельный вес в себестоимости продукции.
 	В настоящее время чрезвычайно сложная экономическая и политическая обстановка во многих регионах страны создает определенные трудности в организации круглогодичного функционирования санаторно-курортных учреждений.
		Серьезным и одним из основных факторов, влияющих на производственную деятельность ЗАО санаторий «Голубая волна» является низкая платежеспособность населения, а также недостаточность собственных средств у предприятий, которые могли бы направить своих работников на лечение и отдых. В результате санаторий заполняется на 100% только в летние месяцы и на 50% в мае и сентябре, т.е. в самое благоприятное время года, что связано, скорее всего, с тем, что город Геленджик является, прежде всего, климатическим курортом.
		ЗАО санаторий «Голубая волна» функционирует в настоящее время как сезонное предприятие, реализуя в среднем 2291 ед. продукции и не получая прибыли.
		Для получения максимальной прибыли 38 млн. руб. санаторию необходимо реализовать 18690 ед. продукции.
		В данной ситуации предприятию можно предложить:
1. провести реконструкцию и расширение лечебной базы, что позволит решить проблемы сезонности.
2. повысить уровень организации рекламы.
3. ввести в штатное расписание должность маркетолога.
Заключение 

Жизнеспособность малых предприятий определяется экономической и административной свободой – за неперспективное дело никто не заставит взяться. Малые предприятия производят продукцию на свой страх и риск – то, что считается нужным, рентабельным, и выгодным, продают товары и услуги тому, кому сочтут нужным.
И каждое из этих предприятий создано с надеждой на будущее, с надеждой на перспективу и экономический успех.
Однако, не все так безоблачно на предпринимательском небосклоне. Опыт показывает, что характерной чертой малого бизнеса во всех странах является чрезвычайно интенсивная обновленность хозяйствующих субъектов.
Найти свое место «под солнцем» и пыль в «бурном море» предпринимательство невероятно сложно.
Один только пример: за 4 последних года в Милане – городе, который в Италии называют «инкубатором» малого бизнеса, зарегистрировано 48000 новых предприятий. Однако, за тот же период 46000 фирм обанкротилось. А 46000 несбывшихся надежд и, несомненно, личных драм… Конечно большинство предприятий не разоряются окончательно и не садятся в «долговую яму», а пытаются начать новое дело, учтя прошлые ошибки. Но в любом случае лучше сразу поставить дело на экономическую и правовую основы и правильно поставить свои отношения с учредителями, партнерами, закрепив их юридически.
Для того, чтобы смягчить воздействие отрицательных факторов на деятельность ЗАО санаторий «Голубая волна», можно внести такие предложения:
1. использовать один из надежных методов улучшения финансового состояния – это диверсификации производства, т.е. рассредоточение активов по различным видам деятельности.
2. существенным фактором, оказывающие  влияние на оздоровление финансового состояния предприятия, является погашение дебиторской задолженности предприятия. Одним из вариантов решения этой проблемы может стать проведение финансовых операций между факторинговой компанией или коммерческим банком и предприятием.
3. В качестве дополнительных источников финансирование можно выделить нетрадиционные методы обновления материальной базы и ускоренной модернизации ОФ, одним из которых является лизинг.
Лизингодатель, представляет лизингополучателю ОФ на установленный договорной срок и за определенную плату, по существу реализует принципы срочности, возвратности и платности, присущие кредитной сделки. Но с другой стороны, и лизингодатель и лизингополучатель оперируют капиталом не в денежной, а в производственной форме, что сближает лизинг с инвесторами.
4. И, наконец, необходимо остановиться еще на одном факторе финансового оздоровления. Это совершенствование договорной работы и договорной дисциплины.
Учитывая массовые неплатежи между предприятиями, уместно было бы заключение договора – инкассо с банком на акцептную форму расчетов с предприятиями- покупателями по обязательному представлению, услуг, а также заключение с банком договора об автоматическом начислении штрафа за каждый день просрочки при несвоевременной оплате с выставлением платежного требования  в адрес банка, обслуживающего покупателя.
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