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ВВЕДЕНИЕ

Базой практики является ООО «Санаторий». Основной деятельностью данного предприятия выступает предоставление услуг санаторного отдыха, диагностики и лечения. В течение всего времени прохождения практики проводилась аналитическая работа по правильности начисления заработной платы сотрудников, налоговых отчислений по ней также была проведена оценка финансового состояния санатория по результатам и эффективности его деятельности. Итоги этой работы оформлены в отчёт, который состоит из 3 разделов.
Раздел 1 даёт общие сведения об ООО «Санаторий», характеризует основной вид деятельности, организационную структуру и особенности функционирования.
В разделе 2 описывается выбранный вид и правильность начисления заработной платы сотрудников, также в данном разделе описываются начисляемые на неё общеобязательные государственно-социальные налоги по страхованию от безработицы, на случай временной потери трудоспособности, отчисления в пенсионный фонд и др.
Раздел 3 посвящен анализу финансовой отчетности ООО «Санаторий» которая включает в себя: баланс, финансовый результат и движение денежных средств.
Реквизиты санатория:
ООО «Санаторий»
98600, АР Крым, г. Ялта,
ОКПО 000000000
Свидетельство № 000000000000
ИНН 000000000000000
МФО 000000000
р/с 0000000000000 в КРФ ОАО «ВТБ Банк» г. Симферополь,
Тел./факс: (0654) 0000000, 000000,

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «САНАТРИЙ»

Место прохождение практики, общество с ограниченной ответственностью «Санаторий».
Руководители: главный врач –…, главный бухгалтер –…….
Адрес – 98600, Украина, Автономная Республика Крым, г. Ялта,… Количество мест – 1114, в том числе круглогодичного функционирования – 404, сезонного функционирования - 710. Санаторий ориентирован на круглогодичный прием взрослых и детей, начиная с 4 лет. Среднесписочное количество работающих – 385 человек.
Санаторий Ялты - «Center» предоставляет комплекс туристических, лечебно-профилактических и диагностических услуг, включающий услуги по временному размещению (проживанию), питанию, лечению, диагностике, а также экскурсионные, развлекательные и другие туристические услуги.
Санаторий «Center» предоставляет следующие виды услуг:
1. Медицинские и лечебные услуги, входящие в стоимость путёвки:
· Консультации врачей;
· Специализированные медицинские кабинеты (отоларинголога, бронхолога, иглорефлексотерапевта, стоматолога, невропатолога, физиотерапевта, хирурга);
· Лечебные процедуры (климатолечение, бальнеотерапия, массаж, ингаляционная терапия, фибробронхоскопия, лечебная гимнастика, физиотерапия, спелеотерапия, лазеротерапия, парафинолечение, озокеритотерапия, электрогрязелечение, кислородно-синглетная терапия, аромотерапия;
· Функциональная диагностика (спирография, центральная гемодинамика, реовазография, реоэнцефалография, электрокардиография);
· Лабораторная диагностика (общий анализ крови, мочи, биохимическое исследование крови, иммунологическое исследование).
2. Медицинские и лечебно-профилактические услуги, предоставляемые за дополнительную плату: зубопротезирование, стоматологическая терапия, косметический кабинет, сауна, фитобар, аптечный киоск, рентгенологическое обследование, подводный гидромассаж.
3. Сервисные услуги, входящие в стоимость путёвки: питание (4 разовое по ресторанной системе с заказным меню отдельно для взрослых и детей), пользование бытовыми комнатами, культурно-массовые мероприятия для взрослых, для детей, пользование библиотекой, пользование пляжем.
4. Сервисные услуги за дополнительную плату: кинотанцевальный зал, бар, мастерская по ремонту обуви, парикмахерская, прокат лодок и водных велосипедов, игровые компьютеры, междугородные телефоны-автоматы в корпусах, экскурсионные бюро, транспортные услуги, фотограф, теннисный корт, спортивный бадминтон, факс, электронная почта, Интернет, копирование.
5. Сервисные услуги, которые гости могут получить на территории санатория (предоставляются другими юридическими лицами): пункт обмена валют, отделение банка, касса предварительной продажи железнодорожных билетов (по Украине и СНГ), на междугородние автобусы, продовольственные и промтоварные магазины, киоски, почтово-телеграфное отделение, овощной и фруктовый рынки, рестораны, закусочные, летние и зимние бары, причал для катеров и каботажного плаванья, междугородный телефонный пункт, автобусные остановки рейсовых городских маршрутов, стоянка такси.
Путёвки в данный санаторий распространяются как через операторатора, который в свою очередь имеет право продавать турпродукт санатория туристам через агентскую сеть, или используя иные способы и технологии, которые не нарушают права санатория, так и через официальный сайт санатория http://www.... который был создан не только для бронирования путевок, но и в ознакомительных целях с санаторием.
В рекламных целях для повышения посещаемости с 2008 года было приято решение увеличить отчисления на рекламные мероприятия в 4 раза, начали распространяться рекламные буклеты, календари, сувениры в туристические агентства на территории Украины, стран СНГ и дальнего зарубежья.
В данном учреждении имеется 3 спальных корпуса (идущие под номерами 3,4,5) состоящие из более чем 500 номеров общей вместительностью более 1000 человек. 2-й корпус задается в аренду предприятию «Пальма» на основании договора от 2002 года. Также для питания отдыхающих создана столовая способная вместить за одну рабочую смену 750 человек и коммерческий зал, принимающий 60 отдыхающих.
В свободное время посетители «Center» могут посетить музыкальный салон «Черное море», для посещения достопримечательностей и ознакомления с историей Крыма, был приглашен менеджер по экскурсиям, на территории имеется библиотека, тренажерный зал, салон красоты.
Так как санаторий рассчитан не только для гостей из Украины, но и для гостей из ближнего зарубежья, чтобы облегчить оплату разнообразных услуг, был установлен пункт обмена валют и банкомат, для чего был заключен долгосрочный договор с представительством в Ялте, банка «Південний». Для увеличения развлекательных услуг был открыт бильярд-клуб «Абриколь», детский клуб «Артишок», организованно бесплатное посещение киносеансов в кинозале «Кедр» вместимость которого 350 человек, также для проведения различных конференций и мероприятий был создан зал «Магнолия» вместимость до 80 человек, зал «Платан» до 40 человек и зал «Гранат» до 20 человек. Для обеспечения безопасного питания и удешевления себестоимости продукции санаторий постоянно сотрудничает напрямую:
· с ялтинским хлебокомбинатом ОАО «Булкин» г. Ялта ул. Большевиская, 29;
· с симферопольским молокозаводом ОАО «Крыммолоко» расположенный в г. Симферополь ул. Севастопольская, 35;
· с консервным заводом ООО «ФрутМастерФудс» г. Берегово, Закарпатская область, ул. Хмельницкого 163;
· с ОАО «Вим-Биль-Данн Украина» Харьковский молочный комбинат г. Харьков ул. Роганская, 149;
· с ялтинским мясозаводом «Ялтиский М'ясозавод» г. Ялта ул. Изобильная 7 и т.д.
· с харьковским рыбокомбинатом ООО «Рыбоконсервный завод «ЭКВАТОР»» г. Харьков, ул. Энгельса, д. 29-а,
· с предприятие «АСС» Днепропетровская область, с. Широкое, ул. Молодежная 1-а (www.pomidora.com).
Состав бухгалтерии устанавливается штатным расписанием, а обязанности каждого работника бухгалтерского подразделения регламентируется соответствующими должностными инструкциями.
Бухгалтерский учёт в санатории автоматизирован и ведётся с помощью программы 1С: Бухгалтерия на основании Закона Украины “О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности в Украине” от 16.07.99г и Положений (стандартов) бухгалтерского учёта.
Согласно учётной политике санатория, оценка и учёт основных средств осуществляется в соответствии с П(С)БУ 7 “Основные средства”, единицей учёта является отдельный объект основных средств и других материальных активов (библиотечный фонд).
Амортизацию объектов ОС начислять по методу уменьшения остаточной стоимости. Амортизацию малоценных необоротных активов и библиотечных фондов в первом месяце их использования в размере 100% их стоимости. Амортизацию нематериальных активов начислять прямолинейным методом. Ликвидационную стоимость объекта ОС и нематериальных активов принять равной нулю.
Товарно-материальные ценности признавать, оценивать и учитывать согласно требованиям П(С)БУ 9 “Запасы”. Единица запасов – каждое наименование ценностей.

РАЗДЕЛ 2. УЧЁТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ ООО «САНАТРИЙ»

Заработная плата - как элемент себестоимости продукции (работ или услуг) занимает одно из главных мест в системе бухгалтерского учета. Размер заработной платы зависит от сложности и условий выполняемой работы, профессионально-деловых качеств работника, результатов его труда и хозяйственной деятельности предприятия и (согласно статье 94 КЗоТ) максимальным размером не ограничивается.
В данном разделе тема "Оплата труда" показана на условном числовом примере, который является частью сквозного примера деятельности производственно-торгового предприятия.
В соответствии со статей 1 Закона об оплате труда заработная плата - это вознаграждение, исчисленное, как правило, в денежном выражении, которое согласно трудовому договору собственник или уполномоченный им орган выплачивает работнику за выполненную работу.
В современных условиях размер заработной платы зависит в основном от финансовых возможностей предприятия и принципа материального поощрения каждого работника. Государством установлены минимальные гарантии на оплату труда. Согласно статье 95 КЗоТ и статье 3 Закона об оплате труда минимальная заработная плата является обязательной социальной гарантией на всей территории Украины для предприятий всех форм собственности и хозяйствования. Минимальная заработная плата с 1 июля 2009 года установлена 630 гривен, с 1 октября 2009 года - 650 гривен, с 1 декабря 2009 года - 669 гривен в месяц.
Минимальная заработная плата - это законодательно установленный размер заработной платы за простой, неквалифицированный труд, ниже которого не может осуществляться оплата за выполненную работником месячную, почасовую норму труда (объем работ).
В минимальную зарплату не включаются доплаты за работу:
· в сверхурочное время;
· в тяжелых, вредных и особо вредных условиях труда;
· на работах с особыми природными географическими и геологическими условиями и условиями повышенного риска для здоровья;
· премии к юбилейным датам, за рационализаторские предложения;
· материальная помощь.
Источником средств оплаты труда являются средства предприятия, полученные от хозяйственной деятельности, в бюджетных учреждениях - бюджетные ассигнования и (или) часть их доходов от хозяйственной деятельности.
Основной на территории Украины является денежная форма оплаты труда. Выплата заработной платы может производиться денежными знаками, имеющими законное обращение на территории Украины. Коллективным договором как исключение может быть предусмотрена частичная выплата заработной платы натурой.
Предприятие самостоятельно устанавливает формы и системы оплаты труда, нормы труда, расценки, тарифные сетки, ставки, схемы должностных окладов, условия назначения и размер надбавок, доплат, премий.
На данном предприятии ведётся учет заработной платы в виде ставки. Формы № П-12 и П-13 применяют для учёта использования рабочего времени всех категорий рабочих, для контроля за соблюдением рабочего времени, дл получения данных об отработанном времени, расчета з/п.
Составляется в одном экземпляре уполномоченным на это лицом. После соответствующего оформления передаются в бухгалтерию. Отметки в табеле о причинах неявок на работу или о работе в сверх урочные время должны следовать только на основании документов надлежащим образом. Для отражения использования рабочего времени отведены две строки – одна для отметок, условных обозначений, а другая для записи количества часов по ним. Учет времени осуществляется в табеле методом сплошной регистрации явок и неявок на работу.
Форма П-13 «Табель использования рабочего времени » применяется для автоматизированной системы управления предприятием. Форма П-14 предназначена только для учета пользования рабочего времени с твердым месячным окладом или ставкой.
Организация системы оплаты труда учета з/п на предприятии определятся тремя элементами:
· тарифной системой;
· нормированием труда;
· форма оплаты туда;
Эти элементы позволяют качественно оценить нормирование труда; в соответствии с законом Украины предприятие самостоятельно разрабатывает и утверждает форму и систему оплаты труда, тарифной ставки, оклада, сдельной расценки, надбавки и доплаты.
На данном предприятии используется журнально-ордерная форма начисления заработной платы.
Доплата за ночное время
Оплата за ночное время может производиться в повышенном размере, установленном генеральным, отраслевым соглашением и коллективным договором в размере до 40% (Генеральным соглашением на 2009-2010 год определено, что доплата за работу в ночное время устанавливается до 30%), но должна быть не ниже 20% Т.ст. (оклада) за каждый час работы в ночное время (статья 108 КЗоТ). Ночным считается время работы с 22 часов до 6 часов утра (статья 54 КЗоТ).
Пример:
Начислим з/п сторожу Павлову Антону Игоревичу, Принятого на работу по совместительству в «Center» с 16.12.08г. для работы по 12ч. (с 20-00 до 8-00). Согласно табелю учета использования рабочего времени за декабрь 2008г. Павлов А. И. Отработал 7 смен по 12ч. (84ч.), в том числе 56 часов (7 смен по 8ч.) – в ночное время. Его з/п составит:
84ч. * 1грн./ч. = 84.00 грн.
Доплата за работу в ночное время:
(56ч. * 1 грн.) * 20% = 11,20грн.
Итого начислено з/п = 95.20грн.

Таблица 2.1 Содержание операций
	Содержание
	Дт
	КТ
	Итого

	з/п
доплата за ночь
выпл. з/п
	100

661
	66

301
	84,00
11,20
95,2



Таблица 2.2 Ж/О №5
	Дт Кт
	66
	Итого

	100
	84,00
11,20
	
95,20

	Итого
	95,2
	95,20



Таблица 2.3 Ведомость к Ж/О №5
	Дт Кт
	301
	Итого

	661
	95,20
	95,20

	Итого
	95,20
	95,20



Таблица 2.4 Главная книга
	М-с
	Оборот по Дт
	Итого
	Оборот по Кт
	С-до

	
	
	
	
	Дт
	Кт

	май
	Сч. 661
95,20
	С-до на
95,20
	н/м
95,20
	---
0
	---




Доплата за работу сверхурочно
Учет времени сверх урочных осуществляется на основании списков лиц, работавших сверхурочно. Списки с отметкой о количестве фактически отработанного сверх урочного времени используются в табеле для записи. Сверх урочное время считается по 2 тарифу и умножается на количество отработанных часов. Пример:
Таблица 2.5 Условие
	№ п/п
	Т. ст.
	t. отр.
	св./ур.

	1.
2.
3.
	1,50
2,70
3,25
	160
130
150
	4
12
5



Таблица 2.6 Расчетная таблица
	№
	Т.З.П.
	св./ур.
	з/п

	1.
2.
3.
	1,50 * 160 = 240
2,70 * 130 = 351
3,25 * 150 = 487,50
	150 * 2 * 4 = 12
2,70 * 2 *12 = 64,80
3,25 * 2 * 5 = 32,50
	252
415,8
520

	∑
	1078,50
	109,30
	1187,8



Таблица 2.7 Содержание операций
	Содержание
	Дт
	КТ
	Итого

	Т.З.П.
св./ур.
з/п
	100

661
	661

301
	1078,50
109,30
1187,80



Таблица 2.8 Ж/О №5
	Дт Кт
	661
	Итого

	100
	1078,50
109,30
	
1187,80

	Итого
	1187,80
	1187,80



Таблица 2.9 Ведомость к Ж/О №5
	Дт Кт
	301
	Итого

	661
	1187,80
	1187,80

	Итого
	1187,80
	1187,80



Таблица 2.10 Главная книга
	М-с
	Оборот по Дт
	Итого
	Оборот по Кт
	С-до

	
	
	
	
	Дт
	Кт

	май
	Сч. 661
1187,80
	С-до на
1187,80
	н/м
1187,80
	---
0
	---





Оплата за работу в праздничные дни.
Праздничные и выходные дни считаются днями установленные законодательством как дни отдыха, а именно:
· 1,2,9 - мая
· 1,7 - января
· 8 - марта
· 28 - июня
· 24 - августа;
· пасха и троица.
Предприятие в силу своих необходимостей может неприкращать работу в праздничные дни.
За работу в праздничные дни предприятие обязано выдать з/п основанием для оплаты служат графики режима работы и приказы предприятия о работе в праздничные дни и выходные дни. Оплата производится в 2 размере т.ст.
В 2 размере производим оплату если рабочий в праздничные дни производил сверх нормы рабочего времени данного месяца, если же отработанное время праздников не превышает норму в месяц, то оплату производят в одинарном размере.
По общему правилу работа в выходные дни запрещена, однако в исключительных случаях, установленных законодательством, допускается привлечение отдельных работников к работе в эти дни, но только с разрешения профкома (см. ч. 1 ст. 71 КЗоТ).
Так, в соответствии с ч. 2 ст. 71 КЗоТ привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается в таких исключительных случаях:
· для предотвращения или ликвидации последствий стихийного бедствия, эпидемий, эпизоотий, производственных аварий и немедленного устранения их последствий;
· для предотвращения несчастных случаев, которые ставят или могут поставить под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия людей, гибель или порчу имущества;
· для выполнения неотложных, заранее не предусмотренных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа предприятия в целом или его отдельных подразделений;
· для выполнения безотлагательных погрузочно-разгрузочных работ в целях предупреждения или устранения простоя подвижного состава или скопления грузов в пунктах отправления и назначения.
При привлечении отдельных работников к работе в выходные дни предприятиям следует учитывать, что указанный выше перечень исключительных случаев является исчерпывающим и расширительному толкованию не подлежит, а также то, что некоторые категории работников запрещается привлекать к работе в выходные дни при любых обстоятельствах.
В частности, к работе в выходные дни запрещено привлекать беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (см. ст. 176 КЗоТ), а также работников моложе восемнадцати лет (см. ст. 192 КЗоТ).
Невыполнение работником приказа по предприятию о его привлечении к работе в выходной либо праздничный (нерабочий) день при соблюдении предприятием установленного порядка такого привлечения является нарушением трудовой дисциплины и, соответственно, работника можно привлечь к дисциплинарной ответственности за это нарушение.
Работа в выходной день может компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха, либо в денежной форме в двойном размере, при этом если стороны выберут денежную компенсацию, то оплата за работу в выходной день исчисляется по правилам ст. 107 КЗоТ, которая регулирует оплату работы в праздничные и нерабочие дни (см. ст. 72 КЗоТ).
Ниже приводится пример расчета заработной платы работников, труд которых оплачивается по часовым ставкам.
Пример: Бригада повременщиков. Норма времени – 190ч.

Таблица 2.11 Условие
	№ п/п
	Т.ст.
	t.ст.
	Премия
	Ночные 25%
	Праздничные
	Св/ур (ч.)

	1
2
3
4
	2,15
3,00
2,50
1,90
	191
195
200
180
	22%
22%
22%
22%
	40
28
16
40
	4

6
10
	6






Таблица 2.12 Расчетная таблица
	Т.З.П.
	Премия

	(190*2,15)+(1*4,30)=412,80
(190*3,00)+(5*6)=600
(190*2,50)+(10*2,50)=500
180*1,90=342
1854,80
	412,80*22%=90,81
600*22%=132
500*22%=110
342*22%=75,24
408,05

	Ночные
	Праздничные

	(2,15*40)*25%=21,50
(3,00*28)*25%=21
(2,50*16)*25%=10
(1,90*40)*25%=19
1854,8
	1)2,15*2*4=17,20
3)2,50*2*6=30
4)1,80*2*10=36
83,20

	Св/ур

	2) 3*2*6=36
36



Таблица 2.13 Содержание операций
	Содержание
	Дт
	КТ
	Итого

	Т.З.П.
Премия
Ночные
Праздничные
св./ур.
з/п
	811
812
100


661
	661




301
	1854,80
408,05
71,50
83,20
36
2453,55




Таблица 2.14 Ж/О №5
	Дт Кт
	661
	Итого

	811
812
100
	1854,80
408,05
71,50
83,20
36
	1854,80
408,05


190,70

	Итого
	2453,55
	2453,55



Таблица 2.15 Ведомость к Ж/О №5
	Дт Кт
	301
	Итого

	661
	2453,55
	2453,55

	Итого
	2453,55
	2453,55



Таблица 2.16 Главная книга
	М-с
	Оборот по Дт
	Итого
	Оборот по Кт
	С-до

	
	
	
	
	Дт
	Кт

	май
	Сч. 661
2453,55
	С-до на
2453,55
	н/м
2453,55
	---
0
	---




Удержание из заработной платы физических лиц.
Согласно статье 127 КЗоТ удержания из заработной платы могут производиться только в случаях, предусмотренных законодательством Украины.
При расчете сумм удержаний из заработной платы, следует помнить, что при каждой выплате заработной платы, удержания недолжны превышать 20%, а в отдельных случаях по нескольким исполнительным документам должны составлять не более 50% заработной платы, подлежащей выплате работнику.
По дебету 66 счета отражается сумма выплаченной з/п, премий, пособий, материальной помощи, депонированной з/п, а также суммы удержаний налогов, сборов и т.д.
Основными удержаниями из з/п являются:
· Подоходный налог 15%
· Пенсионный сбор 2%
· «Социальные сборы» 0,6% (на случай безработицы)
· «Социальные сборы» 0,6% (на случай нетрудоспособности)
Расчеты по подоходному налогу
Подоходный налог удерживается с з/п в размере 15% (Кт641 Дт661).
Этот налог удерживается в соответствии с Декретом № 13-92 и Инструкцией № 12. Действующие на сегодняшний день ставки подоходного налога утверждены Указом №519. Возможно применение соц. льготы если з. п. не превышает сумму полученную при следующих расчетах: мин. з. п. * 1,4. Социальная льгота применяется только по одному месту работы, если на основной работе предприятие уже применяет социальную льготу, то сотрудник сам должен предупредить бухгалтера по зарплате на 2-ой работе о том что бы ему не применяли данную льготу. Если все-таки уже был оплачен налог с льготой, то его должны доначислить в ближайший месяц при следующих перечислениях, с пометкой о доначислении, за тот месяц за который был уплачен налог с соц. льготой, в связи с неприменения соц. льготы.
Расчет удержаний в Пенсионный фонд
Сбор на обязательное государственное пенсионное страхование удерживается из доходов физических лиц (Кт 651 Дт 661), работающих на условиях трудового договора (контракта) и физических лиц выполняющих работы (услуги) в соответствии с гражданско-правовыми договорами, на основании Закона № 400 в следующих размерах:
· 1% от объекта обложения, если совокупный налогооблагаемый доход не превышает 150 грн. в месяц;
· 2% объекта обложения, если совокупный налогооблагаемый доход превышает 150 грн. в месяц.
· Предприятие начисляет пенсионный сбор в размере 33,2% на з/п сотрудников
· Предприятие начисляет 4% пенсионного сбора на з/п сотрудников которые имеют статус инвалида.
Ведение учета отчислений и начислений на з/п сотрудников ведется в бланке «Расчет суммы страховых взносов на общеобязательное государственное пенсионное страхование», сдаётся до 20 числа каждого месяца.
Расчет удержаний в фонд занятости.
Объектом обложения согласно статье 2 Закона № 2240 является совокупный налогооблагаемый доход, исчисляемый в соответствии с законодательством Украины (Кт 653 Дт 661).
Удержания в фонд занятости с физических лиц 0,6% (Закон от 11.01.2001 № 2213-III ст.1 с изменениями от 22 декабря 2008 г.) от дохода з. п.
Предприятие начисляет на з/п сотрудников 1,6% (Закон от 11.01.2001 № 2213-III ст.1 с изменениями от 22 декабря 2008 г.) в фонд занятости.
Предприятие начисляет на з/п сотрудников, имеющих статус инвалида, 0,7% в фонд занятости (Закон от 11.01.2001 № 2213-III ст.1).
Ведение учета отчислений и начислений на з/п сотрудников ведется в «Расчетной ведомости по начислению и перечислению страховых взносов в Фонд общеобязательного государственного социального страхования Украины на случай безработицы», в нем заполняются соответствующие поля нарастающим итогом. Сдаётся вместе с квартальной отчетностью до 20 числа.
После расчета всех налоговых сборов составляется платежная ведомость и отправляется в банк, для того чтобы с расчетного счета, были переведены деньги в соц. фонды. Налоги по заработной плате как начисленные так и удержанные перечисляются только в тот же день когда была выдана сотрудникам зарплата, если денег нахватает для выдачи зарплаты, то налог перечисляется только за тех кому уже выдана зарплата. Запрещено недоперечислить налог при полной выдаче з/п, в таком случае необходимо задержать з/п до того момента, пока на р/с не будет достаточной суммы для перечисления полной суммы налоговых сборов.
Все налоговые перечисления ведутся только по безналичному расчёту, для чего должен быть у предприятия, в любом банке Украины, открыт расчетный счет в национальной валюте, также могут быть открыты второстепенные счета и в других банках, как в национальной валюте так и в любой другой иностранной валюте, законодательством данное деяние не запрещается, но перечисляться денежные средства должны только с одного счета, который закреплен за предприятием и утвержден в налоговой.
Все налоговые перечисления должны быть перечислены не позднее 20 числа каждого месяца. Самый лучший вариант, это когда средства переводятся за неделю до окончания срока, для того чтобы возможно было успеть исправить допущенную ошибку в расчетах.
Отчеты в пенсионный фонд сдаётся ежемесячно не позднее 20 числа;
Отчет по безработице (ул. Ленинградская 15), временной утрате трудоспособности (ул. Ленина 18/б) и по несчастному случаю (ул. Ленинградская 37) сдаются по квартально, непозднее 20 числа.
Расчет удержаний в фонд несчастного случая на производстве.
Удержания в данный страховой фонд регламентируются законом от 23.09.1999 № 1105-XIV, включая последние принятые изменения от 03.06.2008 N 27-28.
В связи с всемирным финансовым кризисом, 22 декабря 2008 г. было принято изменение к закону № 2272-ІІІ от 22 февраля 2001 г., в процентных ставках несчастного случая. Ниже приведена таблица с изменениями которые вступили в силу с 13 января 2009 г.


Таблица 2.17 Изменения вступившие в силу с 13 января 2009 г.
	Класс профессионального развития производства
	Страховой тариф (в процентах к фактическим расходам на оплату труда наемных работников)
	Класс профессионального риска производства
	Страховой тариф (в процентах к фактическим расходам на оплату труда наемных работников)
	Класс профессионального риска производства
	Страховой тариф (в процентах к фактическим расходам на оплату труда наемных работников)

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1
	0,56
	24
	1,10
	47
	2,04

	2
	0,57
	25
	1,13
	48
	2,06

	3
	0,58
	26
	1,19
	49
	2,08

	4
	0,59
	27
	1,25
	50
	2,25

	5
	0,60
	28
	1,31
	51
	2,27

	6
	0,62
	29
	1,38
	52
	2,32

	7
	0,63
	30
	1,40
	53
	2,34

	8
	0,65
	31
	1,41
	54
	2,37

	9
	0,66
	32
	1,45
	55
	2,46

	10
	0,68
	33
	1,46
	56
	2,54

	11
	0,70
	34
	1,57
	57
	2,81

	12
	0,72
	35
	1,58
	58
	2,82



Страхование от несчастного случая является самостоятельным видом общеобязательного государственного социального страхования, с помощью которого осуществляется социальная защита, охрана жизни и здоровья граждан в процессе их трудовой деятельности.
Задачами страхования от несчастного случая являются:
· проведение профилактических мероприятий, направленных на устранение вредных и опасных производственных факторов, предотвращению несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний и других случаев угрозы здоровью застрахованных, вызванным условиями труда;
· восстановление здоровья и трудоспособности потерпевших на производстве от несчастных случаев или профессиональных заболеваний;
· возмещение вреда, связанного с потерей застрахованными лицами заработной платы или соответствующей ее части во время выполнение трудовых обязанностей, предоставления им социальных услуг в связи с повреждением здоровья, а также в случае их смерти осуществления страховых выплат нетрудоспособным членам их семей.

РАЗДЕЛ 3. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ООО «САНАТОРИЙ»

Таблица 3.1
Аналитический баланс санатория ООО «Санаторий им», тыс. грн.
	Наименование статей
	Код строки
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	Отклонение (+,-) 2008 года от:

	
	
	
	
	
	2006 года
	2007 года

	
	
	сумма
	в % к выручке
	сумма
	в % к выручке
	сумма
	в % к выручке
	сумма
	сумма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	АКТИВ

	1.Необоротные активы
	

	Нематериальные активы
	010
	371,1
	1,32
	248,6
	0,9
	125,1
	0,4
	-246
	-123,5

	Незавершенное строительство
	020
	1042,6
	3,73
	1669,3
	6,6
	6859,8
	22,5
	5817,2
	5190,5

	Основные средства
	030
	21068,4
	75,45
	21025,8
	82,8
	19756,0
	64,7
	-1312,4
	-1269,8

	Итого по 1 разделу
	080
	22482,1
	80,51
	22943,7
	90,4
	26770,9
	87,6
	4287,9
	3826,3

	ІІ. Оборотные активы
	

	Производственные запасы
	100
	447,8
	1,6
	480,3
	1,9
	1132,2
	3,7
	684,4
	651,9

	Товары
	140
	55,4
	0,19
	18,9
	0,07
	30,3
	0,09
	-25,1
	11,4

	Дебиторская задолженность по товарам, работам, услугам:
	

	Чистая реализационная стоимость
	160
	143,7
	0,51
	262,2
	1,0
	292,2
	0,9
	148,5
	30

	Дебиторская задолженность по расчётам:
	

	с бюджетом
	170
	1907,3
	6,83
	1346,3
	5,3
	876,4
	2,9
	-1030,9
	-469,9

	Прочая дебиторская задолженность
	210
	2776,8
	9,94
	240,1
	0,9
	174,0
	0,5
	-2602,8
	-66,1

	Денежные средства и их эквиваленты:
	

	в национальной валюте
	230
	44,9
	0,16
	38,4
	0,1
	116,3
	0,4
	71,4
	77,9

	Прочие оборотные
	250
	63,0
	0,22
	48,7
	0,2
	1144,7
	3,7
	1081,7
	1096

	активы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по ІІ разделу
	260
	5438,9
	19,47
	2434,9
	9,6
	3766,1
	12,33
	-1672,8
	1331,2

	ІІІ. Расходы будущих периодов
	270
	0,9
	0,003
	0,6
	0,002
	3,3
	0,01
	2,4
	2,7

	БАЛАНС
	280
	27921,9
	100
	25379,2
	100
	30540,3
	100
	2618,4
	5161,1

	ПАСИВ

	І. Собственный капитал
	

	Уставный капитал
	300
	25593,8
	91,7
	25593,8
	100,8
	25593,8
	83,8
	0
	0

	Прочий дополнительный капитал
	330
	389,5
	1,4
	389,5
	1,5
	389,5
	1,3
	0
	0

	Нераспределённая прибыль (непокрытые убытки)
	350
	1193,0
	
	(1902,2)

	(7,5)

	(4301,3)

	(14,1)

	-3108,3

	-2399,1


	Итого по I разделу
	380
	27176,3
	97,3
	24081,1
	94,9
	21682,0
	71,0
	-5494,3
	-2399,1

	ІІ. Обеспечение будущих расходов и платежей
	

	Целевое финансирование
	420
	-
	-
	0,4
	0,002
	-
	-
	0
	-0,4

	Итого по II разд.
	430
	-
	-
	0.4
	0,002
	-
	-
	-
	-

	ІІІ. Долгосрочные обязательства
	

	Другие долгосрочные обязательства
	470
	-
	-
	250,0
	1,0
	2011,4
	6,6
	2011,4
	1761,4

	Итого по Ш разделу
	480
	-
	-
	250,0
	1,0
	2011,4
	6,6
	2011,4
	1761,4

	IV. Текущие обязательства
	

	Кредиторская задолженность за товары, работы, услуги
	530
	88,1
	0,3
	66,8
	0,3
	6485,0
	21,2
	6396,9
	6418,2

	Текущие обязательства по расчётам:
	

	с бюджетом
	550
	0,4
	0,001
	10,8
	0,04
	24,8
	0,08
	24,4
	14

	со страхованием
	570
	0,2
	0,0007
	53,5
	0,2
	62,1
	0,2
	61,9
	8,6

	с оплатой труда
	580
	1,2
	0,004
	79,2
	0,3
	146,0
	0,5
	144,8
	66,8

	Прочие текущие обязательства
	610
	655,7
	2,3
	837,4
	3,3
	128,8
	0,4
	-526,9
	-708,6

	Итого по ІV разделу
	620
	745,6
	2,7
	1047,7
	4,1
	6846,8
	22,4
	6101,2
	5799,1

	V. Доходы будущих периодов
	630
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	БАЛАНС
	640
	27921,9
	100
	25379,2
	100
	30540,3
	100
	2618,4
	5161,1



В структуре совокупных активов предприятия наибольший удельный вес занимают необоротные активы (2006г. – 80,51 %; 2007г. – 90,4 %; 2008г. – 87,6 %). Предприятие имеет “тяжелую” структуру активов (если доля необоротных активов составляет более 40 %, говорят о “тяжелой” структуре активов, менее 40 % - “легкой”). Это свидетельствует о значительных накладных расходах и высокой чувствительности к изменению выручки. Наиболее весомой статьей в структуре необоротных активов является “основные средства”: 2006г. - 75,45 %; 2007г. – 82,8 %; 2008г. – 64,7 %.
Кроме того, наблюдается увеличение вложения денежных средств в капитальное строительство с целью улучшения жилищного фонда санатория (2006г. – 1042,6 тыс. грн.; 2007г. – 1669,3 тыс. грн.; 2008г. – 6859,8 тыс. грн.). В результате чего по итогам 2008г. наблюдается увеличение статьи 020 «незавершенное строительство» на 5817,2 тыс. грн. по отношению к 2006г. В то же время увеличение статьи “кредиторской задолженности” с 2006г. по 2008г. в сумме 6396,9 тыс. грн. свидетельствует об привлечении части данных средств на капитальное строительство.
Позитивным фактором выступает отсутствие долгосрочной дебиторской задолженности в 2006 – 2008 гг.
Большое влияние на финансовое состояние предприятия оказывает состояние производственных запасов. В целях нормального хода производства и сбыта продукции запасы должны быть оптимальными. Накопление больших запасов свидетельствует о спаде активности предприятия, замедлении оборачиваемости оборотного капитала. В то же время недостаток запасов также негативно влияет на финансовое состояние предприятия, так как сокращается производство продукции, уменьшается сумма прибыли. Иными словами, любой рост стоимости запасов должен сопровождаться таким же (или большим) ростом оборачиваемости оборотного капитала.
В нашем случае стоимость запасов за исследуемый период возросла на 684,4 тыс. грн. или на 152%. При этом коэффициент оборачиваемости запасов в году возрос с 302 дней до 290. Это свидетельствует об неэффективном использовании производственных запасов.
Следует отметить, что основным источником формирования актива выступают собственные финансовые ресурсы. Их удельный вес в структуре пассива 2006г. – 97,32 %; 2007г. – 94,88 %; 2008г. – 71 %, (стр. 380 ф.1/стр. 640 ф.1*100%), что свидетельствует об абсолютной финансовой устойчивости санатория, но такое большое падение доли собственного капитала в 2008 г. на 26,32% связано с увеличение кредиторской задолженности по услугам, это говорит об уменьшении финансовой устойчивости санатория.
В то же время следует отметить, что оценка изменений, происшедших в структуре капитала, может быть разной с позиций инвестора и предприятия. Для банков и прочих инвесторов более надежно, если доля собственного капитала у клиента более высокая. Это исключает финансовый риск. Предприятия же, как правило, заинтересованы в привлечении заемных средств. Получив заемные средства под меньший процент, чем экономическая рентабельность предприятия, можно расширить производство и повысить доходность собственного капитала предприятия.
На протяжении исследуемого периода (2006-2008 гг.) уставный капитал остался неизменным (25593.8 тыс. грн.).
Заемный капитал начинает существенно увеличивается с 2007г. (2007г. 1298,1грн. и 2008г. 8858,2)
Основные показатели финансового состояния санатория:
Финансовая устойчивость.
За период 2006-2008 гг. наблюдается падение коэффициента автономии (с 0,973 в 2006г. до 0,709 в 2008г.) при повышении коэффициента финансовой зависимости (с 1,027 в 2006г. до 1,408 в 2008г.). Анализируя показатели финансовой устойчивости, можно проследить увеличение роли заемного капитала в процессе формирования активов санатория. Уменьшение доли собственных средств однозначно свидетельствует об увеличении зависимости санатория от внешних кредиторов, а значит понижение его финансовой устойчивости, стабильности.
В то же время санаторий отличается низким уровнем маневренности собственного капитала с 2006 по 2007г. (0,172 и 0,047), а за 2008г. (-0,234) этот показатель является отрицательным, что свидетельствует о невозможности маневрировать собственными средствами. Обусловлено это высокой долей заемных средств в структуре пассива предприятия. Отрицательным моментом является уменьшение значения данного коэффициента.
Для предприятия очень важно найти оптимальное соотношение коэффициента финансовой автономии и коэффициента маневренности собственного капитала, то есть соотношение собственного и заемного капитала.
Коэффициент финансовой стабильности упал на 34 пункта с 2006г. по 2008г. до 2,44. Это говорит о том, что кредиторская задолженность обеспечивается собственными средствами, в нашем случае данный коэффициент показал превышение собственных средств над заемными средствами, что свидетельствует о финансовой устойчивости санатория в 2008г.
Ликвидность. Исследуя ликвидность санатория, следует рассмотреть 3 основных показателя:
· коэффициент текущей ликвидности;
· коэффициент срочной ликвидности;
· коэффициент абсолютной ликвидности.
Как видно из таблицы, все эти показатели в течение 2006-2008 гг. имели тенденцию к снижению и некоторые из них были значительно ниже оптимального значения: коэффициент общей ликвидности в 2006г. – 7,294, 2007г. – 2,324, 2008г. – 0,55; коэффициент срочной ликвидности в 2006г. – 6,62, 2007г. – 1,85, 2008г. – 0,38; коэффициент абсолютной ликвидности в 2006г. – 0,06, 2007г. – 0,04, 2008г. – 0,02. Данные показатели свидетельствует о не ликвидности баланса особенно в 2006г., 2007г.. Коэффициент текущего ливириджа характеризует достаточность оборотных средств для погашения долгов в течении года. Коэффициент абсолютной ликвидности показал нам, что санаторий не готов немедленно ликвидировать краткосрочную задолженность. 
Деловая активность. Как следует из расчетов, коэффициент оборачиваемости активов (коэффициент трансформации) имеет отрицательную динамику сравнивая с 2006г. к 2008г. : 2006г. – 0,231 п.п.; 2007г. – 0,113 п. п.; 2008г. – 0,153 п.п. Коэффициент трансформации показывает, сколько денежных единиц реализованной продукции принесла каждая денежная единица активов. В нашем случае, падение составило с 2006г. до 2008г. 0,078 (34%).
Необходимо отметить, что в 2006г. коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности составлял 1,38 п.п. (260дней), в 2007г. 1,81п.
(198 дней), и в 2008г. 4,45 (80 дней). Данная тенденция является положительной. Особенно хороший показатель был за 2008г., понадобилось всего лишь 80 дней для инкассации дебиторской задолженности. Так же обращает на себя внимание изменение динамики коэффициента оборачиваемости кредиторской задолженности особенно в 2008г.. Данный коэффициент показывает, средний период уплаты предприятием краткосрочной задолженности: в 2006г. – 5 п.п.; 2007г. – 11 п.п.; 2008г. – 385 п.п.
Для характеристики эффективности управления запасами используют коэффициент оборачиваемости запасов и показатель длительности оборота.


Таблица 3.2
ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ САНАТОРИЯ
	Финансовые показатели
	2006
	2007
	2008
	оптимальное значение
	Отклонение (+,-) 2008 года от:

	
	
	
	
	
	2006
	2007

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1. Показатели финансовой устойчивости

	К-т автономии
	0,973
	0,948
	0,709
	≥ 0,5
	-0,264
	-0,239

	К-т финансовой зависимости
	1,027
	1,053
	1,408
	= 2,0
	0,381
	0,355

	К-т маневренности собственного оборотного капитала
	0,172
	0,0472
	0,234
	> 0,1
	0,062
	0,186

	К-т финансовой стабильности
	36,44
	18,55
	2,44
	> 1
	34
	16,11

	2. Показатели ликвидности

	К-т абсолютной ликвидности
	7,294
	2,324
	0,55
	= 1-0,5
	-6,744
	-1,774

	К-т срочной ликвидности
	6,62
	1,85
	0,38
	= 0,7 - 0,8
	-6,24
	-1,47

	К-т общей ликвидности
	0,06
	0,04
	0,02
	= 0,2-0,35
	-0,04
	-0,02

	3. Показатели деловой активности

	К-т оборачиваемости активов
	0,231
	0,113
	0,153
	увеличение
	-78
	40

	К-т оборачиваемости дебиторской задолженности
	1,38
	1,81
	4,45
	увеличение
	3,07
	2,64

	Длительность оборота дебиторской задолженности (дни)
	260
	198
	80
	уменьшение
	-180
	-118

	Период погашения кредиторской задолженности (дни)
	5
	11
	385
	уменьшение
	380
	374

	К-т оборачиваемости запасов
	11,39
	10,051
	5,347
	увеличение
	-6,043
	-4,704

	Длительность оборота запасов
	31
	35
	67
	уменьшение
	36
	32

	Длительность операционного цикла
	291
	233
	147
	уменьшение
	-144
	-86

	Фондоотдача
	0,307
	0,136
	0,236
	увеличение
	-0,071
	0,1




Данный коэффициент показывает, сколько оборотов за год совершили запасы, т.е. сколько раз они перенесли свою стоимость на готовые изделия. По данным табл. можно говорить падении данного показателя в анализируемом периоде. Если в 2006г. он составлял 11,39 п.п., то в 2008г. – 5,34 п.п. (отклонение 6,05 п.п.).
Показатель длительности оборота запасов характеризует период времени, в течение которого запасы превращаются в реализованные товары.
В целом, чем ниже коэффициент оборачиваемости запасов, а следовательно, выше период оборота запасов, тем больше средств связано в этой наименее ликвидной статье оборотных средств, тем менее ликвидную структуру имеют оборотные средства, и тем меньше устойчиво финансовое положение предприятия. Данные табл. свидетельствуют об уменьшении коэффициента оборачиваемости и увеличении периода оборота запасов с 31 дня в 2006г. до 67 в 2008г. (отклонение 36 дня).
Кроме того, обращает на себя внимание то, что в анализируемом периоде значительно уменьшился показатель “период операционного цикла”. Данный показатель определяет, сколько дней в среднем требуется для производства, продажи и оплаты продукции предприятия. Так если в 2006г. длительность операционного цикла составляла 291 день, то уже в 2007г. – 233 дня, а в 2008г. – 147 дней. Снижение этого показателя – благоприятная тенденция для финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
В большинстве случаев предприятию необходимо стремиться к уменьшению значения данного показателя, т. е. к сокращению длительности операционного цикла.


ВЫВОД

Во время прохождения практики на ООО «Санаторий», я научился на практических примерах начислять заработную плату сотрудникам с разными ставками, процентами премиальных, начислять доплаты за отработанное ночное время, вник в процесс начисления налогов как на заработную плату так и с заработной платы (пенсионный фонд, временная утрата трудоспособности, безработица, несчастный случай), прочитав специализированную литературу и применив данные знания на практике научился заполнять налоговую отчетность по заработной плате. Частично освоил программу «1С Бухгалтерия». Проанализировал форму 1, финансовой отчетности, составив аналитический баланс предприятия и рассчитав коэффициенты финансовой устойчивости и ликвидности предприятия, из них следует, что предприятие имеет кредиторскую задолженность по товарам, работам и услугам, за 2008 г., в размере 6485 грн., но санаторий вполне способен выплатить её, хоть и не в первые годы, данные средства были потрачены на отделение забором территорий принадлежащих санаторию (длина 523м. высота 3м.), ликвидация бассейна и создание детских площадок, капитальный ремонт и перепланировка спальных корпусов под качество vip, элит, средний класс и эконом, также по всей территории устанавливается усиленная охрана с круглосуточным наблюдением, все данные затраты направлены на привлечение большего потока отдыхающих, что в дальнейшем увеличит доход санатория.
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