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Ведение
Предприятие ООО «Катрин» разработано для обоснования эффективности организации салона по пошиву свадебных нарядов по индивидуальным заказом с целью привлечения инвесторов (партнеров) для расширения предприятия в будущем.
Салон планирует предоставлять услуги по пошиву свадебных платьев (костюмов) в количестве 30 заказов в среднем в месяц. Методы обработки будут выбираться с учетом требований стандартов прогрессивной технологии и окупаемости отдельных видов оборудования.
Конкурентоспособность услуг салона обеспечивается высоким качеством, внешним видом, индивидуальностью ( на конкретную фигуру заказчицы с учетом особенностей и отклонений), оригинальностью (по направлениям современной моды), сравнительно не высокой стоимостью услуги (975 рублей за единицу условного изделия). При высокой квалификации специалистов и узкой специализации услуг сроки изготовления изделия сокращаются до 1 недели. 
Затраты на организацию салона составляют 10 тыс. рублей (стоимость оборудования, расходы на регистрацию юридического лица, реклама).
По результатам расчетов, затраты на реализацию проекта окупятся по окончании 4-го месяца от начала работы салона. 
На услуги такого вида, как пошив свадебных платьев и костюмов по индивидуальным заказам возможен нерегулярный спрос с учетом сезонности, так как он впрямую зависит от количества заключения брака и проведение торжеств по этому поводу, а по  статистическим данным весной и летом количество пар, желающих вступить в законный брак, увеличивается, а осенью и зимой соответственно уменьшается. В эти периоды возможен прием заказом также на вечерние наряды по поводу других торжественных случаев: юбилеев, календарных праздниках и т. д.
В связи с этим тема является актуальной. Цель данной курсовой работы теоретическое открытие предприятия. Достижение, поставленных в   предприятие целей обеспечивается:
-хорошо продуманной стратегии маркетинга, согласованностью действий с местной администрацией и поддержкой ею начинаний салона.
-наличием местных источников сырья и материалов.
Основными задачами работы будут:
1) анализ сегмента рынка рекламы с позиции актуальности выбранного вида деятельности;
2) анализ сегмента наружной рекламы, поскольку данная структурная единица рынка сейчас имеет очень большую динамику;
3) анализ интересных вариантов рекламы в других странах и возможности применения иностранного опыта в нашей стране;
4) знакомство с регистрацией своей фирмы, с теми трудностями и затратами, которые встают на пути;
5) сделать необходимые выводы.

Задача работы - познакомится с методикой подготовки к открытию предприятия на примере ООО «Катрин».









I. Характеристика предпринимательской деятельности
Салон свадебных платьев «Катрин» предполагается разместить в арендованном помещении площадью 50 кв. м. (3-х комнатная квартира ) на первом этаже жилого дома с отдельным входом с улицы. Дом располагается на одной из центральных улиц города – на улице Герцена.
Салон будет заниматься оказанием услуг по пошиву женских свадебных платьев и костюмов по индивидуальным заказам на фигуру заказчиков. Предприятия предполагается зарегистрировать, как ООО с двумя учредителями, которые внесут по 25 тыс. рублей. Каждый в уставный капитал предприятия согласно учредительному договору. В случае банкротства предприятия они будут отвечать размером своих вкладов по долгам общества. 
Состав руководителей: директор Грибанова Л.А.
                                        бухгалтер Курбакова В.А.
Состав персонала: художник-модельер,  закройщики,  швеи, уборщица.
Салон состоит из приемного салона с двумя примерочными кабинами, раскройный и пошивочный цех, кабинет директора и бухгалтерия.
Предполагаемый ассортимент услуг: 
∙ пошив свадебного платья – основная услуга; 
∙ пошив жакета;
∙ пошив жилета;
∙ пошив юбки.
Содержание услуги:
прием заказа;
снятие мерок, создание эскиза модели изделия;
создание конструкции, изготовление лекал;
раскрой изделия, подготовка к первой примерки;
проведение примерки (уточнение изделия по фигуре, проверка составления эскиза модели);
пошив изделия (основных конструктивных швов и деталей);
проведение второй примерки;
дошив изделия;
сдача изделия заказчику, оплата услуг.
Свадебное платье является многослойным комплексным изделием, внешний вид, потребительские и эксплуатационные свойства, которого в значительной степени зависят от качества применяемых материалов, соответствия их требованиям, предъявляемых к данному ассортименту изделий и квалификации персонала. 
Изделия в салоне изготавливаются из материалов заказчика (основная ткань, подкладочная ткань, клеевая, отделочная), которые выбираются по желанию клиентов или по рекомендации модельера, нитки и фурнитура предлагается салоном, квалификация рабочих достаточно высока, качество услуг проверяется на каждой операции самими парными или (Технологом), на примерках модельером, а иногда и администратором (по желанию заказчика или при усложненной модели). 
Методы обработки изделий в салоне выбираются с учетом требований стандартов прогрессивно технологии и окупаемости отдельных видов оборудования (РСТ РСФСР 786-91. Бытовое обслуживание населения. Изделия швейные, изготавливаемые по индивидуальным заказам. Общие технические требования). Предлагается исключить некоторые сметочно-выметочные операции, для сокращения затрат времени на прокладывании отдельных строчек параллельно срезам, настрачивание деталей предлагается исполнить откидную 2-х рожковую раздвижную линейку.
Среди особенностей нашей услуги можно выделить следующие:
∙ высокое качество;
∙ внешний вид;
∙ индивидуальность и оригинальность.
Главные задачи салона при оказании услуг конкретному заказчику:
∙ максимум удобств;
∙ сокращение затрат времени на получение услуг.
Обслуживание заказчиков может производиться непосредственно в приемной салоне, оборудованном примерочными кабинками ( по предварительной записи для избежания очереди и сохранения конфедициальности клиентов), и так же возможен выезд нашего консультанта на дом или в офис клиента (заказчика).
При необходимости может быть выполнен срочный заказ.
Взаимоотношения заказчиков с салоном регулируются правилами БО населения в РФ, разработанные на основе закона РФ «О защите прав потребителей». Заказы на оказание услуги (пошив платья) оформляется договором – квитанцией с указанием реквизитов сторон ( исполнителя и заказчика), даты приема заказа, сроки и начало исполнения.
В случае нарушения сроков исполнения заказа исполнитель уплачивает заказчику неустойку за каждый просроченный день в размере 3 % от стоимости услуги или полной стоимости заказа (услуги).
При обнаружении недостатков заказчик вправе потребовать: безвозмездного устранения недостатков, безвозмездного изготовления другого изделия из однородного материала такого же качества.
Услуга оплачивается после выдачи заказчику готового изделия, но возможен и прием авансового платежа в размере 50 % стоимости услуги.
В дальнейшем по мере развития салона предполагается продажа сопутствующих аксессуаров к свадебным нарядам, также возможно создание собственной авторской коллекции свадебных платьев и вечерних туалетов творческими специалистами салона и рекламной показ (раз в пол года).  Также предполагается закупка ткани и фурнитуры для выполнения заказов. 
Возможно, что салон помимо специальных свадебных заказов будет выполнять заказы на пошив всего ассортимента легкой женской одежды и костюмов, в особенности вечерних туалетов. 
Предполагается реализация услуг на местном рынке, то есть на территории одного города и пригородов. Этот рынок имеет все характеристики рынка монополистической конкуренции, то есть состоит из множества «покупателей» и «продавцов» услуги, совершающие сделки по ценам с широким диапазоном, так как «продавцы» предлагают «покупателям» разные варианты услуги, товара, отличные друг от друга качеством, свойствами, внешним оформлением.  
Все ателье города, специализирующиеся на изготовление женской одежде по индивидуальным заказам, и предпринимателей, занимающиеся частным изготовлением  одежды по заказам на дому, как правило, имеют достаточно высокое качество услуг в следствии высокой квалификации персонала. Но таких предприятий в столице не много и, имея достаточное количество клиентов и широкий ассортимент услуг, срок изготовления изделия увеличивается (до 20-25 дней).
Подобные швейные изделия, предлагаемые к продаже на городской центральном рынке и в некоторых магазинах, производство Турции, Китая, Кореи имеют низкое качество и низкие эстетические свойства.
Прокат свадебных платьев и костюмов удобен для тех, кто не имеет достаточных финансовых средств для заказа или покупки нового платья, и для тех, кто сжат сроками предстоящего события. 
Возможность приобретать одежду под фирменных производителей Франции, Италии, Англии нет, в следствии отдаленности города от центра, а иногда и финансовых возможностях населения.
Для тех же представительниц прекрасного пола человечества, кто хочет превратить предстоящие важное событие в жизни в праздник, предлагается услуги нашего салона. В следствии узкой специализации услуг  и высокой квалификации специалистов салона сокращаются сроки изготовления изделия до одной недели.
Имидж салона, пройдя все этапы организации и проведя все необходимые расходы, будет создаваться после результатов обслуживания первых клиентов, которые могут привлечь в салон своих знакомых, порекомендовать им воспользоваться услугами по пошиву свадебных платьев. 
Отдельное место отводится общению с клиентами, так как в этом заключается искусство успешного маркетинга, созданию благоприятной обстановки в салоне. Подбор моделей платья будет вестись с учетом требований современной моды, по желанию клиентов, в связи с особенностями их фигуры (выгодно подчеркнуть достоинства; если необходимо, скрыть недостатки и отклонения). 
Реклама может производиться в нескольких направлениях: сотрудничество с Дворцом бракосочетания, помещение там объявления об услугах салона;
Рекламное объявление на страницах городских газет «Красное знамя», «Столичные ведомости»;
Объявления бегущей строкой в телепередачах «Здоровье», в вечерних телесериалах и тому подобное;
Салон будет иметь свой фирменный знак – эмблему, которая отражается при маркировке изделия.
Важно-тепловая обработка является важной частью технологического процесса изготовления одежды. Ее назначение-придание объемно пространственной формы деталям, обработка различных швов, окончательная отделка изделия, склеивание деталей. (см. таблицу 1) 









Технологическая схема готовности условного изделия к примерке 
	Таблица 1
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Общество имеет уставный капитал в размере 50 тыс. рублей. Владельцами салона будут два человека: директор и бухгалтер. 
Оплату труда на предприятии рекомендуется осуществлять на основании ЕТС (единой тарифной сетки). Уровень оплаты труда определяется на основании минимального уровня оплаты труда, принятого на предприятии и тарифных коэффициентов + премия 25%. Северный и районный коэффициент (надбавка)+ 1,7 %.
Калькуляции себестоимости одного условного изделия по статьям расходов, руб.
Основная заработная плата производственных рабочих                     4720
Отчисления на социальные нужды (39%)                                             1840
Общепроизводственные расходы                                                           3935
Общехозяйственные расходы                                                                 10718
Производственная себестоимость                                                          21213
Коммерческие расходы                                                                           1273
Полная себестоимость                                                                            22486
Себестоимость единицы условного изделия                                        750
Стоимость единицы условного изделия                                                975
Бюджет по прибыли
Выручка от реализации                                                                          29250
Материальные затраты                                                                           22486
НДС (10 % )                                                                                             2925
Валовый доход                                                                                        3839
Налог на прибыль                                                                                   1344
Чистая прибыль                                                                                       2495
Рентабельность                                                                                         11 %
Таким образом, затраты на создание предприятия при всех благоприятных условиях «внешней» и «внутренней» среды» окупятся по окончании четвертого месяца от начала работы салона при среднем количестве заказов в месяц 30 единиц. 

Анализ риска предприятия 
Возможные риски и источники их возникновения 
Коммерческие риски:
- риск, связанный с реализацией услуги (возможен отказ от заказа);
- риск, связанный с хранением материалов на складе ( пожар, затопление, ограбление);
Источники возникновения риска:
- недостаточная информированность о спросе на данную услугу;
- падение спроса (перенасыщение рынка подобными услугами, сезонность):
- недооценка конкурентов;
- задержка платежей за оказанную услугу;
- уровень инфляции.	(см. таблицу 2)
 

 Анализ рисков или факторов конкурентоспособности
Таблица 2.
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	свободный   1

	работы
	обед 14-15
	обед 13-14
	график
	
	График

	Репутация
	новое предприя-
	надежность,
	надежность,
	надеж-
	сомнитель- 

	фирмы
	тие
	постоянные
	постоянные
	ность
	ная  репута  ррепурегтутэ- 

	
	
	клиенты
	клиенты
	
	ция




Для количественной оценки конкурентоспособности салона по каждому фактору определяем весомость. Проведем ранжирование значений параметров от 1 до 0. Перемножим весомость параметра на ранжированное значение. (см. таблицу 3)
Расчеты конкурентоспособности
Таблица 3
	

	

	Pl
	alpl
	Pl
	alpl
	Pl
	alpl
	Pl
	alpl
	Pl
	alpl

	Качество
	0,20
	1,0
	0,2
	1,0
	0,2
	0,9
	0,18
	0,2
	0,04
	0,5
	0,1

	Местонaхождение
	0,04
	1,0
	0,04
	1,0
	0,04
	0,2
	0,008
	1,0
	0,04
	1,0
	0,04

	Уровень
 цен
	0,18
	0,7
	0,13
	0,6
	0,108
	0,7
	0,13
	1,0
	0,18
	0,9
	0,162

	Дизайн
	0,15
	1,0
	0,15
	1,0
	0,15
	0,9
	0,12
	0,2
	0,03
	0,2
	0,03

	Исключительность товара
	0,15
	1,0
	0,15
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ассортимент
	0,05
	0,5
	0,025
	1,0
	0,05
	1,0
	0,05
	0,2
	0,001
	0,8
	0,004

	Время раб
	0,05
	0,9
	0,045
	0,8
	0,04
	1,0
	0,05
	0,7
	0,035
	1,0
	0,05

	Репутация
	0,08
	0,0
	0,0
	0,9
	0,072
	0,7
	0,064
	0,9
	0,072
	0,2
	0,016

	∑ ai pi
	∑=1.00
	∑=0,740
	∑=0,660
	∑=0,612
	∑=0,398
	∑=0,302



В нашем салоне предоставляется такая услуга, как прокат свадебных нарядов.
Если Вы считаете непрактичным покупать смокинг всего на один день – к Вашим услугам прокат. Салон предлагает в прокат смокинги от Oscar de la Renta производства США.



II. Обоснование выбора организационно-праввовой формы предприятия
Существует несколько организационно-правовых форм, которые могут применяться к коммерческим предприятиям:
- Общество с ограниченной ответственностью
- Акционерные общества
-Кооперативы
-Хозяйственные товарищества
Рассматриваем в данной курсовой работе  свадебный салон «Катрин», представленный в форме общества с ограниченной ответственностью.
Общество с ограниченной ответственностью является разновидностью объединения капиталов, не требующего личного участия своих членов в делах общества. Характерными признаками этой коммерческой организации являются деление ее уставного капитала на доли участников и отсутствие ответственности последних по долгам общества. Имущество общества, включая уставный капитал, принадлежит на праве собственности ему самому как юридическому лицу и не образует объекта долевой собственности участников. Поскольку вклады участников становятся собственностью общества, нельзя сказать, что его участники отвечают по долгам общества в пределах внесенных ими вкладов. В действительности они вообще не отвечают по долгам общества, а несут лишь риск убытков (утраты вкладов). Даже те из участников, кто не внес свой вклад полностью, отвечают по обязательствам общества лишь той частью своего личного имущества, которая соответствует стоимости неоплаченной части вклада (п. 1 ст. 87 ГК).
Ранее действовавшим законодательством (ст. 11 Закона о предприятиях) общества с ограниченной ответственностью, как известно, именовались товариществами и отождествлялись с акционерными обществами закрытого типа. В настоящее время это абсурдное, по сути, положение не действует. Сказанное, однако, не означает необходимости скорейшего внесения изменений в учредительные документы таких коммерческих организаций. Эти документы продолжают действовать в части, не противоречащей правилам нового ГК. Их перерегистрация потребуется после принятия специального закона об обществах с ограниченной ответственностью, который и должен прямо предусмотреть сроки и порядок такой перерегистрации (п. 3 ст. 87 ГК, п. 4 ст. 6 Вводного закона).
Общество с ограниченной ответственностью является наиболее типичной формой "компании одного лица" и в развитых зарубежных правопорядках. Поэтому абз. 1 п. 1 ст. 87 ГК прямо допускает такую возможность, что расходится с чисто грамматическим пониманием "общества", но вполне соответствует юридическому существу дела. ГК исключает только возможность единоличного участия в обществе с ограниченной ответственностью другой "компании одного лица" для предотвращения исключения ответственности его учредителя физического лица, которое могло бы противоречить правилу п. 3 ст. 56 ГК.
ГК предусматривает необходимость установления предельного количества участников такого общества. Мировой опыт свидетельствует о необходимости установления такой границы на уровне от 30 до 50 участников, с тем чтобы это общество отличалось от акционерного общества, у которого, напротив, обычно предусматривается необходимый минимум участников. Необоснованное ограничение отечественного законодательства о приватизации формой акционерного общества привело к созданию обществ с ограниченной ответственностью ("акционерных обществ закрытого типа") на базе приватизированных государственных предприятий с тысячами участников, что резко искажает нормальную юридическую конструкцию и рассчитанные на нее правила. В действительности речь, конечно, должна была бы идти о создании на базе таких предприятий не "закрытых обществ", а нормальных производственных кооперативов, конструкция которых вполне соответствует всем требованиям и пожеланиям учредителей таких организаций. В настоящее время законодатель при разработке законов об акционерных обществах и об обществах с ограниченной ответственностью должен прямо решить судьбу "закрытых обществ", созданных до 8 декабря 1994 года. Именно поэтому ГК ограничился в этом вопросе отсылкой к данным законам (п. 1 ст. 88).
Чтобы наиболее полно обосновать выбор организационно-правовой формы, рассмотрим главные отличия общества с ограниченной ответственностью от других форм.
  Главные отличия   общества с ограниченной ответственностью от акционерного общества состоят в следующем:
1)уставный капитал общества с ограниченной ответственностью делится на доли, определенные учредительными документами. В то же время уставный капитал акционерного общества разделен на определенное число акций.
2)учредительным документом акционерного общества является устав, в то время как учредительными документами общества с ограниченной ответственностью являются учредительный договор и устав. Устав является единственным учредительным документом общества с ограниченной ответственностью только тогда, когда оно учреждается одним лицом.
3)уставный капитал общества с ограниченной ответственностью составляется из стоимости вкладов его участников. В то время как уставный капитал акционерного общества оставляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами.
Отличия кооператива от общества с ограниченной ответственностью:
Существующие в нашей стране производственные кооперативы по своей сущности и организационно-правовой основе фактически близки к обществам с ограниченной ответственностью. Наиболее значимые различия между кооперативами и обществами состоят в следующем:
1)при управлении кооперативом, в ходе работы высшего органа управления каждый член кооператива имеет один голос независимо от размера его имущественного взноса. Решающие голоса в обществе с ограниченной ответственностью распределяются между его членами пропорционально внесенным паям;
2)для кооперативов не устанавливается зависимость дохода его членов от величины паевых взносов. Индивидуальные заработки членов кооператива определяются их трудовым вкладом и размером той части валового дохода, которая направляется на оплату труда. В то же время доход членов общества с ограниченной ответственностью напрямую связан с их паевыми взносами;
1)состав учредительных документов для кооператива и общества различен.
Салон «Катрин» представляет собой общество с ограниченной ответственностью и ведет свою деятельность на основе Гражданского кодекса РФ, принятого Госдумой РФ от 21.10.94 г. и одобренного Советом Федерации. Общество является юридическим лицом и действует на основе Устава, имеет собственное имущество, самостоятельный баланс и расчетный счет. Предприятие зарегистрировано администрацией Тверского  района по юридическому адресу: ул. Тверская д. 33, г. Москва, тел.: 8 (495) 1122572.  Номер регистрационного удостоверения - 1389. ООО “Катрин ”, имеет расчетный счет в Московском банке Сберегательного банка РФ № 40703510239800142009.
ООО «Катрин» создано частным индивидуальным предприятием на основе частной собственности.
Руководство деятельности предприятия ведет Генеральный директор, Грибанова Л.А., 1980 г. рождения, окончила в 2002 году Московский  политехнический институт, инженер-технолог.
Организационно-правовой формы предприятия регулируется Гражданским кодексом (ГК) Российской Федерации, принятым Государственной Думой 21 октября 1994 года. По закону хозяйственную деятельность могут осуществлять физические лица, то есть граждане, и юридические лица, то есть предприятия. Могут быть индивидуальные предприятия без образования юридического лица, полные товарищества и товарищества на вере, общества с ограниченной ответственностью, с дополнительной ответственностью и акционерные общества, а так же производственные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия, некоммерческие организации.
Общество с ограниченной ответственностью представляет собой объединение нескольких физических и (или) юридических лиц для совместной хозяйственной деятельности. Уставный капитал образуется только за счет вкладов учредителей. Общество с ограниченной ответственностью является юридическим лицом и имеет собственное название. Все участники общества с ограниченной ответственностью отвечают по своим обязательствам в пределах своих вкладов. Это отличает данную организационно- правовую форму от частного предпринимателя, поскольку частный предприниматель отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 
Главное достоинство общества с ограниченной ответственностью заключается в том, что платежеспособность каждого участника по обязательствам общества ограничена суммой, внесенной им в уставный капитал в соответствии с договором. 
Общество с ограниченной ответственностью продолжает существовать даже в том случае, если некоторые участники решили выйти из него, индивидуально обанкротились или умерли. Это не влияет на состояние общества в целом. 
Еще одно преимущество состоит в том, что Ваши дети могут стать участниками данного общества по наследству. 
Эта форма имеет ряд определенных недостатков: 
· величина налоговых платежей резко возрастает по сравнению с налоговыми платежами частного предпринимателя; 
·  существенно увеличивается время на оформление большого количества бухгалтерских документов; 
·  от Вас официально требуется готовить и сдавать на аудиторскую проверку бухгалтерские отчеты. Они должны быть также представлены участникам на ежегодном собрании учредителей; 
·  Вам придется каждый раз раскрывать детали своего бизнеса, представляя в государственные органы необходимую финансовую документацию.

Общество с ограниченной ответственностью имеет учредительный договор и действует на основании устава. 
Ответственность участников ООО:
Участники ООО не отвечают по его обязательствам и несут риск в размере внесенных ими вкладов в уставный капитал.
Т.е. если ООО не сможет вернуть кредит, то в счет долга пойдет только имущество ООО, а своим имуществом участники не отвечают, таким образом, при банкротстве ООО каждый участник потеряет просто свой вклад. 
Порядок деятельности ООО:
Система управления ООО не менее чем двухуровневая: общее собрание участников и исполнительный орган. 



III. Порядок создания предприятия

Этапы порядка создания предприятия
Подготовительный.
Цель: создание уставных документов.
Уставными документами ООО является Устав и учредительный договор (в случае, если участников ООО больше 1 человека). Поскольку в ООО «Катрин» учредитель будет 1 – Грибанова Любовь Алексеевна, то уставным документом будет только Устав (см. Приложение ).
Затраты 0.
Посещение Судостроительного банка по адресу: г. Москва, Садовническая ул., д. 5
Цель: открыть накопительный счет, получить квитанцию об оплате государственной пошлины.
В соответствии с действующим законодательством на момент государственной регистрации предприятия Уставный капитал должен быть сформирован в размере не менее 50 % от объявленного Уставного капитала. Для внесения этих средств Банк открывает предприятию накопительный счет. 
Для открытия накопительного счета в Банк предоставляются следующие документы:
1) заявление на открытие накопительного счета на бланке Банка (подписывается учредителем/учредителями или по доверенности другим лицом/лицами) (см. Приложение  ); 
2) решение учредителя о создании   ООО  «Катрин»                        (см. Приложение  );
3) устав (см. Приложение  ).
Оплата государственной пошлины. Получение соответствующей квитанции (см. Приложение  )
Затраты:
1)  55000 рублей – половина уставного капитала (из расчета 100 МРОТ. 1 МРОТ – 1100 рублей).
2) оплата гос. пошлины – 2000 рублей.
Посещение налоговой инспекции № 46 по адресу: 125373, г. Москва, Проходной проезд, вл. 3 корп.1.
Цель: получить свидетельство о регистрации, регистрационный номер, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, получение свидетельства о постановке юридического лица на учет.
Необходимые документы для регистрации ООО «Катрин»:
1) заявление о государственной регистрации юридического лица при создании по форме N Р11001 (см. Приложение  );
2) решение       о       создании      юридического      лица      (см. Приложение 3);
3) устав организации (см. Приложение  );
4) квитанция     об     уплате     государственной         пошлины       (см. Приложение 4).
Через 5 рабочих дней выдается свидетельство о регистрации юридического лица (см. Приложение 6). Присваивается 13-тизначный регистрационный      номер.     Фирма      получает    выписку  из  ЕГРЮЛ (см. Приложение  ), а также свидетельство о постановке на налоговый учет (см. Приложение   ).
После следует зарегистрированные учредительные документы размножить в 2-х экземплярах, свидетельство о регистрации – 5 копий, которые необходимо будет заверить у нотариуса, поскольку почти каждая структура требует от зарегистрированной организации нотариально заверенные копии документов.
Затраты 0.
· Нотариально заверить учредительный договор.
По адресу: г. Москва, ул. Тверская, д.47
Цель: нотариально заверить устав 2 экз., свидетельство о регистрации 5 экз, свидетельство о постановке на налоговый учет 5 экз., решение о создании.
Затраты: копия устава – 500 рублей, всего – 1000. Копии свидетельства о регистрации – 50 рублей. Копии свидетельства о постановке на налоговый учет – 50. Копия решение о создании – 10 рублей.
Итого по этапу: 1110 рублей.

· Представить учредительные документы на правовую экспертизу
г. Москва, ул. Садовое кольцо, д.14
Цель: получение извещения о регистрации в ПФРФ 
Необходимые документы:
1) нотариально заверенная копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе  
2) нотариально заверенная копия устава 
3) заявление установленного образца; 
4) нотариально заверенная копия свидетельства о государственной регистрации  
5) письма органа статистики о присвоении кодов и классификационных признаков 
6) приказ о назначении генерального директора; 
7) приказ о назначении главного бухгалтера.
· Сдать документы на регистрацию в территориальное отделение регистрационной палаты.
· Зарегистрировать предприятие в территориальном отделении и получить документы.
г.Москва, ул. Герцена, д.13
 Цель: иметь возможность указывать в качестве юридического адреса адрес фактического проживания.
Адресом юридического лица согласно ч.2 ст.8 Закона «О государственной регистрации» является место нахождения постоянно действующего исполнительного органа юридического лица.
Юридическим адресом ООО «Катрин» будет адрес фактического места жительства учредителя - Грибанова Л.А., а именно: ул. Тверская д. 33, г. Москва.  Для этого все совершеннолетние члены семьи должны в произвольной письменной форме дать свое согласие на предоставление домашнего адреса в качестве постоянного нахождения исполнительного органа юридического лица. К этому согласию обязательно прикладываются копии финансового лицевого счета, выписка из домовой книги и нотариально заверенная копия свидетельства о праве собственности.
Документы:
1) нотариально заверенная копия свидетельства о собственности квартиры, в которой будет находиться постоянно действующий исполнительный орган 
2) расписки членов семьи, проживающих в данной квартире;
3) копия финансового лицевого счета;
4) выписка из домовой книги 

· Нотариально заверить зарегистрированный устав
· Оплатить регистрационную пошлину

· Получить коды классификаторов в городском статистическом управлении ; в отделении регистрационной палаты.
· Заверить регистрационные письма полученные в статистическом управлении отделения регистрационной палаты.
· Обратится в РУВД за  разрешением на изготовление печати.
· Изготовить печать.
г. Москва,  ул. Земляной Вал, д. 12
Цель: утвердить эскиз печати и зарегистрировать его.
Документы: 
1) заявление на бланке установленного образца, содержащее эскиз печати в 3-х экземплярах 
2) документ, подтверждающий факт оплаты стоимости за оформление регистрации печати (оригинал) 
3) ксерокопии паспортов руководителя и гл. бухгалтера;
4) нотариально заверенная копия свидетельства о государственной регистрации 
5) приказ о назначении руководителя 
6) приказ руководителя об изготовлении печати 
7) нотариально заверенная копия устава 
Затраты: оплата стоимости за оформление регистрации печати – 649 рублей.
Цель: изготовление печати.
Документы: утвержденный эскиз печати 
Затраты: печать с автоматической оснасткой и лазерной гравировкой – 740 рублей.
· Нотариально заверить банковскую карточку.
г. Москва,  ул. Тверская – Ямская, д.56
· Открыть счет в банке.
· Оформить договор на аренду помещений и получить ордер в комитете приватизации.
г.Москва, ул. Воздвиженка, д. 13
Цель: заключение договора аренды (см. Приложение   ).
В договоре аренды будет прописано, что арендодатель уже получил разрешение Госпожнадзора.
Договор аренды необходимо будет отнести в налоговую инспекцию.
Затраты 0
· Стать на учет в налоговой инспекции.
г.Москва, ул. Дмитровка, д.4
Цель: получение свидетельства о постановке на налоговый учет. Документы:
1) нотариально заверенная копия устава 
2) нотариально заверенная копия свидетельства о регистрации
3) коды статистики (оригинал) документы на адрес 
4) приказ о назначении руководителя приказ о назначении главного бухгалтера копии паспортов руководителя, главного бухгалтера, учредителя и доверенного лица;
5) копии свидетельств о присвоении ИНН руководителю                                    (см. Приложение 13), гл. бухгалтеру, учредителям;
6) заявление с 3 приложениями 
Затраты 0
· Изготовить бланки , карточки и т.д.
г. Москва, ул. Бульварное кольцо, д.10	
Посещение Государственного реестра печатей по адресу:  г. Москва, Садовая-Спасская ул., д. 17в.
Цель: утвердить эскиз печати и зарегистрировать его.
Документы: 
1) заявление на бланке установленного образца, содержащее эскиз печати в 3-х экземплярах (см. Приложение  );
2) документ, подтверждающий факт оплаты стоимости за оформление регистрации печати (оригинал) (см. Приложение);
3) ксерокопии паспортов руководителя и гл. бухгалтера;
4) нотариально заверенная копия свидетельства о государственной регистрации (см. Приложение  );
5) приказ о назначении руководителя (см. Приложение  )
6) приказ руководителя об изготовлении печати (см. Приложение  );
7) нотариально заверенная копия устава (см. Приложение  )
Затраты: оплата стоимости за оформление регистрации печати – 649 рублей.
Посещение окружного отдела государственной статистики Мосгоркомстата по адресу: г. Москва, Проспект Мира, д. 184, к. 1. 
Цель: получение кодов статистики (информационное письмо ГосКомСтата) (см. Приложение    );
Необходимые документы:
1) копия устава (см. Приложение   );
2) копия свидетельства о государственной регистрации (см. Приложение 6);
3) копия свидетельства о присвоении ИНН учредителю как физическому лицу (см. Приложение   )
	Затраты: присвоение кодов - 540 рублей
Посещение Инспекциии ФНС России № 15 127254 по адресу: 
Москва, ул. Руставели, д. 12/7	
Цель: получение свидетельства о постановке на налоговый учет (см. Приложение 15). Документы:
           1) нотариально заверенная копия устава (см. Приложение 1);
2) нотариально заверенная копия свидетельства о регистрации (см. Приложение 6);
3) коды статистики (оригинал) (см. Приложение 12);
4) документы на адрес (см. Приложение 14);
5) приказ о назначении руководителя (см. Приложение 10);
6) приказ о назначении главного бухгалтера (см. Приложение 16);
7) копии паспортов руководителя, главного бухгалтера, учредителя и доверенного лица;
8) копии свидетельств о присвоении ИНН руководителю                                    (см. Приложение 13), гл. бухгалтеру, учредителям;
9) заявление с 3 приложениями (см. Приложение 17).
Затраты 0
Посещение фонда обязательного медицинского страхования по адресу: Москва, 3-я Мытищинская ул., д. 16, корп. 47
Цель: получение уведомления о постановке на учет (см. Приложение 14).
Необходимые документы:
1) нотариально заверенная копия устава (см. Приложение 1);
2) нотариально заверенная копия свидетельства о регистрации (см. Приложение 6);
3) коды статистики (оригинал) (см. Приложение 12);
4) документы на адрес (см. Приложение 14);
5) приказ о назначении руководителя (см. Приложение 10);
6) приказ о назначении главного бухгалтера (см. Приложение 16);
7) копии паспортов руководителя, главного бухгалтера, учредителя и доверенного лица;
8) копии свидетельств о присвоении ИНН руководителю                                    (см. Приложение 13), гл. бухгалтеру, учредителям;
9) заявление с 3 приложениями (см. Приложение 17).
Затраты 0.
Этап №14. Посещение Фонда социального страхования № 35
 по адресу: 127434, г. Москва, Дмитровское шоссе, д. 9
Цель: получение страхового свидетельства (см. Приложение), уведомления о размерах страховых взносов (см. Приложение ).
Документы:
1) заявление установленного образца; 
2) нотариально заверенная копия свидетельства о государственной регистрации (см. Приложение   ) ; 
3) нотариально заверенная копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (см. Приложение   ); 
4) нотариально заверенная копия устава (см. Приложение  ); 
5) нотариально заверенная копия письма органа статистики о присвоении кодов и классификационных признаков (см. Приложение  ); 
6) приказ о назначении генерального директора; 
7) приказ о назначении главного бухгалтера.
Затраты 0.
Этап №15 . Посещение пенсионного фонда по адресу: Москва,  Енисейская ул., д. 2, стр. 4
Цель: получение извещения о регистрации в ПФРФ (см. Приложение 13).
Необходимые документы:
8) заявление установленного образца; 
9) нотариально заверенная копия свидетельства о государственной регистрации (см. Приложение  ); 
10) нотариально заверенная копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (см. Приложение  ); 
11) нотариально заверенная копия устава (см. Приложение  ); 
12) нотариально заверенная копия письма органа статистики о присвоении кодов и классификационных признаков (см. Приложение 9); 
13) приказ о назначении генерального директора; 
14) приказ о назначении главного бухгалтера.
IV. Разработка учредительных документов
Учредительные документы – это документы, определяющие индивидуальные особенности статуса конкретного юридического лица в рамках действующего законодательства. В РФ юридические лица действуют на основании устава и/или учредительного договора. 
Учредительным документом общества с ограниченной ответственностью,   являются учредительный договор и устав. Устав является единственным учредительным документом общества с ограниченной ответственностью только тогда, когда оно учреждается одним лицом. Поскольку в ООО «Катрин» учредитель будет один, то и учредительный документ будет только Устав.
Открытие расчетного счета.
Расчетный счет открывается только по предоставлению подлинника справки налогового органа о постановке на учет.
Затраты 1000 рублей.
Таблица 3. Затраты на регистрацию ООО «Катрин» как юридического лица.
	Состав затрат
	Сумма, руб.

	Уплата гос. пошлины
	2000

	Затраты на нотариуса
	6000

	Затраты на изготовление печати
	1300

	Оплата половины УК
	50000

	Открытие р/с в банке
	1000

	Получение кодов статистики
	400

	ИТОГО
	60700







ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ОТКРЫТИИ НАКОПИТЕЛЬНОГО СЧЕТА
для формирования уставного капитала в соответствии с действующим порядком государственной регистрации юридических лиц в Российской Федерации

 (
(Ф. И. О. Учредителя или лица, уполномоченного учредителем/учредителями)
)От: Грибанова Любовь Алексеевна ____________________________________________


Прошу  открыть в соответствии с действующим порядком регистрации юридических лиц в Российской Федерации накопительный счет для формирования
уставного капитала (
(Полное наименование регистрируемого юридического лица)
) Общества с ограниченной ответственностью «Катрин»

________________________________________________________________________________
Местонахождение
общества ____ ул. Тверская  д. 33, г. Москва, 

 К настоящему заявлению прилагаю 

1._Устав_______________________________________________________________________
				(Устав, учредительный договор/решение о 
2._Решение о создании________________________________________________________________
создании, Протокол/Решение о назначении Единоличного исполнительного органа)

				 ______________________________________
	(подпись)

"_12_" _ноября____2007_ г.

















Приложение № 

Решение № 1
о создании Общества с ограниченной ответственностью
«Катрин»
г. Москва                                                                                               «09» ноября 2007 г.

     Единственный учредитель ООО «Катрин» - Грибанова Любовь Алексеевна (паспорт: № 4307 серия 155098, выдан ОВД «Орехово-Борисово Северное» г. Москвы, дата выдачи –21 мая 2002 года, код подразделения 772-076, зарегистрирован по адресу: 127549, Москва, ул.Тверская, д. 33 .) - 
решил:

     1. Создать ООО «Катрин».

     2. Определить местом нахождения ООО «Катрин»: г. Москва, Пришвина ул., 15     3. Утвердить Устав ООО «Катрин».

     4. Определить Уставный капитал ООО «Катрин» в размере 100 000 (сто тысяч) рублей, что составляет 100% Уставного капитала. Единственная доля Уставного капитала принадлежит единственному учредителю ООО «Планета продаж». Уставный капитал оплачивается денежными средствами в размере 50 % путем внесения денежных средств на расчетный счет Общества. Остальные 50 % Уставного капитала Общества будут внесены в течение 1 (одного) года с момента государственной регистрации Общества.

     5. Избрать Генеральным директором ООО «Катрин» - Грибанову Любовь Алексеевну
     6. Утвердить эскиз печати и назначить ответственным за изготовление печати ООО «Катрин» - Генерального директора ООО «Катрин» - Грибанову Любовь Алексеевну
 (паспорт: № 4307 155098, выдан ОВД «Орехово-Борисово Северное» г. Москвы, дата выдачи – 21 мая 2002 г., код подразделения 772-002 зарегистрированного по адресу:127549, г. Москва, ул.Тверская, д. 33.).

    7. Поручить регистрацию документов ООО «Катрин» в государственных регистрирующих органах: Грибановой Любови Алексеевне.

Подпись:

Учредитель Грибанова Любовь Алексеевна   / Ф.И.О./                          _____________













УТВЕРЖДЕН
решением № 1
о создании Общества с ограниченной ответственностью
«Катрин»
от "12" ноября 2007г.



УСТАВ
Общества с ограниченной ответственностью
" Катрин "






г. Москва





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общество с ограниченной ответственностью "Солнечный мир", именуемое в дальнейшем "Общество", создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом Российской Федерации "Об обществах с ограниченной ответственностью" No. 14-ФЗ от 08.02.98 г.
1.2. Общество является юридическим лицом и строит свою деятельность на основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.
1.3. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью "Солнечный мир", сокращенное наименование: ООО " Солнечный мир ".
1.4. Общество является коммерческой организацией.
1.5. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его место нахождения. Общество имеет штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.
1.6. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Участники имеют предусмотренные законом и учредительными документами Общества обязательственные права по отношению к Обществу.
1.7. Участники отвечают по обязательствам Общества в пределах своих вкладов в уставный капитал.
1.8. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.
1.9. Принятие новых участников в состав Общества осуществляется по решению Общего собрания участников.
1.10. Место нахождения Общества: 127549, г. Москва, Тверская ул.., д., 33,.
Место нахождения Общества определяется местом его государственной регистрации.
1.11. Почтовый адрес: 127549, г. Москва, Тверская ул., д., 33.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целями деятельности Общества являются расширение рынка товаров и услуг, а также извлечение прибыли.
2.2. Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законом. Предметом деятельности Общества является:
-салонный бизнес (оказание услуг солярия);
- подбор и найм персонала;
- предоставление различных услуг;
- а также осуществление других работ и оказание других услуг, не запрещенных и не противоречащих действующему законодательству РФ.
2.3. Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Общество может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).
Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то Общество в течение срока действия специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих.
2.4. Общество осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.5. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать права, нести обязанности и осуществлять любые действия, которые не будут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
2.6. Общество осуществляет свою деятельность на основании любых, за исключением запрещенных законодательством, операций, в том числе путем:
- проведения работ и оказания услуг по заказам юридических лиц и граждан как в России, так и за рубежом на основании заключенных договоров или в инициативном порядке на условиях, определяемых договоренностью сторон;
- поставок продукции, выполнения работ, оказания услуг в кредит, оказания финансовой или иной помощи на условиях, определенных договоренностью сторон;
- участия в деятельности других юридических лиц путем приобретения их акций, внесения паевых взносов;
- создания совместных предприятий с иностранными юридическими лицами и гражданами в соответствии с действующим законодательством;
- осуществления совместной деятельности с другими юридическими лицами для достижения общих целей.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА

3.1. Общество считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации.
3.2. Общество для достижения целей своей деятельности вправе нести обязанности, осуществлять любые имущественные и личные неимущественные права, предоставляемые законодательством обществам с ограниченной ответственностью, от своего имени совершать любые допустимые законом сделки, быть истцом и ответчиком в суде.
3.3. Общество является собственником имущества, приобретенного в процессе его хозяйственной деятельности.
Общество осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом по своему усмотрению в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.
3.4. Имущество Общества учитывается на его самостоятельном балансе.
3.5. Общество имеет право пользоваться кредитом в рублях и в иностранной валюте.
3.6. Общество отвечает по своим обязательствам всеми своими активами.
Общество не отвечает по обязательствам государства и участников Общества.
Государство не отвечает по обязательствам Общества. Участники Общества отвечают по обязательствам Общества в пределах своих вкладов в уставный капитал.
Участники, внесшие вклады не полностью, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в размере неоплаченной доли.
3.7. В случае несостоятельности (банкротства) Общества по вине его участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных участников или других лиц в случае недостаточности имущества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.
3.8. Общество может создавать самостоятельно и совместно с другими обществами, товариществами, кооперативами, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на территории РФ организации с правами юридического лица в любых допустимых законом организационно-правовых формах. Общество вправе иметь дочерние и зависимые общества с правами юридического лица.
3.9. Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом. Филиалы и представительства учреждаются Общим собранием участников и действуют в соответствии с Положениями о них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются Общим собранием участников.
3.10. Создание филиалов и представительств за границей регулируется законодательством Российской Федерации и соответствующих государств.
3.11. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и наделяются основными и оборотными средствами за счет Общества.
3.12. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Общества.
Общество несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.
Руководители филиалов и представительств назначаются Генеральным директором Общества и действуют на основании выданных Обществом доверенностей.
Доверенности руководителям филиалов и представительств от имени Общества выдает Генеральный директор или лицо, его замещающее.
3.13. Зависимые и дочерние общества на территории Российской Федерации создаются в соответствии с законодательством РФ, а за пределами территории России - в соответствии с законодательством иностранного государства по месту нахождения дочернего или зависимого общества, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. Основания, по которым общество признается дочерним (зависимым), устанавливаются законом.
3.14. Дочернее общество не отвечает по долгам основного Общества. Основное Общество, которое имело право давать дочернему обществу обязательные для него указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение таких указаний.
В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине основного Общества последнее несет при недостаточности имущества дочернего общества субсидиарную ответственность по его долгам.
3.15. Общество самостоятельно планирует свою производственно-хозяйственную деятельность, а также социальное развитие коллектива. Основу планов составляют договоры, заключаемые с потребителями услуг Общества, а также поставщиками материально-технических и иных ресурсов.
3.16. Выполнение работ и предоставление услуг осуществляются по ценам и тарифам, устанавливаемым Обществом самостоятельно.
3.17. Общество имеет право:
- в порядке, установленном законом, участвовать в деятельности и создавать в РФ и других странах хозяйственные общества и другие предприятия и организации с правами юридического лица;
- участвовать в ассоциациях и других видов объединениях;
- участвовать в деятельности и сотрудничать в любой иной форме с международными общественными, кооперативными и иными организациями;
- приобретать и реализовывать продукцию (работы, услуги) других обществ, предприятий, объединений и организаций, а также иностранных фирм как в РФ, так и за рубежом в соответствии с действующим законодательством;
- осуществлять иные права и нести другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.
3.18. Общество вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определяя формы, размеры и виды оплаты труда.
3.19. Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в государственные архивные учреждения в соответствии с действующим законодательством; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
3.20. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, не запрещенные законодательством.
Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в Уставе.
Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие закону, являются действительными.

4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

4.1. Уставный капитал Общества определяет минимальный размер имущества, гарантирующий интересы его кредиторов, и составляет 100 000 (сто тысяч) рублей, который распределяется следующим образом:
Грибанова Любовь Алексеевна - доля составляет 100% уставного капитала на сумму 100 000 (сто тысяч) рублей.
4.2. Участники вносят не менее 50% своей доли в уставный капитал в момент регистрации Общества путем зачисления соответствующей денежной суммы на расчетный счет Общества. Остальные 50% уставного капитала участники вносят в течение одного года с момента регистрации.
4.3. Имущество, переданное исключенным или вышедшим из Общества участником в пользование Обществу в качестве вклада в уставный капитал, остается в пользовании Общества в течение срока, на который оно было передано, если иное не предусмотрено Учредительным договором.
4.4. Отношения участников с Обществом и между собой, а также другие вопросы, вытекающие из права участника на долю в имуществе Общества, регулируются законодательством и настоящим Уставом.
4.5. Уставный капитал Общества может формироваться за счет прибыли от его деятельности. При необходимости, в том числе в случаях, прямо предусмотренных законом, уставный капитал может быть увеличен за счет дополнительных взносов участников, за счет прибыли от деятельности Общества и за счет имущества Общества.
4.6. Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты. Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов участников Общества и (или), если это не запрещено Уставом Общества, за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.
4.7. Общее собрание участников Общества может принять решение об увеличении его уставного капитала на основании заявления участника Общества (заявлений участников Общества) о внесении дополнительного вклада и (или), если это не запрещено Уставом Общества, заявления третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его в Общество и внесении вклада. Такое решение принимается всеми участниками Общества единогласно.
4.8. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных федеральным законом, обязано уменьшить свой уставный капитал. Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости долей всех участников Общества в уставном капитале Общества и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу.
Общество не вправе уменьшать свой уставный капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного капитала, определенного в соответствии с федеральным законом, на дату представления документов для государственной регистрации.
4.9. В случае неполной оплаты уставного капитала Общества в течение года с момента его государственной регистрации Общество должно объявить об уменьшении своего уставного капитала до фактически оплаченного его размера и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке или принять решение о ликвидации Общества.
4.10. В течение 30 (тридцати) дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного капитала Общество обязано письменно уведомить об уменьшении уставного капитала Общества и о его новом размере всех известных ему кредиторов Общества, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц.
4.11. Не допускается освобождение участника Общества от обязанности внесения вклада в уставный капитал Общества, в том числе путем зачета требований к Обществу.
4.12. Количество голосов, которыми обладает участник, прямо пропорционально принадлежащей ему доле. Доли, принадлежащие Обществу, не учитываются при определении результатов голосования на Общем собрании участников Общества, а также при распределении прибыли и имущества Общества в случае его ликвидации.

5. ВЫПУСК ОБЛИГАЦИЙ

5.1. Общество вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги в порядке, установленном законодательством о ценных бумагах, на сумму, не превышающую размера его уставного капитала или величины обеспечения, предоставленного Обществу в этих целях третьими лицами, после полной оплаты уставного капитала.
При отсутствии обеспечения, предоставленного Обществу третьими лицами, размещение Обществом облигаций допускается не ранее третьего года существования Общества при условии надлежащего утверждения к этому времени двух годовых балансов Общества.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

6.1. Участник обязан:
6.1.1. В течение одного года после принятия в Общество оплатить определенную ему долю в уставном капитале. Часть прибыли начисляется участнику с момента фактической оплаты 100% своей доли в уставном капитале.
6.1.2. Соблюдать требования Устава, условия Учредительного договора, выполнять решения органов управления Общества, принятые в рамках их компетенции.
6.1.3. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.
6.1.4. Немедленно сообщать Генеральному директору о невозможности оплатить заявленную долю в уставном капитале.
6.1.5. Беречь имущество Общества.
6.1.6. Выполнять принятые на себя обязательства по отношению к Обществу и другим участникам.
6.1.7. Оказывать содействие Обществу в осуществлении им своей деятельности.
6.2. Участник имеет право:
6.2.1. Участвовать в управлении делами Общества, в том числе путем участия в Общих собраниях участников, лично либо через своего представителя.
6.2.2. Получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией.
6.2.3. Принимать участие в распределении прибыли.
6.2.4. Получать пропорционально своей доле в уставном капитале долю прибыли (дивиденды), подлежащей распределению среди участников.
6.2.5. Избирать и быть избранным в органы управления и контрольные органы Общества.
6.2.6. Знакомиться с протоколами Общего собрания и делать выписки из них.
6.2.7. Получать в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.
6.2.8. Обжаловать в соответствующие органы Общества действия должностных лиц Общества.
6.2.9. Вносить предложения по повестке дня, отнесенные к компетенции Общего собрания участников.
6.2.10. В любое время выйти из Общества независимо от согласия других участников и получить стоимость части имущества Общества, соответствующей его доле в уставном капитале, в порядке и в сроки, установленные настоящим Уставом и законом.
6.2.11. Пользоваться иными правами, предоставляемыми участникам общества с ограниченной ответственностью законодательством.
6.3. Число участников Общества не должно быть более пятидесяти.
6.4. Любые соглашения участников Общества, направленные на ограничение прав любого другого участника, по сравнению с правами, предоставляемыми действующим законодательством, ничтожны.
6.5. Участник Общества вправе продать или иным образом уступить свою долю в уставном капитале Общества или ее часть одному или нескольким участникам Общества без согласия других участников Общества.
6.6. Участники Общества имеют право преимущественной покупки доли (ее части) в уставном капитале Общества, продаваемой или отчуждаемой иным способом другим участником, пропорционально размеру своей доли. Соглашением участников Общества может быть предусмотрен иной порядок осуществления преимущественного права покупки.
6.7. Доля участника Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты лишь в той части, в которой она уже оплачена.
6.8. Участник, желающий продать свою долю (ее часть), подает соответствующее заявление Генеральному директору Общества, в котором должно быть указано, кому из участников Общества он продает свою долю (ее часть) и цена продажи. Генеральный директор обязан немедленно известить других участников о предстоящей продаже доли в целях обеспечения их права преимущественной покупки.
6.9. Участник получает право на отчуждение своей доли (ее части) третьим лицам лишь после того, как другие участники в течение одного месяца после официального объявления о предстоящей продаже доли не воспользуются преимущественным правом покупки. Реализация доли третьим лицам допускается с согласия Общего собрания участников.
6.10. Согласие Общего собрания участников на приобретение доли участника третьим лицом является основанием для заключения участником сделки купли-продажи доли или иной сделки, влекущей переход права на долю, в установленном законом порядке.
Заключение сделки купли-продажи (иной сделки) является основанием для внесения изменений в Устав и Учредительный договор Общества в части, определяющей перечень участников Общества и размеры принадлежащих им долей.
К приобретателю доли (части доли) в уставном капитале Общества переходят все права и обязанности участника Общества, возникшие до уступки указанной доли (части доли), за исключением прав и обязанностей, предусмотренных абзацем вторым п. 2 ст. 8 и абзацем вторым п. 2 ст. 9 ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью".
Участник, уступивший свою долю (часть доли) в уставном капитале Общества, несет перед Обществом обязанность по внесению вклада в имущество, возникшую до уступки указанной доли (части доли), солидарно с ее приобретателем.
6.11. В случае если участники Общества не воспользуются своим преимущественным правом покупки в течение месяца со дня извещения о предстоящей продаже доли, участник, желающий продать свою долю (ее часть), вправе обратиться к Общему собранию участников с письменной просьбой (запросом) дать согласие на реализацию доли третьим лицам.
В течение одного месяца Общее собрание участников должно дать согласие на продажу доли либо отказать в таком согласии.
6.12. Если в соответствии с решением Общего собрания участников отчуждение доли участника (ее части) третьим лицам невозможно, а другие участники Общества от ее покупки отказываются, участник вправе требовать от Общества заключения договора выкупа доли.
Стоимость доли (ее части) определяется путем вычета суммы уставного капитала из стоимости чистых активов Общества.
Если Общество и участник не смогут договориться об условиях выкупа доли, участник вправе заявить о выходе из участников Общества. В этом случае ему должна быть выплачена стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале Общества, в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом.
6.13. В случае приобретения доли участника (ее части) самим Обществом оно обязано реализовать ее другим участникам или третьим лицам в течение 1 (одного) года после приобретения в порядке, предусмотренном законом и настоящим Уставом, либо уменьшить свой уставный капитал в установленном порядке.
6.14. Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками Общества.
6.15. При отказе участников Общества в согласии на переход или перераспределение доли к наследнику (правопреемнику), если такое согласие необходимо в соответствии с Уставом Общества, доля переходит к Обществу.
При этом Общество обязано выплатить наследникам (правопреемникам) действительную стоимость доли, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за последний отчетный период, предшествующий дню смерти, реорганизации или ликвидации, либо, с их согласия, выдать им в натуре имущество такой же стоимости.
6.16. Участник Общества вправе заложить принадлежащую ему долю (часть доли) в уставном капитале Общества другому участнику Общества или, если это не запрещено Уставом Общества, третьему лицу с согласия решения Общего собрания участников Общества, принятого большинством голосов всех участников, если иное не предусмотрено Уставом Общества. При этом голос участника, который желает заложить свою долю (часть доли), при определении результатов голосования не учитывается.
6.17. Общество не вправе приобретать доли (части долей) в своем уставном капитале, за исключением случаев, предусмотренных законом.
В случае если Уставом Общества уступка доли (части доли) участника третьим лицам запрещена, а другие участники отказались от ее приобретения, а также в случае отказа в согласии на уступку доли (части доли) участнику Общества или третьему лицу, если необходимость получить такое согласие предусмотрена Уставом Общества, Общество обязано приобрести по требованию участника Общества принадлежащую ему долю (часть доли).
6.18. В случае обращения взыскания на долю (часть доли) участника Общества в уставном капитале Общества по долгам участника Общество вправе выплатить кредиторам действительную стоимость доли (части доли) участника.
6.19. Участники Общества обязаны по решению Общего собрания участников вносить вклады в имущество Общества. Такое решение может быть принято большинством не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников.
6.20. Вклады в имущество Общества вносятся всеми участниками Общества пропорционально их долям в уставном капитале.
6.21. Вклады в имущество Общества вносятся деньгами, если иное не предусмотрено решением Общего собрания участников.
6.22. Вклады в имущество Общества не изменяют размер и номинальную стоимость долей участников Общества в уставном капитале Общества.

7. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА

7.1. Участник вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его участников. При этом выходящему из Общества участнику должна быть выплачена стоимость части имущества, соответствующей его доле в уставном капитале, в порядке, способом и сроки, установленные настоящим Уставом и действующим законодательством.
7.2. При выходе из Общества участник подает соответствующее письменное заявление в Общее собрание участников. Заявление участника является свидетельством его выхода из Общества.
7.3. Выплаты выбывающим участникам начинаются с даты, утвержденной Общим собранием участников, но не позднее 6 (шести) месяцев после соответствующего решения Общего собрания.

8. ИСКЛЮЧЕНИЕ УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА

8.1. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10% (десять процентов) уставного капитала Общества, вправе потребовать в судебном порядке исключения из Общества участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее затрудняет.

9. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ

9.1. Высшим органом управления Общества является Общее собрание участников. Один раз в год Общество проводит годовое Общее собрание.
Проводимые помимо годового Общие собрания участников являются внеочередными.
Общее руководство Обществом осуществляет Совет директоров Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания участников.
Единоличным исполнительным органом является Генеральный директор. Коллегиальным исполнительным органом является Правление.
9.2. К исключительной компетенции Общего собрания участников относится:
9.2.1. Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.
9.2.2. Изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества, утверждение новой редакции Устава.
9.2.3. Внесение изменений в Учредительный договор.
9.2.4. Определение количественного состава Совета директоров Общества, избрание его членов, досрочное прекращение их полномочий.
9.2.5. Избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества и досрочное прекращение ее (его) полномочий.
9.2.6. Избрание Генерального директора и досрочное прекращение его полномочий.
9.2.7. Определение условий оплаты труда Генерального директора и заместителей Генерального директора Общества, а также руководителей филиалов и представительств.
9.2.8. Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов.
9.2.9. Принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между участниками Общества.
9.2.10. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества).
9.2.11. Принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг.
9.2.12. Назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг.
9.2.13. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества.
9.2.14. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов.
9.2.15. К компетенции Общего собрания могут также относиться следующие вопросы:
- определение условий оплаты труда Генерального директора и заместителей Генерального директора Общества, а также руководителей филиалов и представительств;
- утверждение Положений о Генеральном директоре и Правлении Общества.
Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания участников, не может быть передано исполнительному органу.
Общее собрание участников не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня и не отнесенным к его компетенции.
9.3. Вопросы, предусмотренные подп. 9.2.2, Общее собрание вправе рассматривать в случае, если присутствуют участники (их представители), обладающие в совокупности не менее чем 2/3 долей в уставном капитале Общества.
Решения по вопросам, предусмотренным пп. 9.2.3,  9.2.13, принимаются участниками (представителями участников) единогласно.
Решения по вопросам, предусмотренным пп. 9.2.1, 9.2.4 - 9.2.12, 9.2.14,  9.2.15, принимаются участниками (представителями участников) большинством голосов от общего числа голосов участников Общества.
9.4. Решение о совершении крупной сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 25% стоимости имущества Общества, принимается большинством голосов от общего числа голосов участников Общества.
Решение о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность, принимается Общим собранием участников большинством голосов от общего числа голосов участников Общества, не заинтересованных в ее совершении.
9.5. Собрание ведет Председатель Общего собрания участников, выбранный из состава участников Общества.
9.6. Решения Общего собрания участников принимаются открытым голосованием.
9.7. Решение Общего собрания участников, принятое с нарушением требований федеральных законов, иных правовых актов РФ, Устава Общества и нарушающее права и законные интересы участника Общества, может быть признано судом недействительным по заявлению участника Общества, не принимавшего участия в голосовании или голосовавшего против оспариваемого решения.
9.8. Если не собран кворум, то собрание распускается. Повторное собрание назначается не позднее чем через 30 дней.
При этом решения по вопросам, определенным в повестке дня Общего собрания, считаются принятыми при наличии участников, обладающих не менее чем 2/3 голосов от общего числа голосов участников Общества, если все участники были надлежащим образом извещены о времени, месте и повестке дня повторного собрания.
9.9. Между годовыми собраниями должно пройти не более 15 месяцев.
9.10. Совет директоров Общества утверждает повестку дня и организует подготовку к проведению Общих собраний участников Общества.
Совет директоров Общества обязан известить участников о дате и месте проведения Общего собрания участников, повестке дня, обеспечить ознакомление участников с документами и материалами, выносимыми на рассмотрение Общего собрания участников, и осуществить другие необходимые действия.
Общее собрание участников не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня.
9.11. Сообщение участникам о проведении Общего собрания участников осуществляется путем направления им заказного письма, которое должно содержать все необходимые сведения, предусмотренные Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью".
9.12. К информации и материалам, подлежащим представлению участникам Общества при подготовке Общего собрания участников, относится:
- годовой отчет Общества;
- заключение Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества и аудитора по результатам проверки годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества;
- сведения о кандидате (кандидатах) в исполнительные органы Общества, Совет директоров (наблюдательный совет) Общества и Ревизионную комиссию (Ревизоры) Общества;
- проект изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы Общества, или учредительных документов Общества в новой редакции;
- проекты внутренних документов Общества, а также иная информация (материалы), предусмотренная Уставом.
9.13. Любой участник Общества вправе вносить предложения о включении в повестку дня Общего собрания участников Общества дополнительных вопросов не позднее чем за 15 (пятнадцать) дней до его проведения.
В этом случае орган или лица, созывающие собрание, обязаны не позднее чем за 10 (десять) дней до его проведения уведомить всех участников Общества заказным письмом.
9.14. Внеочередные собрания созываются по решению Совета директоров, а также по требованию Ревизионной комиссии (Ревизора), Генерального директора, аудитора или по инициативе участников, обладающих в совокупности не менее чем 10% (десятью процентами) от общего числа голосов участников Общества.
9.15. В случае принятия решения о проведении внеочередного собрания участников Общества указанное собрание должно быть проведено не позднее 45 (сорока пяти) дней со дня получения требования.
Расходы, связанные с проведением внеочередного собрания, определяются Общим собранием участников.
9.16. Совет директоров Общества должен в течение 5 (пяти) дней после поступления требования о созыве внеочередного Общего собрания принять решение о созыве или об отказе в созыве Общего собрания участников.
9.17. Решение Совета директоров Общества об отказе от созыва внеочередного Общего собрания участников по требованию участников, Генерального директора, Ревизионной комиссии (Ревизора) может быть обжаловано в суд.
9.18. В случае если в течение 5 дней с даты предъявления требования Ревизионной комиссии (Ревизора) или участников, обладающих в совокупности не менее чем 10% от общего числа голосов участников, не принято решение о созыве внеочередного Общего собрания участников или принято решение об отказе от его созыва, внеочередное Общее собрание может быть созвано лицами, требующими его созыва.
Все расходы по созыву и проведению внеочередного Общего собрания осуществляются за счет Общества.
9.19. О дате и месте проведения Общего собрания участники извещаются не позднее чем за 30 дней до даты проведения собрания.
Форму оповещения участников о проведении собрания определяет Общее собрание участников.
9.20. Голосование на Общем собрании проводится закрыто (тайно), если этого требуют участники, обладающие не менее чем 30% голосов от общего числа голосов, которыми обладают присутствующие на собрании участники (представители участников).
В остальных случаях все решения принимаются открытым голосованием.
9.21. Решение Общего собрания участников может быть принято без проведения собрания (совместного присутствия участников Общества для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем заочного голосования (опросным путем).
Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
9.22. Решение Общего собрания участников по вопросам, указанным в подп. 9.2.6 Устава, не может быть принято путем проведения заочного голосования.
9.23. Порядок проведения заочного голосования определяется Положением о проведении Общего собрания участников.
9.24. Участник вправе обратиться в суд с заявлением о признании недействительным решения Общего собрания, принятого с нарушением действующего законодательства, Учредительного договора или настоящего Устава, если участник не присутствовал на Общем собрании либо голосовал против принятого решения.



10. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА

10.1. Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных настоящим Уставом и Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью" к исключительной компетенции Общего собрания участников.
10.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:
10.2.1. Созыв годового и внеочередного Общих собраний участников Общества.
10.2.2. Утверждение повестки дня Общего собрания участников.
10.2.3. Определение даты составления списка участников, имеющих право на участие в Общем собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии со ст. 36 Федерального закона РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью" и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания участников.
10.2.4. Рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии (Ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора.
10.2.5. Иные вопросы, предусмотренные настоящим Уставом и Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью".
10.3. Члены Совета директоров Общества избираются Общим собранием участников в порядке, предусмотренном настоящим Уставом и Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью", сроком на 5 (пять) лет.
10.4. Избранными в состав Совета директоров Общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.
10.5. Выборы членов Совета директоров Общества по решению Общего собрания участников могут осуществляться кумулятивным голосованием.
При проведении кумулятивного голосования на каждую голосующую долю Общества должно приходиться количество голосов, равное общему числу членов Совета директоров Общества.
Участник вправе отдать голоса по принадлежащим ему долям полностью за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами в члены Совета директоров Общества.
10.6. Лица, избранные в состав Совета директоров Общества, могут переизбираться неограниченное число раз.
10.7. По решению Общего собрания участников полномочия любого члена (всех членов) Совета директоров Общества могут быть прекращены досрочно. В случае избрания членов Совета директоров Общества кумулятивным голосованием в соответствии с п. 10.5 настоящего Устава решение Общего собрания участников о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров Общества.
10.8. Генеральный директор Общества не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.
10.9. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета директоров Общества, устанавливаются Положением о Совете директоров, утверждаемым Общим собранием участников.
10.10. Количественный состав Совета директоров Общества определяется решением Общего собрания участников.
10.11. Члены Совета директоров, не являющиеся участниками Общества, могут участвовать в Общем собрании участников с правом совещательного голоса.
10.12. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа голосов, которыми обладают члены Совета директоров. Совет директоров вправе в любое время переизбрать своего Председателя.
10.13. Председатель Совета директоров организует его работу, созывает заседания Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на Общем собрании участников.
10.14. В случае отсутствия Председателя Совета директоров его функции осуществляет один из членов Совета директоров Общества по решению Совета директоров.
10.15. Заседание Совета директоров созывается Председателем по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии или аудитора, Генерального директора Общества, а также иных лиц, определенных настоящим Уставом. Порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества определяется настоящим Уставом и Положением о Совете директоров. Совет директоров вправе принимать свои решения заочным голосованием (опросным путем).
10.16. Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов присутствующих, если настоящим Уставом или Положением о Совете директоров Общества не предусмотрено иное. При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров Общества имеет один голос.
Передача голоса одним членом Совета директоров Общества другому члену Совета директоров Общества запрещается.
В случае равенства голосов членов Совета директоров Общества голос Председателя Совета директоров Общества является решающим.
10.17. По решению Общего собрания участников членам Совета директоров Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества.
Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания участников.

11. ПРАВЛЕНИЕ И ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА

11.1. Исполнительными органами Общества являются Правление и Генеральный директор.
11.2. Количественный состав Правления определяется Общим собранием или единственным участником Общества (если число участников будет не более одного).
11.3. Правление возглавляет Генеральный директор Общества. В Правление, помимо избранных Общим собранием участников членов Правления, также входят заместители Генерального директора.
Избрание на должность Генерального директора и назначение на должность заместителя Генерального директора означает избрание в состав Правления.
11.4. Срок полномочий Генерального директора и членов Правления составляет 2 (два) года.
Генеральный директор и члены Правления могут переизбираться неограниченное число раз.
11.5. В случае досрочного выбытия любого из членов Правления, включая Генерального директора, вновь избранные члены Правления осуществляют свои полномочия до истечения срока полномочий соответствующего состава Правления.
11.6. Члены Правления, включая Генерального директора, могут быть избраны из числа участников (представителей участников) Общества либо из числа любых других лиц, обладающих, по мнению большинства участников Общества, необходимыми знаниями и опытом.
Члены Правления, включая Генерального директора, избираются Общим собранием Общества сроком на 2 (два) года простым большинством голосов участников Общества, присутствующих на собрании, либо назначаются решением единственного участника Общества (если число участников Общества не более одного).
11.7. Генеральный директор и другие члены Правления обязаны в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, руководствоваться требованиями настоящего Устава, решениями органов управления Общества, принятыми в рамках их компетенции, а также заключенными Обществом договорами и соглашениями, в том числе заключенным с Обществом трудовым договором.
11.8. Генеральный директор и члены Правления обязаны действовать в интересах Общества добросовестно и разумно. По требованию участников (участника) они обязаны возместить убытки, не обусловленные обычным коммерческим риском, причиненные ими Обществу, если иное не вытекает из закона или договора.
11.9. Члены Правления, в том числе Генеральный директор, могут быть досрочно лишены полномочий членов Правления за нарушение ими своих обязанностей как членов Правления, в том числе за несоблюдение положений Устава, причинение ущерба Обществу и другие проступки.
Перечень иных оснований для досрочного лишения полномочий членов Правления может быть установлен Положением о Правлении Общества, утверждаемым Общим собранием участников (единственным участником).
Освобождение Генерального директора или заместителя Генерального директора от обязанностей члена Правления является основанием для досрочного прекращения его полномочий как Генерального директора и увольнения с должности Генерального директора без предоставления иной работы в Обществе.
11.10. Расходы на проезд, оплата проживания, а также командировочные и иные расходы, связанные с участием в заседании Правления или выполнением членами Правления иных обязанностей в интересах Общества, оплачиваются Обществом в размерах, определяемых Общим собранием участников (единственным участником) по представлению Правления.
11.11. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в два месяца. Заседание Правления правомочно, если присутствует более половины от общего числа членов Правления.
11.12. Заседания Правления созываются Генеральным директором. Члены Правления извещаются письменно о заседании Правления не менее чем за 2 недели до даты заседания. Однако в случае необходимости этот срок может быть сокращен по решению Генерального директора.
11.13. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. На заседании Правления ведется протокол.
Протоколы заседаний Правления подписываются Генеральным директором.
Протоколы заседаний Правления представляются участникам (представителям участников), Ревизионной комиссии (Ревизору), аудитору Общества по их требованию. Правление может принимать заочные решения - без совместного присутствия на заседании членов Правления.
11.14. Вопросы для рассмотрения на заседании Правления выносятся по решению Общего собрания участников, Генерального директора или членов Правления не менее чем за 2 недели до заседания. При необходимости этот срок может быть сокращен.
11.15. Правление определяет основные направления деятельности Общества, рассматривает текущие и перспективные планы работ, координирует работу служб и подразделений аппарата Общества, утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Общества, принимает решения о получении Обществом кредитов, а также решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом, Положением о Правлении или решением Общего собрания участников.
11.16. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества.
11.17. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Общества и решает все вопросы, которые не отнесены настоящим Уставом и законом к компетенции других руководящих органов Общества.
11.18. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества. Генеральный директор:
- рассматривает текущие и перспективные планы работ;
- обеспечивает выполнение планов деятельности Общества;
- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции других руководящих органов Общества;
- определяет организационную структуру Общества;
- обеспечивает выполнение решений Общего собрания участников;
- подготавливает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания участников;
- распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Общим собранием участников, настоящим Уставом и действующим законодательством;
- утверждает штатные расписания Общества, филиалов и представительств Общества;
- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников;
- в порядке, установленном законодательством, настоящим Уставом и Общим собранием участников, поощряет работников Общества, а также налагает на них взыскания;
- без доверенности представляет Общество в отношениях с физическими и юридическими лицами как в Российской Федерации, так и за ее пределами;
- открывает расчетный, валютный и другие счета Общества в банковских учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от имени Общества;
- утверждает договорные тарифы на услуги и продукцию Общества;
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- представляет на утверждение Общему собранию участников годовой отчет и баланс Общества;
- принимает решения по другим вопросам, связанным с текущей деятельностью Общества.
11.19. Генеральным директором может быть избран участник (представитель участника - юридического лица) Общества либо любое другое лицо, обладающее, по мнению большинства участников Общества, необходимыми знаниями и опытом.
Генеральный директор избирается Общим собранием Общества сроком на 3 (три) года простым большинством голосов участников Общества, присутствующих на собрании.
11.20. Контракт с Генеральным директором от имени Общества подписывает лицо, председательствовавшее на Общем собрании, на котором был избран Генеральный директор, или один из участников Общества, специально уполномоченный для этого Общим собранием участников.
11.21. Генеральный директор издает приказы и распоряжения.
11.22. Заместители Генерального директора назначаются Генеральным директором в соответствии со штатным расписанием и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным директором.
Заместители Генерального директора в пределах своей компетенции без доверенности действуют от имени Общества.
При отсутствии Генерального директора, а также в иных случаях, когда Генеральный директор не может исполнять своих обязанностей, его функции исполняет специально уполномоченный на это член Правления.
11.23. Заместители Генерального директора в пределах своей компетенции вправе заключать договоры, подписывать приказы и распоряжения, направлять запросы, письма и ответы на них в соответствии с утвержденным распределением обязанностей.
11.24. Назначение и увольнение главного бухгалтера, руководителей филиалов и представительств, а также иных лиц, обладающих правом подписи финансовых документов, осуществляются Генеральным директором или лицом, его замещающим. Право первой подписи финансовых документов предоставлено Генеральному директору.




12. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР)

12.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Ревизионной комиссией или избранным Общим собранием аудитором, не связанным имущественными интересами с Обществом, лицом, осуществляющим функции Генерального директора, и участниками Общества.
Порядок осуществления Ревизионной комиссией (Ревизором) своих полномочий, ее количественный и персональный состав утверждаются Общим собранием участников. Число членов Ревизионной комиссии не может быть менее 7 (семи).
12.2. Членом Ревизионной комиссии (Ревизором) может быть любой участник (представитель участника), избранный в установленном порядке Общим собранием участников, а также лицо, не являющееся участником Общества.
Членом Ревизионной комиссии не может быть Генеральный директор.
12.3. Ревизионная комиссия Общества вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Общества.
По требованию Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, а также работники Общества обязаны давать необходимые пояснения в устной или письменной форме.
12.4. Заседания Ревизионной комиссии правомочны, если на них присутствует не менее 5 (пяти) ее членов.
Все решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от числа членов Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании.
12.5. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе привлекать к своей работе экспертов и консультантов, работа которых оплачивается за счет Общества.
12.6. Ревизионная комиссия Общества в обязательном порядке проводит проверку годовых отчетов и бухгалтерских балансов Общества до их утверждения Общим собранием участников Общества.
Общее собрание участников не вправе утверждать годовые отчеты и бухгалтерские балансы Общества при отсутствии заключений Ревизионной комиссии Общества.
12.7. Ревизионная комиссия (Ревизор) обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания участников, если возникла серьезная угроза интересам Общества.
12.8. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) и порядок ее деятельности определяются настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии (Ревизоре), утверждаемым Общим собранием участников.

13. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

13.1. Имущество Общества образуется за счет вкладов в уставный капитал, а также за счет иных источников, предусмотренных действующим законодательством РФ. В частности, источниками образования имущества Общества являются:
- уставный капитал Общества;
- доходы, получаемые от оказываемых Обществом услуг;
- кредиты банков и других кредиторов;
- вклады участников;
- безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования организаций, предприятий, граждан;
- иные источники, не запрещенные законодательством.
13.2. Резервный фонд образуется за счет ежегодных отчислений в размере не более 15% (пятнадцати процентов) от чистой прибыли до тех пор, пока сумма резервного фонда не достигнет 80% (восьмидесяти процентов) уставного капитала Общества.
Если после достижения указанного размера резервный фонд будет израсходован, отчисления в него возобновляются вплоть до полного восстановления.
Резервный фонд предназначен для покрытия убытков Общества и не может быть использован для иных целей.
13.3. Общество вправе образовывать иные фонды, отчисления в которые осуществляются в размерах и порядке, установленных Общим собранием участников.
13.4. Имущество Общества может быть изъято только по вступившему в законную силу решению суда.
13.5. Общество может объединить часть своего имущества с имуществом иных юридических лиц для совместного производства товаров, выполнения работ и оказания услуг, а также в иных целях, не запрещенных законом.
13.6. Общество осуществляет учет результатов работ, ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет по нормам, действующим в Российской Федерации.
13.7. Организацию документооборота в Обществе осуществляет Генеральный директор.
13.8. По месту нахождения исполнительного органа Общества Общество хранит следующие документы:
- учредительные документы Общества, а также изменения и дополнения;
- протокол (протоколы) Общего собрания учредителей Общества, содержащий решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки не денежных вкладов в уставный капитал, а также иные решения, связанные с созданием Общества;
- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;
- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы;
- Положения о филиалах и представительствах;
- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;
- протоколы Общих собраний участников и Ревизионной комиссии (Ревизора), аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
- заключения Ревизионной комиссии (Ревизора) Общества, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Уставом Общества, внутренними документами, решениями Общего собрания участников и исполнительного органа Общества.
13.9. Перечисленные в п. 13.8 настоящего Устава документы должны быть доступны для ознакомления участникам Общества в любой рабочий день.
Ознакомление с документами, относящимися к коммерческой тайне, регулируется Положением, утверждаемым Общим собранием участников.
13.10. Общество обязано, в случае публичного размещения облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, ежегодно публиковать годовые отчеты и бухгалтерские балансы.
13.11. Финансовый год Общества совпадает с календарным годом. Первый финансовый год заканчивается 31.12.2006.
13.12. Генеральный директор и главный бухгалтер Общества несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

14. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

14.1. Решение о распределении прибыли принимает Общее собрание участников.
14.1.1. Общество вправе ежеквартально (раз в полгода или раз в год) принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками Общества.
14.2. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, распределяется пропорционально вкладам в уставный капитал Общества. (Может быть установлен иной порядок распределения прибыли между участниками Общества по единогласному решению Общего собрания участников).
14.3. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между участниками Общества и не вправе выплачивать участникам прибыль, решение о распределении которой было принято, если:
- на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротство) или если указанные признаки проявятся у Общества в результате принятия такого решения;
- на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;
- в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

15. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

15.1. Общество может быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном законом. Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. При реорганизации вносятся соответствующие изменения в учредительные документы Общества.
15.2. Не позднее 30 дней с даты принятия решения о реорганизации Общество в письменной форме уведомляет об этом своих кредиторов. Права кредиторов, возникающие в связи с реорганизацией Общества, определяются законом.
15.3. Реорганизация Общества осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством РФ.
15.4. Общество может быть ликвидировано добровольно либо по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом РФ.
15.5. Ликвидация Общества влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидация Общества осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законодательными актами, с учетом положений настоящего Устава.
15.6. Решение о добровольной ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии принимается Общим собранием по предложению Генерального директора.
15.7. Общее собрание участников обязано незамедлительно письменно сообщить органу, осуществляющему государственную регистрацию, о принятии решения о ликвидации Общества для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Общество находится в процессе ликвидации.
15.8. Общее собрание участников устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Общества по согласованию с органом назначает ликвидационную комиссию в составе Председателя, Секретаря и членов ликвидационной комиссии.
Число членов ликвидационной комиссии, включая Председателя и Секретаря, не может быть менее трех.
15.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Общества, в том числе по представлению Общества в суде.
Все решения ликвидационной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов комиссии.
Протоколы заседаний ликвидационной комиссии подписываются Председателем и Секретарем.
15.10. Председатель ликвидационной комиссии представляет Общество по всем вопросам, связанным с ликвидацией Общества, в отношениях с кредиторами, должниками Общества и с участниками, а также с иными организациями, гражданами и государственными органами; выдает от имени Общества доверенности и осуществляет другие необходимые исполнительно-распорядительные функции.
15.11. Имущество Общества реализуется по решению ликвидационной комиссии.
15.12. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества Общества после удовлетворения требований кредиторов, распределяются между участниками пропорционально их доле участия в уставном капитале.
15.13. При реорганизации или прекращении деятельности Общества все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию - правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные учреждения; документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Общество.
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Общества в соответствии с требованиями архивных органов.
15.14. Ликвидация Общества считается завершенной с момента внесения органом государственной регистрации соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
15.15. Полномочия ликвидационной комиссии прекращаются с момента завершения ликвидации Общества.


	










V. Описание партнерских связей

Салон "Катрин" является эксклюзивным представителем в России и странах СНГ всемирно известных коллекций свадебных платьев. Учредитель салона заключает договора с поставщиками: "Sincerity", "Justin Alexander", "Ian Stuart"- Англия, "Demetrios", "Cosmobella" - США.
Поставщик - физическое или юридическое лицо, способное поставить нужные Заказчику товары, выполнить требуемые работы или оказать необходимые услуги, и участвующее в процедуре конкурса. 

Заказ свадебных платьев у поставщиков оформляется по договору и срок предоставления платьев составляет неделю. Заказы привозят из разных стран: Италии, США, Англии, России. 
Наши поставщики по России:  
г. Москва
"Анна Мария" (495)542-84-15
г. Санкт-Петербург
"Моя свадьба" (812)314-38-05 
г. Казань
"Классик" (8432)48-65-56 
г. Новосибирск
"Фиансе" (3832)27-17-70 
г. Ростов
"Аэлита" (8632)20-31-20 
г. Красноярск
"Праздник" (3912) 52-93-33 
г. Липецк
"Невеста" (0742)22-27-69 
г. Тюмень
"Леди" (3452)28 20 11 
г. Иркутск
"Беатрис" (3952)70-18-56

Салон заключил договор, о том, что арендует помещение, находится по адресу: ул. Тверская, д.33. помещении площадью 50 кв. м. (3-х комнатная квартира ) на первом этаже жилого дома с отдельным входом с улицы. Дом располагается на одной из центральных улиц города – на улице Тверская.
 Договор аренды - договор между арендодателем и арендатором. Договор аренды содержит описание и стоимость арендуемого имущества, размер арендной платы, распределение обязанностей договаривающихся сторон по ремонту и восстановлению арендуемого имущества, обязанности арендатора по сохранению и возвращению имущества и условия его возможного выкупа арендатором. 
	
VI. Налогообложение предпринимательской деятельности
Налоги, которые платит предприятие ООО Катрин:
-налог на прибыль;
-НДС;
-налог на имущество;
-ЕСН;
-подоходный налог;
-единый налог на вмененный доход.
Расчет налогообложения предприятия за I квартал 2007 года
Зарплата сотрудников ООО Катрин составляет сумму 23 931.55 
	Процент исчисления налогообложения 
	Сумма

	НДФЛ 13%
	2851,10

	ФСС 2,9%
	694,01

	Травматизм 0,2 %
	47,86

	ФОМС 1,1%
	263,25

	ТОМС 2%
	478,63

	ПФС
	3350,41

	ПФН
	1914,52

	ФБ 6 %
	1435,89


Расчет среднегодовой стоимости имущества за налоговый период I квартал 2007 года (руб.)

	Показатели
	Значение показателей

	Среднегодовая (средняя) стоимость имущества за налоговый (отчетный) период
	34000

	 Среднегодовая (средняя) стоимость облагаемого налога имущества за налоговый (отчетный) период 
	748



Приобретая товары (работы, услуги), с их стоимости ООО Катрин уплачивает НДС. Налоговое законодательство позволяет учесть суммы данного налога, уплаченные при приобретении товаров (работ, услуг), при исчислении платежа в бюджет. Другими словами, индивидуальному предпринимателю предоставляется налоговый вычет по НДС. 
Пример:
ООО Катрин определяет налоговую базу по отгрузке. В I квартал 2007 года он осуществил следующие хозяйственные операции:
10 февраля приобретен товар на сумму 70 800 руб., в том числе НДС 10 800 руб.; 
20 февраля отгружен товар на сумму 118 000 руб., в том числе НДС 18 000 руб.;
10 марта получен от покупателя аванс в сумме 95 000 руб.; 
НДС,  начисленный с суммы аванса составит 14 492 руб. (95 000 руб. х       
х 18:118). Значит, сумма начисленного НДС за I  квартал – 32 492 руб. (18 000 руб. + 14 492.). Сумма налогового вычета 10 800 руб. Следовательно, сумма платежа в бюджет – 21 692 руб. (32 492 руб. – 10 800 руб.).
Прибыль не платится, так как был убыточный период.


Налогообложение  предпринимательства
Предпринимательство представляет собой самостоятельную деятельность граждан и ЮЛ, направленную на удовлетворение общественных потребностей с целью получения прибыли.
 В РФ предпринимательская деятельность может осуществляться в коллективной, корпоративной и индивидуальных формах, т.е. в форме создания предприятия (ЮЛ) или может осуществляться ФЛ без образования ЮЛ. Предпринимательская деятельность должна быть зарегистрирована в установленном законом порядке.
 Существуют определенные отличия в налогообложении предпринимательской деятельности, осуществляемой в разных формах:
1. Предпринимательская деятельность в форме образования ЮЛ, может осуществляться с использованием 3 систем налогообложения. Единый налог на вмененных доход применяется строго по определенным видам деятельности, освобождает от уплаты НДС, налога на прибыль, налога на имущество, ЕСН (остается обязательная страховая часть в пенсионный фонд).
2. Упрощенная система налогообложения может быть использована предприятием, если данное предприятие не является плательщиком единого налога на вмененный доход и численность работников не превышает 100 человек.
Объем выручки от реализации продукции не превышает 15 млн. руб. за 9 месяцев, и остаточная стоимость основных фондов не превышает 100 млн. руб. Предприятие может выбрать режим налогообложения в виде 6% от доходов или 15% от прибыли, т.е. разницы между доходами и расходами.
При упрощенной системой налогообложения предприятие освобождено от налога на прибыль, НДС, налога на имущество и ЕСН (обязательная остается к уплате страховая часть в пенсионный фонд).
3. Обычная (традиционная) система налогообложения предусматривает оплату   
всех видов налогов:
налог на прибыль – 24%
НДС – 0%, 10%, 18%.
Налог на имущество – 2,2%
ЕСН – 26%.
 Предприниматели без образования ЮЛ (ФЛ) могут также избрать или быть переведены на одну из трех систем налогообложения:
1. Единый налог на вмененный доход (также как и предприятий);
2. Упрощенная система налогообложения (также как и предприятий);
3. Обычная система налогообложения предусматривает оплату всех налогов:
НДФЛ – 13%
НДС – 0%, 10%, 18%
Налог на имущество в размерах предприятий для ФЛ от 0,1% до 2,0%
ЕСН – 26% (если используется наемный труд).
Налог на имущество ФЛ
 Устанавливается ФЗ № 2003-1 от 09.12.1991г., с последующими изменениями и дополнениями, налог регулируется местным законодательством на территории муниципального образования.
 Налогоплательщики  - ФЛ, граждане РФ, иностранные граждане, имеющие на территории РФ в собственности имущество (недвижимое).
 Объект налогообложения – жилые дома, квартиры, дачи, гаражи и иные строения, сооружения, помещения.
 Налоговая база определяется на основе инвентаризационной стоимости объекта, определяемой организаций технической инвентаризацией.
 Ставки установлены дифференцированно в зависимости от стоимости имущества. Имущество стоимостью до 3000р. до 0,1% , от 3000-5000р. 0,1%-0,3%, и свыше 5000р. от 0,3%-2%.
 ФЛ получают уведомление о сумме налога из налоговой инспекции до 01.08. Они обязаны уплатить налог до 15.09, но не позже 15.11.
 Льготы предусмотрены для героев СССР, героев РФ, полных кавалеров ордена Славы, инвалидов 1,2,3 группы, участников ВОВ, инвалидов детства, граждан, подвергшихся радиации, участников ликвидации последствий чернобыльской аварии и другие категории граждан, установленные ФЗ.
 Налоговый период – 1 календарный год.
Единый налог на вмененный доход
 Является специальным налоговым режимом и относится к группе региональных налогов, устанавливается главой 26.3 НК РФ.
 Сущность специального налогового режима заключается в том, что налогоплательщику разрешено на добровольной основе перейти уплату единого налога по упрощенной системе или по вмененному доходу. Однако единый налог на вмененный доход является жесткой системой налогообложения, которая устанавливается для определенных видов деятельности.
 Налогоплательщики – предприятия и предприниматели, осуществляющие следующие виды деятельности:
1. Оказание бытовых услуг населению (парикмахерские, ремонт и пошив одежды, обуви и т.д.);
2. Оказание ветеринарных услуг;
3. Оказание услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке транспортных средств;
4. Оказание услуг автостоянок;
5. Оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов транспортными средствами не более 20 единиц.
6. Розничная торговля через магазины, павильоны с площадью торгового зала не более 150 м2;
7. Розничная торговля через киоски, палатки, лотки, автомагазины и т.п.;
8. Оказание услуг общественного питания кафе, барами, ресторанами с площадью зала не более 150 м2;
9. Оказание услуг общественного питания объектам, не имеющими зала обслуживания;
10. Распространение и размещение наружной рекламы, а также рекламы на автобусах, трамваях, автомобилях;
11. Оказание услуг по временному размещению и проживанию граждан в помещениях, площадь которых составляет 100м2;
12. Сдача в аренду стационарных торговых мест на рынках и в местах торговли, не имеющих зала обслуживания посетителей;
 Единый налог на вмененный доход не применяется совместными предприятиями (простыми товариществами).
 Объект налогообложения – величина вмененного дохода, рассчитанная в соответствии с методикой представленной в НК РФ т.е. сумма вмененного дохода определяется предприятием или предпринимателем по расчету и не соответствует фактически полученному доходу.
 Налоговая база определяется как произведение базовой доходности на величину финансового показателя и на систему корректирующих коэффициентов. Базовая доходность определяется НК РФ, а система коэффициентов устанавливается законодательством субъектов РФ и местным законодательством на территории муниципальных образований. Используются коэффициенты:
- коэффициент дефлятор;
- коэффициент ценности земельного участка;
- коэффициент, учитывающий режим  условия работы предприятия или предпринимателя.
ВД = БД × ФП × К1 × К2 ×К3 × КМ
 Ставка по налогу. Размер 15% от величины вмененного дохода.
 Налоговый период – 1 квартал.
 Отчетный период – квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
 Срок уплаты до 25 числа месяца следующего за истекшим периодом.
 Расчет налога на единый вмененный доход налогоплательщик представляет в налоговую инспекцию до 20 числа, до начала осуществления деятельности. Отчет по самой деятельности предоставляется до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом.
Упрощенная система налогообложения
 Устанавливается главой 26.2 НК РФ, относится к региональным налогам. 
 Не имеют права перейти на эту систему предприятия и предприниматели, переведенные на уплату единого налога на вмененный доход, а также банки, страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, профессиональные участники рынка ценных бумаг, ломбарды, организации, имеющие филиалы и представительства, организации и предприниматели, осуществляющее производство подакцизных товаров, нотариусы, сельскохозяйственные предприятия, переведенные на единый сельскохозяйственный налог, предприятия игорного бизнеса, предприятия, среднесписочная численность которых превышает 100 чел, стоимость основных производственных фондов и нематериальных активов превышает 100 млн. руб., ЮЛ и предприниматели, у которых объем выручки превышает 15 млн. руб.
 Налогоплательщики – ЮЛ и предприниматели, не указанные в выше названных пунктах. 
 Объект налогообложения – налогоплательщик вправе выбрать самостоятельно: либо доходы, которые будут определятся по ставке 6%, либо разница между расходами и доходами по ставке 15%. При применении этой системы ЮЛ и частные предприниматели вправе осуществлять упрощенную систему бухгалтерского учета,  т.е. все операции фиксируются в книге учета доходов и расходов. В этом случае обязательно ведение учета основных средств, нематериальных активов и учета начисления и выдачи з/п.
 Ставки – 6% от доходов, 15% от разницы между доходами и расходами. Если налогоплательщик выбрал режим налогообложения по ставке 15% и сумму исчисленного по этой ставке налога оказалась меньше величины минимального налога, то налогоплательщик обязан заплатить государству величину минимального налога, которая определяется как 1% от дохода (от выручки).
 Налоговый период – 1 календарный год.
 Отчетный период – квартал, полугодие, 9 месяцев, год.
 Сроки и уплаты и сроки отчетности устанавливаются до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом.

Является региональным налогом, регулируется главой 30 НК РФ.
 Налогоплательщики – предприятия и организации, осуществляющие свою деятельность на территории РФ и имеющие в собственности определенной имущество.
 Объект налогообложения – среднегодовая стоимость имущества предприятия.
 Налоговая база – определяется по расчету, по формуле определения среднегодовой стоимости предприятия.
¼ С1 + С2 + С3 + ¼ С4
                                                                      4
С4 – 01.01.06г.
С1 – 01.04.06г.
С2 – 01.07.06г.
С3 – 01.10.06г.
 Налоговая ставка установлена в размере 2,2%.
 Льготы представлены по двум основным направлениям:
1. По виду деятельности предприятия;
2. По виду имущества предприятия: льготы предоставляются предприятиям МЧС, аварийно-спасательным службам, бюджетным организациям, предприятиям судебно-исполнительной власти, уголовной исполнительной системы, религиозным организациям, общественным организациям инвалидов, музеям, хранилищам, библиотекам, организациям, осуществляющим деятельность по выпуску медицинских протезно-ортопедических аппаратов, организациям, осуществляющие деятельность в отношении космических объектов, ядерных установок и др.
 Не облагается имущество предназначенное для лечебно-оздоровительной деятельности, спортивных мероприятий и т.д., в соответствии со ст. 381 НК РФ.
 Налоговый период – 1 календарный год.
 Отчетный период -  квартал, полугодие, 9 мес.
 Срок подачи отчетности совпадает с подачей бухгалтерской отчетности, срок оплаты в течение 5 дней после подачи бухгалтерской отчетности.
Налог на прибыль
  Является федеральным и регулируется главой 25 НК РФ.
  Налогоплательщики – ЮЛ – российские организации, иностранные организации, получающие прибыль на территории РФ.
 Объектом налогообложения является прибыль, полученная по всем видам Деятельности на территории РФ.
 Для правильного исчисления прибыли главой 25 НК РФ установлена классификация доходов и расходов.                  
I. 
а) группа доходов: доходы по основным видам деятельности от реализации товаров, работ, услуг и имущественных прав. Операционные доходы, связанные с финансовыми операциями.
б) внереализационные доходы: доходы от участия в деятельности других предприятий, доходы от сдачи имущества в аренду, доходы от реализации имущества на стороны, положительные курсовые и суммовые разницы, безвозмездно полученное имущество, доходы в виде процентов за предоставленные займа, доходы в виде кредиторской задолженности, списанные по сроку исковой давности (3 года), штрафы, полученные от других предприятий за неисполнение ими условий договора и пр.
II.
а) группа расходов: расходы по реализации работ, услуг, товаров, расходы на подготовку повышения квалификации кадров, командировочные расходы, налоги включаемые в себестоимость, транспортные расходы, расходы на консультации и т.д. 
 К нормируемым расходам относятся: расходы на рекламу от 1% до 3% от объема выручки, расходы на подготовку повышения квалификации кадров от 2% до 4% от фонда оплаты труда, представительские расходы 1%-3%  от объема реализации продукции, командировочные расходы.
б) Внереализационные расходы: расходы от участия в деятельности других предприятий. Расходы полностью соответствуют доходам.
 Для правильного исчисления налоговой базы по налогу на прибыль на предприятии ведут налоговый учет. Для этого разрабатывают налоговые регистры, в которых отражают информацию о доходах и расходах предприятия в соответствии с требованиями налогового законодательства. Для исчисления налоговой базы по правилам налогового учета предприятия используют метод начисления.
 Ставки по налогу на прибыль:
Установлена в размере 24% и распространяется по трем бюджетам.
 Налоговый период – 1 финансовый год.
 Отчетный период – квартал. Предприятия обязаны исчислять авансовые платежи по налогу на прибыль.
  Сроки отчетности: отчетность предприятия вместе с подачей бухгалтерской отчетностью, т.е. до 30.03 за 1 квартал. Оплата налога производится до 5 дней со дня подачи отчетности.
  Льготы.
 Практически все отменены. Сохранились льготы по благотворительной деятельности в рамках целевых программ. Не являются налогоплательщиками по налогу на прибыль предприятия, перешедшие на уплату единого налога на вмененный доход и единого налога по упрощенной системе налогообложения, а также бюджетные организации, государственные организации и учреждения.  
НДС
 Налогоплательщиками являются предприятия и предприниматели, осуществляющие реализацию товаров, работ, услуг на территории РФ, а также перемещение товаров через таможенную границу РФ.
 Объектом налогообложения являются операции по реализации товаров, работ, услуг.
 Налогооблагаемая база определяется исходя из расчета суммы реализации товаров, работ, услуг с товарной наценкой, с применением налоговых вычетов т.е. за минусом НДС уплаченного поставщиком в цене товара при его приобретении т.е. это входной НДС.
 Возмещать из бюджета сумму входного НДС можно только в том случае, если поставщик оформил на товар счет-фактуру и осуществлена полностью поставка товара на склад покупателя, и осуществлена оплата товара поставщику. Для правильного исчисления налогооблагаемой базы по НДС необходимо правильно вести бухгалтерский учет по поступившим суммам НДС и по начисленным при реализации товара.
 Ставки по НДС. 
0% по товарам, перемещаемых через территорию РФ;
10% применяется для реализации товаров, которые являются социально-значимыми, товары для детей или продукты питания, строго утвержденные законодательством. (Пр.: мясные, молочные, хлебобулочные изделия, сахар, мука и т.д.) 
 Все остальные товары, работы, услуги осуществляются по ставке 18%.
 Для правильного исчисления НДС по ставкам 10% и 18% на предприятии нужно вести аналитический учет.

Единый социальный налог
 Введен в действие 1.01.2001 г. регулируется 24 главой НК РФ.
 Налогоплательщиками являются предприятия, работодатели и частные индивидуальные предприниматели, осуществляющие выплаты доходов в пользу наемных работников, а также адвокаты, родовые общины, крестьянские хозяйства малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями. Организации и индивидуальные предприниматели, переведенные на уплаты единого налога на вмененный доход или на упрощенную систему налогообложения не являются плательщиками ЕСН. Обязательна к уплате остается страховая часть в пенсионный фонд.
 Объектом налогообложения для работодателей признаются выплаты и вознаграждения, начисляемые работодателями в пользу наемных работников по всем основаниям.
 Налоговая база для работодателей определяется как сумма доходов начисленных ими за налоговый период в пользу работников. Налогооблагаемая база определяется отдельно по каждому работнику с начала отчетного периода, в течение каждого месяца нарастающим итогом. Причем отдельно в каждый государственный внебюджетный фонд.
 Ставки по налогу. Единая ставка 26%, в т.ч. пенсионный фонд - 20%, фонд социального страхования - 2,8%, фонд медицинского страхования – 3,2%. 20% пенсионного фонда распадается: 10% - социально-страховая часть, 4% - накопительная часть, 6% - федеральная часть. По медицинскому страхованию распадается: федеральн. – 0,8%, территор. – 2,0	%.
 ЕСН не облагаются:
1) Государственные пособия (пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за больным ребенком, по беременности и родам);
2) Все виды компенсационных выплат;
3) Суммы единовременной материальной помощи, оказывающиеся в связи стихийными бедствиями, террористическими актами, смертью члена семьи или другими чрезвычайными обстоятельствами;
4) Сумма компенсации стоимости санаторно-курортных путевок и оздоровительные учреждения, расположенные в РФ, кроме туристических путевок;
5) Сумма, накопленная на лечение и медицинское обслуживание работников и членов их семей, если оплата производится за счет чистой прибыли (если учреждение имеет лицензию);
6) Суммы командировочных расходов, расходов на повышение профессионального уровня работника;
7) Сумма материальной помощи, выплачиваемая ФЛ в размере на более 3000р. и прочие выплаты в соответствии со ст.238 НК РФ.
 Ставка по ЕСН носит регрессивный характер, т.е. понижается с увеличением объекта налогообложения.
 Налоговый период – 1 календарный год.
 Отчетный период – квартал, полугодие, 9 мес., год.
 Оплата налога в бюджет осуществления в день выдачи з/п, но не позднее 15 числа следующего месяца за отчетным периодом.
 Срок подачи отчетности:
 Федеральная Инспекция -  до 15 числа;
 Пенсионный фонд, налоговая инспекция – до 20 числа.

Выбор упрощенной системы налогообложения зависит от недостатка финансов и неимением спонсоров для выбора более солидного предприятия.


Упрощенная система налогообложения  ст. 346.11.; 346.12 Федеральный закон
от 27 июля 2006 г. № 137-ФЗ п.3 
Заключение
Итог учредительного собрания разрешило открывать мне свой  свадебный салон, после чего я предоставила документы, для того чтобы зарегистрировали фирму, расположенную по адресу: г. Москва, ул. Тверская, д33.  Мне потребовалось внести первоначальный взнос в размере 100 000 руб. Таким образом, затраты на создание предприятия при всех благоприятных условиях «внешней» и «внутренней» среды» окупятся по окончании четвертого месяца от начала работы салона при среднем количестве заказов в месяц 30 единиц. Далее предоставляю расчет расходов, которые потребуется для салона.
Основная заработная плата производственных рабочих                     4720
Отчисления на социальные нужды (39%)                                             1840
Общепроизводственные расходы                                                           3935
Общехозяйственные расходы                                                                 10718
Производственная себестоимость                                                          21213
Коммерческие расходы                                                                           1273
Полная себестоимость                                                                            22486
Себестоимость единицы условного изделия                                        750
Стоимость единицы условного изделия                                                975
Бюджет по прибыли
Выручка от реализации                                                                          29250
Материальные затраты                                                                           22486
НДС (10 % )                                                                                             2925
Валовый доход                                                                                        3839
Налог на прибыль                                                                                   1344
Чистая прибыль                                                                                       2495
Рентабельность                                                                                         11 %
Для количественной оценки конкурентоспособности салона по каждому фактору определяем весомость. Чтобы избежать конкурентов следует тщательно продумать о расположении салона, об окупаемости и т д.
Следует избегать возникновения риска:
- недостаточная информированность о спросе на данную услугу;
- падение спроса (перенасыщение рынка подобными услугами, сезонность):
- недооценка конкурентов;
- задержка платежей за оказанную услугу;
- уровень инфляции.
ООО «Катрин» создано частным индивидуальным предприятием на основе частной собственности.
Руководство деятельности предприятия ведет Генеральный директор, Грибанова Л.А., 1980 г. рождения, окончила в 2002 году Московский  политехнический институт, инженер-технолог.
Организационно-правовой формы предприятия регулируется Гражданским кодексом (ГК) Российской Федерации, принятым Государственной Думой 21 октября 1994 года. По закону хозяйственную деятельность могут осуществлять физические лица, то есть граждане, и юридические лица, то есть предприятия. Могут быть индивидуальные предприятия без образования юридического лица, полные товарищества и товарищества на вере, общества с ограниченной ответственностью, с дополнительной ответственностью и акционерные общества, а так же производственные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия, некоммерческие организации.

Далее я заключила договор с поставщиками, и с арендодателями. Чтобы зарегистрировать предприятие требуются следующие документы, которые я непосредственно предоставила  по месту регистрации салона :
·  Нотариально заверить зарегистрированный устав
· Оплатить регистрационную пошлину
· Получить коды классификаторов в городском статистическом управлении ; в отделении регистрационной палаты.
· Заверить регистрационные письма полученные в статистическом управлении отделения регистрационной палаты.
· Обратится в РУВД за  разрешением на изготовление печати.
· Изготовить печать.
По этапам:
Открыть в Банке накопительный счет и получить квитанцию об оплате государственной пошлины. Следующим этапом будет посещение налоговой инспекции, где следует получить свидетельство о регистрации, регистрационный номер, выписку из Единого государственного реестра юридических лиц и свидетельство о постановке юридического лица на учет. После получение этих документов нужно сделать копии и нотариально заверить устав, свидетельство о регистрации, свидетельство о постановке на налоговый учет т решение о создании. По изготовлению печати следует обратиться в агентство Содействия Бизнесу, где изготовят эскиз печати, зарегистрируют его в Государственном реестре печатей и изготовят. Далее потребуется приобрести коды статистики, которые можно получить в окружном отделе государственной статистики Мосгоркомстата. После этого надо оформить документы на юридический адрес. Для получения свидетельства о постановке на налоговый учет необходимо посетить Инспекцию ИФНС, а после получения сделать и заверить копии у нотариуса. Следующим этапом является посещение фонда обязательного медицинского страхования, в котором получаем уведомление о постановке на учет. Помимо фонда медицинского страхования обязательно посещаем фонд социального страхования, где получим страховое свидетельство и уведомление о размерах страховых взносов и пенсионный фонд, где получим извещение о регистрации в ПФРФ. Далее мы снова идем в Банк и открываем расчетный счет. И последним этапом регистрации нашего предприятия будет посещение агентства по недвижимости, где мы заключаем договор аренды. Договор аренды следует отнести в налоговую инспекцию.
 Затраты на регистрацию ООО «Катрин» как юридического лица.
	Состав затрат
	Сумма, руб.

	Уплата гос. пошлины
	2000

	Затраты на нотариуса
	6000

	Затраты на изготовление печати
	1300

	Оплата половины УК
	50000

	Открытие р/с в банке
	1000

	Получение кодов статистики
	400

	ИТОГО
	60700



Салон заключил договор, о том, что арендует помещение, находится по адресу: ул. Тверская, д.33. помещении площадью 50 кв. м. (3-х комнатная квартира ) на первом этаже жилого дома с отдельным входом с улицы. Дом располагается на одной из центральных улиц города – на улице Тверская.
 Договор аренды - договор между арендодателем и арендатором. Договор аренды содержит описание и стоимость арендуемого имущества, размер арендной платы, распределение обязанностей договаривающихся сторон по ремонту и восстановлению арендуемого имущества, обязанности арендатора по сохранению и возвращению имущества и условия его возможного выкупа арендатором. 
Налоги, которые платит предприятие ООО Катрин:
-налог на прибыль;
-НДС;
-налог на имущество;
-ЕСН;
-подоходный налог;
-единый налог на вмененный доход.
Расчет налогообложения предприятия за I квартал 2007 года
Зарплата сотрудников ООО Катрин составляет сумму 23 931.55 
	Процент исчисления налогообложения 
	Сумма

	НДФЛ 13%
	2851,10

	ФСС 2,9%
	694,01

	Травматизм 0,2 %
	47,86

	ФОМС 1,1%
	263,25

	ТОМС 2%
	478,63

	ПФС
	3350,41

	ПФН
	1914,52

	ФБ 6 %
	1435,89


Расчет среднегодовой стоимости имущества за налоговый период I квартал 2007 года (руб.)

	Показатели
	Значение показателей

	Среднегодовая (средняя) стоимость имущества за налоговый (отчетный) период
	34000

	 Среднегодовая (средняя) стоимость облагаемого налога имущества за налоговый (отчетный) период 
	748




Вывод: Сегодня доступность широкому потребителю товаров различных по качеству, эстетическим свойствам в конечном итоге ведет к пресыщению и желанию потребителей приобретать товары, одежду, исходя из индивидуальных потребностей, надлежащего качества и свойства. По этому и актуально открытие такого салона именно сейчас. 
Процесс оказания услуг наиболее прост, чем процесс производства продукции или товаров. При организации фирмы по оказанию услуг не требуется такого большого вложения капитала, о чем можно сделать выводы по результатам бизнес-плана. 
Для начинающего предпринимателя это хорошая практика для ведения предпринимательской деятельности с целью получения прибыли и расширения предприятия. 
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